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NOTAS

AGENDA 2017

A nova agenda ja esta a venda na sede do
CRESS-ES e tem como tema “Servico Social nas
ruas, nas trincheiras”. Inspirada em diversas lutas
revolucionarias que marcaram o mundo (e também
o Brasil) desde o século 19, ela instiga a categoria
a intensificar sua mobilizacdo e ocupar as ruas
e trincheiras em defesa dos direitos da classe
trabalhadora.

Formato
A agendatem 13 x 18 cm, e € mais compacta,

leve e traz mm[miw,cma
REGIONAL. MAIS-PROXIMO!

calendario
diario, mensal
e anual. O Projeto grafico dialoga com a
tematica da publicacdo e as ilustracdes das
divisérias foram inspiradas em cartazes,
fotografias e ilustracdes das revolucoes e
momentos histéricos retratados em cada
més.

Valor: RS 13,00 (Preco de Custo)

RECADASTRAMENTO OBRIGATORIO E
NOVA IDENTIDADE PROFISSIONAL

Assistentes sociais de todo o Brasil tem até 31
de dezembro de 2017 para se recadastrarem no
CRESS em que estiverem com inscri¢ao ativa. O
procedimento é simples, obrigat6rio e podera
ser feito online, pela internet.

Além de fornecer as informacoes, o/a assistente
social, no momento do recadastramento,
serd convidado/a preencher um questionario
referenteaPesquisasobreoPerfilda/o Assistente

Social e Realidade do Exercicio Profissional. Esta

etapaéopcional,masfundamental parasubsidiar
e fortalecer as acoes do Conjunto CFESS-CRESS
na defesa do exercicio profissional, que sofre
cotidianamente com a precarizacao dos servicos
publicos, com a banalizacao

da vida social e com a

deterioracao das condicbes e

relacées de trabalho.

Assistentes  sociais  que

realizaram 0 registro F
profissional em janeiro do i&w

corrente ano ja receberao o »
novodocumentodeidentidade sssiariranom o
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a sexta-feira, de 12h as 19h Marchesi

profissional, que sera um cartdao com chip, para
trazer mais seguranca, confiabilidade e adesao a
nova realidade tecnoloégica.

Para quem ja tem inscricao ativa no CRESS, a
substituicao pelo novo documento profissional
é opcional. Quem tiver interesse podera, ap6s
realizar o recadastramento pela internet,
imprimir o formulario, assinar no local
especificado e encaminha-lo, pelos Correios, ao
endereco indicado, juntamente com uma foto
3x4 e o comprovante do pagamento da taxa de
emissao do documento.

O valor do novo DIP é de RS 65,02, conforme
resolucao CFESS no 775/2016, e tera fotografia,

digital e assinatura
impressas. Para garantir a
qualidade da impressao no
documento, é fundamental
seguir  corretamente  as
orientacdes e especificacdes
oferecidas pelo site. Acesse
e informe-se: http://www.
vivasuaidentidade.com.br
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GESTAO “NAO VOU ME |

Anos de luta marcaram a gestao do Conselho em um
periodo em que o Brasil precisa lutar por direitos

No dia 15 de maio de 2017
termina o mandato da gestao
"Ndo vou me adaptar”, do
CRESS-ES

Pautada pelo compromisso
com o projeto ético-politico
profissional, a gestao
desenvolveu inimeras
atividades e iniciativas
no sentido de fortalecer a
mobilizacdo e organizacao
politica dos/das assistentes
sociais capixabas.

"Buscamos ao longo
desse triénio resistir e
lutar contra os retrocessos
e retirada de direitos, na
tentativa de reafirmar os
principios e diretrizes ético-
politicos dos/das assistentes
sociais, aproximar dos/
das profissionais a partir da
descentralizacdo dos debates
e atividades do CRESS, ampliar
e garantir melhor atendimento
do Conselho a categoria,
a partir da reorganizacao

das acdes administrativas
e financeiras”, destacou a
gestao.

AGENDA

POLITICA

Ao longo desse triénio a
gestou realizou mais de 30
reunides do Conselho Pleno,
mais de 60 reunides da
Diretoria, além das reunides
das comissdes permanentes
(Orientacdo e Fiscalizacdo,
Etica, Inscricdo, Inadimpléncia)
e tematicas (Etica e Direitos
Humanos, Seguridade Social,

Comunicacao, Formacao
Profissional).

Participou ainda dos
encontros descentralizados

e nacionais, e outros espacos
de debates e deliberacbes do
Conjunto CFESS/CRESS, como
seminarios, féruns e reunioes.

INTERIORIZACAO

DO CRESS-ES

Visando maior aproximacao
com os profissionais do
interior, varias  atividades
foram realizadas ao longos dos
altimos anos fora da Grande
Vitéria, cabe destacar os mais
de 15 NUCRESS e os Cursos
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Etica em Movimento realizados
naregiao Norte e Sul do Estado.

ESPACOS DE DISCUSSAO E
DELIBERACAO COLETIVA

Ao longo desses anos de
gestdao foram realizadas 5
assembleias da categoria no
Estado. Além disso, a fim de
garantir ampla participacdo
dos/das profissionais, a gestao
realizou enquete no site do
CRESS-ES para verificar melhor
dia e horario. A opcao "Sabado/
manhad” obteve a maioria dos
votos, ficando com 40,7% do
total.

POSICIONAMENTOS
POLITICOS

A tensa conjuntura
nacional e estadual
exigiu posicionamentos
e manifestacoes firmes
e urgentes do  CRESS-
ES. (Cabe recordar alguns
posicionamentos publicados
ao longo desse periodo:
repidio a convocacdao de
processo seletivo por parte da

Secretaria Estadual de Saude;
repudio ao IASES por impor
aos funcionarios a direcao de
veiculos; repudio ao choque
de ordem implementado
pela Prefeitura de Vila Velha
na administracdao de Rodney
Miranda; repuddio ao crime
ambiental cometido pela
Samarco/Vale; nota de apoio
ao PL de criacao da Secretaria
de Direitos Humanos; nota de

CAPACITACOES

om o objetivo de contribuir
Cpara 0 aprimoramento

intelectual, na
perspectiva  da qualificacao
das competéncias profissionais
e acdes cotidianas, conforme
prevé a Politica de Educacao
Permanente do Conjunto CFESS/
CRESS, o CRESS-ES promoveu
espacos de capacitacao para os/
as profissionais. Entre eles, os
cursos ética em movimento e
de supervisores de estagio em
Servico Social, e as oficinas de
mobiliza¢ao social e comunitaria,
processo de supervisao de
estagio, trabalho social com
grupos e familias, ética e sigilo
profissional, relatérios laudos e
pareceres.

apoio ao 13 casamento coletivo
homoafetivo em  Vitoria;
nota de apoio a greve das/os
servidoras/es de Vila Velha;
nota de apoio ao movimento
de ocupacao das escolas no ES.

DEBATES

Foram muitos debates
promovidos ou que contaram
com a participacdo do
CRESS-ES, contribuindo para

o processo de reflexdao e
problematizacdo da realidade,
e respostas  profissionais
condizentes com o projeto
ético-politico profissional.
Entre as atividades, vale
destacar: Il Seminario
Estadual do Servico Social no
Sécio Juridico, debate sobre
a Lei Brasileira de Inclusao,
identidade Tras e a questao do
aborto no Servico Social.

“Curso Etica em Movimento”

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES

CRESS

LConseiho Regional de Servigo Sacial 17¢ Regido

20 Curso de Capacitacao para
ISORES DE ESTAGIO
SUPER;I“ SERVICO SOCIAL
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ORIENTACOES

Visando ampliar as acdes do CRESS-ES para
além da funcao fiscalizatéria, conforme prevé
a Politica Nacional de Fiscalizacao do Conjunto

internos e o atendimento a categoria. Merece
destaquetambémaorganizacdao dos processos
licitatorios e a realizacao do concurso publico
paraAssistente Administrativo e Agente Fiscal.

-
| CFESS/CRESS através daindissociabilidade das
~ dimensbes afirmativa de principios, politico- ~ REABERTURA DAS SALAS
pedagégica, e normativo/disciplinadora, o  NO EDIFICIO JUSMAR
=~ CRESS-ES divulgou recentemente dois Termos ~ Visando acolher melhor os/as assistentes
-; de Orientacdo: "pratica de voluntariado sociais no Estado em um espaco amplo e
realizado por assistentes sociais com objetivo confortavel para reunides e atividades, a
~ de adquirir experiéncia profissional”, e Gestao N3o Vou me Adaptar reformou e
T “respeito aidentidade de género e a utilizacao reabriu a antiga sede do CRESS no Edificio
‘ do nome social nos diferentes espagos socio- Jusmar.
> ocupacionais”.
ACOES DE INADIMPLENCIA
— REORGANIZACAO A Gestao "Nao Vou me Adaptar” intensificou
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA as acoes de combate a inadimpléncia no ES,
@ E CONCURSO PUBLICO hoje em torno de 30%, a partir do envio de
“~ A Gestao "NaoVoumeAdaptar”implementou cartas de cobranca e sensibilizacdo. Além

mudancas no setor administrativo e financeiro
do CRESS-ES melhorando o fluxo dos processos

A VOZ CAPIXABA

disso, foram inscritos mais de 300 assistentes
sociais em Divida Publica da Unido (DAU).

Ao longo dos ultimos anos a gestao promoveu, em parceria com as
escolas de Servico Social do Estado, o VI e VII Encontro Capixaba de
Assistentes Sociais, espaco de encontro, debates e formulacao politica
sobre os desafios do Servico Social no Brasil e no Espirito Santo.

ENCONTRO CAPIXABA DE ASSISTENTE SOCIAIS

Evento comemorativo ao dia 15 de maio - Dia do(a) Assistente Social

ESPACO COFI

Com intuito de orientar a categoria e a sociedade de forma geral, acerca das dentncias
apresentadas ao CRESS, a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacao - COFI destaca
algumas das principais questées do seu cotidiano de trabalho.

a) Denincias Eticas: a partir de condutas
profissionais que apresentem indicios de
violacdo ao Codigo de Etica Profissional;

b) Denuncias por condicbes éticas e técnicas de
trabalho (Resolucdo 493/2006)

c) Denuncias por exercicio ilegal da profissao;
d) Denudncia que envolva o processo de
supervisdo de Estagio (Resolu¢do 533/2008);
e) lIrregularidades em editais de concursos
e processos seletivos atreladas ao cargo de
assistente social (carga horaria, atribui¢des do
cargo e banca examinadora-Lei 8662/93 artigo
59, inciso IX);

f) Outras denincias: S3o caracterizadas por
situacées que nao envolvem diretamente o
exercicio profissional, porém, sao identificadas
situacoes de violacdo de direitos de usuarios.
Nestes casos, tais denidncias serdao remetidas
ao Conselho Pleno, que fara a analise quanto a
possibilidade de tomadas de providéncias e/ou
demais encaminhamentos.

Qualquer pessoa envolvida diretamente na
situacdo a ser denunciada e/ou que tenha
conhecimentodesituacéescitadasanteriormente.

Denlncias Eticas: Qualquer assistente social
regularmente inscrito/a no CRESS que, no
exercicio da profissao, supostamente viole o
Codigo de Etica

Dendncias por condicbes éticas e técnica de
trabalho: assistentes sociais e instituicoes;
Dendncias por Exercicio Ilegal: Qualquer
pessoa que supostamente esteja identificando-
se enquanto assistente social ou exercendo
atribuicoées privativas do servico social sem o
devido registro no CRESS; e também Instituicoes
que supostamente seja convivente com tais
praticas;

Dendncia que envolva processo de supervisao

académico e/ou coordenadores de curso/estagio.
Irregularidades em editais de concursos e
processos seletivos atreladas ao cargo de
assistente social: instituicdes contratantes e/ou
empresas organizadoras de concursos/processos,
quando houver.

Outras denincias: toda e qualquer pessoa fisica
e/ou juridica que tenha relacdo direta ou indireta
com a situagado apresentada.

Dendncia Etica deve ser apresentada por escrito,
dentro dos moldes do Cédigo Processual de Etica
—Resolucao CFESS n.° 660/2013. A denudncia sera
inicialmente avaliada pela Comissao Permanente
de Etica do CRESS, a qual cabe a emissdo de
parecer com indicativo ou ndao de abertura de
processo ético, cuja decisao sera do Conselho
Pleno do CRESS. Em caso de abertura de processo
serd constituida Comissao de Instrucdo para o
encaminhamento do caso.

As demais denuncias, de forma geral, sao
conduzidas pela COFI, que poderd instaurar
processo de averiguagcdao ou encaminhar para
demais comissdes e/ou Conselho Pleno da
entidade.

N3o. A COFI trabalha com base na Politica
Nacional de Fiscalizacdo (Resolucdo CFESS n.°
512/2007) que pressupde, além das rotinas de
fiscalizacdo e averiguacao de dendncias, acoes
que compreendam as suas dimensoes politico-
pedagogica e afirmativa de principios. Dentro
dessas premissas, a COFl realiza acdes que
reafirmam o posicionamento politico e de defesa
das normativas profissionais e Projeto Etico Politico
Profissional. Neste sentido, construimos Termos de
Orientacdao, Documentos Diversos; participamos
enquanto palestrantes e/ou facilitadores de
palestras e oficinas, dentre outros. Conhecam e
participem das acoes do CRESS/COFI.

Realizagio
# s, & 2 ) = e . de Estagio: assistentes sociais que estejam Contatos: Seg a Quin de 12:00 as 19:00
"’.;. s Ssareen. “BMESCAM eIV zﬂ = U exercendo a atribui¢ao de supervisor de campo / 3222 0444 ou fiscalizacao@cress-es.org.br
= = - S m]
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ELEICOES CFESS-CRESS TRIENIO 2017-2020

Em 2017 as Gestdoes dos CRESS e CFESS
encerram o ciclo que comecou em 2014, e
iniciam um novo Ciclo que vai até 2020. Para
esse importante momento de renovacao e
continuidade as Comissdes Eleitorais em todo o
pais tem trabalhado para garantir um processo
democratico, ético, justo e muito transparente,
pautado nos principios ético-politicos que dao
direcdo a essa profissao.

O processo eleitoral é conduzido por
assistentes sociais eleitos em assembleia para
compor a Comissdao Eleitoral, sendo assim
responsaveis por todos os tramites até a
posse da Nova Diretoria que devera acontecer
em Maio/2017 na Comemoracdao do Dia do

OES [
GEE&IIES[E
2017-2020

da Chapa 1 “E de Batalhas que se vive a vida".
No CRESS-ES houve o deferimento da inscri¢cao
de uma unica chapa: "Tempos de Resistir”. Vale
lembrar que o voto nao é obrigatério, mas a
participacao de todas/os garante um pleito
justo e eficaz, ja que é preciso um quérum
minimo de eleitores para a legitimacdao do
processo. A participacdo de todas/os ira
reafirmar o compromisso da categoria com o
futuro dos/das assistentes sociais no Estado e
no Pais.

A Gestdo "Nao Vou me Adaptar” (2014 -2017)
nao poupara esfor¢os para garantir o sucesso do
processo eleitoral dando todo apoio necessario
arealizacao das atividades da Comissao Eleitoral

Assistente Social.

Para a gestdao do CFESS houve o deferimento

QUEMPODE VOTAR?

Poderao votar todas/os os/
as assistentes sociais inscritas/
os no CRESS que estejam em
pleno gozo de seus direitos
profissionais e em dia com suas
obrigacdes pecuniarias,inclusive
com as anuidades até o ano
anterior da eleicdo, ainda que
sob a forma de parcelamento,
desde que em dia nas datas
dos respectivos vencimentos.
Caso a/o profissional esteja em
débito com estas obrigacoes,
basta entrar em contato com
seu Conselho e regularizar sua
situacao.

e deseja a/as Chapa/as sucesso e uma 6tima
campanhal!

COMOEFEITAAVOTACAO

O sistema eleitoral escolhido pelo CRESS/ES para este pleito
sera exclusivamente por correspondéncia. A/o assistente
social votara somente na jurisdi¢do de sua inscri¢ao principal,
elegendo a Chapa que assumira o CRESS e o CFESS, através
do voto em cédula Unica que a/o profissional recebera em
sua residéncia.Ao receber o envelope com a cédula de
votacdo é importante a leitura atenta das instru¢bes ao seu
preenchimento bem como a sua devolucao ao CRESS, por
meio do envio da correspondéncia via qualquer agéncia dos
Correios, sem 6nus para o profissional.

E importante ressaltar que o voto é direto, secreto, pessoal e
intransferivel. Deve-se ter atencdo ao prazo para devolucdo da
cédula de votacao devidamente preenchida, QUE E SOMENTE
ATE O DIA 17 DE MARCO.

Em caso de duvidas sobre o processo eleitoral e como Votar,
entre em contato com o CRESS/ES!




