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INTRODUÇÃO 

A gestão “Fortalecendo compromissos, Superando Desafios” , está à frente 

do CRESS desde janeiro de 2008 disposta a cumprir os compromissos assumidos 

em sua campanha, especialmente com a realização de uma gestão transparente, 

democrática,  comprometida  com  o  projeto  profissional,  a  defesa  intransigente 

dos valores profissionais e do projeto de uma sociedade justa e igualitária. 

Inúmeras ações foram realizadas. Em 2008 o processo de precarização do ensino 

da profissão e de nossos  contratos  e  condições de trabalho se acentuou com a 

abertura  de  12  pólos  de  ensino  à  distância  e  de  50  núcleos  de  formação  em 

serviço social no Espírito Santo, colocando­nos o desafio de lidar com esta nova 

realidade. Em alguns cursos as disciplinas específicas da profissão não possuem 

conteúdo  compatível  com  o  estabelecido  em  nossas  diretrizes  curriculares  e  o 

cumprimento do estágio supervisionado tem sido extremamente problemático. A 

ação de  fiscalização destes cursos  foi  intensa  em todo o ano passado. Também 

recebemos  inúmeras  denúncias  que  diziam  respeito  a  precarização  de  nossas 

condições  de  trabalho,  desrespeito  à  ação  profissional  e  exercício  irregular  da 

profissão. Enfrentamos ainda a discussão das atribuições profissionais na área da 

saúde, representado a região sudeste no GT de trabalho criado pelo CFESS para 

discussão deste tema, debatemos também as atribuições profissionais no SUAS, 

a pertinência ou não da  adoção do exame de proeficiência como condição para 

obtenção do registro profissional e estratégia de enfrentamento à precarização da 

formação e o  reconhecimento ou não da metodologia do depoimento sem dano 

como  atribuição  profissional.  Discutimos  junto  às  escolas  mudanças  nos 

requisitos necessários à inscrição no conselho como forma de combater fraudes e 

o exercício  irregular  da profissão e procuramos  fortalecer a  inserção do CRESS 

nos  municípios  do  interior  de  modo  a  melhorar  nossa  articulação  junto  à 

categoria. 

O  CRESS  possui  quatro  comissões  de  caráter  permanente  (Comissão  de 

Fiscalização, Comissão  Permanente de  ética, Comissão de  inscrição  e Comissão 

de inadimplência) para desenvolvimento de suas atribuições legais. Além destas, 

para  ampliar  o  debate  de  temas  e  questões  importantes  para  o  exercício  da 

profissão  e  defesa  de  nosso  projeto  ético­político,  foram  criadas  as  seguintes
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comissões:  comissão  ampliada  de  ética  e  direitos  humanos,  comissão 

administrativa  e  financeira,  comissão de  comunicação e  imprensa,  comissão de 

políticas públicas, comissão de formação profissional, comissão de representação 

política  e  comissão  de  recursos  humanos.  Tais  comissões  são  compostas  por 

membros da direção e assistentes sociais da base e foram responsáveis durante 

todo o  ano de 2008 pela  realização de  reuniões, debates  e  seminários  em que 

temas e questões que afetaram e mobilizaram a categoria em todo o país foram 

objeto de reflexão e deliberação, além de discutirem formas de aperfeiçoamento 

das relações entre funcionários, agentes fiscais, coordenação técnica e direção e 

dos instrumentos necessários à fiscalização, inscrição e combate à inadimplência. 

No cotidiano de trabalho vários desafios se apresentaram: a) a gestão colegiada 

e  compartilhada  em  que  a  democratização  das  discussões  e  decisões  seja 

efetiva;  b)  compatibilizar  prioridades  e  ações  com  os  recursos  disponíveis;  c) 

efetivamente  democratizar  o  CRESS  tornando­o  acessível  aos  profissionais  e 

ampliando  sua  participação;  d)  a  representação  do  CRESS  nos  conselhos  de 

direitos e gestores de políticas públicas, fóruns e outras; e) capacitar funcionários 

e  assessores  para  defesa  das  diretrizes  e  princípios  da  profissão;  f) 

fortalecimento  dos  NUCRESS;  g)  articulação  junto  à  outros  conselhos  e 

movimentos sociais para defesa de princípios e interesses comuns. 

Durante o exercício de 2008 várias das ações previstas no plano de metas foram 

concretizadas, ao mesmo tempo em que outras não puderam ser contempladas e 

ações  não  previstas  foram  realizadas.  O  relatório  de  atividades  que  ora 

apresentamos  coloca  em  evidência  todas  as  ações  desenvolvidas,  por  eixo 

temático, tanto no cumprimento das atividades regimentais quanto do plano de 

metas, bem como as ações desenvolvidas em atendimento às demandas dirigidas 

ao conselho e a temas e questões que exigiram nossa intervenção. 

Certamente nosso desempenho poderia ser melhor, mas todo o esforço foi feito 

no  sentido  de  aperfeiçoar  os  instrumentos  à  disposição  do  conselho  e  da 

categoria para defesa do nosso projeto ético­político e  fiscalização do exercício 

profissional.
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Agradecemos  aos  conselheiros  e  conselheiras,  assistentes  sociais  da  base 

participantes das comissões do CRESS, funcionários, assessores, prestadores de 

serviços  e  convidados  e  a  todos  que  contribuíram  para  o  desenvolvimento  de 

nossas ações. Sem o empenho e compromisso deste coletivo muito pouco seria 

realizado. 

Este relatório constitui uma prestação de nossas contas e expressa a certeza de 

que muito ainda há por fazer.
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1 ­ EIXO: ADMINISTRATIVO­FINANCEIRO 

O aperfeiçoamento da gestão administrativo­financeira  tem sido um dos maiores 

desafios  do  CRESS  17ª  Região,  todavia  durante  o  ano  de  2008  buscamos 

aprimorar os instrumentos já existentes, além de investir em estratégias capazes 

de proporcionar mais qualidade, agilidade e transparência nos serviços prestados 

aos  Assistentes  Sociais.  Dessa  maneira,  segue  abaixo  algumas  atividades  de 

grande importância realizadas em 2008: 

• Renovação  do  contrato  com  os  Assessores  Jurídico,  de  Comunicação, 

Contábil e de Informática; 

• Organização  da  área  administrativa/técnica  para  melhor  assessorar  a 

tesouraria na prestação de contas; 

• Demissão  e  contratação  de  funcionário  para  o  cargo  de  Assistente 

Administrativo I; 

• Levantamento de  todas  as  pendências  do  setor,  pautadas  em  reunião de 

Diretoria e realizados os devidos encaminhamentos; 

• Contribuição ao Fundo Nacional de Apoio aos CRESS; 

• Aumento  de  Salário  dos  Funcionários  (20%  ­  funcionários  do  setor 

administrativo e 30% ­ Agentes Fiscais); 

• Aquisição  de  equipamentos  para  melhoria  do  trabalho:  01  armário  para 

guardar  os  processos  das  Comissões  de  Instrução  e  Permanente  de  Ética,  01 

bebedouro elétrico, 01 impressora multifuncional; 

• Organização da Prestação de Contas para subsidiar os posicionamentos da 

Gestão  do  CRESS  e  publicizá­la  por  meio  de  Boletim  Eletrônico,  Assembléias, 

Jornal escrito e Site; 

• Confecção de Caneta Institucional; 

• Participação de conselheiro na “Comissão Especial do CFESS”, em 16 e 17 

de abril de 2008 – Brasília/DF; 

• Participação de 03 conselheiros e 01 Agente Fiscal no “Seminário Nacional 

de Gestão Fiscal”, em 21 e 22 de abril – Brasília/DF; 

• Contratação de empresa de Organização e Guarda de Documentos.
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1.1  ­ COMISSÃO DE INSCRIÇÃO 

A Comissão de Inscrição é responsável pela análise, decisão e parecer pertinentes 

à  inscrição  principal  e  secundária  de  profissionais,  transferência,  cancelamento, 

emissão de 2ª vias de Carteiras e Cédulas de Identidade Profissional. 

Tomando por base anos anteriores, foi possível verificar um aumento considerável 

de  novos  inscritos,  fato  que  merece  atenção,  pois  há  5  anos  tínhamos,  no 

máximo,  40  inscrições  anuais.  Outra  questão  que  se  tornou  preocupante  nesse 

processo  foi  o  fato  de  alguns  requerentes  de  nova  inscrição  terem  apresentado 

documento comprobatório de colação de grau falsificado, onde foi constatado que 

mesmo  sem  terem  apresentado  e  sido  aprovados  na  disciplina  de  Trabalho  de 

Conclusão  de  Curso,  alguns  estudantes  conseguiram  a  Certidão  de  Colação  de 

Grau  na  sua  Unidade  de  Ensino.  Essa  situação  levou  a  gestão  a  intensificar  a 

fiscalização  e  nesse  sentido  foi  instituída  uma  Resolução  interna  que  definia 

critérios para a  inscrição. Não obstante, considerando as orientações do CFESS a 

referida Resolução precisou ser revogada, visto que os procedimentos neste caso 

precisam  ser  comuns  em  todo  o  País.  Nesse  sentido,  foi  encaminhado  por  este 

Regional proposta ao Grupo de Trabalho de Formação Profissional (CFESS/CRESS) 

para  que  se  abra  discussão  de  revisão  das  normas  de  inscrição  do  Assistente 

Social nos Conselhos. 

Buscando  sempre  garantir  a  melhoria  do  serviço  oferecido  à  categoria  e 

estabelecer uma relação de proximidade entre a gestão e os Assistentes Sociais da 

base,  deu­se  continuidade  a  realização mensal  do  “Seminário  de  Informação  e 

Orientação Profissional”, momento de recepção dos novos  inscritos e  repasse de 

informações  relativas  ao  conjunto  CFESS/CRESS.  Além  de  esclarecimentos,  é 

durante  o  Seminário  que  são  entregues  as  Carteiras  e  o  número  de  registro 

profissional.  Esse  Seminário  conta  com  a  participação  de  um  conselheiro,  um 

funcionário do setor administrativo responsável pela inscrição e um Agente Fiscal. 

Assim, apresentamos as atividades da Comissão referentes ao ano de 2008: 

• Análise e deferimento de 382 pedidos de inscrição; 

• Realização de 12 Seminários de Informação e Orientação Profissional; 

• Análise  e  deferimento  de  65  pedidos  de  cancelamento  de  registro 

profissional;
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• Análise e deferimento de 20 pedidos de reinscrição de registro profissional; 

• Análise  e  deferimento  de  53  pedidos  de  transferência  de  registro 

profissional; 

• Análise e deferimento de 07 pedidos de confecção de 2ª via da Carteira de 

Identidade Profissional; 

• Análise e deferimento de 07 pedidos de confecção de 2ª via de Cédula de 

Identidade Profissional; 

• Análise  e  deferimento  de  08  pedidos  de  inscrição  secundária  de  registro 

profissional; 

• Análise  e  deferimento  de  09  pedidos  de  apostilamento  de  mudança  de 

nome. 

1.2  ­ COMISSÃO DE INADIMPLÊNCIA 

A Comissão de Inadimplência é responsável por executar a Política de Combate à 

Inadimplência  instituída  pela  Resolução  CFESS  nº  361/1998.  Nessa  área  foi 

possível  observar  que  o  ano  de  2008  apresentou  grande  demanda  judicial, 

contudo,  como  fruto  do  intenso  trabalho  da  Comissão  o  CRESS  17ª  Região 

alcançou  um  número  recorde  de  extinções  de  processos  devido  à  quitação  dos 

débitos.  Ainda  em  2008  foi  dada  entrada,  pela  primeira  vez  na  história  deste 

Regional,  em  ações  judiciais  cobrando  03  (três)  anuidades  conjuntamente 

(2003/2004/2005). Essas medidas têm contribuído para que o CRESS fique em dia 

com a sua execução fiscal de anuidades vencidas. Dessa forma, apresentamos as 

principais atividades realizadas em 2008: 

• Atualização de cadastro dos Assistentes Sociais; 

• Envio de 1229 cartas de sensibilização aos profissionais inadimplentes com 

a anuidade de 2008; 

• Aplicação  do  disposto  na  Resolução  CFESS  nº  354/97  –  lançamento  em 

dívida ativa e suspensão do exercício profissional; 

• Envio  de 280 notificações de  débito  a  profissionais  inadimplentes  com  as 

anuidades de 2003 a 2005; 

• Envio de 187 notificações de inscrição de débito em dívida ativa e possível 

cobrança judicial a profissionais inadimplentes com as anuidades de 2003 a 2005;
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• Envio de 130 notificações de ação judicial de execução fiscal (extrajudicial) 

a profissionais inadimplentes com as anuidades de 2003 a 2005; 

• Lançamento de 145 profissionais em dívida ativa; 

• Protocolados 79 processos dos profissionais inadimplentes com a anuidade 

de 2003 a 2007 na Justiça Federal; 

• Segue abaixo a situação dos processos judiciais de dívida ativa, atualizado 

até janeiro de 2009: 

­  Total de Processos Judiciais de Dívida Ativa: 411 – sendo 333 

antigos e 78 novos; 

­  Processos Antigos: 158 – sendo 80 antigos e 78 novos; 

­  Processos Suspensos: 74 – todos antigos; 

­  Processos Extintos: 179 – todos antigos. 

1.3  – ATIVIDADES REALIZADAS E NÃO PREVISTAS 

• Aumento salarial do Assessor de Informática; 

• Aumento salarial do Assessor Jurídico; 

• Aumento salarial do Coordenador Técnico; 

• Pedido de desligamento de 01 conselheiro; 

• Pedido de licença de 03 conselheiros. 

1.4  ­ ATIVIDADES NÃO REALIZADAS 

• Elaboração de proposta de estruturação dos recursos humanos; 

• Discussão  do  plano  de  trabalho  e  o  orçamento  junto  a  categoria,  nas 

Assembléias; 

• Capacitação  dos  funcionários,  com  o  propósito  de  ampliar  os 

conhecimentos sobre gestão administrativo­financeira e orçamento do CRESS; 

• Fomentar outras fontes de captação de recursos; 

• Aquisição de uma máquina fotográfica; 

• Viabilizar  compra  de  licença do  sistema  SISCAF SQL,  para  a máquina  da 

fiscalização; 

• Estabelecer convênios/parcerias com instituições diversas;
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• Viabilizar a reforma ou compra da nova sede do CRESS; 

• Fomentar  a  produção  de  artigos  e  textos  pelos  profissionais  para 

publicação; 

• Realização  de  um  treinamento  (teórico­prático)  de  capacitação  e 

atualização de relacionamento com a imprensa para conselheiros e comissões. 

Diante deste relato  faz­se  fundamental pontuar que um dos maiores desafios no 

eixo administrativo­financeiro  tem  sido  os  constantes problemas  com  a  empresa 

IMPLANTA  Informática,  situação  esta  já  relatada  por  diversas  vezes  tanto  ao 

CFESS  quanto  à  empresa,  mas  que  até  o  momento  permanece  sem  solução. 

Também  observamos  a  necessidade  de  aumentar  o  quadro  de  funcionários  do 

setor administrativo­financeiro diante do aumento da demanda de trabalho. 

2 – EIXO: ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO PROFISSIONAL 

Neste eixo  contamos  com o  importante  trabalho desenvolvido pela Comissão de 

Orientação e Fiscalização Profissional (COFI) e pelos 2 (dois) Agentes Fiscais que 

atuam  no  CRESS  17ª  Região.  As  principais  competências  dessa  Comissão  são: 

zelar  pela  execução  da  Política  Nacional  de  Fiscalização  do  Conjunto 

CFESS/CRESS;  criar  mecanismos  educativos  e  informativos,  de  natureza 

preventiva,  que  assegurem  a  defesa  do  espaço  profissional  e  a  melhoria  da 

qualidade do  atendimento  aos usuários  dos  serviços  sociais,  além de  fiscalizar o 

exercício  da  profissão  de  Assistente  Social,  em  seu  âmbito  de  jurisdição  e  as 

demais atividades constantes na Resolução CFESS nº 512/2007, em seu artigo 11. 

No  ano  de  2008  demos  continuidade  a  uma  metodologia  de  trabalho  de 

fiscalização que permitiu ao Assistente Social discutir e construir, juntamente com 

os  membros  da  COFI,  as  estratégias  de  enfrentamento  das  diversas  questões 

presentes  em  seu  espaço  institucional  e que  interferem no processo de  trabalho 

no qual está inserido o Assistente Social. Assim, a COFI tem consolidado as suas 

intervenções mostrando a sua interface com as demais comissões do CRESS e se 

tornando  referência  em muitos  debates  no  âmbito  do  estado  e  até mesmo  fora 

dele. Pontuamos aqui as atividades realizadas durante o ano de 2008:
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ATIVIDADE REALIZADA  QUANTITATIVO 

Atendimentos por telefone  307 

Atendimentos realizados na sede do CRESS  32 

Atendimentos via e­mail  169 

Averiguação de Denúncia/Visita de Rotina  55 

Fiscalização de Campos de Estágio  29 

Fiscalização em municípios do interior do estado  16 

Fiscalização em municípios da Região Metropolitana  8 

Fiscalização de Concurso Público/Processo Seletivo  17 

Ações de articulação com as Unidades de Ensino  20 

Ações de articulação com a categoria  6 

Ações de articulação com outras instâncias  3 

Organização e participação no Seminário de Informação e Orientação 

Profissional 

12 

Participação em eventos promovidos pelo Conjunto CFESS/CRESS  13 

Participação em reuniões dos NUCRESS  10 

Participação nas reuniões internas do CRESS  65 

Elaboração de documentos  223 

Cabe também, detalharmos as ações desenvolvidas por esta Comissão, visto que 

o objetivo básico do Conselho Federal de Serviço Social e Conselhos Regionais de 

Serviço  Social  é  disciplinar  e  defender  o  exercício  da  profissão  de  Assistente 

Social. Dessa forma, no que se refere às visitas de averiguação de denúncia e 

às  visitas  de  rotina  a  função  principal  tem  sido  orientar,  disciplinar,  fiscalizar 

com  base  na  legislação,  garantindo  a  legalidade  do  exercício  profissional.  As 

visitas  de  rotina  realizadas  no  interior  do  estado  têm  apresentado  uma 

metodologia  diferenciada,  onde  se  reúnem  todos  os  Assistentes  Sociais  do 

município  visitado  e,  em  alguns  casos,  profissionais  de municípios  vizinhos  e  se 

aplicam os  instrumentos previstos na Política Nacional de Fiscalização. Em 2008, 

foram realizadas visitas nas seguintes instituições:
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2.1  ­ FISCALIZAÇÃO DE CAMPOS DE ESTÁGIO 

• Averiguação de irregularidades: Instituto Silva Netto. 

• Rotina: Município de Vila Velha: Centro de Referência e Apoio à Mulher 

em Situação de Violência (CRAM­VIVE), Centro de Referência de Assistência Social 

(CRAS) de Jardim Asteca e Cobilândia, Cadastro Único/Bolsa Família, Programa de 

Apoio  ao  Idoso/Programa  de  Apoio  à  Pessoa  com  Deficiência/Plantão  Social  da 

Secretaria  de Assistência Social  do município. Município  de Vitória:  Centro  de 

Convivência  para  Idosos  de Maria Ortiz,  CRAS  de Sólon  Borges,  Santo Antônio, 

Bento  Ferreira,  São  Pedro  e  Consolação,  Projeto  Caminhando  Juntos  (CAJUN) 

Andorinhas,  Programa  de  Erradicação  do  Trabalho  Infantil  (PETI),  Ação 

Comunitária do Espírito Santo (ACES), Gerência do Idoso/ Gerência da Criança e 

do Adolescente/Atendimento Social de Rua da Secretaria de Assistência Social do 

município, Casa dos Conselhos, Centro de Referência Especializada em Assistência 

Social  (CREAS) Goiabeiras.  Município  de Cariacica: Projeto Sentinela, Projetos 

de  Capacitação  e  Geração  de  Trabalho  e  Renda,  Bolsa  Família,  Pró­ 

jovem/Qualificação  Profissional,  Casa  de  Passagem,  PETI,  Casa  de  Acolhida, 

Programa de Segurança Alimentar/Secretaria de Assistência Social e Trabalho do 

município. Município de Viana: Secretaria de Assistência Social do município. 

2.2 ­ FISCALIZAÇÃO NO INTERIOR  

• Averiguação  de  Irregularidades:  Hospital  Infantil  de  Cachoeiro  de 

Itapemirim; Hospital e Maternidade de Anchieta (duas); Universidade do Tocantins 

(UNITINS) de Nova Venécia; Clínica Santa Izabel – Cachoeiro de Itapemirim. 

• Rotina:  Municípios  de  São Mateus,  Alfredo  Chaves,  Presidente  Kennedy, 

Mimoso do Sul, Bom Jesus do Norte (Apiacá, São José do Calçado), Linhares (Rio 

Bananal), Castelo (Conceição do Castelo), Anchieta, São Gabriel da Palha, Venda 

Nova  do  Imigrante,  Domingos  Martins,  Pinheiros  (Montanha,  Ponto  Belo,  Boa 

Esperança),  Iúna  (Ibitirama,  Irupi),  Barra  de  São  Francisco  (São  Domingos  do 

Norte, Águia Branca), Santa Maria de Jetibá. 

2.3  ­ FISCALIZAÇÃO NA REGIÃO METROPOLITANA  

• Averiguação  de  Irregularidades:  Centro  de  Reabilitação  Física  do 

Espírito  Santo  (CREFES)­  02,  Secretaria  de  Assuntos  Comunitários/Universidade
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Federal do Espírito Santo (SAC/UFES), Hospital Dório Silva, Unidade de Saúde – 

Barra do Jucu/Prefeitura Municipal de Vila Velha, Secretaria de  Inclusão Social – 

UFES,  Escelsa,  Unidade  de  Atendimento  ao  Deficiente/Secretaria  Estadual  de 

Justiça. 

2.4  ­ FISCALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO/ PROCESSO SELETIVO 

Essa  modalidade  de  fiscalização  tem  como  objetivo  acompanhar  o  processo  de 

organização e realização de concurso público/processo seletivo na área de Serviço 

Social,  visando  garantir  a  sua  legalidade  e  o  cumprimento  da  Lei  8.662/93  que 

regulamenta  a  profissão de Assistente Social. Foram  realizadas  fiscalizações nos 

municípios e instituições que se seguem: 

• Prefeituras: Ponto Belo, Afonso Cláudio, São Gabriel da Palha, Santa 

Leopoldina, Itapemirim, Muqui, Anchieta, Nova Venécia, Pedro Canário, Águia 

Branca, Viana, Domingos Martins. 

• Outras Instituições: Companhia Espírito Santense de Saneamento 

(CESAN), UFES, Centro Federal de Educação Tecnológica do Espírito Santo 

(CEFETES), Secretaria Estadual de Saúde (SESA), Companhia Docas do Espírito 

Santo (CODESA). 

2.5  AÇÕES DE ARTICULAÇÃO COM AS UNIDADES DE ENSINO 

Essas  ações  têm  como  objetivo  principal  contribuir  no  processo  de  formação 

profissional e qualificação político­organizativa dos futuros Assistentes Sociais. 

• Realização  de  Palestras/Reuniões  nas  unidades  de  ensino  para  prestar 

esclarecimentos acerca do CRESS e suas atribuições – total:15; 

• Organização e Participação no Fórum Estadual de Supervisores de Estágio 

em Serviço Social – total: 2; 

• Reunião com Colegiado do Fórum Estadual de Supervisores de Estágio em 

Serviço Social – total: 4.
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2.6­ AÇÕES DE ARTICULAÇÃO COM A CATEGORIA  

• Realização  de  02  reuniões  com  os  Assistentes  Sociais  aprovados  no 

concurso da Petrobrás Transportes S/A (Transpetro) ­ 8 profissionais envolvidos; 

• Realização de 01 reunião com os Assistentes Sociais da Prefeitura de Serra 

– 3 profissionais envolvidos; 

• Realização de 02 reuniões com os Assistentes Sociais da Prefeitura de Vila 

Velha – 09 profissionais envolvidos; 

• Elaboração  e  envio  de  carta  ao  representante  da  Empresa  de  Correios  e 

Telégrafos pela convocação de Assistente Social aprovado em concurso público; 

• Realização de palestra para os Assistentes Sociais e estagiários de Serviço 

Social  da Secretaria  de Habitação do município  de Vitória a  fim de publicizar  as 

ações realizadas pelo CRESS 17ª Região; 

• Participação de 03 conselheiros e 01 Agente Fiscal no “Seminário Nacional 

de Capacitação das COFI’s”, em 22 e 23 de abril de 2008 – Brasília/DF. 

2.7­ AÇÕES DE ARTICULAÇÃO COM OUTRAS INSTÂNCIAS 

• Realização  de  reunião  com  o  Secretário  de  Administração  da  Prefeitura 

Municipal  de  Vitória  para  tratar  de  assuntos  referentes  à  contratação  dos 

profissionais aprovados em concurso público; 

• Realização de reunião com o prefeito do município de Santa Maria de Jetibá 

para  tratar  de  assuntos  referentes  à  situação  de  ofensa  à  honra  e  à  imagem 

profissional; 

• Realização  de  reunião  com  a  presidente  do  Conselho  Estadual  de 

Assistência Social do Espírito Santo (CONEAS) para tratar de assuntos referentes à 

violação dos direitos dos usuários da Política de Assistência Social em municípios 

do estado. 

2.8  ­ REUNIÕES DOS NUCRESS 

Uma  ação  iniciada  em  2006  e  que  tem  repercutido  muito  bem  no  âmbito  da 

categoria,  foi  a  implantação  dos  Núcleos  do  CRESS  no  interior  do  estado 

(NUCRESS  Norte  e  Sul). Em  2008  os  encontros  dos  NUCRESS  ocorreram
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bimestralmente, conforme solicitação dos profissionais e orientação das Diretrizes 

para  a Nucleação do CRESS 17ª Região. Os núcleos  descentralizados  têm  como 

objetivos:  ampliar  o  vínculo  do  CRESS  17ª  Região  com  a  categoria  que  se 

encontra  nos  diversos  municípios  do  estado  do  Espírito  Santo;  possibilitar  um 

espaço  reflexivo­propositivo  e  de  troca  de  experiências  sobre  os  processos  de 

trabalho  em  que  participam os  Assistentes  Sociais;  contribuir  com  o  resgate  da 

valorização  profissional  e  fomentar  a  capacitação  permanente.  Participam  dos 

Núcleos  os  Assistentes  Sociais  devidamente  registrados  no  CRESS,  havendo 

momentos  para  a  participação  de  estudantes  de  Serviço  Social.  Em  2008  o 

Conselho contou com uma Comissão  responsável por organizar e operacionalizar 

as demandas dos NUCRESS, esta Comissão é composta por conselheiros, Agentes 

Fiscais  e  Coordenador  Técnico.  Cabe  destacar  que  cada  Núcleo  tem  uma 

coordenação  regional  formada  por  um  coordenador  e  um  secretário.  Em  2008 

realizamos as seguintes ações: 

2.8.1  ­ NUCRESS NORTE 

• Realização de 03 (três) reuniões; 

• Realização de Evento na Semana do Assistente Social: 

Tema: Serviço Social na Luta Sempre: formação acadêmica e trabalho 

de qualidade; 

Palestrante:  Rafael  Vieira  Teixeira  (Assistente  Social,  mestrando  em 

Política Social/UFES, conselheiro 2º Secretário do CRESS 17ª Região); 

Data: 12 de maio de 2008; 

Horário: 09h 

Local:  Auditório  do  Instituto  Nacional  de  Seguridade  Social 

(INSS/Colatina); 

• Realização  de  Debate  sobre  os  “Parâmetros  para  atuação  de  Assistentes 

Sociais e Psicólogos (as) na Política de Assistência Social”. 

2.8.2  – NUCRESS SUL  

• Realização de 03 (três) reuniões; 

• Realização de Evento na Semana do Assistente Social:
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Tema: Serviço Social na Luta Sempre: formação acadêmica e trabalho 

de qualidade; 

Palestrantes: Aline  Fardin  Pandolfi  (Assistente Social, mestranda  em 

Política Social/UFES, conselheira coordenadora da COFI do CRESS 17ª 

Região)  e  Charles  Travezani  de  Jesus  (Assistente  Social,  conselheiro 

coordenador  da  Comissão  de  Formação  Profissional  do  CRESS  17ª 

Região); 

Data: 13 de maio de 2008; 

Horário: 09h 

Local:  Câmara  de  Vereadores  do  município  de  Cachoeiro  de 

Itapemirim. 

• Realização  de  Debate  sobre  os  “Parâmetros  para  atuação  de  Assistentes 

Sociais e Psicólogos (as) na Política de Assistência Social”. 

2.9– OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS 

• Publicação do CD da pesquisa “Mercado de trabalho do Assistente Social no 

Espírito Santo; 

• Redação e divulgação da Nota Pública com esclarecimentos acerca do cargo 

de Educador Social; 

• Participação  de  Agente  Fiscal  no  Encontro  de  Capacitação  da  Secretaria 

Estadual de Justiça (SEJS), em 13 e 14 de fevereiro de 2008 – Vitória/ES; 

• Participação  de  Agente  Fiscal  no  I  Simpósio  de  Práticas  Psicossociais  no 

Atendimento Público, em 25 de março – Vitória/ES; 

• Participação de Agente Fiscal no curso “Ética em Movimento”, em 09, 16 e 

29 de maio de 2008 – Vitória/ES; 

• Participação  dos  Agentes  Fiscais  em  palestra  sobre  o  “Sistema  Único  de 

Assistência  Social”  ministrada  pela  professora  Carmelita  Yasbeck  (Pontifícia 

Universidade Católica – PUC/SP); 

• Participação  dos  Agentes  Fiscais  com  apresentação  de  trabalho  no 

“Seminário  de  Práticas  em  Serviço  Social”,  promovido  pela  UFES,  em  26  de 

novembro de 2008 – UFES/Vitória. 

2.10  – ATIVIDADES NÃO REALIZADAS 

• Impressão e publicização de Cartilha informativa do CRESS;
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• Elaboração da Política Estadual de Fiscalização. 

2.11  – ATIVIDADES REALIZADAS E NÃO PREVISTAS 

• Realização de  reuniões  com as Unidades de Ensino para  apresentação da 

Resolução CFESS nº 533/2008 que Regulamenta  a Supervisão Direta de Estágio 

em Serviço Social; 

• Articulação junto ao Poder Judiciário, Poder Executivo e Fórum Estadual de 

Assistentes Sociais  do  Poder  Judiciário  para  enfrentar  a  constante  requisição  do 

profissional do Executivo pelo Judiciário; 

• Realização  do  debate  “A  requisição  do  trabalho  do  Assistente  Social  do 

Poder Executivo para atender as demandas do Poder Judiciário”: 

Palestrante: Andréia Pequeno (Assistente Social da Vara da  Infância, 

Juventude e Idoso/Tribunal do Rio de Janeiro); 

Data: 29 de agosto de 2008 

Horário: 15:00h; 

Local: Auditório do SINDPREV/Vitória. 

• Participação  de  conselheiro  (na  condição  de  palestrante)  para  alunos  da 

Faculdade Novo Milênio, em 19 de novembro de 2008 – Vila Velha/ES. Tema da 

palestra:  apresentação  dos  resultados  da  pesquisa  “Mercado  de  Trabalho  dos 

Assistentes Sociais do Espírito Santo”; 

• Participação  de  conselheiro(na  condição  de  palestrante)  para  alunos  da 

Universidade Federal do Espírito Santo, em 26 de novembro de 2008 – Vitória/ES. 

Tema da palestra: apresentação dos resultados da pesquisa “Mercado de Trabalho 

dos Assistentes Sociais do Espírito Santo”; 

3  – EIXO: FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

Para realização das ações neste eixo o CRESS conta com a Comissão de Formação 

Profissional formada por conselheiros, membros da base, representantes das 

Unidades de Ensino, da Associação Brasileira de Ensino e Pesquisa em Serviço 

Social (ABEPSS) e da Executiva Nacional dos Estudantes de Serviço Social
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(ENESSO). São atribuições da referida Comissão: atuar na articulação entre a 

formação e o exercício profissional, estimulando a criação de mecanismos de 

capacitação profissional como instrumento de qualificação do trabalho do Assistente 

Social; defender o projeto de Formação Profissional hegemônico na categoria e 

vinculado ao Projeto Ético­Político Profissional; defender a implementação das 

Diretrizes Curriculares aprovadas pela ABEPSS. Nesse contexto, foram realizadas 

em 2008 as ações que se seguem: 

• Participação de conselheiro na “Oficina Regional da ABEPSS/Leste e Encontro 

Nacional da ABEPSS”, em 25 de março de 2008 – Universidade Federal do Rio de 

Janeiro (UFRJ)– RJ; 

• Participação de conselheiro no “Seminário Nacional sobre a Precarização da 

Formação  e  suas  Implicações  no  Exercício  Profissional  e  Debate  sobre  a 

Metodologia do Depoimento sem Danos e Exame de Proficiência”,  em 12 e 13 de 

junho de 2008 – Universidade de Brasília (UNB) – Brasília/DF; 

• Participação  de  conselheiro  (na  condição  de  palestrante)  no  2º  Encontro 

Gaúcho de Assistentes Sociais, em 15 de maio de 2008 – Porto Alegre/RS. Tema da 

palestra:  “A  formação do Assistente Social, o Exame de Proficiência  e o Ensino  a 

Distância: o debate necessário”; 

• Realização de 02  Fóruns Estaduais  de Supervisores  de Estágio  em Serviço 

Social: 

Data: 06 de junho de 2008; 

Local: UFES; 

Pauta:  Apresentação  dos  resultados  da  pesquisa  estadual  sobre  os 

campos de estágio em Serviço Social, realizada pelos Agentes Fiscais do 

CRESS  e  formação  de  Grupos  de  Trabalhos  para  a  discussão  dos 

seguintes  temas:  relação  unidade  de  ensino,  campo  de  estágio  e 

estagiário;  formas  de  avaliação  do  estágio  no  campo;  estágio  não­ 

obrigatório; processo de supervisão de estágio no campo. 

Número de participantes: 65. 

Data: 20 de novembro de 2008; 

Local:UFES
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Pauta:  Apresentação  e  debate  da  nova  lei  de  estágio  e  da  Resolução 

CFESS nº 533/2008 que Regulamenta a Supervisão Direta de Estágio em 

Serviço Social; 

Número de Participantes: 54. 

• Realização do Seminário “Precarização da Formação Profissional e Impactos 

sobre o Exercício Profissional”: 

Palestrantes: Rodriane de Oliveira Souza (Assistente Social da Prefeitura 

Municipal do Rio de Janeiro, mestre em Serviço Social pela UFRJ, docente do 

curso de Serviço Social da Universidade Veiga de Almeida/RJ e conselheira 

suplente do CFESS) e Mavi Pacheco Rodrigues (Assistente Social, doutora em 

Serviço Social pela UFRJ e docente da Escola de Serviço Social da UFRJ). 

Data: 25 de junho de 2008; 

Local: Auditório do Sindprev. 

• Divulgação  da  Carta  Aberta  aos  profissionais  de  Serviço  Social  e  demais 

interessados sobre os cursos de Serviço Social à Distância; 

3.1 – ATIVIDADES REALIZADAS E NÃO PREVISTAS 

• Participação  de  conselheiro  (na  condição  de  palestrante)  no  debate 

“Formação e exercício profissional: desafios na defesa do Projeto Ético­Político na 

atualidade”, em 08 de outubro de 2008 – UFES/Vitória; 

• Participação de conselheiro e Agente Fiscal (na condição de palestrantes) no 

“Fórum  Local  de  Supervisores  de  Estágio  da  Faculdade  Salesiana  de  Vitória”  – 

Faculdade  Salesiana.  Tema  da  palestra:  A  Resolução  CFESS  nº  533/2008  que 

Regulamenta a Supervisão Direta de Estágio em Serviço Social; 

• Parceria,  através de  ajuda  financeira,  com os  estudantes  de Serviço Social 

para  participação no Encontro Regional  de Estudantes de Serviço Social,  em abril 

de 2008 – Montes Claros/MG; 

• Participação em reunião com o Ministério da Educação (MEC) para tratar de 

assuntos referentes à graduação à distância em Serviço Social; 

• Explanação por conselheiro na “Tribuna Livre” da Assembléia Legislativa do 

estado do Espírito Santo sobre “Ensino a Distância em Serviço Social”;
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• Criação do Grupo de Trabalho interno sobre Educação a Distância, com fins 

de  produzir  dossiê  sobre  a  graduação  à  distância  em  Serviço  Social  no  Espírito 

Santo. 

4­ EIXO: COMUNICAÇÃO E IMPRENSA 

O  CRESS  17ª  Região  conta  com  a  Comissão  de  Comunicação  e  Imprensa 

composta por conselheiros e pelo Assessor de Comunicação e Imprensa. A referida 

Comissão  tem  como  atribuições:  elaborar  e  coordenar  as  estratégias  de 

comunicação com os diversos  públicos  da entidade;  viabilizar  campanhas,  editar 

livros,  divulgar  eventos  e  prestar  assessoria  de  imprensa.  Esta  Comissão  tem  a 

responsabilidade  de  colocar  a  voz  dos  Assistentes  Sociais  nos  diversos  espaços 

públicos  democráticos  disponíveis  (rádio,  televisão,  jornais,  revistas,  entre 

outros).  No  ano  de  2008  a  Comissão  de  Comunicação  e  Imprensa  avançou 

significativamente  pautando  suas  demandas  nas  reuniões  de  Conselho  Pleno  e 

aumentando  a  disponibilidade  de  recursos  para  implementar  as  suas  ações.  A 

Comissão  também  teve  grande  destaque  no  Encontro  Nacional  do  Conjunto 

CFESS/CRESS  (2008)  quando  conseguiu  aprovar  inúmeras  propostas.  Foram 

realizadas em 2008 as atividades descritas abaixo: 

• Elaboração  e  distribuição  de  folderes  com  programação  dos  eventos 

realizados pelo CRESS e em parceria; 

• Divulgação de informações via mala direta de e­mails e correspondências; 

• Produção do Jornal Visão – 03 edições (janeiro, maio e dezembro); 

• Produção  do  Jornal  Visão On­line –  06  edições  (julho,  agosto,  setembro, 

outubro, novembro e dezembro); 

• Início do processo Reformulação do site; 

• Produção e publicação da nova marca do CRESS/ES; 

• Criação da nova folheteria; 

• Reformulação do Jornal Visão; 

• Produção  e  veiculação  de  vinheta  televisiva  em  comemoração  do  15  de 

maio; 

• Inserção na mídia:  1) Entrevista da  conselheira  Juliana  Iglesias Melim no 

programa Espaço Capixaba, da TV Capixaba, afiliada da Rede Bandeirantes no ES. 

A entrevista tratou do 15 de maio – Dia do Assistente Social e foi concedida no dia 

15  de  maio  de  2008.  2)  Entrevista  da  conselheira  Juliana  Iglesias  Melim  no
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programa Espaço Capixaba, da TV Capixaba, afiliada da Rede Bandeirantes no ES, 

no  dia  13  de  junho  para  divulgar  o  evento  “Parâmetros  para  a  atuação  de 

assistentes  sociais  e  psicólogos  na  Política  da  Assistência  Social”  realizado  pelo 

CRESS  em  parceria  com  o  Conselho  Regional  de  Psicologia.  3)  O  evento 

“Parâmetros  para  a  atuação  de  assistentes  sociais  e  psicólogos  na  Política  da 

Assistência Social” também foi notícia no jornal A Tribuna do dia 13 de junho de 

2008, na coluna dia­a­dia. 4) No dia 28 de agosto de 2008 foi publicado no jornal 

A  Tribuna uma nota divulgando o  evento que  seria  realizado pelo CRESS no dia 

seguinte  sobre  a  Metodologia  do  Depoimento  sem  Dano.  5)  A  Assessoria  de 

Comunicação também foi procurada por uma jornalista de A Tribuna que precisava 

de  um  Assistente  Social  para  falar  sobre  a  Gestão  Pública.  A  jornalista  foi 

encaminhada  pela  Assessoria  à  conselheira  Ana  Targina  Ferraz  que  deu  uma 

entrevista para o jornal, publicada no dia 06 de julho de 2008. 

5– EIXO: SEGURIDADE SOCIAL 

Para  realizar  as  atividades  pertinentes  ao  eixo  Seguridade  Social  o  CRESS  conta 

com  a  Comissão  de  Políticas  Públicas,  compostas  por  conselheiros  e  Assistentes 

Sociais da base. Esta Comissão visa defender a democracia  e as políticas sociais, 

com  ênfase  na  concepção  de  uma  Seguridade  Social  universal,  gratuita  e  de 

responsabilidade  estatal. Cabe  também  a Comissão de Políticas Públicas  defender 

concepções  e  explicitar  os  posicionamentos  dos  Assistentes  Sociais  por  meio  da 

participação nos  Fóruns,  nos  Conselhos  de  Direitos  e  de  Políticas. Nesse  sentido, 

para  que  este  último  objetivo  fosse  alcançado  com maior  qualidade,  em  2008  o 

CRESS  17ª  Região  criou  a  Comissão  de Representação Política  que  tem  buscado 

estabelecer uma relação mais próxima e politizada entre a gestão e os Assistentes 

Sociais  que  representam  o  CRESS  nos  diversos  espaços  públicos.  Dessa  forma, 

listamos  aqui  as  atividades  realizadas  tanto  pela  Comissão  de  Políticas  Públicas 

quanto pela Comissão de Representação Política.
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5.1 – COMISSÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

• Redação de carta e articulação com os Deputados (federais e estaduais) e 

Senadores  capixabas  solicitando  apoio  ao  Concurso  Público  para  Assistentes 

Sociais no INSS; 

• Participação de 02  (dois) conselheiros na Audiência Pública em Defesa da 

Reestruturação do Serviço Social no INSS, em 24 de abril de 2008 – Brasília/DF; 

• Participação  de  conselheiro  nas  reuniões  do  Grupo  de  Trabalho  Serviço 

Social na Saúde do conjunto CFESS/CRESS – Brasília/DF; 

• Realização de 03  (três) debates “Parâmetros  para  atuação de Assistentes 

Sociais e Psicólogos (as) na Política de Assistência Social”: 

Palestrantes:  Mírian  Dantas  (Assistente  Social  –  CRAS/Prefeitura 

Municipal  de  Vitória)  e  Cynthia  Krüger  Quinino  (Psicóloga  – 

CRAS/Prefeitura Municipal de Colatina); 

Data: 16 de abril de 2008; 

Local: Auditório do INSS (Colatina); 

Número de Participantes: 56. 

Palestrante: Fabiola Xavier Leal (Assistente Social, mestre em Política 

Social  pela  UFES,  conselheira  coordenadora  da  Comissão  de  Políticas 

Públicas do CRESS 17ª Região); 

Data: 23 de abril de 2008; 

Local:  Auditório  da  Secretaria  de  Desenvolvimento  Econômico 

(Cachoeiro de Itapemirim); 

Número de Participantes: 73. 

Palestrantes:  Jeane  Andréa  Ferraz  (Assistente  Social,  mestre  em 

Serviço  Social  pela  Universidade  Estadual  do  Rio  de  Janeiro  (UERJ), 

docente do Departamento de Serviço Social da UFES), e Iloete Ribeiro 

da  Silva  (Psicóloga,  doutora  em  Psicologia  pela  UNB,  docente  da 

Universidade Federal do Amazonas); 

Data: 13 de junho de 2008;
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Local:  Auditório  da  Federação  das  Indústrias  do  Espírito  Santo 

(FINDES/Vitória); 

Número de participantes: 146. 

• Realização  de  mini­curso  sobre  “Instrumentos  para  a  sistematização  do 

trabalho do Assistente Social”, durante o III Encontro Nacional de Política Social 

realizado pelo Mestrado em Política Social da UFES: 

Palestrante:  Raquel  Ferreira  de  Alvarenga  (Assistente  Social  do 

INSS/PB,  mestre  em  Serviço  Social  pela  Universidade  Federal  da 

Paraíba). 

Data: 17 de junho de 2008; 

Local: UFES; 

Número de participantes: 78. 

5.1.1 – ATIVIDADES REALIZADAS E NÃO PREVISTAS 

• Participação de conselheiro na posse do Secretário da Secretaria Estadual 

de Trabalho e Desenvolvimento Social; 

• Participação de conselheiro  (na condição de  facilitador) na 1ª Conferência 

Estadual de Políticas Públicas de Juventude; 

• Audiência  com Deputado Estadual  pela criação da  Frente  Parlamentar  em 

Defesa da Assistência Social; 

• Participação  de  conselheiro  no  lançamento  da  Campanha  Estadual  de 

Enfrentamento ao Abuso Sexual de Crianças e Adolescentes; 

• Participação  de  conselheiro  (na  condição  de  palestrante)  na  Semana  de 

Serviço Social da Secretaria de Habitação da Prefeitura Municipal de Vitória, em 16 

de maio de 2008 – Vitória/ES; 

• Participação  de  conselheiro  (na  condição  de  palestrante)  no  I  Seminário 

Estadual do Programa de Proteção a Criança e Adolescentes Ameaçados de Morte 

no Estado do Espírito Santo, em 28 de maio de 2008 – Vitória/ES; 

• Participação  de  conselheiro  na  Reunião  Geral  da  Frente  Nacional  de 

Prefeitos, em 05 de junho de 2008 – Vitória/ES; 

• Participação  de  conselheiro  no  II  Encontro  de  Gestores  Municipais  da 

Assistência Social da Região Sudeste, em 13 de junho de 2008 – Vitória/ES;
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• Participação  de  conselheiro  no  lançamento  da  Frente  Parlamentar  em 

Defesa da Assistência Social, em 13 de junho de 2008 – Vitória/ES; 

• Participação  de  membro  da  base,  representante  do  CRESS  no  Conselho 

Estadual  dos  Direitos  da  Pessoa  com  Deficiência  (CONDEF)  na  II  Conferência 

Municipal do Direitos da Pessoa com Deficiência de Vitória, em 01 e 02 de julho de 

2008 – Vitória/ES; 

• Participação  de  conselheiro  na  II  Conferencia  Estadual  dos  Direitos  da 

Pessoa Idosa, em16 de julho de 2008 – Guarapari/ES; 

• Participação  do  Coordenador  Técnico  no  I  Seminário  Estadual  para 

implementação  do  Sistema  Nacional  de  Atendimento  Sócio­Educativo  (SINASE), 

em 17 e 18 de julho de 2008 – Serra/ES; 

• Participação  de  membro  da  base,  representante  suplente  do  CRESS  no 

Conselho Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente (CRIAD), no Encontro 

Regional do Fórum DCA, em 20 a 22 de agosto de 2008 – Belo Horizonte/MG; 

• Participação  de  conselheiros  em  Reunião  sobre  Emendas  Parlamentares, 

em agosto de 2008 – Assembléia Legislativa do estado do Espírito Santo; 

• Participação de conselheiro no ato de assinatura do Termo de Cooperação 

com empresas e organizações sociais, em 08 de outubro de 2008 – Vitória/ES; 

• Participação  de  conselheiro  (na  condição  de  palestrante)  na  1ª  Oficina 

sobre a  atuação do Assistente Social na área da Saúde,  em 14 de novembro de 

2008 – Salvador/BA; 

• Participação  do  Assessor  Jurídico  no  III  Congresso  Mundial  de 

Enfrentamento à Violência Sexual contra crianças e adolescentes, em 25 a 28 de 

novembro de 2008 – Rio de Janeiro/RJ; 

• Validação da linha­guia da Saúde Mental; 

• Audiência  com  o  Secretário  da  Secretaria  de  Estado  do  Trabalho, 

Assistência  e  Desenvolvimento  Social,  para  tratar  de  assuntos  referentes  a 

implementação do SUAS no estado; 

• Redação e divulgação de Nota sobre as denúncias no Conselho Nacional de 

Assistência Social, maio de 2008; 

5.1.2 – ATIVIDADES NÃO REALIZADAS 

• Realização o Seminário de Práticas na área de seguridade social.



......................................................................................................................................................................... 
Sede: Praça Getúlio Vargas, 35 ­ Edif ício Jusmar Salas 1301/1302 ­ Tel. 27 3222­0444 ­ Vitória/ES. 

Site: www.cress­es.org.br / E­mail:  cress@cress­es.org.br 

25 

• Reunião com secretarias de saúde de municípios onde não tem a 

participação do assistente social no PSF. 

• Fomentar a discussão sobre a implementação do Sistema Nacional de 

Segurança Pública (SNSP) e Sistema Nacional de Direitos Humanos (SNDH). 

5.2 – COMISSÃO DE REPRESENTAÇÃO POLÍTICA 

Durante  o  ano  de  2008  o  CRESS  esteve  representado  nos  seguintes  espaços 

públicos: 

• CONDEF  –  Conselho  Estadual  dos  Direitos  da  Pessoa  com  Deficiência  – 

Membro da Base ­ Isabela Queiroz Coutinho; 

• CRIAD  –  Conselho  Estadual  de  Defesa  dos  Direitos  da  Criança  e  do 

Adolescente –  Conselheira  ­  Juliana  Iglesias  Melim e Membro  da  Base  ­  Priscila 

Alitolip de Oliveira; 

• Conselho  de  Comunidade  Comarca  Atílio  Vivacqua  –  Membro  da  Base  ­ 

Rosana Costa Santiago; 

• CMASA – Conselho Municipal de Assistência Social de Aracruz – Membros 

da Base ­ Renata Damásio e Michella Lombardi Santana; 

• Fórum Estadual  da Criança  e Adolescente – Conselheira  ­  Juliana  Iglesias 

Melim; 

• COMASV  –  Conselho  Municipal  de  Assistência  Social  de  Vitória  – 

Conselheira ­ Bianca Beraldi Xavier.. 

5.2.1 – ATIVIDADES REALIZADAS E NÃO PREVISTAS 

Conforme mencionado a Comissão de Representação Política foi criada no ano de 

2008. Esta Comissão é formada por conselheiros e pelos Assistentes Sociais que 

representam o CRESS 17ª Região nos Conselhos de Direitos e de Políticas e nos 

Fóruns descritos acima. Sendo uma Comissão nova, as suas ações não constavam 

no Plano de Metas de 2008, mas isso não impossibilitou a realização de importantes 

ações na defesa do controle social e da participação comprometida dos Assistentes 

Sociais. Abaixo segue a lista das atividades realizadas:
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• Participação de Conselheiros, membros da base e Assessores Jurídico e de 

Comunicação no “Seminário Nacional de Controle Social”, em 24 de setembro de 

2008 – Brasília/DF; 

• Realização  do  I  Fórum  Estadual  de  Assistentes  Sociais  em  Conselhos 

Gestores, em 27 de novembro de 2008 – UFES/Vitória; 

Tema: A atuação dos Assistentes Sociais em  Conselhos:  o  desafio  da 

participação comprometida; 

Palestrante:  Kéttini Upp  Calvi  (Assistente  Social, mestre  em  Política 

Social pela UFES; 

Data: 27 de novembro de 2008; 

Local: UFES 

Número de participantes: 37. 

• Participação de conselheiro no Processo Eleitoral do Conselho Municipal de 

Assistência Social de Aracruz; 

• Acompanhamento dos processos eleitorais, leitura e discussão das pautas e 

atas das  reuniões  dos Conselhos  onde  temos  representantes,  bem como  análise 

das legislações que normatizam o funcionamento desses espaços; 

• Reunião  ampliada  com  os  Assistentes  Sociais  que  atuam  na  área  da 

infância e da juventude para escolha do representante do CRESS/ES no Conselho 

Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente; 

• Reunião com assistentes sociais moradores e trabalhadores do município de 

Viana para definição da representação no Conselho Municipal de Assistência Social 

de Viana e Conselho da Comunidade de Viana; 

• Indicação de Assistente Social da base para o Conselho da Comunidade do 

município de Viana; 

• Elaboração da nova resolução que estabelece condições para representação 

do CRESS 17ª Região;
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6– EIXO: ÉTICA E DIREITOS HUMANOS 

Para encaminhar as demandas referentes ao eixo Ética e Direitos Humanos o 

CRESS 17ª Região conta com a intervenção de duas Comissões: uma permanente e 

outra temática. Desse modo, temos a Comissão Permanente de Ética que tem como 

função analisar e emitir parecer quanto à representação, queixa ou denúncia contra 

Assistente Social, provocada por outro Assistente Social, pelos usuários, por 

entidades ou quaisquer interessados, a partir de fatos que possam ser 

caracterizados, em tese, como violadores ao Código de Ética Profissional do 

Assistente Social. Também temos instituída no CRESS a Comissão Ampliada de 

Ética e Direitos Humanos que tem atuado na capacitação de agentes 

multiplicadores, por meio do curso “Ética em Movimento”, bem como na divulgação 

do Código de Ética e na defesa dos princípios expressos na Projeto Ético­Político 

Profissional . Esta Comissão tem se articulado com outros movimentos de defesa 

dos direitos humanos e com os profissionais atuantes no campo sócio­jurídico do 

estado do Espírito Santo. Abaixo pontuamos as atividades realizadas em 2008 pelas 

Comissões supracitadas. 

6.1 – COMISSÃO PERMANENTE DE ÉTICA  

• Andamento no Processo Ético nº 001/2006; 

• Andamento no Processo Ético nº 006/2005 (desaforado pelo CRESS RJ); 

• Andamento do Processo Ético nº 001/2007; 

• Denúncia ética desafora ao CRESS 5ª Região/BA – junho de 2008; 

6.1.1 – ATIVIDADES REALIZADAS E NÃO PREVISTAS 

• Instauração e instalação da Comissão de Instrução do Processo Ético nº 

001/2008; 

• Instauração e instalação da Comissão de Instrução do Processo Ético nº 

003/2008.
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6.2 – COMISSÃO AMPLIADA DE ÉTICA E DIREITOS HUMANOS 

• Participação de conselheiro no Seminário Nacional sobre a Precarização da 

Formação  e  suas  Implicações  no  Exercício  Profissional  e  Debate  sobre  a 

Metodologia do Depoimento sem Danos e Exame de Proficiência, em 12 e 13 de 

abril de 2008 – Brasília/DF; 

• Participação  de  membro  da  base  no  VII  Curso  de  Formação  Ética  para 

Agentes Multiplicadores do Projeto Ética em Movimento, em 15 a 21 de novembro 

de 2008 – Brasília/DF; 

• Realização de 02 Cursos Ética em Movimento – Vitória/ES, 09, 16 e 30 de 

maio e 10, 16 e 24 de outubro de 2008; 

• Realização de Debates sobre a “Metodologia do Depoimento sem Danos” – 

Vitória/ES, 27 de junho de 2008 e 29 de agosto de 2008; 

• Realização  da  Conferência  “Os  60  anos  da  Declaração  dos  Direitos 

Humanos” – Vitória/ES, 10 de dezembro de 2008; 

6.2.1– ATIVIDADES REALIZADAS E NÃO PREVISTAS 

• Reuniões com a Ordem dos Advogados do Brasil/ES para tratar de assuntos 

referentes à violação dos direitos humanos no sistema prisional capixaba; 

6.2.2  ­ ATIVIDADES NÃO REALIZADAS 

Intensificar a aproximação com as instituições de Ensino Superior do ES, 

oferecendo o curso “Ética em Movimento” para os alunos concluintes do curso de 

Serviço Social, e priorizando a participação do Agente Fiscal. 

• Realização do I Encontro de Assistentes Sociais do Sócio­Jurídico e Direitos 

Humanos com a realização de 2 seminários preparatórios com os NUCRESS; 

• Realização de Grupos de Estudos sobre Direitos Humanos.
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7 ­ REUNIÕES REALIZADAS 

• 20 Reuniões Ordinárias/Extraordinárias do Conselho Pleno; 

• 20 Reuniões da Diretoria; 

• 11 Reuniões do Conselho Fiscal; 

• 02 Assembléias Gerais; 

• 02 Reuniões de Planejamento; 

• 12 Reuniões da Comissão de Divulgação e Imprensa; 

• 32 Reuniões da Comissão de Orientação e Fiscalização; 

• 06 Reuniões do Colegiado Fórum de Supervisores de Estágio em Serviço Social; 

• 10 Reuniões da Comissão de Formação Profissional; 

• 07 Reuniões da Comissão Permanente de Ética; 

• 09 Reuniões da Comissão de Políticas Públicas; 

• 13 Reuniões da Comissão de Inscrição; 

• 11 Reuniões da Comissão de Recursos Humanos; 

• 09 Reuniões da comissão de Articulação Política; 

• 10 Reuniões da Comissão de Ética e Direitos Humanos; 

• 05 Reuniões da Comissão de Inadimplência; 

• 05 Reuniões da Comissão de Instrução do Processo Ético nº 001/2006; 

• 04 Reuniões da Comissão de Instrução do Processo Ético nº 006/2005, 

incluindo viagem ao Rio de Janeiro para oitiva das partes; 

• 05 Reuniões da Comissão de Instrução do Processo Ético nº 001/2007; 

• 02 Reuniões da Comissão de Instrução do Processo Ético nº 001/2008; 

• 01 Reunião da Comissão de Instrução do Processo Ético nº 003/2008; 

• 10 Reuniões da Comissão de Representação Política; 

• 01 Reunião da Comissão do NUCRESS. 

8 ­ OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS 

• Organização e participação de Conselheiros, membros da base, funcionário 

administrativo,  Coordenador  Técnico  e  Assessores  Jurídico,  Contábil  e  de 

Comunicação no Encontro Descentralizado da Região Sudesteem 04 a 06 de julho 

de 2008 – Vitória/ES;
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• Participação de Conselheiros, membros da base e Assessores Jurídico e de 

Comunicação  no Encontro  Nacional  CFESS/CRESS,  em  25  a 28  de  setembro  de 

2008 – Brasília/DF; 

• Realização da Semana de Serviço Social  “Serviço Social na  Luta Sempre: 

Formação acadêmica e trabalho de qualidade”; 

• Envio  de  Carta  de  Apresentação  da  Gestão  aos  prefeitos,  secretários 

estaduais e municipais; 

• Criação e dissolução da Comissão de Articulação Política;
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Neste momento  de  prestação  de  contas,  em  que  apresentamos  os  resultados  do 

desempenho da gestão 2008­2011, cabe dizer que há muito ainda a fazer para o 

fortalecimento do Conselho Regional de Serviço Social 17ª Região. 

No  ano  de  2008  vários  desafios  foram  enfrentados  pelo  Conselho  e pela  gestão. 

Entre  estes  podemos destacar  a  implantação de  inúmeras unidades de  ensino de 

serviço social à distância, o debate do exame de proficiência, a discussão sobre  a 

supervisão de estágio, a realização de concursos públicos no INSS, no judiciário e 

nas prefeituras. 

O grande aprendizado nesse primeiro ano de gestão foi enfrentar tais desafios em 

constante debate e diálogo com a categoria de modo que as posições do CRESS 17ª 

Região  acerca  dos  inúmeros  problemas  com    os  quais  os  assistentes  sociais  se 

defrontam, fossem coletivamente construídas.  Foram feitos esforços para viabilizar 

o  debate  e  o  diálogo  e  procuramos  usar  as  ferramentas  das  novas  mídias  para 

ampliar os canais de comunicação com a categoria. Dentre os esforços e iniciativas 

realizadas neste sentido destacamos: a realização de assembléia para definição do 

posicionamento  da  categoria  a  respeito  do  exame  de  proficiência,  visitas  da 

Comissão  de  Fiscalização  aos municípios  do  interior    para  esclarecer  e  discutir  o 

ensino à distância, reuniões permanentes com o Fórum de Supervisores,  realização 

de reuniões e debates junto à categoria para discussão e posicionamento acerca da 

metodologia do depoimento sem dano, a atualização diária do site do Conselho e a 

manutenção  da  periodicidade  do  jornal,  além  da  veiculação  de  uma  mensagem 

parabenizando o Assistente Social em seu dia, uma ação pioneira no Espírito Santo 

e no Brasil. 

Claro que muito ainda precisa ser feito nesta direção. Os esforços para aperfeiçoar 

nossos canais de comunicação e decisão irão continuar para que possamos cumprir 

com  nosso compromisso com a transparência e a democracia. 

Conseguimos,  também  em  2008,  cumprir  com  um  de  nossos  mais  caros 

compromissos de campanha: fortalecer  os núcleos do CRESS no interior do estado 

tanto na região norte quanto na região sul e com o apoio dos profissionais de base.
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Provocamos  junto  à  Assembléia  Legislativa  a  criação  da  Frente  Parlamentar  da 

Assistência Social cujo objetivo é promover um debate constante entre a sociedade 

capixaba, os parlamentares  estaduais  e os gestores municipais sobre as questões 

relacionadas à Assistência Social. 

Representamos a Região  Sudeste no Grupo de Trabalho da Saúde do CFESS que 

vem discutindo as atribuições do Assistente Social nas ações de  saúde. Este grupo 

deverá produzir um documento, a ser apresentado no Seminário Nacional de Saúde 

em junho de 2009 em Recife, que subsidiará o Conselho Federal de Serviço Social 

para que este construa uma Resolução definindo as atribuições do Assistente Social 

na saúde. 

Relacionamos  acima  algumas  das  ações  que  consideramos  relevantes  neste 

primeiro ano de gestão, mas não podemos deixar de mencionar as ações de rotina 

que  requerem  atenção  e  cuidado  como:  inscrição,  cancelamento  de  inscrição, 

cobrança  de  anuidade,  abertura  de  processos  de  dívida  ativa,  apuração  de 

denúncias  éticas,  fiscalização  do  exercício  profissional,  abertura  de  processos 

éticos, entre outras. 

Em 2008,  infelizmente,  alguns dos nossos  colegas  se  desligaram da direção    por 

motivos pessoais  ou compromissos  de  trabalho. E como esta  é  uma atividade de 

caráter  político e  voluntária,    registramos  aqui  os  nossos  agradecimentos  a  estes 

colegas. 

Aproveitamos  também  para  agradecer  aos  profissionais  de  base  que  compõe  as 

comissões  do CRESS,  assim  como  os  representantes  nos  conselhos  de  defesa  de 

direitos e gestores de políticas públicas. 

Nesta  oportunidade  também  não  podemos  deixar  de  agradecer  aos  nossos 

colaboradores diretos: funcionários, assessores e agentes de fiscalização. 

O  relatório  que  ora  apresentamos  constitui  uma  forma  de  prestarmos  contas  à 

categoria  de  tudo o  que  realizamos  em  2008  para  que  nossos  compromissos  de 

campanha e com nosso projeto profissional fossem cumpridos. Sabemos que muito
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mais poderia ter sido feito, nos empenhamos neste sentido, mas ressaltamos que o 

Conselho  Regional  de  Serviço  Social  conta  e  busca  a  colaboração  de  todos  os 

profissionais  para  que muito  mais  possamos  realizar  na  defesa  de  nosso  projeto 

profissional e social. 

Por fim desejamos expressar nossa gratidão pelo apoio e confiança à gestão! 

“Fortalecendo Compromissos, Superando Desafios”  

Gestão 2008/ 2011


