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APRESENTAÇÃO 

 

Apresentamos neste relatório as ações realizadas pela gestão do CRESS 17ª 

Região - “Fortalecendo compromissos, superando desafios” - no ano de 2009. 

Não resta dúvida de que o referido ano foi marcado por intensas lutas e debates 

em defesa da formação e do trabalho profissional com qualidade. 

 

As páginas seguintes destacam a essência das atividades realizadas e expressam 

os compromissos assumidos pela gestão ainda em sua campanha, especialmente 

com a realização de uma experiência democrática, transparente, comprometida 

com o projeto ético-político profissional e com o projeto de uma nova sociedade 

justa e igualitária. 

 

Todas as ações realizadas se pautaram na defesa dos princípios fundamentais 

contidos no Código de Ética Profissional. Estes foram os norteadores das ações 

do CRESS ao longo desse ano. 

 

O Conselho Regional de Serviço Social, entidade de direito público, criado com o 

advento da Lei Federal nº 8.662/1993, tem como finalidade primeira à 

fiscalização do exercício profissional do Assistente Social em todo território 

estadual, mas também prima por representar os interesses gerais dos 

Assistentes Sociais no cumprimento da lei. 

 

O Conselho possui quatro comissões de caráter permanente (Comissão de 

Fiscalização, Comissão Permanente de ética, Comissão de inscrição e Comissão 

de inadimplência) para desenvolvimento de suas atribuições legais. Além destas, 

para ampliar o debate de temas e questões importantes para o exercício da 

profissão e defesa de nosso projeto ético-político, foram criadas as seguintes 

comissões: comissão ampliada de ética e direitos humanos, comissão 

administrativa e financeira, comissão de comunicação e imprensa, comissão de 

políticas públicas, comissão de formação profissional, comissão de representação 

política, comissão de recursos humanos e a comissão NUCRESS. Tais comissões 
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são compostas por membros da direção e assistentes sociais da base e foram 

responsáveis durante todo o ano de 2009 pela realização de reuniões, debates e 

seminários em que temas e questões que afetaram e mobilizaram a categoria em 

todo o país foram objeto de reflexão e deliberação, além de discutirem formas de 

aperfeiçoamento das relações entre funcionários, agentes fiscais, coordenação 

técnica e direção e dos instrumentos necessários à fiscalização, inscrição e 

combate à inadimplência. 

 

Em 2009 muitas foram as intervenções e os desafios enfrentados pelo CRESS, 

onde podemos destacar: a finalização e divulgação, através de audiência pública, 

do Dossiê sobre a realidade do Ensino a Distância no Espírito Santo; as ações em 

defesa dos direitos das crianças e adolescentes, especialmente dos adolescentes 

em conflito com a lei; a realização do primeiro ato de desagravo público realizado 

pelo Conselho em favor dos profissionais do município de Santa Maria de Jetibá; 

os problemas no campo do processo de inscrição; os contínuos casos de exercício 

ilegal da profissão; as ações de enfretamento aos atos de juízes que 

constantemente intimam profissionais de Serviço Social lotados no Poder 

Executivo para atenderem demandas do Judiciário, de forma coercitiva e 

autoritária, etc. 

 

Dessa forma, o relatório que por ora apresentamos coloca em evidência todas as 

atividades desenvolvidas, por eixo temático, apontando o cumprimento das 

deliberações do Conjunto CFESS/CRESS e do Plano de Metas do CRESS 17ª 

Região para o ano de 2009, bem como as ações desenvolvidas em atendimento 

às demandas dirigidas ao Conselho e a temas e questões que exigiram nossa 

intervenção. 

 

O segundo ano da atual gestão certamente indica um maior amadurecimento do 

grupo em sua atuação política e indica também que quando se tem clareza 

acerca dos valores e princípios da profissão, ética, responsabilidade, e por que 

não falar de ousadia, é possível fazer com que os compromissos firmados sejam 

cumpridos, mesmo envoltos a intercorrências, imprevistos, diferenças e limites. 
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Mas, em meio a esse contexto, notadamente adverso às nossas principais 

bandeiras de luta, vamos seguindo em marcha, tendo consciência para ter 

coragem e tendo força para resistir e jamais desistir. 

 

Apresentamos este relatório sabendo que a história do CRESS vem sendo escrita 

por muitas mãos, mãos que resistem, e, por isso, agradecemos aos conselheiros 

e conselheiras, assistentes sociais da base, funcionários, assessores e a todos os 

aliados que contribuíram para o desenvolvimento de nossas ações. Sem o 

compromisso e empenho deste coletivo muito pouco seria realizado. 

 

Assim, esperamos que o registro das atividades aqui apresentadas sirva de 

inspiração para o enfrentamento de novos e velhos desafios e que assim 

consigamos segurar, entre os dentes, a primavera. 

 

 

 

 

 

Quem tem consciência para ter coragem 

Quem tem a força de saber que existe 

E no centro da própria engrenagem 

Inventa a contra-mola que resiste 

 

Quem não vacila mesmo derrotado 

Quem já perdido nunca desespera 

E envolto em tempestade decepado 

Entre os dentes segura a primavera. 

 

(Primavera nos dentes – composição: João Ricardo/ João apolínário) 
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1. EIXO: ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO 

O CRESS 17ª Região buscou aprimorar os instrumentos já existentes no campo da 

gestão administrativo-financeira, além de investir em estratégias capazes de 

proporcionar maior qualidade, agilidade e transparência nos serviços prestados 

aos Profissionais.  Algumas aquisições foram previstas, porém não realizadas; 

muitas em função do aguardo de possível mudança para uma nova sede, alçada 

no final do ano. Assim, esperamos concretizar as novas ações para 2010, já 

instalados em uma nova estrutura. Dessa maneira, apresentamos atividades 

importantes realizadas em 2009: 

 

Nº 

 

ATIVIDADES  

1 Renovação do contrato com os Assessores Jurídico, de Comunicação, Contábil e de 
Informática; 

 

2 Organização da área administrativa/técnica para melhor assessorar a tesouraria na 
prestação de contas; 

 

3 Levantamento de todas as pendências do setor, pautadas em reunião de Diretoria e 
realizados os devidos encaminhamentos; 

 

4 Contribuição ao Fundo Nacional de Apoio aos CRESS; 

 

5 Aumento de Salário dos Funcionários em 26%; 

 

6 Aquisição de equipamentos p/ melhoria do trabalho: 1 computador, 1 Projetor Data Show; 

 

7 Organização da Prestação de Contas para subsidiar os posicionamentos da Gestão do CRESS 
e publicizá-la por meio de Boletim Eletrônico, Assembléias, Jornal escrito e Site; 

 

8 Confecção de marcadores de livros em comemoração ao 15 de Maio; 

 

9 Aquisição de nova Sede para o Conselho. 
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1.1 Comissão de Inscrição 

A Comissão de Inscrição, sob Coordenação da Conselheira Fabíola Xavier Leal, é 

responsável pela análise, decisão e parecer pertinentes à inscrição principal e 

secundária de profissionais, transferência, cancelamento, emissão de 2ª vias de 

Carteiras e Cédulas de Identidade Profissional.  

A referida Comissão avalia que o ano de 2009 foi positivo no que se refere às 

discussões referentes ao Registro Profissional no âmbito do conjunto 

CFESS/CRESS. 

Entretanto, precisamos avançar no que se refere à Resolução que trata do 

processo de Inscrição, considerando todas as novas demandas que surgem. É 

preciso considerar que o Espírito Santo possui atualmente 5 faculdades presenciais 

de Serviço Social (sendo uma Federal e as demais privadas).  

Nesse sentido, o número de inscrições cresceu nos últimos anos, porém tem-se 

mantido de acordo com o esperado. Contudo, as novas inscrições têm demandado 

maior atenção na análise, pois deparamo-nos com falsificação de documentos, 

processos judiciais, exercícios ilegais da profissão e situações diversas que nos 

levam a refletir os encaminhamentos em reuniões de Conselho Pleno.  

No que se refere aos alunos oriundos do EAD, inscrevemos 01 (um) da UNITINS 

após processo judicial. 

Cabe ressaltar ainda que, em virtude de diversos CRESS atuarem de formas 

diferenciadas quanto aos procedimentos dessa Comissão, nos deparamos com 

alguns entraves. Assim, torna-se urgente a padronização dos processos para que 

possamos minimizar os problemas. 

Outro aspecto que gerou muita demanda para a Comissão foi a publicação das 

Resoluções nº 555 e 560. Foi necessário divulgar nota de esclarecimento e nos 

desculparmos com a categoria em diversos momentos. Entendemos que isso é 
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processo de construção e, portanto, estamos avançando na busca de atendermos 

da melhor forma a categoria.  

Diante dessas considerações, apresentamos as atividades da Comissão referentes 

ao ano de 2009, mediante comparativo ao ano anterior, conforme quadro abaixo: 

 

Nº 

 

ITEM 

ANO 

2008 2009 

1 Análise e deferimento de pedidos de inscrição 

 

382 365 

2 Realização: Seminários de Informação e Orientação Profissional 

 

12 11 

 
 

Nº 

 

ITEM 

ANO 

3 Análise e deferimento de pedidos de cancelamento de registro 

 

65 108 

4 Análise e deferimento de pedidos de reinscrição de registro 

 

20 29 

5 Análise e deferimento de pedidos de transferência de registro  

 

53 48 

6 Análise e deferimento de pedidos de confecção de 2ª via da 
Carteira de Identidade Profissional 

 

07 12 

7 Análise e deferimento de pedidos de confecção de 2ª via da Cédula 
de Identidade Profissional 

 

07 15 

8 Análise e deferimento de pedidos de inscrição secundária de 
registro profissional; 

 

08 04 
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Um aspecto em destaque diz respeito ao aumento do número de cancelamentos de 

registro. A justificativa para esses cancelamentos é a ausência de oportunidades de 

trabalho, o que tem feito com que a categoria procure outros ramos de atividade. 

 

A Gestão Fortalecendo Compromissos, Superando Desafios 2008 - 2011 

compartilha com o restante do Conjunto o compromisso com a transparência, 

legitimidade, responsabilidade e imparcialidade na condução dos processos de 

registro como com os demais processos regimentais de atribuição dos CRESS. E 

assim, aguardamos novos procedimentos quanto à essa Comissão, entendendo que 

o fortalecimento das normas formuladas coletivamente representa o fortalecimento 

e a defesa do próprio Serviço Social, assim como do compromisso societário a que 

se propõe.  

1.2 Comissão de Inadimplência 

A Comissão de Inadimplência, sob Coordenação da Conselheira Presidente 

Gessimara Sousa e com participação de um funcionário administrativo do 

Conselho e do Assessor Jurídico, é responsável por executar a Política de Combate 

à Inadimplência instituída pela Resolução CFESS nº 361/1998. Em 2009, as ações 

de combate à inadimplência, conseguiu reduzir esta em 25,80%. A referida 

Comissão organizou todas as ações de cobrança, criando suas diretrizes e 

cronogramas. Essas medidas têm contribuído para que o CRESS permaneça em 

dia com a sua execução fiscal de anuidades vencidas. 

A seguir, apresentamos as principais atividades realizadas pela Comissão de 

Inadimplência no exercício de 2009: 

 

Nº 

 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

ANO 

2008 2009 

1 Envio de cartas de sensibilização aos profissionais com débitos 

 

1229 1316 

2 Envio de notificações de débito a profissionais inadimplentes com 
anuidades anteriores 

280 386 
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3 Envio de notificações de inscrição de débito em dívida ativa e 
possível cobrança judicial a profissionais inadimplentes com 
anuidades anteriores 

 

187 386 

4 Envio de notificações de ação judicial de execução fiscal 
(extrajudicial) a profissionais inadimplentes com anuidades 
anteriores 

130 62 

5 Lançamento de profissionais em dívida ativa 145 119 

A Comissão também realizou inúmeras reuniões para que as decisões fossem 

tomadas de maneira democrática e transparente, conforme podemos observar 

abaixo: 

 
ATIVIDADE 

 
DATA 

 
OBJETIVO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REUNIÕES 

15/01 Definir as ações de cobrança para o ano corrente. 
 
 

16/03 Definir as diretrizes e o novo termo de acordo. 
 

 

16/04 Abertura da conta poupança da assessoria e análises de processos 
administrativos. 
 

27/05 Padronização dos processos e análise do parecer do CFESS sobre 
cancelamento. 
 

23/06 Análise dos processos administrativos 2007. 
 
 

16/07 Análise do relatório dos profissionais cancelados com débitos e 
informe sobre o livro de ocorrências de cobrança/09. 
 

18/08 Análise dos processos administrativos abertos em 2009. 
 
 

24/09 Aprovação do Formulário padrão para abertura de processos 
administrativos e as formas que serão disponibilizadas para os 
profissionais 

20/10 Análise do quantitativo de profissionais que possuem endereços do 
trabalho cadastrados no sistema e ainda, análise da planilha com a 
relação dos nomes dos A. Sociais que serão inseridos na justiça 
federal (D.Ativa executiva). 
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2. EIXO: ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO PROFISSIONAL 

As principais competências da Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional, 

composta pela Coordenadora Conselheira Aline Fardim Pandolfi e Juliana Iglesias 

Melim e pelos Agentes Fiscais Luciane Boldrini e Gustavo Correa, são: zelar pela 

execução da Política Nacional de Fiscalização do Conjunto CFESS/CRESS; criar 

mecanismos educativos e informativos, de natureza preventiva, que assegurem a 

defesa do espaço profissional e a melhoria da qualidade do atendimento aos 

usuários dos serviços sociais, além de fiscalizar o exercício da profissão de 

Assistente Social, em seu âmbito de jurisdição e as demais atividades constantes 

na Resolução CFESS nº 512/2007, em seu artigo 11.  

No ano de 2009 a Comissão se preocupou em sistematizar o seu fluxo de trabalho, 

buscando discutir com os demais Conselhos Regionais procedimentos comuns de 

intervenção, orientados pela Política Nacional de Fiscalização. Outra atividade que 

tem se consolidado no âmbito da COFI diz respeito ao processo de 

pesquisa/melhor conhecimento da realidade, que tem subsidiado as tomadas de 

decisões e ações da COFI.  

Nesse sentido, a Comissão participou, efetivamente, da elaboração do Dossiê 

sobre o Ensino a Distância, está em fase de tabulação dos dados acerca do perfil 

dos profissionais que atuam no interior do estado e finalizou a construção de um 

questionário que tem como principal objetivo principal mapear e traçar o perfil dos 

campos de estágio de Serviço Social na Grande Vitória. 

Cabe ressaltar que todas essas atividades aconteceram de forma concomitante 

com as intervenções próprias do processo de fiscalização do exercício profissional, 

como: realização de visitas de rotina e de averiguação de denúncias, realização de 

convocações de profissionais, elaboração de documentos, reuniões com 

profissionais, acompanhamento de processos seletivos e concursos públicos para 

Assistentes Sociais, etc. 

Dessa forma, listamos as principais ações realizadas no ano de 2009: 
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Nº 

 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

ANO 

2008 2009 

1 Atendimentos por telefone 

 

307 363 

2 Atendimentos realizados na sede do CRESS 

 

32 51 

3 Atendimentos via e-mail 

 

169 132 

4 Fiscalização de Campos de Estágio 

 

29 07 

5 Fiscalização em municípios do interior do Estado 

 

16 21 

6 Fiscalização em municípios da Região Metropolitana 

 

8 23 

7 Fiscalização de Concurso Público/Processo Seletivo 

 

17 13 

8 Ações de articulação com as Unidades de Ensino 

 

20 12 

9 Ações de articulação com a categoria 

 

6 9 

10 Ações de articulação com outras instâncias 

 

3 21 

11 Organização e participação no Seminário de Orientação Profissional 

 

12 11 

12 Participação em eventos promovidos pelo Conjunto CFESS/CRESS 

 

13 3 

13 Participação em reuniões dos NUCRESS 

 

10 10 

14 Participação nas reuniões internas do CRESS 

 

65 90 
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2.1 Atendimentos a Profissionais, Usuários e demais Interessados 
 
 

 
ATENDIMENTOS VIA 

TELEFONE 

 
ATENDIMENTOS  

VIA E-MAIL 
 

 
ATENDIMENTOS NA  
SEDE DO CONSELHO 

 
TOTAL GERAL 

 
363 

 

 
132 

 
51 

 
546 

 

 

2.2. Fiscalização de Concursos Públicos e Processos Seletivos 

 

 
Essa modalidade de fiscalização tem como objetivo acompanhar o processo de 

organização e realização de concurso público/processo seletivo na área de Serviço 

Social, visando garantir a sua legalidade e o cumprimento da Lei 8.662/93 que 

regulamenta a profissão de Assistente Social. Foram realizadas fiscalizações nos 

municípios e instituições que se seguem: 

 

 
 

Nº 

 

INSTITUIÇÃO 

 

REFERÊNCIA 

1 Prefeitura Municipal de Ponto Belo 
 

Edital 001/2009 

2 Prefeitura Municipal de Cariacica 
 

Edital 002/2009 

3 Prefeitura Municipal de Aracruz 
 

Edital 001/2009 

4 IASES 
 

Edital 002/2009 

5 Prefeitura Municipal de Guarapari 
 

Edital 001/2009 

6 Prefeitura Municipal de Mucurici 
 

Edital 001/2009 

7 Prefeitura Municipal de Vitória 
 

Edital 051/2009 

8 Prefeitura Municipal de Vila Velha (Ação Social, Saúde e 
Educação) 

 

Edital 001/2009 

9 Prefeitura de Guaçuí 
 

Edital 001/2009 

10 Prefeitura de Boa Esperança 
 

Decreto 4.348/2009 

11 UFES Edital 47/2009 R 

12 Prefeitura de Atílio Vivácqua Edital 001/2009 
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3. EIXO: FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

 

Para realização das ações neste eixo o CRESS conta com a Comissão de Formação 

Profissional formada pelo Conselheiro Coordenador Charles Travezani de Jesus, 

membros da base, representantes das Unidades de Ensino, da Associação 

Brasileira de Ensino e Pesquisa em Serviço Social (ABEPSS) e da Executiva 

Nacional dos Estudantes de Serviço Social (ENESSO). São atribuições da referida 

Comissão: atuar na articulação entre a formação e o exercício profissional, 

estimulando a criação de mecanismos de capacitação profissional como 

instrumento de qualificação do trabalho do Assistente Social; defender o projeto 

de Formação Profissional hegemônico na categoria e vinculado ao Projeto Ético-

Político Profissional; defender a implementação das Diretrizes Curriculares 

aprovadas pela ABEPSS. 

 

No ano de 2009, a Comissão de Formação Profissional buscou cumprir as 

principais deliberações do Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, 

priorizando a realização dos encontros do Fórum Estadual de Supervisores de 

Estágio e a elaboração e publicização do Dossiê contendo as irregularidades do 

Ensino a Distância em Serviço Social.  

 

Cabe destacar que todas essas atividades contaram com a parceria efetiva da 

Associação Brasileira de Ensino e Pesquisa em Serviço Social (ABEPSS), marcando 

um novo e importante momento de articulação entre as entidades. Essa 

articulação possibilitou que a referida Associação pudesse ganhar maior 

visibilidade não apenas junto à comunidade acadêmica, como também com os 

profissionais que atuam em outros espaços institucionais. Instrumentos como o 

site e o jornal Visão do CRESS 17ª Região também foram utilizados com a 

finalidade de apresentar a nova gestão da ABEPSS e a sua plataforma de atuação. 

Para tanto, foi realizada uma entrevista com a Coordenadora de Graduação da 

ABEPSS/Leste – Professora Maria Helena Elpídio de Abreu. Representantes do 

CRESS 17ª Região também estiveram presentes na Oficina Regional da ABEPSS 

realizada na cidade de Juiz de Fora e na Oficina Nacional, ocorrida no Rio de 
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Janeiro, bem com nas duas reuniões realizadas pela Colegiada da Associação no 

Espírito Santo. 

 

Outra importante ação dessa Comissão foi a continuidade do Fórum Estadual de 

Supervisores de Estágio, onde o CRESS se destacou no principal articulador do 

colegiado do Fórum, agendando reuniões e dispondo de recursos para a realização 

dos encontros.  

 

Em 2009 foram realizados dois encontros (semestrais) do Fórum, onde nos 

preocupamos em discutir a precarização da formação profissional e a proposta da 

Política Nacional de Estágio elaborada pela ABEPSS. 

Um representante da Comissão também fez parte do Grupo de Trabalho do CRESS 

17ª Região responsável pela elaboração do Dossiê sobre a realidade do Ensino a 

Distância no Espírito Santo. Pode-se afirmar que esta atividade foi um dos pontos 

altos da atuação do CRESS em 2009. A finalização do Dossiê culminou com a 

realização de uma Audiência Pública na Assembléia Legislativa que contou a 

participação da Presidente do CFESS, da Coordenadora de Graduação da 

ABEPSS/Leste e do representante do Ministério da Educação (MEC). Nessa ocasião 

o CRESS teve a oportunidade de apresentar todas as irregularidades encontradas 

nos cursos de Serviço Social a distância no Espírito Santo e cobrar medidas de 

fiscalização por parte do MEC. 

 

O desenrolar desta ação foi entregar o Dossiê ao Ministério Público Federal como 

forma de denúncia e cabe destacar que o referido Ministério já instaurou um 

procedimento administrativo de averiguação das irregularidades denunciadas, o 

que certamente, dentre outros elementos, pressionou o MEC a descredenciar a 

Universidade de Tocantis (UNITINS) e determinar um Termo de Saneamento a 

Universidade Norte do Paraná (UNOPAR). Vitórias importantes na luta contra a 

precarização do ensino. 
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O Grupo responsável pela elaboração do Dossiê também tem dado continuidade a 

este trabalho, juntando as novas denúncias e encaminhando ao Ministério Público 

Federal. 

 

No que diz respeito à formação continuada o CRESS 17ª Região em conjunto com 

os representantes das escolas de Serviço Social em nosso estado, deu início a 

discussão da Política Estadual de Formação Continuada para os Assistentes 

Sociais, todavia não foi possível dar continuidade, visto que estamos aguardando 

a elaboração da Política Nacional, para que possamos avançar de forma coerente 

em âmbito nacional. Por enquanto, o CRESS vem atuando no apoio ao Curso de 

Pós-Graduação que está sendo realizado pelo CFESS em parceria com a ABEPSS e 

a Universidade de Brasília (UNB). 

 

Uma estratégia importante neste contexto foi a formação de um grupo de estudos 

(presencial), coordenado pela Agente Fiscal – Luciane Boldrini – que é estudante 

do Curso e tem 50% dos seus custos cobertos pelo CRESS 17ª Região. O grupo de 

estudos tem como objetivo reunir os estudantes da Pós para discutir temas 

pertinentes contando sempre com a presença de um especialista na temática 

escolhida. 

 

Por fim, resta apontar que a Comissão de Formação Profissional realizou em 2009 

07 (sete) reuniões ordinárias; 04 (quatro) reuniões do Colegiado do Fórum de 

Supervisores, além de ter realizado diversas palestras nos encontros locais de 

supervisores, realizados pelas instituições de ensino. 

 

Todo o empenho e os bons resultados apresentados pela Comissão oportunizou a 

conquista da participação do CRESS 17ª Região no Grupo de Trabalho Nacional do 

Conjunto responsável por discutir a formação profissional. Neste caso, o 

CRESS/ES foi escolhido entre os demais Conselhos para representar a região 

sudeste neste Grupo. 
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O principal limite encontrado tem sido a mobilização dos membros da base e dos 

representantes de algumas unidades de ensino, o que fez com a Comissão 

terminasse o ano bastante esvaziada. A principal pendência registrada foi a 

discussão sobre “Residência Multiprofissional”, que não foi definida como 

prioridade em 2009, mas que certamente será em 2010, visto que para este ano 

será iniciada no Hospital Universitário em nosso estado. 

 

4. EIXO: COMUNICAÇÃO E IMPRENSA 

 

O CRESS 17ª Região conta com a Comissão de Comunicação e Imprensa 

composta, sob Coordenação da Conselheira Presidente, Gessimara Sousa, 

participação da Conselheira Fabíola Xavier e pela Equipe da Empresa Nova Pauta 

Comunicação.  

 

A referida Comissão tem como atribuições: elaborar e coordenar as estratégias de 

comunicação com os diversos públicos da entidade; viabilizar campanhas, divulgar 

eventos e prestar assessoria de imprensa.  

Abaixo, as atividades realizadas no ano de 2009: 

 

 
Nº 

 
DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE 

 

1 11 reuniões da Comissão de Comunicação com a participação da Assessoria e de 
conselheiros; 
 
 

2 Participação em reuniões de outras comissões do Conselho para assessorar na formatação de 
divulgação de eventos e produção de materiais; 
 

3 Produção do Jornal Visão – 03 edições (janeiro, julho e dezembro); 
 
 

4 Produção de 21 edições do informativo online, entre jornais e cartões virtuais de eventos ou 
datas comemorativas; 
 

5 Construção e lançamento do novo site do Conselho; 
 
 

6 Atualização diária do site do CRESS. Recorde em acessos, chegando a alcançar 5 mil visitas 
no mês de novembro; 
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7 Elaboração e distribuição de folderes com programação dos eventos realizados pelo CRESS e 
em parceria com outras instituições; 
 

8 Divulgação de informações via mala direta de e-mails e correspondências; 
 
 

9 Aplicação e divulgação da nova marca do CRESS/ES; 
 
 

10 Produção e veiculação de VT televisivo em comemoração ao 15 de maio. O VT foi veiculado 
na Rede Gazeta em toda Grande Vitória; 
 

11 Produção e veiculação de outdoors em comemoração ao 15 de maio. Os outdoors foram 
veiculados nas cidades de Cachoeiro de Itapemirim, Colatina e Linhares; 
 

12 Envio de releases e notas para os veículos de comunicação na busca de inserções na grande 
mídia. Resultados: 1 - Nota no jornal A Gazeta sobre o Dossiê produzido pelo CRESS-ES, 2 – 
Veiculação do artigo assinado pelo conselheiro Rafael Vieira no jornal A Tribuna com o Título 
“O outro lado do Ensino a Distância”, no dia 10 de maio de 2009; 3 – Nota veiculada na 
Coluna do Servidor, Jornal A Tribuna, no dia 28 de julho de 2009, sobre o Seminário 
assistentes sociais no poder judiciário, realizado pelo CRESS-ES; 4 -  Nota veiculada na 
Coluna Dia a Dia, Jornal A Tribuna, no dia 19 de junho de 2009, sobre a luta pela aprovação 
da jornada de 30 horas dos assistentes sociais; 5 – Nota no jornal A Gazeta divulgando o 
concurso realizado pelo CFESS e alguns CRESS para contratação de funcionários; 

 

 
Nº 

 
DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE 

 

13 Protesto do Fórum DCA-ES – 19 Anos do ECA – O CRESS-ES participou ativamente do ato e a 
Assessoria de Comunicação enviou releases para a imprensa e com isso a cobertura do 
protesto foi realizada pela Rádio CBN, Gazetaonline e TV Gazeta, com matéria na CBN, 
matéria publicada pelo site Gazetaonline, matéria veiculada na TV Gazeta íntegra do ESTV I - 
13/07/2009 e entrevista no Bom Dia ES; 

14 Entrevista da Conselheira Aline Pandolfi no programa Espaço Capixaba, da TV Capixaba, 
afiliada da Rede Bandeirantes no ES sobre o dossiê produzido pelo Conselho; 
 
 

15 Cobertura fotográfica e jornalística dos eventos realizados pelo Conselho. Com essa 
cobertura, as notícias e reportagens sobre os eventos foram para o site e jornais online de 

forma rápida, mantendo a categoria informada. Hoje a Assessoria conta com um vasto banco 
de fotos que pode ser utilizado pelo Conselho; 
 

16 Contribuição na produção de materiais impressos pelo Conselho, como folders, cartazes, 
cartilhas, como o folder da Audiência Pública do EAD, cartilha de orientação para o exercício 
profissional, código de ética, etc. 
 

17 Mensuração de resultados do trabalho da Assessoria de Comunicação e apresentação para os 
conselheiros em reuniões do Pleno; 
 
 

18 Participação efetiva nos encontros descentralizado e nacional do Conjunto CFESS/CRESS, 
com produção de propostas para a discussão do Conjunto e também com a cobertura dos 
eventos; 
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19 Contato permanente com as assessorias de outros Conselhos para troca de experiências e de 
informações; 
 
 

 

5. EIXO: SEGURIDADE SOCIAL 

Para realizar as atividades pertinentes ao eixo Seguridade Social o CRESS conta 

com a Comissão de Políticas Públicas que visa defender a democracia e as políticas 

sociais, com ênfase na concepção de uma Seguridade Social universal, gratuita e de 

responsabilidade estatal. Cabe também a Comissão de Políticas Públicas defender 

concepções e explicitar os posicionamentos dos Assistentes Sociais por meio da 

participação nos Fóruns, nos Conselhos de Direitos e de Políticas. Nesse sentido, 

para que este objetivo seja alcançado com maior qualidade, o CRESS 17º Região 

conta com a Comissão de Representação Política que tem buscado estabelecer uma 

relação mais próxima e politizada entre a gestão e os Assistentes Sociais que 

representam o CRESS nos diversos espaços públicos. Dessa forma, listamos aqui as 

atividades realizadas tanto pela Comissão de Políticas Públicas quanto pela 

Comissão de Representação Política. 

 

5.1 Comissão de Políticas Públicas 

A Comissão de Políticas Públicas, coordenada pela Conselheira Presidente 

Gessimara Souza, sendo composta ainda por profissionais da base, esteve 

próxima à categoria, no ano de 2009, através de debates na capital do Estado e 

também no interior, sobre os Parâmetros de Atuação do Assistente Social na 

Saúde. Foi promovida audiência pública na Assembléia Legislativa, para tratar do 

assunto, com a presença da Conselheira do CFESS, Rodriane de Oliveira Sousa. 

Outrossim, a Comissão também iniciou apoio à criação do Fórum de Assistentes 

Sociais da Saúde da Prefeitura Municipal de Vila Velha, ainda em andamento, bem 
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como participou na representação do Seminário Nacional de Serviço Social na 

Saúde em Pernambuco e no Seminário Nacional "O Trabalho do Assistente Social 

no SUAS" no Rio de Janeiro, além de diversas reuniões realizadas durante o ano 

para outros encaminhamentos. 

5.2 Reuniões Realizadas 

 
Data 

 
Local 

 
Objetivo 

06/02 Brasília GT Saúde- Discussão Parâmetros 
 

13/02 Brasília GT Saúde-Discussão Parâmetros 
 

17/03 CRESS Reunião para discussão da pauta existente 
 

02/03 Rio de Janeiro Participação no Seminário do SUAS 
 

03/04 Rio de Janeiro Reunião Gt Saúde 
 

04/04 Rio de Janeiro Reunião Ampliada Sudeste 
 

27/04 Assembléia 
legislativa ES 

Discussão Parâmetros para Atuação de Assistentes Sociais na Saúde 

 

 
Data 

 
Local 

 
Objetivo 

08/05 Cachoeiro Discussão Parâmetros para Atuação de Assistentes Sociais na Saúde 
 

13/05 Colatina Discussão Parâmetros para Atuação de Assistentes Sociais na Saúde 
 

07/06 Recife Reunião GT Saúde 
 

08/06 Recife Seminário de Saúde 
 

15/06 CRESS Reunião para discussão da pauta existente 
 

13/07 CRESS Discutir carta encaminhada por MH ao CONEAS; Retirada da representante 
para palestra em Ibiraçu; Repasse do Seminário de Saúde em Recife; 
Retirada de critérios para participar da Conferência Municipal de Saúde; 
Informe sobre o fórum de Vila Velha dos Profissionais de Saúde  

11/08 CRESS Continuação da questão de MH junto ao CONEAS; Proposta de Programação 
para evento que irá discutir A.S. em Vila Velha; Apresentação da proposta de 
trabalho do Fórum de Vila Velha dos profissionais da Saúde, que irá ocorrer 
no dia 13/08; Informe Encontro Descentralizado; Planejamento 2010 

15/09 CRESS Desdobramentos CONEAS; Informe sobre evento da Frente Parlamentar de 
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Vila Velha; Informe sobre participação do Fórum dos profissionais de Vila 
Velha da Saúde na Comissão; Planejamento 2010 

20/10 CRESS Não houve reunião falta de participantes da base 
 

5.3 Comissão de Representação Política 

A Comissão de Representação Política, criada no ano de 2008, é formada pelas 

Conselheiras Juliana Iglesias Melim, Fabiola Xavier Leal e Aline Fardin Pandolfi e 

pelos Assistentes Sociais que representam o CRESS 17ª Região nos Conselhos de 

Direitos e de Políticas e nos Fóruns existentes. Durante o ano de 2009 o CRESS 

esteve representado nos seguintes espaços públicos: 

 CONDEF – Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiência - 

Sandra Mara Pagotto. 

 CRIAD – Conselho Est. de Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente 

- Juliana Iglesias Melim. 

 Conselho de Comunidade Comarca Atílio Vivacqua – Rosana Costa 

Santiago. 

 CMASA – Conselho Municipal de Assistência Social de Aracruz – Renata 

Damásio. 

 Fórum Estadual de Defesa dos Direitos da Criança e Adolescente – Juliana 

Iglesias Melim. 

 COMASV – Conselho Municipal de Assistência Social de Vitória – Fabiola 

Xavier Leal. 

Seguem as principais atividades realizadas por esta Comissão: 

 
Nº 

 
DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE 

 

1 07 reuniões da Comissão; 
 

2 Participação em Seminário estadual realizado pelo Instituto de Atendimento Sócio-Educativo 
do Espírito Santo (IASES); 
 

3 Participação na Audiência Pública e na Assembléia descentralizada realizadas pelo Conselho 
Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescente (CONANDA); 
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4 Participação na elaboração da Nota Pública solicitando a saída imediata da presidente do 
CRIAD e defendendo a responsabilização dos adolescentes pelos atos infracionais cometidos 
na forma da lei. 
 

5 Renúncia do Conselho Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente (CRIAD), após 
denúncias públicas sobre o sistema sócio-educativo no estado; 
 

 
Nº 

 
DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE 

 

6 Organização e participação no Ato Público de protesto contra a violação dos direitos dos 
adolescentes atendidos pelo sistema sócio-educativo de internação no Espírito Santo; 
 

7 Participação nas Conferências Municipais de Assistência Social dos municípios de Vitória, Vila 
Velha e Aracruz; 
 

8 Participação na Conferência Estadual de Assistência Social; 
 
 

 

6. EIXO: ÉTICA E DIREITOS HUMANOS 

Para encaminhar as demandas referentes ao eixo Ética e Direitos Humanos o 

CRESS 17ª Região conta com a intervenção de duas Comissões: uma permanente e 

outra temática. Desse modo, temos a Comissão Permanente de Ética que tem como 

função analisar e emitir parecer quanto à representação, queixa ou denúncia contra 

Assistente Social, provocada por outro Assistente Social, pelos usuários, por 

entidades ou quaisquer interessados, a partir de fatos que possam ser 

caracterizados, em tese, como violadores ao Código de Ética Profissional do 

Assistente Social. Também temos instituída no CRESS a Comissão Ampliada de 

Ética e Direitos Humanos que tem atuado na capacitação de agentes 

multiplicadores, por meio do curso “Ética em Movimento”, bem como na divulgação 

do Código de Ética e na defesa dos princípios expressos no Projeto Ético-Político 

Profissional. Esta Comissão tem se articulado com outros movimentos de defesa 

dos direitos humanos e com os profissionais atuantes no campo sócio-jurídico do 

estado do Espírito Santo. Abaixo pontuamos as atividades realizadas em 2009 pelas 

Comissões supracitadas. 
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6.1 Comissão Permanente de Ética 

 

DESCRIÇÃO 

 

REFERÊNCIA 

Análise 01 (uma) Denúncia Ética em Análise 

 

6.2 Comissão Ampliada de Ética e Direitos Humanos 

6.2.1 Reuniões realizadas 

 

 
Nº 

 
DATA 

 
INSTITUIÇÃO 

 
PARTICIPANTES 

 
OBJETIVO / ENCAMINHAMENTOS / 

OBSERVAÇÕES 

1 03, 20, 
27/07 

Ordem dos 
Advogados do 
Brasil - OAB 

Conselhos Regionais 
de: Serviço Social, 
Psicologia, Medicina e 
OAB 

Reuniões realizadas, nestas datas, com 
representantes de outros conselhos 
para apurar denúncias quanto à 
situação dos internos da Unidade de 
Atendimento ao Deficiente/UNAED. 
Alguns encaminhamentos: -Convocação 
dos secretários das secretarias de 
Justiça, SETADES, SESA e Prefeitura 
Municipal de Cariacica, Relatório 

unificado contendo todas as 
irregularidades constatadas nas visitas, 
sob o aspecto de cada conselho 
profissional ali representado, -Criação 
de comissão técnica pelo governo do 
Estado. 
 

2 03/04 Ordem dos 
Advogados do 
Brasil - OAB 

Conselhos Regionais 
de: Serviço Social, 
Psicologia, Medicina e 
OAB 

Reunião realizada com representantes 
de outros conselhos para apurar 
denúncias quanto à situação dos 
internos da Unidade de Atendimento ao 
Deficiente – UNAED. Encaminhamento: 
Criação da comissão técnica composta 
por técnicos do IASES, SETAES, SESA e 
da Secretaria de Gestão de Recursos 
Humanos para estudas e propor 
modelos de reestruturação da UNAED. 
 

3 15/04 CRESS Coordenação, 
Profissionais da Base 

Passar informes das atividades das 
comissões e ética e a ampliada e da 
COFI; -Definir data para o Seminário 
Estadual “O Serviço Social no Campo 
Sócio-Jurídico”; Criar Grupo de 
Trabalho para organizar o seminário 
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4 28/04 CRESS Coordenação, 
Profissionais da Base 

Definir data e pauta para o seminário; 
Indicação de outros nomes para compor 
o grupo; Indicação de palestrante. 
 
 

 

 

 
Nº 

 
DATA 

 
INSTITUIÇÃO 

 
PARTICIPANTES 

 
OBJETIVO / ENCAMINHAMENTOS / 

OBSERVAÇÕES 

5 15/05 Ordem dos 
Advogados do 
Brasil - OAB 

Conselhos Regionais 
de: Serviço Social, 
Psicologia, Medicina e 
OAB 

Reunião realizada com representantes 
de outros conselhos para apurar 
denúncias quanto à situação dos 
internos da Unidade de Atendimento ao 
Deficiente – UNAED. Conselhos 
Regionais de: Serviço Social, Psicologia, 
Medicina e OAB. Encaminhamentos: A 
representante da OAB informou que 
considera difícil o governo atender o 
prazo estipulado pela portaria (40 dias) 
para conclusão do trabalho da 
comissão, O grupo supra-conselhos 
decidiu aguardar uma resposta oficial 
da comissão. A representante da OAB 
informou ainda que algumas medidas já 
estavam sendo tomadas para melhoria 
das instalações da UNAED. 

6 OUTRAS CRESS Coordenação, 
Profissionais da Base 

Organização do seminário. Do que você 
está falando aqui? Colocamos no 
relatório todas as reuniões que fizemos 
para organizar os dois seminários 
realizados pela comissão. 
 

7 21/09 CRESS Coordenação, 
Profissionais da Base 

Passar informes do encontro nacional 
do conjunto CFESS/CRESS, das 
atividades da comissão ampliada de 
ética e direitos humanos e da COFI; 
Definir representante do CRESS para 
participar do curso “Ética em 
Movimento” nacional; Apresentar 
resultado da pesquisa de satisfação 
realizada junto aos participantes do 
curso “Ética em Movimento” no 1º 
semestre.  
 

8 05/10 CRESS Coordenação, 
Profissionais da Base 

Elaborar o Plano de Metas para 2010; 
Definir programação do Seminário 
Estadual “O Serviço Social na Defesa 
dos Direitos Humanos”; Indicação de 
palestrantes para o Seminário. 
 

9 03/11 CRESS Coordenação, 
Profissionais da Base 

Fechar nomes dos palestrantes e dos 
coordenadores de mesa; Fechar 
programação para iniciar inscrições. 
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10 11/11 CRESS Coordenação, 
Profissionais da Base 

Organizar infra estrutura e apoio 
logísitico para o seminário estadual “O 
Serviço Social na Defesa dos Direitos 
Humanos” 
 

11 01/12 CRESS Coordenação, 
Profissionais da Base 

Avaliar o Seminário Estadual “O Serviço 
Social na defesa dos Direitos 
Humanos”; Avaliar o Curso Nacional 
“Ética em Movimento” nacional, 
participante assistente social Márcio 
Nunes 
 
 

 

 

6.2.2 Eventos realizados 

 

 
Nº 

 
EVENTO 

 

 
DATA 

 
LOCAL 

 

 
PÚBLICO 

ALVO 

 
OBJETIVO 

 
1 

 
Curso 

 Ética em 
Movimento 

 
22/05 
29/05  
05/06 

 
SENAI 

 
Profissionais e 
Estudantes de 
Serviço Social 

 
Auxiliar no processo de 
concretização do projeto ético-
político da profissão; propor 
subsídios para uma ação 
profissional responsável e 
coerente com a realidade; 
proporcionar um processo de 
reflexão crítica da ação 
profissional; estimular uma ação 
preventiva no âmbito da 
fiscalização da ação profissional 
e estreitar o relacionamento do 
CRESS com a categoria 

 
2 

 
Seminário 

Estadual “O 
Serviço 

Social no 
Campo Sócio 

Jurídico” 

 

 
16/07 
17/07 

 
Universidade 
Federal do 

Espírito Santo 

 
Profissionais, 
estudantes, 
pesquisadores 
do Serviço 
Social e de 
áreas afins 

que discutam 
a temática  

 
Discutir as mudanças 
contemporâneas na 
Configuração do Estado: do 
Estado Social ao Estado Penal, 
bem como discutir os desafios 
do trabalho do assistente social 

no campo sócio jurídico 

 
3 

 
Curso 

 Ética em 
Movimento 

 
11/0918/09 

25/09 

 
Universidade 
Federal do 

Espírito Santo 

 
Profissionais e 
Estudantes de 
Serviço Social 

 
Auxiliar no processo de 
concretização do projeto ético-
político da profissão; propor 
subsídios para uma ação 
profissional responsável e 
coerente com a realidade; 
proporcionar um processo de 
reflexão crítica da ação 
profissional; estimular uma ação 
preventiva no âmbito da 
fiscalização da ação profissional 
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e estreitar o relacionamento do 
CRESS com a categoria 

 
4 

 
Seminário 

Estadual “O 

Serviço 
Social na 

Defesa dos 
Direitos 

Humanos” 
 

 
25/11 
26/11 

27/11 
 

 
Universidade 
Federal do 

Espírito Santo 

 
Profissionais, 
estudantes, 

pesquisadores 
do Serviço 
Social e de 
áreas afins 
que discutam 
a temática  

 
-Aprofundar o debate dos 
princípios e valores 

que envolvem a defesa dos 
direitos humanos no Brasil e no 
Espírito Santo; 
-Propiciar aos assistentes sociais 
um espaço de reflexão acerca 
dos nossos compromissos com a 
defesa dos direitos humanos e 
da democracia; 
-Fortalecer os compromissos da 
categoria com as lutas sócio-
políticas no campo democrático 
e popular na defesa dos direitos 
humanos e da democracia; 
-Conhecer propostas e medidas 
em discussão na categoria e 
entre os movimentos sociais que 
visem defender e ampliar os 
direitos humanos. 

 

7. OUTRAS ATIVIDADES REALIZADA PELO CRESS 17º 

REGIÃO 

7.1 EVENTOS REALIZADOS PELO CRESS 17º REGIÃO 

 

 
 

Nº 

 
 

EVENTO 
 

 
 

DATA 

 
 

LOCAL 
 

 
 

OBJETIVO 

 
Nº DE 

PARTICIPANTES 
 

 
1 

 
Discussão 
com a 
categoria 

 
27/04 

 
Assembléia 
Legislativa do 
Estado do 
Espírito Santo 

 
- Discussão do Documento: 
Parâmetros para atuação do 
Assistente Social na Saúde 

 
 

70 

 
2 

 
Audiência 
Pública 

 
05/05 

 
Assembléia 
Legislativa do 
Estado do 
Espírito Santo 

 
- Discutir a Formação 
Profissional e Ensino à 
Distância (EAD) 

 
 

229 



 
 

.................................................................................................................................................................. 
Sede: Praça Getúlio Vargas, 35 - Edifício Jusmar Salas 1301/1302 - Tel. 27 3222-0444 - Vitória/ES. 

Site: www.cress-es.org.br / E-mail: cress@cress-es.org.br 

 

  

28 

 
3 

 
NUCRESS 

 
08/05 

 
Cachoeiro de 
Itapemirim 

 
- Realização da Palestra: 
Serviço Social e 
Organização Sindical 
 
- Discussão do Documento: 
Parâmetros para atuação do 
Assistente Social na Saúde 

 
 

33 

 
4 

 
 
Palestra 

 
11/05 

 
Universidade 
Federal do 
Espírito Santo 

 
- Palestra: Serviço Social e 
Organização Sindical em 
Comemoração ao Dia do 
Assistente Social 

 
 

209 

 

 
 

Nº 

 
 

EVENTO 
 

 
 

DATA 

 
 

LOCAL 
 

 
 

OBJETIVO 

 
Nº DE 

PARTICIPANTES 
 

 
5 

 
NUCRESS 

 
13/05 

 
Colatina 

 
- Realização da Palestra: 
Serviço Social e 
Organização Sindical 
 
- Discussão do Documento: 
Parâmetros para atuação do 
Assistente Social na Saúde 

 
 

40 

 
6 

 
Palestra 

 
15/05 

 
Universidade 
Federal do 
Espírito Santo 

 
- Palestra: Socializar 
riqueza p/ combater 
desigualdade. 
Comemoração Dia do 
Assistente Social 

 
 

167 

 
7 
 

 
Curso 
Ética em 
Movimento 

 
22/052
9/05  
05/06 

 
SENAI 

 
- Auxiliar no processo de 
concretização do projeto 
ético-político da profissão; 
propor subsídios para uma 
ação profissional 
responsável e coerente com 
a realidade; proporcionar 
um processo de reflexão 
crítica da ação profissional; 
estimular uma ação 
preventiva no âmbito da 
fiscalização da ação 
profissional e estreitar o 
relacionamento do CRESS 
com a categoria 
 

 
30 

 
8 

 
Assembléia 
Geral 
Ordinária 

 
16/06 

 
SindSaúde 

 
- Balanço da Gestão 
“Fortalecendo 
compromissos, superando 
desafios” no 1º semestre de 
2009 
 

 
 

43 
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- Eleição dos participantes 
para o Encontro 
Descentralizado da Região 
Sudeste, a ser realizado em 
Ouro Preto/MG no período 
de 23 a 26 de julho de 
2009, e eleição de 
Delegados para o 38º 
Encontro Nacional 
CFESS/CRESS, a ser 
realizado em Campo 
Grande/MS no período de 
06 a 09 de setembro de 
2009 

 

 

 

 
 

Nº 

 
 

EVENTO 
 

 
 

DATA 

 
 

LOCAL 
 

 
 

OBJETIVO 

 
Nº DE 

PARTICIPANTES 
 

 
9 

 
Fórum 
Estadual de 
Estágio 
Supervision
ado em 
Serviço 
Social 

 
19/06 

 
Faculdade 
Metodista 

 
- Apresentação e Discussão 
da proposta da Política 
Nacional de Estágio 

 
 

26 

 
10 

 
Seminário 
Estadual do 
Serviço 
Social no 
Campo Sócio 
Jurídico 
 

 
16/07 
17/07 

 
Universidade 
Federal do 
Espírito Santo 

 
- Discutir as mudanças 
contemporâneas na 
Configuração do Estado: do 
Estado Social ao Estado 
Penal, bem como discutir o 
serviço social no campo 
sócio jurídico 

 
 

92 

 
11 

 
Curso 
Ética em 
Movimento 

 
11/091
8/09 
25/09 

 
Universidade 
Federal do 
Espírito Santo 

 
- Auxiliar no processo de 
concretização do projeto 
ético-político da profissão; 
propor subsídios para uma 
ação profissional 
responsável e coerente com 
a realidade; proporcionar 
um processo de reflexão 
crítica da ação profissional; 
estimular uma ação 
preventiva no âmbito da 
fiscalização da ação 
profissional e estreitar o 
relacionamento do CRESS 
com a categoria 
 

 
33 
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12 

 
Assembléia 
Geral 
Ordinária 

 
06/10 

 
SindSaúde 

 
- Apresentação da 
Prestação de Contas do 
Exercício de 2009 
 
- Anuidade a ser recolhida 
relativa ao exercício de 
2010, tanto para pessoa 
física como para pessoa 
jurídica 

 
58 

 

 

 

 
 

Nº 

 
 

EVENTO 
 

 
 

DATA 

 
 

LOCAL 
 

 
 

OBJETIVO 

 
Nº DE 

PARTICIPANTES 
 

 
13 

 
II Fórum de 
Supervisore
s de Estágio 

 
23/10 

 
EMESCAM 

 
- Discussão sobre a 
Precarização do Ensino e os 
impactos no Processo de 
Estágio Supervisionado. 

 
 

38 

 
14 

 
Seminário 
Estadual: O 
Serviço 
Social na 
Defesa dos 
Direitos 
Humanos 
 
 

 
25/11 
26/11 
27/11 
 

 
Universidade 
Federal do 
Espírito Santo 

 
-Aprofundar o debate dos 
princípios e valores 
que envolvem a defesa dos 
direitos humanos no Brasil e 
no Espírito Santo; 
 

-Propiciar aos assistentes 
sociais um espaço de 
reflexão acerca dos nossos 
compromissos com a defesa 
dos direitos humanos e da 
democracia; 
 

-Fortalecer os 
compromissos da categoria 
com as lutas sócio-políticas 
no campo democrático e 
popular na defesa dos 
direitos humanos e da 
democracia; 
 

-Conhecer propostas e 
medidas em discussão na 
categoria e entre os 
movimentos sociais que 
visem defender e ampliar os 
direitos humanos. 

 
155 

 
15 

 
NUCRESS 

 
27/11 

 
Cachoeiro de 
Itapemirim 

 
- Realização da Palestra: 
Estudos, Pareces Sociais e 
Visitas 

 
 

22 
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8. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

A sistematização das atividades desenvolvidas pela gestão “Fortalecendo 

compromissos, superando desafios” demonstra que 2009 foi um ano de muito 

trabalho e de intensas e necessárias lutas. 

 

Foi possível observar que no ano de 2009 vários desafios foram enfrentados pelo 

Conselho. Não obstante, o grande aprendizado continua sendo enfrentar tais 

desafios em constante debate e diálogo com a categoria, de modo com que nossos 

posicionamentos e propostas, fossem construídos coletivamente. 

 

O retorno deste trabalho coletivo pode ser visualizado pela Gestão, especialmente, 

a partir dos canais de comunicação que têm sido ampliados consideravelmente, 

pelo CRESS. Além do elevado número de acesso ao nosso site, diversas mensagens 

de reconhecimentos às ações realizadas nas mais diferentes frentes e propostas 

para novas intervenções foram enviadas ao nosso endereço eletrônico. Também 

devemos destacar um aumento do número de profissionais presentes em nossas 

Assembléias Gerais, fato que ainda se coloca como um desafio para o Conselho. 

 

Por fim, o relatório que ora apresentamos dá visibilidade às nossas ações, 

deliberações, discussões e posicionamentos, muitas vezes marcados por tensões, 

mas sempre tendo como horizonte o fortalecimento do Projeto Ético Político 

Profissional e do projeto de uma nova sociedade sem qualquer forma de exploração 

e opressão, seja ela de classe, gênero, etnia ou religiosa. 

 

Nesse sentido, este relatório se constitui uma forma de prestarmos contas à 

categoria e à sociedade de tudo o que realizamos em 2009, tendo como diretiva os 

nossos compromissos de campanha coerentes com os nossos compromissos 

profissionais. 

 

Sabemos que muito ainda precisa ser feito, e nos empenharemos para isso. 

Todavia, ressaltamos que o CRESS 17ª Região conta e busca a colaboração de 
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todos os profissionais para que muito mais possamos realizar na defesa e 

valorização do Serviço Social. 

 

Assim, finalizamos agradecendo e convocando toda a categoria para mais uma 

jornada de trabalho e lutas em 2010. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Vem teçamos a nossa liberdade  

braços fortes que rasgam o chão  

sob a sombra de nossa valentia  

desfraldemos a nossa rebeldia  

e plantemos nesta terra como irmãos!  

 

Vem, lutemos punho erguido  

Nossa Força nos leva a edificar  

Nossa Pátria livre e forte  

Construída pelo poder popular  

 

 

Braços Erguidos ditemos nossa história  

sufocando com força os opressores  

hasteemos a bandeira colorida  

despertemos esta pátria adormecida  

o amanhã pertence a nós trabalhadores!  

 

 

Nossa Força resgatada pela chama  

da esperança no triunfo que virá  

forjaremos desta luta com certeza  

pátria livre operária camponesa  

nossa estrela enfim triunfará!  

 

(Hino do Movimento Sem Terra - Letra: Ademar Bogo - 

Música: Willy C. de Oliveira)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Gestão 2008/2011 - “Fortalecendo Compromissos, Superando Desafios”. 

 


