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APRESENTAGCAO

Apresentamos neste relatorio as agdes realizadas pela gestdo do CRESS 172
Regiao - “Fortalecendo compromissos, superando desafios” - no ano de 2010. Nao
resta duvida de que o referido ano também foi marcado por intensas lutas e

debates em defesa da formacéo e do trabalho profissional com qualidade.



As paginas seguintes destacam a esséncia das atividades realizadas e expressam
0s compromissos assumidos pela gestdo ainda em sua campanha, especialmente
com a realizacdo de uma experiéncia democratica, transparente, comprometida
com o projeto ético-politico profissional e com o projeto de uma nova sociedade

justa e igualitaria.

Todas as acbes realizadas se pautaram na defesa dos principios fundamentais
contidos no Cédigo de Etica Profissional. Estes foram os norteadores das agées do

CRESS ao longo desse ano.

O Conselho Regional de Servigo Social, entidade de direito publico, criado com o
advento da Lei Federal n° 8.662/1993, tem como finalidade primeira a fiscalizagao
do exercicio profissional do Assistente Social em todo territério estadual, mas
também prima por representar os interesses gerais dos Assistentes Sociais no

cumprimento da lei.

O Conselho possui quatro comissdes de carater permanente (Comissdo de
Fiscalizacdo, Comissao Permanente de Etica, Comissdo de Inscricdo e Comissao
de Inadimpléncia) para desenvolvimento de suas atribuicées legais. Além destas,
para ampliar o debate de temas e questbes importantes para o exercicio da
profissdo e defesa de nosso projeto ético-politico, foram criadas as seguintes
comissdes: Comissdo Ampliada de Etica e Direitos Humanos, Comissado
Administrativa e Financeira, Comissdo de Comunicag¢ao e Imprensa, Comissao de
Politicas Publicas, Comissdo de Formacéao Profissional, Comissao de Processo de
Trabalho e a Comissdo dos NUCRESS. Tais comissbes sao compostas por
membros da direcao e assistentes sociais da base e foram responsaveis durante
todo o ano de 2010 pela realizacdo de reunides, debates e seminarios em que
temas e questdes que afetaram e mobilizaram a categoria em todo o pais foram
objeto de reflexdo e deliberacdo, além de discutirem formas de aperfeicoamento
das relagbes entre funcionarios, agentes fiscais, coordenagao técnica e diregcéo e

dos instrumentos necessarios a fiscalizacao, inscricdo e combate a inadimpléncia.



Em 2010 muitas foram as intervencdes e os desafios enfrentados pelo CRESS,
onde podemos destacar: a permanente divulgagdo e atualizacdo dos dados do
Dossié sobre a realidade do Ensino a Distancia no Espirito Santo; os problemas no
campo do processo de registro no Conselho; os continuos casos de exercicio ilegal
da profissdo; a organizagao interna do Conselho contemplando: aquisicdo de nova
sede, novos equipamentos, reestruturacdo da composigcdao dos cargos dos
servidores, investimento nas relagdes de trabalho entre conselheiros e servidores;

fortalecimento da articulagédo com a ABEPSS, etc.

Dessa forma, o relatorio que por ora apresentamos coloca em evidéncia todas as
atividades desenvolvidas, por eixo tematico, apontando o cumprimento das
deliberagbes do Conjunto CFESS/CRESS e do Plano de Metas do CRESS 172
Regiéo para o ano de 2010, bem como as agdes desenvolvidas em atendimento as
demandas dirigidas ao Conselho e a temas e questbes que exigiram nossa

intervengao.

O terceiro ano da atual gestdo certamente indica um maior amadurecimento do
grupo em sua atuagao politica e indica também que quando se tem clareza acerca
dos valores e principios da profissao, ética, responsabilidade, e por que nao falar
de ousadia, € possivel fazer com que os compromissos firmados sejam cumpridos,

mesmo envoltos a intercorréncias, imprevistos, diferengas e limites.

Mas, em meio a esse contexto, notadamente adverso as nossas principais
bandeiras de luta, vamos seguindo em marcha, tendo consciéncia para ter coragem

e tendo forga para resistir e jamais desistir.

Apresentamos este relatério sabendo que a histéria do CRESS vem sendo escrita
por muitas maos, maos que resistem, e, por isso, agradecemos aos conselheiros e
conselheiras, assistentes sociais da base, servidores, assessores e a todos os
aliados que contribuiram para o desenvolvimento de nossas agdes. Sem o

compromisso e empenho deste coletivo muito pouco seria realizado.



Assim, esperamos que o registro das atividades aqui apresentadas sirva de
inspiracdo para o enfrentamento de novos e velhos desafios e que assim

consigamos segurar, entre os dentes, a primavera.

1. EIXO: ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO E PROCESSO DE TRABALHO
O CRESS 172 Regiao buscou aprimorar os instrumentos ja existentes no campo da

gestdo administrativo-financeira, além de investir em estratégias capazes de



proporcionar maior qualidade, agilidade e transparéncia nos servigos prestados aos
Profissionais. Aquisicdes como a da nova sede foi o marco da Gestao nesse ano.

Dessa maneira, apresentamos atividades importantes realizadas em 2010:

ATIVIDADES
1 Aquisicdo da nova sede situada no Centro do municipio de Vitdria;
Renovagao do contrato com o Assessor de Comunicagao; Nova contratagao
da Assessoria Contabil e de Informatica; Alteracdo no vinculo empregaticio da

Assessoria Juridica (contrato para celetista);
Contribuigédo ao Fundo Nacional de Apoio aos CRESS;
4 Aumento de Salario dos Servidores conforme estabelecido no Acordo

Coletivo firmado como SINDICOES;
5 Aquisicao de novos equipamentos para melhoria do trabalho;
6 Organizacado da Prestacdo de Contas para subsidiar os posicionamentos da

w

Gestdo do CRESS e publiciza-la por meio de Boletim Eletrénico,

Assembléias, Jornal escrito e Site;
7 Elaboracao da nova Resolugéo que institui Cargos e Salarios do CRESS;
Realizagdo do | Encontro Capixaba de Assistentes Sociais;
10  Contratacao de 01 estagiario de ensino médio;

©

1 Criagéao do cargo de Coordenagédo Administrativa, oportunizando a promogao

de servidor do Conselho;
12  Participagdo do CRESS/ES na Comisséo Gestora do Funda Nacional;

13  Aprovacdo da proposta do CRESS/ES de criagdo do GT Nacional sobre
gestao do trabalho no 39° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS.

11 Comissao de Inscrigao

A Comissao de Inscricao, sob Coordenagao da Conselheira Fabiola Xavier Leal, é
responsavel pela analise, decisdo e parecer pertinentes a inscricdo principal e
secundaria de profissionais, transferéncia, cancelamento, emissdo de 2?2 vias de

Carteiras e Cédulas de Identidade Profissional.



A referida Comissao avalia que o ano de 2010 foi positivo no que se refere as
discussbes referentes ao Registro Profissional no ambito do conjunto
CFESS/CRESS.

Cabe ressaltar que o numero de inscricdbes cresceu nos ultimos anos e, nesse
sentido, tém demandado maior atencdo na analise e deferimento, visto que
deparamo-nos com falsificacdo de documentos/declaragdes falsas de comprovacao
de emprego, processos judiciais, exercicios ilegais da profissdo e situagdes

diversas que nos levam a refletir cotidianamente.

No que se refere aos alunos oriundos do EAD, inscrevemos 223 estudantes.

Cabe ressaltar ainda que, em virtude de diversos CRESS atuarem de formas
diferenciadas quanto aos procedimentos dessa Comissdo, nos deparamos com
alguns entraves. Assim, torna-se urgente a padronizagdao dos processos para que
possamos minimizar os problemas. Nesse sentido, o CRESS/ES realizou uma
reunido com o CFESS com o objetivo de discutir e propor novas formas de

intervencao nesse ambito.

Diante dessas consideracgdes, apresentamos as atividades da Comisséao referentes

ao ano de 2010 mediante comparativo ao ano anterior, conforme quadro abaixo:

ATIVIDADES ANO
2008 2009 2010
1 Analise e deferimento de pedidos de inscricao. 382 366 529
2 Realizacdo de Seminarios de Informagcdo e 12 11 11
Orientagao Profissional.
3 Andlise e deferimento de pedidos de cancelamento 65 107 110
de registro.
4 Anadlise e deferimento de pedidos de reinscrigdo de 20 29 28
registro.
5 Andlise e deferimento de pedidos de transferéncia 53 49 30
de registro.
6 Andlise e deferimento de pedidos de confecgéo de 07 11 03

22 via da Carteira de Identidade Profissional.
7 Andlise e deferimento de pedidos de confecgéo de 07 15 11

22 via da Cédula de Identidade Profissional.



8 Andlise e deferimento de pedidos de inscrigdo 08 4 02

secundaria de registro profissional.

A Gestao Fortalecendo Compromissos, Superando Desafios 2008 - 2011
compartilha com o restante do Conjunto o compromisso com a transparéncia,
legitimidade, responsabilidade e imparcialidade na condugdo dos processos de
registro como com os demais processos regimentais de atribuicdo dos CRESS. E
assim, aguardamos novos procedimentos quanto a essa Comissao, entendendo que
o fortalecimento das normas formuladas coletivamente representa o fortalecimento e
a defesa do proprio Servigo Social, assim como do compromisso societario a que se

propde.

1.2 Comissao de Inadimpléncia

A Comissao de Inadimpléncia, sob Coordenagdo da Conselheira Presidente
Gessimara Sousa e com participacdo de um funcionario administrativo do Conselho
e do Assessor Juridico, € responsavel por executar a Politica de Combate a
Inadimpléncia instituida pela Resolugdo CFESS n° 361/1998. Em 2010, as agbes
de combate a inadimpléncia, fizeram com que o indice fechasse em 16,84%. Dos
3.267 inscritos, 83,16% estavam adimplentes e 550 (16,84%) inadimplentes. As
medidas implementadas pela Comissao tém contribuido para que o CRESS
permaneca em dia com a sua execucao fiscal de anuidades vencidas.

Cabe informar que foram encaminhadas 825 cartas aos profissionais inadimplentes.
E com a implantacdo do combate a inadimpléncia, conseguimos diminuir a

inadimpléncia em 16,84% no exercicio de 2010.

A seguir, apresentamos as principais atividades realizadas pela Comissao de

Inadimpléncia no exercicio de 2010:

Data Local Participantes Objetivo
(nomes ou n°)
14/01/2010 CRESS - 03 Padronizacao dos
Vitéria/ES processos € abertura da

conta poupanca da

assessoria.
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REUNIOES
REALIZADAS

15/04/2010

CRESS -
Vitéria/ES

03

Inscricdo na justica das
anuidades de 2006 e
2007, avaliagao do teor
da declaragao e certidao
de quitacao e analise
dos processos

administrativos.

20/05/2010

CRESS -
Vitéria/lES

03

Avaliagao do conteudo
que sera enviado ao
CFESS - eixo adm.
financeiro e analise dos
processos

administrativos.

17/06/2010

CRESS -
Vitéria/ES

03

Relatério Adimplente —
Assembléia, SISCAF
WEB e analise quanto
ao retorno das cartas de

cobranca.

22/07/2010

CRESS -
Vitéria/lES

02

Andlise do e-mail sobre
as baixas nao
correspondentes —
Implanta, analise dos
processos
administrativos e analise
dos profissionais que
nao cancelam o registro
quando se aposentam —

publicar no jornal e site.

19/08/2010

CRESS -
Vitéria/ES

03

Alteragao na carta da
assessoria juridica e
analise dos processos

administrativos.

21/10/2010

CRESS -
Vitéria/ES

03

Novos procedimentos da
cobranca, oficio para a
Caixa Econdmica
Federal e carta de
sensibilizacédo —
anuidade 2010.

03/12/2010

CRESS -

03

Analise dos processos
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| Vitoria/ES | | administrativos.

2. EIXO: ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO PROFISSIONAL

As principais competéncias da Comissao de Orientacao e Fiscalizagédo Profissional,
composta por conselheiros, Agentes Fiscais, Coordenagdo Técnica e Assessor
Juridico sao: zelar pela execugao da Politica Nacional de Fiscalizagdo do Conjunto
CFESS/CRESS; criar mecanismos educativos e informativos, de natureza
preventiva, que assegurem a defesa do espago profissional e a melhoria da
qualidade do atendimento aos usuarios dos servigos sociais, além de fiscalizar o
exercicio da profissdo de Assistente Social, em seu ambito de jurisdicdo e as

demais atividades constantes na Resolugdo CFESS n° 512/2007, em seu artigo 11.

No ano de 2010, a Comisséao participou, efetivamente, da contribuigdo com dados
para alimentar o Dossié sobre o Ensino a Distancia; intervengdes proprias do
processo de fiscalizacdo do exercicio profissional, como: realizagao de visitas de
rotina e de averiguagado de denuncias, realizagdo de convocagdes de profissionais,
elaboragdo de documentos, reunides com profissionais, acompanhamento de
processos seletivos e concursos publicos para Assistentes Sociais, entre outras

atividades.

Dessa forma, listamos as principais a¢des realizadas no ano de 2010:

2.1 Atendimentos a profissionais, usuarios e demais interessados

Por telefone 204

Por e-mail 36

Na sede do Conselho 20
TOTAL 260

* Nao foram computados nos atendimentos acima aqueles relacionados a
implementagdo da carga horaria de 30 horas semanais para os (as) Assistentes
Sociais, que perfizeram uma média de 10 (dez) por dia, desde a publicagdo da Lei
12.317/10.
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* Cerca de 60% do total dos atendimentos referem-se ao estagio, seguidos do

Ensino a Distancia e de denuncias de exercicio ilegal da profisséo.

X Fiscalizagdo e campos de estagio

Nos anos anteriores, a COFIl deu prioridade as visitas em campos de estagio,
sendo realizado entre os anos de 2008 e 2009 aproximadamente 80 visitas, em

carater de rotina, em diversos campos da regido metropolitana de Vitoria.

Por essa razao, outras ag¢des foram priorizadas no ano de 2010, em detrimento das
visitas aos campos de estagio. Nesse sentido, foram realizadas somente visitas
para averiguacdo de irregularidades apontadas através de denuncias prestadas a
Comisséo.

v' CRAS Laranjeiras — PMS — (3 visitas)

v SEMAD/Medicina do Trabalho — PMV (2 visitas)

<> Fiscalizagao na grande vitoéria

Dentre visitas de rotina e para averiguacao de irregularidades (para apuragéo de
condicbes éticas e técnicas, exercicio ilegal da profissdo, dentre outras), foram
realizadas 11 visitas em instituicdes localizadas na Grande Vitéria, conforme a
seguir:

Rotina

v Ministério Publico Estadual / Nasp

Averiguagao de Denuncia

Hospital Sdo Lucas (2 visitas)

Vila Velha Hospital

Vara da Infancia e Juventude de Viana
CRAS Laranjeiras

SINDASPES

SIS UFES

CRAS Centro — PMV

Policia Civil

ACACCI

AN N N N N Y N NN
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X Fiscalizagao em municipios do interior do Estado
Foram realizadas 10 visitas a instituicbes situadas em municipios do interior do

estado, sendo 3 em carater de rotina e 7 para averiguagao de denuncias.

Rotina
v Prefeitura de Domingos Martins / Secretaria de Saude
v Prefeitura de Venda Nova do Imigrante

v Hospital Silvio Avidos / Colatina

Averiguacao de Denuncias
Projeto Base / Aracruz

Hospital Santa Casa / Cachoeiro
Hospital Silvio Avidos / Colatina
Hospital e Maternidade de Anchieta
Samarco

UNOPAR Linhares

Férum de Colatina

AN N N N N

OBS.: Destacamos o elevado numero de intervencdes feitas em Hospitais, tanto na
Grande Vitoria quanto no interior, em sua maioria relacionadas ao exercicio ilegal

da profisséo, o que levou o CRESS a oficiar a Secretaria Estadual de Saude.

2.2 Fiscalizacao de concursos publicos e processos seletivos

Essa modalidade de fiscalizagdo tem como objetivo acompanhar o processo de
organizacao e realizagao de concurso publico/processo seletivo na area de Servigo
Social, visando garantir a sua legalidade e o cumprimento da Lei 8.662/93 que
regulamenta a profissao de Assistente Social. Foram realizadas fiscalizagbes junto

as Prefeituras e instituigdes que se seguem:

CETURB

Prefeitura de Ecoporanga
Secretaria de Saude de Aracruz
IASES (2 Editais)

IPAJM

AN N NN
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SEDU

Prefeitura da Serra
Prefeitura de Alegre
IDAF

Prefeitura de Vila Pavao

AN N N N NN

Prefeitura de Vargem Alta

Registre-se que até junho de 2010 a COFI oficiava todas as instituicbes que
divulgassem vagas para assistente social a fim de confirmar a presenga de um
assistente social na banca examinadora, conforme previsto na Lei de
Regulamentagcdo da Profissdo. Todavia, diante da negativa de algumas em
fornecer informagdes alegando sigilo, levamos a questdo para o Encontro
Descentralizado Sudeste e para o Nacional para obtencdo de respaldo do CFESS
quanto ao procedimento, de modo que nao mais oficiamos as instituicbes
rotineiramente, apenas mediante indicios de irregularidade e em razdo da nao

observancia da Lei 12.317, aprovada em agosto de 2010.

2.3Trabalhos Educativos

Quando o CRESS é convidado para palestras referentes ao exercicio profissional
do assistente social, os membros da COFlI comparecem para prestar orientacdes e
esclarecimentos sobre: o papel do CRESS, as atribuicbes profissionais, as
regulamentagdes da profisséo, dentre outras tematicas relativas ao Servigo Social.

No ano de 2010 realizamos 6 trabalhos nesse sentido, nas seguintes institui¢cdes:

Nas Unidades de Ensino

v Faculdade Salesiana (4 palestras)
v Faculdade Novo Milénio

Nas Instituicbes Empregadoras

v SEJUS

Reunides
Cotidianamente os membros da COFI participam de reunides internas ou externas

para discussao de tematicas da profisséo, junto as demais comissdes de trabalho
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do CRESS, por meio de articulacdo com instituicdes e outros conselhos

profissionais, de modo a criar estratégias de intervencgao.

Internas (para encaminhamento de demandas internas ao CRESS)

v

AN NN

COFI e estudantes do EAD

Comissao Ampliada de Etica (5)

Comissdo NUCRESS (3)

Reunido preparatoria para o Seminario das COFIS
Discussao das praticas terapéuticas

Reunido preparatéria para o Encontro Descentralizado

Externas (quando a demanda provém de profissionais ou instituicoes)

v COFI e Ministério Publico Federal

v COFI e assistentes sociais de Guarapari — SETAC

v COFl e CRP

v COFI, CRP e CEDH

v COFl e ACES

v Comissdo Ampliada de Etica e assistentes sociais lotados em instituicées de
custodia

v COFI, CRP, COREN, CRN E CREFITO

v COFI e coordenacao da Faculdade Salesiana

v COFI e Prefeito municipal de Jodo Neiva

v COFl e TRT

v COFI e Corregedoria do TJES

v COFl e MPT

v Subcomissao de Politicas Publicas no municipio de Colatina

v SEGER

v COFlI, Sindicato dos servidores de Colatina e assistentes sociais

Ao todo foram 27 reunides, das quais destacamos a reunido com a Corregedoria do

Tribunal de Justiga do Espirito Santo para a defesa de concurso publico; a reunido

com os profissionais atuantes no Sistema de Custédia no ES para levantamento

das condigdes de trabalho, dadas as denuncias contra essas instituicbes na midia,



16

a fim de verificar conivéncia dos assistentes sociais, e reunido com o MP Federal

sobre a apuracao do Dossié sobre o EAD.

O CRESS também implementou o Observatério das 30 horas, de modo que os
membros da COFI participam ativamente das ag¢des encampadas, quais sejam:
reunides com Sindicatos, com a categoria, com o Ministério Publico do Trabalho e
instituicdes diversas; audiéncias publicas; atos publicos em alguns municipios da
Grande Vitoria; elaboragao de documentos aos profissionais, aos empregadores e
aos sindicatos; elaboracdo de notificacdo as instituicbes ndo cumpridoras da Lei;

divulgacao das informagdes atualizadas nos meios de comunicagdo do CRESS/ES.

Além dessas reunides e seus desdobramentos, s&o realizadas ordinariamente
reunides da COFI para encaminhamento das demandas. Quando necessario, em
razao da pauta extensa ou da urgéncia nos encaminhamentos, sdo agendadas
reunides extraordinarias. E ainda, as convocagdes de profissionais para prestacao
de depoimentos, que sdo agendadas em separado. Nesses termos, durante o ano
de 2010 foram realizadas:

v 16 reunides ordinarias

v 2 reunides extraordinarias

v 28 depoimentos

Lacragcao de Material Técnico

Em observancia a Resolugdgo CFESS 556/2009, os agentes de fiscalizagao
procederam a lacragdo do material técnico do Servigo Social em 2 institui¢des:

v Hospital Silvio Avidos — Colatina

v CRIART - PMV

Organizagao e participagao em seminario de Orientagao Profissional

A entrega dos registros profissionais se da na ocasido dos Seminarios de
Orientacao Profissional promovidos pelo CRESS, quando os novos profissionais
sao informados quanto a estrutura e organizacdo do Conjunto CFESS/CRESS,
bem como de seus direitos e deveres para com o CRESS. Na oportunidade sao
alertados quanto ao compromisso ético profissional. O Seminario € organizado pela

Comisséao de Inscrigdo, sendo a palestra proferida por um agente de fiscalizagéo.



17

Em 2010 aconteceram 10 Seminarios, atingindo aproximadamente 600 novos

inscritos.

Participagao em Eventos

Em observancia a Politica Nacional de Fiscalizagcdo, em especial ao eixo Il, que
prevé “capacitagao técnica e politica dos agentes fiscais e demais membros das
COFls para o exercicio da orientacdo e fiscalizagcdo”, o CRESS 172 Regiao/ES
assegurou a participagao dos membros da COFI nos seguintes eventos:

v Assessoria juridica no GT Nacional para elaboragdo do Codigo Processual
Disciplinar,

v Um agente de fiscalizacdo e conselheiros no Seminario Nacional de
Capacitagédo das COFls, realizado pelo Conjunto CFESS/CRESS,

v Agentes de fiscalizagdo e conselheiros no | Encontro Capixaba de
Assistentes Sociais,

v Agentes de fiscalizacao e conselheiros no Debate sobre a promogao da
Igualdade Racial,

v Agentes de fiscalizagao e conselheiros no Debate sobre a Maioridade Penal,
v Um agente de fiscalizagdo e conselheiros no Encontro Descentralizado da
regiao Sudeste,

v Curso Etica em Movimento.

Além desses, os membros da COF| marcaram presenga em diversos outros
eventos promovidos pelo CRESS ou por outras instituicées, a fim de colaborarem
com as discussdes travadas e para levantamento de demandas:

NUCRESS Norte (4),

NUCRESS Sul (4),

Foérum Estadual de Supervisores de Estagio (2),

Assembléia Geral da Categoria (2),

Forum de Estagio da Faculdade Salesiana,

AN N N N NN

Ato Publico pela implementacao das 30 horas na PMV.

ATIVIDADES NUCRESS
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1 08 reunides nos NUCRESS norte e sul.

2 Realizagdo de 01 curso Etica em Movimento no norte do estado.
3 Debates sobre: “Politica Social e intersetorialidade”; “Politica Social e

orcamento publico”; “Pareceres, estudos sociais e visitas domiciliares”;
“Parametros AS na saude”; Repasses sobre as deliberagdes do 39° Encontro
do Conjunto CFESS/CRESS”; “Formacéao e exercicio profissional: estagio e

supervisao em debate”.
4 Constituicdo de Comissao de Politicas Publicas no NUCRESS norte.

Processos

Para cada demanda que se apresenta a COF| e exija intervengdes €& aberto
processo para acompanhamento das acdes. Em 2010 foram abertos 37 processos,
dos quais 21 foram arquivados no mesmo ano mediante resolutividade da situacao
irregular.

As situagdes referem-se a: exercicio ilegal da profissédo, condigdes éticas e técnicas
do trabalho do assistente social, relacées interpessoais envolvendo o assistente
social na instituicdo em que atua, estagio, exercicio profissional, processos de

selecao de assistentes sociais e pratica terapéutica.

A maioria das suspeitas foram confirmadas apds averiguagéao, tendo sido dados os
encaminhamentos devidos, de acordo com as diretrizes que norteiam as a¢des do
Conjunto CFESS/CRESS.

3. EIXO: FORMAGAO PROFISSIONAL

Para realizacdo das acbes neste eixo o CRESS conta com a Comissao de
Formacao Profissional formada pelo Conselheiro Coordenador Charles Travezani
de Jesus, membros da base, representantes das Unidades de Ensino, da
Associagéo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) e da
Executiva Nacional dos Estudantes de Servigo Social (ENESSO). Sdo atribuigdes
da referida Comissdo: atuar na articulacdo entre a formagdo e o exercicio

profissional, estimulando a criagdo de mecanismos de capacitagao profissional
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como instrumento de qualificacdo do trabalho do Assistente Social; defender o
projeto de Formacéao Profissional hegemonico na categoria e vinculado ao Projeto
Etico-Politico Profissional; defender a implementacédo das Diretrizes Curriculares

aprovadas pela ABEPSS.

No ano de 2010, a Comissdao de Formacao Profissional buscou cumprir as
principais deliberagbes do Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS,
priorizando a realizagdo dos encontros do Forum Estadual de Supervisores de
Estagio e a elaboracdo e publicizagdo do Dossié contendo as irregularidades do

Ensino a Distancia em Servigo Social.

Cabe destacar que todas essas atividades contaram com a parceria efetiva da
ABEPSS, consolidando a articulagdo entre as entidades. Isso possibilitou que a
referida Associagdo pudesse ganhar maior visibilidade ndo apenas junto a
comunidade académica, como também com os profissionais que atuam em outros

espacos institucionais.

Outra importante acao dessa Comissao foi a continuidade do Férum Estadual de
Supervisores de Estagio, onde o CRESS se destacou no principal articulador do
colegiado do Férum, agendando reunides e dispondo de recursos para a realizagéo
dos encontros. Para o ano de 2011 propde-se na realizagdo de acbdes que

fortalecam a importancia do supervisor de campo no processo de formacgao.

Em 2010 foram realizados trés encontros do Férum, onde nos preocupamos em
discutir a precarizagdo da formagéo profissional e a Politica Nacional de Estagio
elaborada pela ABEPSS.

Um representante do CRESS/ES integrou o Grupo de Trabalho Nacional sobre
Trabalho e Formacgéo Profissional, representando a Regido Sudeste. Nesse
processo contribuiu com a elaboracdo da Politica de Educacao e Capacitagao do
Conjunto CFESS/CRESS. Esse GT também resultou na criagao de um GT somente
para sistematizar a versdo nacional do Dossié sobre a EAD (Sobre a
incompatibilidade entre graduagéo a distancia e Servigo Social), do qual fez parte
uma conselheira do CRESS/ES.
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O CRESS/ES também participou, como comissdo organizadora, da Oficina
Regional da ABEPSS Leste. E ainda, publicizando a experiéncia do Férum

Estadual de Supervisores nesse evento.

O Conselho teve dois artigos (oriundos do Dossié sobre o EAD) publicados e
apresentados no Xlll Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais e no XII Encontro

Nacional de Pesquisadores em Servigo Social.

Tivemos, nesse contexto, a defesa da monografia da Pés-Graduagdo em Servigo
Social: direitos sociais e competéncias profissionais, da Agente Fiscal Luciane

Boldrini. Essa capacitacdo foi financiada pelo CRESS.

O principal limite encontrado tem sido a mobilizagcdo dos membros da base e dos
representantes de algumas unidades de ensino, o que fez com a Comissao

terminasse o ano bastante esvaziada.

4. EIXO: COMUNICAGAO E IMPRENSA

O CRESS 172 Regidao conta com a Comissdo de Comunicagdo e Imprensa

composta por conselheiros e Equipe da Assessoria Nova Pauta Comunicacéo.

A referida Comissado tem como atribuigdes: elaborar e coordenar as estratégias de
comunicagado com os diversos publicos da entidade; viabilizar campanhas, divulgar
eventos e prestar assessoria de imprensa.

Abaixo, as atividades realizadas no ano de 2010:

ATIVIDADES

1 Reunides da Comissao de Comunicacdo com a participacdo da Assessoria e

de conselheiros.
2 Participacdo em reunides de outras comissdes do Conselho para assessorar

na formatacao de divulgacéo de eventos e producdo de materiais.
3 Producéo do Jornal Visdo — 01 edicao.
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11

12

13

14

Producgao de edi¢cdes quinzenais do informativo online, entre jornais e cartdes

virtuais de eventos/datas comemorativas.
Atualizagéo diaria do site do CRESS com o registro no aumento do numero de

acessos.
Divulgacao de informagdes via mala direta de e-mails e correspondéncias.
Producao e veiculacdo de VT televisivo em comemoragao ao 15 de maio. O

VT foi veiculado na Rede Gazeta em todo o estado.
Envio de releases e notas para os veiculos de comunicagdo na busca de

insercdes na grande midia.
Cobertura fotografica e jornalistica dos eventos realizados pelo Conselho.

Com essa cobertura, as noticias e reportagens sobre os eventos foram para o
site e jornais online de forma rapida, mantendo a categoria informada. Hoje a
Assessoria conta com um vasto banco de fotos que pode ser utilizado pelo

Conselho.
Contribuicdo na producdo de materiais impressos pelo Conselho, como

folders, cartazes, cartilhas, etc.
Mensuracdo de resultados do trabalho da Assessoria de Comunicagao e

apresentacao para os conselheiros em reuniées do Pleno.
Participacao efetiva no encontro descentralizado do Conjunto CFESS/CRESS,

com produgdo de propostas para a discussao do Conjunto e também com a
cobertura do evento. Participagcdo no Seminario Nacional da Comunicagao do

Conjunto CFESS/CRESS, com a apresentagao das experiéncias e propostas.
Contato permanente com as assessorias de outros Conselhos para troca de

experiéncias e de informacbes.
Participacdo em uma Comissdo (constituida por entidades de categoria,

movimentos sociais, deputados, entre outros) de discussdao para a
democratizacdo dos meios de comunicacdo e da constituicio do Conselho

Estadual de Comunicacéo.

5. EIXO: SEGURIDADE SOCIAL
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Para realizar as atividades pertinentes ao eixo Seguridade Social o CRESS conta

com a Comissao de Politicas Publicas que visa defender a democracia e as politicas

sociais, com énfase na concepg¢ao de uma Seguridade Social universal, gratuita e de

responsabilidade estatal. Cabe também a Comisséo de Politicas Publicas defender

concepgdes e explicitar os posicionamentos dos Assistentes Sociais por meio da

participagcdo nos Foruns, nos Conselhos de Direitos e de Politicas.
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A Comissao de Politicas Publicas, sendo composta por conselheiros e por

profissionais da base, esteve proxima a categoria, no ano de 2010, através de

debates na capital do Estado e também no interior.

10
11

12

13

ATIVIDADES
Reunides da Comissao.
Eventos sobre os Parametros de Atuacdo do Assistente Social na Saude.

Participaram desses eventos as conselheiras do CRESS e profissionais da

base apresentando o documento final sobre os Parametros.
Representagdo nos seguintes espagos publicos de controle social e

participagao:

CMASA — Conselho Municipal de Assisténcia Social de Aracruz;
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Iconha;

Férum Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e Adolescente;
COMASYV - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Vitéria;

Movimento Nacional de Direitos Humanos;

Conselho Gestor do PPCAM.
Preparagéo para o Encontro Regional sobre desenvolvimento urbano.
Retorno do debate com a Frente Parlamentar em defesa da Assisténcia

Social.
Participacao do Seminario Regional dos Féruns dos Direitos da Crianga e do

Adolescente;
Participacdo no Forum de Trabalhadores do SUAS do ES; Participagdo no

Encontro da Regido Sudeste dos trabalhadores do SUAS.

Participacao no Evento promovido pelo CRP sobre violagdo de direitos.
Participacdo no Seminario Nacional do Servico Social na Previdéncia Social.
Parceria na realizacao de audiéncia publica sobre os 20 anos do ECA.
Participacdo conjunta com conselhos de outras categorias e MP sobre a

situacao da Clinica Santa Isabel situada no interior do Estado.
Participacao no ato publico/caminhada em alusao as vitimas de violéncia no

transito.
Participacdo no Il Seminario Estadual do Programa de Protec&o as criangas e

adolescentes ameacgados de morte.

6. EIXO: ETICA E DIREITOS HUMANOS
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Para encaminhar as demandas referentes ao eixo Etica e Direitos Humanos o
CRESS 172 Regiao conta com a intervengao de duas Comissbes: uma permanente
e outra tematica. Desse modo, temos a Comissdo Permanente de Etica que tem
como funcdo analisar e emitir parecer quanto a representagcao, queixa ou denuncia
contra Assistente Social, provocada por outro Assistente Social, pelos usuarios, por
entidades ou quaisquer interessados, a partir de fatos que possam ser
caracterizados, em tese, como violadores ao Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social. Também temos instituida no CRESS a Comissao Ampliada de
Etica e Direitos Humanos que tem atuado na capacitagdo de agentes
multiplicadores, por meio do curso “Etica em Movimento”, bem como na divulgacéo
do Cédigo de Etica e na defesa dos principios expressos no Projeto Etico-Politico
Profissional. Esta Comisséo tem se articulado com outros movimentos de defesa
dos direitos humanos e com os profissionais atuantes no campo sécio-juridico do
estado do Espirito Santo. Abaixo pontuamos as atividades realizadas em 2010 pelas

Comissdes supracitadas.

6.1 Comissio Permanente de Etica

PROCESSOS EM ANDAMENTO
Existem 10 processos em andamento

6.2 Comissio Ampliada de Etica e Direitos Humanos

ATIVIDADES
1 Reunides da Comissao.
Realizacao do Evento sobre Igualdade Racial e politicas afirmativas.
Realizacdo de Assembléias da categoria para deliberar sobre: legalizacdo do

w N

aborto; e politicas afirmativas.

Participacao no ato publico em defesa dos direitos LGBTSs.

Realizac¢ao do Il Seminario do Servigo Social no campo sécio-juridico.
Participagao no ato publico “Todos contra a hipocrisia e contra a idade penal”.
Reunido ampliada, juntamente com a COFI, com os profissionais do sistema

N o g b

de custddia.

Contribuicéo para as discusstes do GT Nacional sobre o sécio-juridico.
9 Palestras em instituicdes de ensino sobre Etica.

10 Realizacéo de 01 Curso Etica em Movimento para os profissionais.

2]



11 02 Julgamentos de processos éticos.
12 Participagcdo da assessoria juridica no Evento sobre Direitos Humanos do

estado do RJ.

7. CONSIDERAGOES FINAIS
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A sistematizagdo das atividades desenvolvidas pela gestdo “Fortalecendo
compromissos, superando desafios” demonstra que 2010 foi um ano de muito
trabalho e de intensas e necessarias lutas. Muitos foram os desafios enfrentados, os
quais consistem em um enfrentamento baseado no debate e didlogo com a
categoria, de modo com que noOssOs posicionamentos e propostas, sejam

construidos coletivamente.

O retorno deste trabalho coletivo pode ser visualizado pela Gestao, especialmente, a
partir dos canais de comunicacao que tém sido ampliados consideravelmente, pelo
CRESS. Além do elevado numero de acesso ao nosso site, diversas mensagens de
reconhecimentos as agdes realizadas nas mais diferentes frentes e propostas para

novas intervengdes foram enviadas ao nosso endereco eletrénico.

Por fim, o relatério que ora apresentamos da visibilidade as nossas acoes,
deliberagdes, discussdes e posicionamentos, muitas vezes marcados por tensdes,
mas sempre tendo como horizonte o fortalecimento do Projeto Etico Politico
Profissional e do projeto de uma nova sociedade sem qualquer forma de exploragéo

e opressao, seja ela de classe, género, etnia ou religiosa.

Sabemos que muito ainda precisa ser feito. Todavia, ressaltamos que o CRESS 172
Regido conta e busca a colaboragédo de todos os profissionais para que muito mais

possamos realizar na defesa e valorizagao do Servigo Social.

Assim, finalizamos agradecendo e convocando toda a categoria para mais uma
jornada de trabalho e lutas que se inicia com a Nova gestdo para o triénio 2011-
2014.



