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CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL DA 17ª REGIÃO

EDITAL N° 02/2012

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA
O CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL DA 17ª REGIÃO/ES, por sua Conselheira Presidente, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a Lei 8.662, de 07 de junho de 1993, torna público a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratação temporária de Assistentes Sociais para o cargo de Agente Fiscal, mediante as condições estabelecidas neste edital e nas Resoluções do Conjunto CFESS-CRESS.
1. DO CARGO

1.1 - Cargo: Agente Fiscal.
1.2 - Vagas: 02 (duas).

1.3 - Escolaridade e pré-requisitos mínimos: Diploma ou Certificado de Conclusão, devidamente registrado, de curso de graduação de nível superior (bacharelado) em Serviço Social; experiência mínima de 06 (seis) meses como Assistente Social; estar devidamente registrado/a e quite com as anuidades e/ou eventuais multas no CRESS da 17ª Região.

1.4 - Carga horária: 30 (trinta) horas semanais.
1.5 - Salário mensal: R$ 1.869,85 (Um mil e oitocentos e sessenta e nove reais e oitenta e cinco centavos).
2. ETAPAS

2.1- O Processo Seletivo Simplificado será realizado em três etapas, a saber:

a) Análise de Experiência Profissional: Classificatória e Eliminatória.
b) Dinâmica de Grupo: Classificatória e Eliminatória.
c) Entrevista: Classificatória e Eliminatória.
3. DAS INSCRIÇÕES
3.1- As inscrições serão recebidas no período entre 09 horas do dia 10 de dezembro até às 23 horas e 59 minutos do dia 23 de dezembro de 2012, pelo site www.selecta-es.com.br.
3.2- A SELECTA, empresa organizadora do Processo Seletivo, e o CRESS da 17ª Região não se responsabilizarão por inscrição não recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferências dos dados; 
3.3 - A inscrição no Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e tácita aceitação das condições estabelecidas neste Edital, das quais o/a candidato/a não poderá alegar desconhecimento;
3.4 - Antes de efetuar a inscrição, o/a candidato/a deverá certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, e ato contínuo, preencher o formulário;
3.5 -  É vedada a inscrição condicionada, extemporânea, via postal, via fax ou via correio eletrônico.

3.6 - Para efetuar a inscrição, é imprescindível que o/a candidato/a informe todos os dados solicitados; 
3.7 - As informações prestadas na solicitação de inscrição serão de inteira responsabilidade do/a candidato/a, dispondo a SELECTA e o CRESS da 17ª Região o direito de excluir da Seleção Pública aquele que preencher o formulário de forma incompleta, incorreta e inconsistente.

4. DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO E CLASSIFICAÇÃO
4.1- O processo seletivo simplificado possui caráter classificatório e eliminatório, sendo aprovados/as os/as candidatos/as que obtiverem maior pontuação após a conclusão de todas as etapas previstas.  
Da Análise de Experiência Profissional

4.2- A pontuação de cada candidato/a será avaliada conforme critérios definidos nos itens A, B, C e D constantes na tabela abaixo.
	Item
	Título
	Observação
	Valor
	Limite de pontos

	A
	Tempo de serviço no exercício do cargo/função de Assistente Social 
	Tempo de serviço mínimo deve ser de 06 (seis) meses 
	3,0 pontos para cada 6 meses completos de experiência
	12,0 pontos

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	B
	Pós-Graduação (Especialização) em Serviço Social ou áreas afins
	
	
	4,0 pontos

	C
	Pós-graduação (Mestrado) em Serviço Social ou áreas afins
	
	
	8,0 pontos

	D
	Pós-graduação (Doutorado) em Serviço Social ou áreas afins
	
	
	10,0 pontos

	E
	Tempo de estágio em Serviço Social em instituição pública ou privada.


	Tempo mínimo de 06 (seis) meses
	1,0 ponto para cada 6 meses completos de experiência 
	2,0 pontos

	
	
	
	
	


4.3- Para comprovação da titulação e pontuação previstas, o/a candidato/a deverá apresentar:

a) Cópia autenticada do Documento de Identidade; 

b) Cópia autenticada do CPF;

c) Cópia autenticada do Certificado de Quitação perante o serviço militar (somente para homens);

d) Cópia autenticada do Diploma ou Certificado de Conclusão de Curso para comprovação do Ensino Superior Completo em Serviço Social;

e) Currículo;

f) Cópia autenticada da carteira profissional emitida pelo CRESS da 17ª Região;
g) Original ou cópia autenticada dos comprovantes dos títulos indicados na tabela acima (item 4.2);
4.4 – Os documentos previstos no item 4.3 deverão ser encaminhados via Correios, na modalidade Sedex de correspondência, para o endereço da empresa SELECTA sito à Rua Saturnino Rangel de Mauro, nº 891, Jardim da Penha, Vitória - ES, CEP 29060-700, até o dia 26 de dezembro de 2012, com a seguinte especificação: “Processo Seletivo Simplificado: CRESS”. 
4.5- A apresentação de documentos falsos determinará o cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos decorrentes, em qualquer fase do processo seletivo.

4.6- Não serão recebidas inscrições com documentação incompleta.
4.7- Não serão recebidas inscrições e/ou documentos por via fax, e-mail ou similar.

4.8- A nota final de cada candidato/a nesta etapa do processo seletivo será igual à soma dos pontos obtidos na análise e comprovação do item 4.2, ressalvados os limites previstos.

4.9- A experiência profissional prevista no item “4.2 ‘A’” deverá ser comprovada através de cópia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdência Social do/a candidato/a e/ou Declaração, Certidão ou Certificado (original ou cópia autenticada) expedido pela Instituição Pública à qual se vincula ou foi vinculado/a o/a candidato/a.
4.10- A experiência de estágio prevista no item “4.2 E’” deverá ser comprovada através de Declaração, Certidão ou Certificado expedido pela Instituição pública ou privada concedente. 
4.11- Os/as candidatos/as serão classificados/as em ordem decrescente até o limite de 50 (cinquenta) candidatos/as.
Da Dinâmica de Grupo

4.12- A dinâmica de grupo será realizada com a presença de um/a Conselheiro/a do CRESS da 17ª Região e profissionais da empresa SELECTA. As vivências são situacionais, com elaboração de cases que possam remeter ao dia-a-dia de trabalho do Assistente Social, possibilitando, assim, uma visão das características de comportamento de cada candidato/a
.
4.13- O/a candidato/a durante, a dinâmica de grupo, será avaliado de acordo com os seguintes critérios objetivos de competências: 
	 COMPETENCIAS
	Nota 1- Não atende
	Nota 2- Atende Parcialmente
	Nota 3- Atende
	Nota 4- Atende Plenamente
	Nota 5- Supera as Expectativas

	1-Compreensão e Fluência Verbal (Capacidade de ouvir e se expressar de forma clara e inteligível)
	 
	 
	 
	 
	 

	2-Trabalho em equipe (integra-se bem ao grupo, interage com todos e participa da discussão)
	 
	 
	 
	 
	 

	3-Iniciativa (capacidade de iniciar e influenciar ativamente o curso dos acontecimentos)
	 
	 
	 
	 
	 

	4-Negociação (capacidade de expressar suas ideias, argumentando e persuadindo os demais; ouvindo as opiniões e críticas dos demais)
	 
	 
	 
	 
	 

	5-Capacidade de Organização e Planejamento (administra o tempo e recursos na execução das tarefas)
	 
	 
	 
	 
	 


4.14- O resultado final será a média da pontuação dada pelos Avaliadores.
4.15- Os/as candidatos/as serão classificados em ordem decrescente até o limite de 10 (dez) candidatos/as.

Da Entrevista

4.16- As entrevistas serão feitas individualmente com cada candidato/a, por Banca composta por um/a Conselheiro/a do CRESS da 17ª Região, um/a Assistente Social e um/a Psicólogo/a, de acordo com os seguintes critérios objetivos de competências:
	 COMPETENCIAS
	Nota 1- Não atende
	Nota 2- Atende Parcialmente
	Nota 3- Atende
	Nota 4- Atende Plenamente
	Nota 5- Supera as Expectativas

	1-Admnistração de Conflitos/Assertividade (Capacidade de abordar situações conflituosas, com o propósito de resolvê-las)
	 
	 
	 
	 
	 

	2-Capacidade de Adaptação e Flexibilidade (Habilidade para adaptar-se às diferentes exigências do meio, sendo capaz de rever sua postura frente a novas realidades.  Pessoa que está aberta ao diálogo, sendo capaz, portanto, de rever suas ideias e condutas)
	 
	 
	 
	 
	 

	3-Capacidade de Trabalho sob pressão (capacidade de identificar prioridades e garantir resultados, definindo as melhores ações mesmo em condições adversas)
	 
	 
	 
	 
	 

	4-Capacidade de Relacionamento (Habilidade para interagir com as pessoas de forma empática, inclusive diante de situações conflitantes, adotando comportamentos maduros e não combativos.)
	 
	 
	 
	 
	 

	5-Capacidade de Análise (capacidade de examinar um dado profundamente e de apresentar soluções alternativas.)
	 
	 
	 
	 
	 


4.17- O resultado final será a média da pontuação dada pelos Avaliadores.
4.18- Os/as candidatos/as serão classificados em ordem decrescente. 
5. DO CRITÉRIO DE DESEMPATE

5.1- Os critérios de desempate que serão aplicados ao final de cada uma das três etapas do presente Processo Seletivo serão:
a) Terá preferência o/a candidato/a que no último dia de inscrição tiver idade igual ou superior a 60 anos nos termo da Lei nº 10.741/03 (Estatuto do Idoso); 

b) Sucessivamente, ou seja, caso persista o empate, terá preferência o/a candidato/a com maior tempo de experiência profissional no cargo/função de Assistente Social; 

c) Sucessivamente, ou seja, caso persista o empate, terá preferência o/a candidato/a que possuir título de pós-graduação de maior importância nos termos deste Edital (de acordo a pontuação prevista no item 4.2), ou seja, na seguinte ordem de preferência: Doutorado, Mestrado, Especialização;

d) Sucessivamente, ou seja, caso ainda persista o empate, terá preferência o/a candidato/a com maior tempo de experiência como estagiário em Serviço Social;
e) Sucessivamente, ou seja, caso persista o empate, terá preferência o/a candidato/a com maior pontuação ao final da primeira etapa deste Processo Seletivo (Análise e experiência profissional);

f) Sucessivamente, ou seja, caso ainda assim persista o empate, terá preferência o/a candidato/a com maior pontuação ao final da segunda etapa deste Processo Seletivo (Dinâmica de grupo);

6. DOS RECURSOS

6.1 Caberá recurso contra o resultado do processo seletivo simplificado em única e última instância, que deverá ser protocolado na recepção do Conselho Regional de Serviço Social da 17ª Região nos dias 23 ou 24 de janeiro de 2013, das 13:00 às 19:00 horas.

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

7.1 O/a candidato/a aprovado/a no processo seletivo simplificado de que trata o presente Edital será investido no cargo se atender às seguintes exigências, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos políticos, nos termos do § .º, Art. 12, da Constituição Federal;
b) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigações eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Serviço Militar (candidatos do sexo masculino);

e) ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo;

f) Não ter sido condenado, através de sentença já transitada em julgado, por crime ou contravenção penal, devendo apresentar no ato da posse Certidão Negativa de Antecedentes Criminais;
g) cumprir todas as determinações deste Edital.

8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
8.1- O Processo Seletivo Simplificado terá validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério do Conselho Regional de Serviço Social da 17ª Região, por igual período.

8.2- O resultado parcial e o resultado final com a convocação dos/as candidatos/as serão publicados no Diário Oficial dos Poderes do Estado/ES, respectivamente, até os dias 22 de janeiro de 2013 e 05 de fevereiro de 2013.

8.3- Os/as candidatos/as convocados/as deverão apresentar-se no Conselho Regional de Serviço Social da 17ª Região nos dias 07 ou 08 de fevereiro de 2013, das 14 às 18 horas, sob pena de desclassificação e convocação do candidato classificado em posição imediatamente posterior.
8.4- As contratações previstas no presente Edital serão realizadas através de contrato de trabalho temporário com prazo determinado de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até 02 (dois) anos a critério exclusivo do Conselho Regional de Serviço Social da 17ª Região.
8.5- O resultado de todas as etapas será divulgado no mural de aviso do Conselho Regional de Serviço Social da 17ª Região, bem como no site www.cress-es.org.br . 
8.6 - As convocações individuais serão feitas através do e-mail cadastrado pelo/a candidato/a na ficha de inscrição. 
9. CRONOGRAMA

	ATIVIDADES
	DATAS

	Período de Inscrição
	10 a 23/12/2012

	Triagem de currículos
	26/12/2012 a 04/01/2013

	Convocação para dinâmica de grupo
	07/01/2013

	Realização da Dinâmica de Grupo
	08 e 09/01/2013

	Compilação dos dados e convocação para entrevista
	10 e 11/01/2013

	Realização da Entrevista
	14 a 16/01/2013

	Divulgação do Resultado da Entrevista 
	Até 22/01/2013

	Prazo para recursos
	23 ou 24/01/2013

	Publicação do resultado final
	Até o dia 05/02/2013


Vitória/ES, 09 de dezembro de 2012.
Aline Fardin Pandolfi
Presidente do Conselho Regional de Serviço Social da 17ª Região
� No endereço eletrônico do CRESS da 17ª Região (� HYPERLINK "http://www.cress-es.org.br" �www.cress-es.org.br�) estão disponíveis o caderno de resoluções do Conselho Federal de Serviço Social intitulado “Legislações e Resoluções sobre o trabalho do/a Assistente Social”, bem como a Política Nacional de Fiscalização (Resolução nº 512, de 29 de setembro de 2007, do Conselho Federal de Serviço Social) que poderão, a critério exclusivo do/a concorrente, servir de referência de estudo prévio ao/à candidato/a que participará desta etapa do processo seletivo.





