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APRESENTACAO

O Conselho Regional de Servico Social — CRESS 172 Regido/ES, Entidade de
Direito Publico, criado com o advento da Lei n°® 8.662 de 1993 tem como
finalidade essencial a fiscalizacdo do exercicio da profissdo de Assistente
Social em todo o territorio estadual, bem como representar os interesses gerais

das/os Assistentes Sociais no cumprimento da Lei.

Durante o exercicio de 2012, este Conselho desenvolveu acdes planejadas e
definidas no Plano de Metas, pelas Comissfes e pela Gestdo em exercicio.
Dentre elas:

e Viabilizar a efetivagdo do plano de agdo, com novas contratacbes e
publicacdo da resolucdo que versa sobre a estrutura administrava, bem como
dos cargos, funcbes dos empregados publicos do CRESS. Comprar
equipamentos e mobilidrios para a nova sede do CRESS, bem como novos
sistemas e licenca de uso do SISCAF;

e Fomentar e divulgar as discussdes acerca dos posicionamentos do conjunto
CFESS/CRESS bem como as demandas apresentadas no 41° Encontro
Nacional do Conjunto CFESS/CRESS;

e Promover o Curso “Etica em Movimento” na Regi&o Sul;

e Garantir a participacdo dos delegados e convidados no Encontro

Descentralizado e no Encontro Nacional;

¢ Dar continuidade a producéo e distribuicdo do jornal impresso “Visdo” com a
producdo de 02 edicbes do jornal (tiragem de 11.656) e 22 edigbes do

informativo on line (16 boletins e 06 cartdes).

e Dar continuidade aos encontros descentralizados no NUCRESS.
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1. ATIVIDADES REALIZADAS

1.1 Area Administrativa

Foram contratados: trés assistentes administrativos aprovados em processo
seletivo CRESS Edital 01/2012; e 02 estagiarios de nivel médio através da

parceria com o CIEE (Centro de Integracdo Empresa Escola).

Outra alteracdo que objetivou o desenvolvimento das atividades na area da
Coordenacéo Tecnica em Servi¢co Social do CRESS, foi a criacdo do cargo de

Analista em Servi¢co Social, contratada através do Processo Seletivo.

Foram adquiridos os seguintes mobiliarios: 15 Kit Secretaria, 15 Braco
regulavel, 15 A/E Executiva, 39 Estrutura fixa % para cadeira fixa, 02 Longarina
03 lugares, 02 Mesas plus, 02 Mesas Office, 02 conexdes Office, 02 Teclados
Office, 04 Gaveteiros Fixo, 02 Mesas Minas Office, 02 Mesas de reunido, 03

Armarios Diretor.

Foram adquiridos os seguintes equipamentos: Forno microondas, 02 kit core,
02 Gabinete, 02 Gravador de DVD, 02 HD de 500G, 02 Memdria de 4 GB, 02
Placa méde MSI, 02 Processador core 13 , 02 Nobreeak, 02 Mouse Optico, 02
Teclado Milti midia, 02 monitor, 02 Windows 7 Profissional, 01 Nob 600VA, 01
NB ACER, 05 Nob 400VA, 03 Gabinetes com 04 baias, 03 Processador Core
13, 03 Placas mae MSI, 03 HD de 500G, 03 Mem¢rias de 04G, 03 Monitor Led,
03 Teclados Multi midia, 03 mouse opticos, 01 fonte ATX de 500.

1.2 Fiscalizagcdo do Exercicio Profissional

Foram realizadas, durante o ano de 2012, diversas acdes e estratégias com o
objetivo de orientar e fiscalizar o exercicio profissional das/os assistentes

sociais nos mais diversos espacos de trabalho. Foram realizados 224

Enderego: Rua Pedro Palacio, n° 60, Edificio Jodao XXlll, 11° Andar
Salas 1103 - 1106, Cidade Alta, Vitéria / ES, CEP: 29015-160 - Telefone: 3222-0444
E-mail: cress@cress-es.org.br



atendimentos por telefone, 31 atendimentos por e-mail e 18 atendimentos

realizados na sedo do CRESS.

Foram realizadas 18 fiscalizacfes na regido da grande Vitoria, sendo destas,
10 para averiguacao de irregularidades e 08 visitas de rotinas. No interior do
estado foram realizadas 16 visitas, destas 14 de rotina e 02 de averiguacao de
irregularidades.

A comissédo de fiscalizacdo realizou participou de atividades externas, em 13
eventos e 11 seminarios de orientacdo profissional. E acompanhou 37
Concursos Publicos e Processos Seletivos.

A Comissédo de Fiscalizacdo e Orientacao Profissional realizou 21 reunifes
ordinarias e 03 extraordinarias para discussdo das demandas apresentadas, e
32 para coleta de depoimento.

Dentre outras demandas ainda destacam-se: 09 notificacbes de multa por
exercicio ilegal (Resolugdo N° 590/2010) e notificacdes de multa por infracdo

as normas de estagio (Resolucédo N° 568/2010).

1.3 Participacdo em Eventos

Em comemoracao ao dia do Assistente Social (15 de maio) o Conselho realizou
em parceria com as Escolas de Servico Social do Estado o Il Encontro
Capixaba de Assistentes Sociais, que aconteceu nos dias 14 e 15 de junho na
cidade de Vila Velha. O evento foi realizado na Faculdade Novo Milénio e teve
como Tema: “Servico Social de Olhos Abertos para a Educacdo: Ensino

Publico e de Qualidade é direito de todos e todas”.

Ainda em comemoracao ao dia 15 de maio, foram realizadas atividades no
NUCRESS Norte e Sul. O evento contou com palestra seguindo 0 mesmo tema

do encontro e um almoco para todos os presentes.
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O Conselho participou do 41° Encontro Regional Descentralizado do Sudeste
realizado no Rio de Janeiro nos dias 03, 04 e 05 de agosto. Além dos 08
delegados, o CRESS garantiu a participacdo de 05 funcionarios como

convidados.

O Conselho participou ainda do 41° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS/CRESS realizado na cidade de Palmas /Tocantins nos dias 06, 07, 08

e 09 de setembro com 08 delegados e 02 funcionarios como convidados.

1.4 Reunides

Durante o exercicio foram realizadas 31 reunibes. Sendo 12 reunides
ordinarias do Conselho Pleno, 03 reunides extraordinarias do Conselho Pleno,
16 reunides de Diretoria, 12 reunides do conselho fiscal, 19 da Comisséo de
Etica e Direitos Humanos, 09 do Observatério do Trabalho, 04 reunides do

NUCRESS , 24 da Comisséao de Orientacao e Fiscalizacao,

O CRESS realizou ainda 03 assembleias gerais com a categoria. Sendo duas
ordinarias e uma assembleia extraordinaria. Uma assembleia ordinaria para
eleicdo dos delegados do encontro nacional e eleicdo da comissao eleitoral,
realizada em 09 de julho no Centro de Formacdo Martin Lutero e uma
assembleia ordinaria para definicdo da anuidade para o exercicio 2012. E uma
assembleia extraordindria para Exame Criminologico, realizada em 01 de
setembro na Escola Superior de Ciéncias da Santa Casa de Misericérdia de
Vitéria — EMESCAM.

1.5 Comissodes:

1.5.1 Comisséo de Etica e Direitos Humanos:

01 Curso “Etica em Movimento” na Regido Sul, Participacdo na
elaboracdo do PEDH — 06 reunides e audiéncias publicas, 05 Reunides
do Forum de Mulheres, 05 Organizacdo das atividades do Dia
Internacional da Mulher, 04 CPMI da Violéncia contra a mulher —

elaboracdo de documento e participacdo nas audiéncias, Programacéo e
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realizacdo de Curso de Formacao para mulheres, Reunido CDDH/Serra
(técnicos lases e outras entidades), 03 Reunido na sede na OAB, CRP e
Casa dos Direitos — IASES, 04 Visitas de Inspecdo as Unidades do
IASES, 02 Reunido com a COFI (pesquisa presidios), 02 Reunibes
sobre denuncias “Casa Abrigo da Mulher”, 06 Reunides da Comisséao de
Organizacdo do Encontro Estadual de sociojuridico, 02 Participacdo em
eventos dos profissionais do TJ (assistentes sociais concursadas e

outro).

1.5.2 Comisséo de Seguridade Social:

01 Encontro de Assistentes Sociais que atuam na Educacao, 01 Curso
de Disseminadores Externos da Legislacdo Previdenciaria, Participacéo
no Encontro Nacional de Educacédo, Realizacdo de 01 Ato contra Ato
Médico, 01 Participacdo no Encontro Nacional do Férum de
Trabalhadores do SUAS.

1.5.3 Comisséo Observatorio do Trabalho:
01 Ato pelo cumprimento da Lei 12.317/10 — 30 horas, 01 Participagéo
no Seminario Nacional de Organizacdo Sindical, Manifestacdo na tribuna

livre na Assembleia Legislativa.

1.5.4 Comisséo de Inscrigéo:

De acordo com a Lei que Regulamenta a Profissdo de Assistente Social
(Lei 8.662/93), somente podem exercer a profissdo os graduados em
curso de servico social reconhecido pelo Ministério da Educacédo e

inscritos no Conselho Regional de Servigo Social.

A Comissdo de Inscricdo € responsavel pelos procedimentos
necessarios a habilitacdo legal do assistente social ao exercicio
profissional, por meio da analise e emissdo de parecer quanto aos
pedidos de inscricdo principal, inscricdo secundaria, transferéncia,
cancelamento, reinscricdo e interrup¢cdo do exercicio profissional. Na

gestdo “Resistir para Transformar”’, a Comissdo de Inscricdo analisou
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431 pedidos de novas inscricbes, 59 de cancelamento, 86 de
transferéncia, 15 de apostilamento, 07 de inscricbes secundérias e 43
reinscribes. A Comissao realizou ainda 11 Seminarios de Orientacdo
Profissional, reunides com o objetivo de qualificar e normatizar
procedimentos operacionais, além de intervencdes e orientacdes junto

aos profissionais e instituicbes de ensino.

1.5.5 Comissdo Permanente de Etica;

A Comissdo Permanente de Etica (CPE) tem como funcdo analisar e
emitir parecer quanto a representacao, queixa ou denuncia de assistente
social, usuario, entidade, qualquer interessado ou de oficio, que relatem
fatos que possam ser caracterizados em tese como violadores ao
Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Tal competéncia é
conferida aos CRESS na Lei que Regulamenta a Profissao de Assistente
Social visando o respeito aos principios e regras do Cdédigo de Etica
Profissional. Em 2012, realizou 04 Reunides, 01 Forum da Regido

Sudeste e analisou as dentncias recebidas.

1.5.6 Comissédo de Formacao Profissional:

Em 2012 a Comissao de Formacéo de Profissional realizou 10 reunides
gue contou com a participagcdo de representantes das escolas
presenciais de Servico Social, discentes do curso de Servico Social e
Conselheiras do CRESS 172 Regido.

Foram realizados também dois féruns de supervisores de estagio. O
primeiro foi realizado da Faculdade Catdlica Salesiana e o segundo na
EMESCAM.

A comissdo também organizou, junto com as faculdades, o Ill Encontro
Capixaba de Assistentes Sociais, realizado no dia 14 e 15/06, na
Faculdade Novo Milénio, e tratou sobre o seguinte tema: “Educacéo nao
€ mercadoria: Assistentes Sociais na luta por uma educacédo publica,
gratuita, laica, presencial, de qualidade e a servico da classe

trabalhadora”.
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Além destas atividades, a Comissao realizou Ciclo de Palestra em que
foi debatido a Resolucdo CFESS 533/2008. Esta atividade contou com a
participagcédo da entdo Conselheira do CFESS Juliana Iglesias Melim.

1.6 Realizagdo de Cursos e Seminarios

O Conselho realizou em parceria com as Instituicbes de Ensino de Servico
Social do Espirito Santo e a ABEPSS (Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social) o | Curso de Capacitacado para Supervisores de
Campo, realizado na sede da Faculdade Catdlica Salesiana com duracdo e

programacao, conforme quadro abaixo.

Modulos Datas
Mddulo 1: Formagédo Profissional e Servigo Social — 12 h 12/08 e 26/08
Modulo 2: Processo de Trabalho - 12 h 16/09 e 23/09
Modulo 3: Instrumentalidade - 12 h 14/10 e 28/10
Modulo 4: Etica Profissional - 12 h 11/11 e 25/11
Maodulo 5: Processo de Supervisdo de estagio - 12 h 09/12 e 16/12

1.7 Elaboracéo de Revistas / Jornais / Boletins

Como material de divulgacdo o CRESS utiliza os Jornais virtuais, o envio da
mala direta e do jornal impresso “Visdo”, produzidos e enviados nas seguintes
guantidades:

- Jornais virtuais “Visao On Line” - 22 informativos Online;

- Jornal Impresso “Viséo” — 2 edic6es com tiragem total de 11.656 cépias;

- Mala Direta — 06 cartdes virtuais.

1.8 Execucdes Fiscais:

No ano de 2012, o Conselho Regional de Servico Social da 172 Regido —
CRESS/ES nao ajuizou novas execugOes fiscais, tendo em vista o limite
imposto no art. 8° da Lei 12.514, de 28 de outubro de 2011, que dispde: “Os

Conselhos ndo executardo judicialmente dividas referentes a anuidades
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inferiores a 4 (quatro) vezes o valor cobrado anualmente da pessoa fisica ou
juridica inadimplente”. Como o CRESS/ES, durante o ano de 2011, ja havia
executado as anuidades em atraso até o exercicio de 2008, deixou para
promover novas Execu¢des somente em 2013, permitindo, assim, o acumulo

de débitos para atendimento do critério exigido no citado dispositivo.
1.9 Licitacdes:

Durante o0 ano de 2012, o CRESS/ES realizou licitacdo para contratacdo de
servicos e compra de produtos. Dentre 0s servicos contratados, estao incluidos
o de Limpeza e Conservacado (Processo n® 471/2011) e Assessorias de
Comunicacdo (Processo n°® 476/2011), Contabilidade Publica (Processo n°
477/2011) e Informatica (Processo n°® 478/2011), todos na modalidade Carta-
Convite. As compras, por sua vez, em razao de seu valor, foram efetuadas com
dispensa de licitagao, tal como para a aquisicao de Contratacao de servigo de
gréfica (Processo n° 498/2012), de Brindes e pastas para o evento do Maio
(Processo n° 501/2012), de Aquisicdo de banner e bandeiras institucionais
(Processo n° 506/2012), de Confeccao de uniformes (Processo n® 517/2012) e
de Aquisicdo de material de escritério (Processo n°® 519/201), Aquisicao de
equipamento de informética (Processo n°® 527/201), Impressdo das Cartilhas
(Processo n° 578/201), Confeccado dos carnés de 2013 (Processo n° 584/2012).

1. CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2012 significou um ano de avanco em muitas das acfes previstas
pelo CRESS/ES. Contudo, esse CRESS em particular enfrentou o desafio de
ter sido esse o0 primeiro ano de atuacdo da Gestéao atual. O CRESS/ES contou
com uma Diretoria Proviséria de maio a outubro de 2011, quando efetivamente
assumiu a Gestao ‘Resistir para Transformar’. Portanto, o ano de 2012, que ja
seria 0 segundo ano de atuacdo da Gestdo atual (assim como o era para a
Gestdo do CFESS e para Gestdes de outros CRESS), para o CRESS/ES

considera-se o primeiro, visto que assumimos ja no final do ano de 2011.
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Este elemento é fundamental, pois a maior parte das conselheiras da Gestao
constituiram um primeiro contato mais efetivo com o Conselho no decorrer de
2012, o que desafia toda a Gestdao no processo de discussdo, deciséo e
materializacdo de a¢des concretas.

Mesmo diante desses desafios, que sdo também parte da realidade e das
particularidades colocadas a um determinado grupo, a Gestdo ‘Resistir para
Transformar’ buscou realizar diversas agdes no ano de 2012, especialmente
voltadas para a Formacdo continuada da categoria profissional. Dentre elas
estdo: Curso Etica em Movimento; | Curso de Capacita¢do para Supervisores
de Campo; atividades nos NUCRESS; Forum de Supervisores; Il Encontro
Capixaba de Assistentes Sociais, etc.

As acbes no ambito da formacéo continuada sédo fundamentais para fortalecer
e qualificar a atuacdo profissional coerente com a dimensédo ético-politica da
nossa categoria profissional. Essas ac¢bes sao priorizadas por
compreendermos a relevancia do debate coletivo manifestado na articulagéo
entre os/as profissionais e entre profissionais e estudantes que esses espacos
promovem. As atividades de formacéo, que sdo também promovidas por outros
CRESS do pais, possibilitam ainda apontar e fortalecer uma direcéo
hegemonica do Servigo Social brasileiro.

Outro ponto importante foram os avancos na organizacdo administrativa e
financeira do conselho, o CRESS/ES no ano de 2012 avangou nas
contratacdes pela via legitima da Licitacdo, a partir da instituicdo de uma
Comissdo que se reune regularmente e que planeja e executa 0S processos
licitatérios. Também se expandiu o namero de funcionarios/as contratados/as
pelo conselho, visto que ha um processo de expansado da categoria profissional
e da demanda interna de todos os setores do CRESS/ES.

A Gestdo ‘Resistir para Transformar registra grande preocupagédo com a
participacdo da categoria profissional nas Comissdes e atividades promovidas
pelo Conselho. Esta se fortalece em determinadas atividades e eventos, mas
gue em geral € bem baixa frente ao nimero de inscritos/ ativos. Elemento este
gue nao se restringe a categoria de Assistentes Sociais, mas € parte de um
movimento mais amplo, presente na sociedade brasileira desde a entrada do
neoliberalismo, quase que concomitante a aprovacéo da Constituicdo de 1988.

Este elemento tem sido analisado por essa Gestdo do CRESS/ES desde o
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processo de campanha eleitoral e da passagem por uma Diretoria Provisoria
em virtude da auséncia de quérum.

A Gestao ‘Resistir para transformar’ continua suas agdes no ano de 2013, certa
dos imensos desafios, em especial no que se refere ao processo de
participacdo da categoria profissional nas acdes e atividades do Conselho, mas

envolta de muita vontade politica e compromisso para continuar!

GESTAO “RESISTIR PARA TRANFORMAR”
CRESS 172Regiaol ES
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