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Municipio de Itapemirim

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

OFICIO SEMASC/N®. 231/2013.

[tapemirim, 17 de Setembro de 2013.

A
Comissao de Orientagao e Fiscalizagao
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 172 Regiao/ES

llustrissimo Senhor,

Ao cumprimenta-lo, dirijo-me a Vossa Senhoria no sentido de remeter resposta ao OFICIO N°.209/2013
CRESS/ES, no qual solicita informagao acerca das medidas adotadas sobre o cargo de “Assistente
Intermediario em Servigo Social'. Na oportunidade, encaminho para ciéncia Lei Complementar N°.
157/2013 que dispdes sobre a modificagdo da nomenclatura, ampliacdo de vagas entre outras

providéncias no ambito da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Itapemirim.

Atenciosamente,

A ¥ Gl L e '
Maria Helena Spinelli Escovedo
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania

Rua Walter Soares de Araujo, S/IN® - Jardim Paulista - Tel.: (28) 3529-6184
CNPJ 27.174.168/0001-70 - Itapemirim - Espirito Santo - CEP 28.330-000.
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| Municipio de ltapemirim

LEI COMPLEMENTAR N° 157/2013

Executivo Municipal

w

DISPOE SOBRE MODIFICACAO DA NOMENCLATURA, AMPLIACAO
DE VAGAS E CRIACAO DE CARGOS NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicdes
que Ihe confere a Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal APROVA e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° - Para atendimento as necessidades das Secretarias Municipais ficam criados
e/ou ampliados na Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Itapemirim os
seguintes cargos:

| - Na Secretaria Municipal de Esportes, ficam criados os cargos de provimento efetivo
de Servente, no quantitativo de 03 (trés) vagas, Trabalhador Bracal, no quantitativo de 03 (trés)
vagas, e ampliado o quantitativo de vagas de Professor — Educagdo Fisica, de 03 (trés) para 10
(dez) vagas.

Il — Na Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural, ficam criados o0s
cargos de provimento efetivo de Condutor e Operador de Trater Agricola, no guantitativo de 04
(quatro) vagas e o de Condutor e Operador de Escavadeira, no quantitativo de 01 (uma) vaga.

11l - Na Secretaria Municipal de Satide, fica ampliado o quantitativo de vagas de:
a) Agente de Endemias, de 34 (trinta e quatro) para 40 (quarenta) vagas;
b) Fisioterapeuta, de 03 (trés) para 05 (cinco) vagas; M
¢) Farmacéutico, de 03 (trés) para 05 (cinco) vagas, €;
d) Odontélogo (20 horas), de 05 (cinco) para 07 (sete) vagas.

IV — Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania fica modificada a
nomenclatura do cargo de Assistente Intermedidrio em Servico Social para Educador Social e
ampliado o seu quantitativo de vagas de 09 (nove) para 13 (treze).

V — Na Secretaria Municipal de Aquicultura e Pesca, fica criado o cargo de provimento
efetivo de Engenheiro Ambiental no quantitativo de 01 (uma) vaga.
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Cargo: EDUCADOR SOCIAL

Nivel de escolaridade: Ensino | Carga hordria: 40 (quarenta) horas
Fundamental incompleto. semanais.

| Enquadramento: Classe A — Nivel VIl | vencimento: RS 651,96 |

Atribuigdes tipicas:

Executar atividades de protegdo social especial em unidades de alta complexidade,
relacionadas ao acolhimento e assisténcia as criangas, adolescentes, idosos e pessoas com
deficiéncia sob seus cuidados; exercer o papel de mediador de conflitos; participar e contribuir
para o processo de reintegragao familiar dos usuarios e colocacdo em familia substituta ou
similar; participar da vida escolar dos assistidos; zelar pela integridade fisica, emocional e

mental das criancas, adolescentes, familias e idosos e pessoas com deficiéncia; participar de \
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da drea.




