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EDITAL DE LICITACAO PUBLICA

PREGAO

PROCESSO LICITATORIO 1978/2018

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL

NUMERO DA MODALIDADE (04/2018

O Conselho Regional de Servico Social da 17* Regido — CRESS/ES, autarquia ptiblica federal
instituida com base na Lei 8.662, de 7 de junho de 1993, com sede na Rua Pedro Palicios, n°® 60,
Edificio Joao XXIII, 11° andar, salas 1103/1106, Centro, Vitéria-ES, por sua Comissdo
Permanente de Licitacdo, instituida pela Portaria CRESS/ES n° 63, de 16 de setembro de 2017,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que na data, horario e local indicados, fara
realizar licitacdo na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO
GLOBAL, para contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de Assessoria de
Comunicacao e Imprensa, conforme descricao contida neste Edital e seus Anexos.

Serdo observados os seguintes horarios e datas para os procedimentos que seguem:

1)) RECEBIMENTO DO ENVELOPE DE PROPOSTA E DO ENVELOPE DE
HABILITACAO - Serio recebidos até as 13h30min, do dia 31 de outubro de 2018, na Sede do
CRESS/ES, situada na Rua Pedro Palacios, 60, Ed. Jodo XXIII, sala 1103, Centro, deste
Municipio;

1) LIMITE PARA IMPUGNACAO DO EDITAL - Até as 18h00min, do dia 26 de outubro
de 2018;

II) INICIO DA SESSAO PUBLICA: As 14h, do dia 31 de outubro de 2018. As dividas
pertinentes a presente licitacdo serdo esclarecidas pelo Setor de LicitagcOes, nos seguintes
enderecos:

e Telefone: 27 3222.0444;
* E-mail: cpl@cress-es.org.br;

1. OBJETO DA LICITACAO

1.1 A presente Licitacdo tem como escopo a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servico de Assessoria de Comunicagdo e imprensa, em consonancia com as
especificacdes aduzidas no ANEXO I do presente Edital. O presente procedimento licitatorio sera
regido pelas Leis n.° 10.520/2002, 8.666/93, LC n° 123/2006 e demais legislacdes apliciveis.
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1.2 Todo detalhamento dos servigos estdo contemplados no Anexo I, que faz parte integrante
deste Instrumento Convocatério e deve ser seguido rigorosamente.
1.3 Integram o edital, dele fazendo parte como transcritos em seu corpo, 0s seguintes anexos:

I - Anexo I — Termo de Referéncia.

IT - Anexo II — Proposta Comercial.

III - Anexo III - Planilha de Formacao de Precos.

IV - Anexo IV - Modelo de Carta Credencial.

V - Anexo V - Declaragao de Concessao de Emprego a Menores.

VI - Anexo VI - Declaracido de Fato Impeditivo.

VII - Anexo VII - Declaracao de que Atendeu aos Requisitos da Habilitagao.

VIII - Anexo VIII - Declaragao de Cumprimento e Aceitagdo das Condi¢des do Edital.
IX - Anexo IX — Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

X - Anexo X — Minuta do Contrato.

14 A auséncia de apresentagao de um dos documentos mencionados no item 1.3 deste edital,
implicara na desclassificagdo da Licitante no certame, exceto os anexos I - termo de referéncia e X
- minuta do contrato.

2. DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 Fara face a esta despesa o recurso classificado na seguinte dotacdo orcamentéria, atinente
ao exercicio de 2018, sendo: 6.2.2.1.1.01.04.04.051 — Servico de Assessoria ¢ Comunicacgdo e
Imprensa.

3. PARTICIPACAO

3.1 Ser4 admitida a participar deste PREGAO qualquer empresa ou instituicio, com ramo de
atividade compativel com o objeto desta Licita¢do, ndo sendo admitido consércio, sob nenhuma
forma, sendo a licitante a ser contratada a unica responsavel pela execu¢ao do objeto;

3.2 E vedada 2 participacio de pessoa juridica em regime de faléncia, concordata, concurso de
credores, dissolucdo e liquidacdo;

3.3  Nao poderdo participar desta Licitacdo, Conselheiros, empregados do CRESS/ES e
qualquer pessoa, fisica e juridica, que com eles mantenha vinculo empregaticio ou de sociedade;
3.4  Nao serd permitida a participacdo de um mesmo representante para mais de um Licitante;
3.5 A participacdo na presente Licitacdo implica para a empresa licitante a aceitacdo plena e
irrevogavel de todos os termos, clausulas e condi¢des constantes neste Edital e de seus anexos, a
observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor e a responsabilidade pela fidelidade e
legitimidade das informag¢des e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo.

4.  IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO

4.1  As impugnagdes lancadas em face do certame em comento serdo recebidas até dois dias
uteis anteriores a data limite fixada para o fim do recebimento das propostas, as quais deverdo ser
protocoladas junto a Sede do CRESS/ES, no endereco ja declinado.
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4.2  Cabera a Autoridade Competente decidir sobre a impugnacao no prazo de dois dias, apds o
limite de envio de impugnac¢des. Em caso de deferimento da impugnagao apresentada, sera tomada
uma das seguintes providéncias:

4.2.1 Anulagado ou revogacao do edital;

4.2.2 Alteracdo e republicacdo do edital, envio de propostas, reabertura de prazo e alteracdo da
data da sessdo publica do pregdo;

4.2.3 Alteracdo do edital e manutencdo do prazo de envio de propostas e da data da sessdo
publica do pregdo, nos casos em que, inquestionavelmente, a alteracdo ndo tenha afetado a
formulacao das propostas.

4.3  Decaira do direito de impugnar os termos deste edital, por falhas ou irregularidades, o
licitante que ndo o fizer até no dia consignado no item 4.1, deste edital,
hipétese em que tal comunicacio nao terd efeito de recurso.

5. DAS PROPOSTAS (ENVELOPE “A”)

5.1 Deverao ser apresentados em um envelope denominado “A”, os seguintes documentos, em
01 (uma) via:

5.1.1 Anexo II - Proposta Comercial;

5.1.2 Anexo III - Planilha de formacao de precos;

5.1.3 Anexo VIII - Declaracao de camprimento e aceitacio das condicoes do Edital;

5.2 Os documentos citados acima, do item 5.1.1 a 5.1.3 deverdo ser apresentados no idioma
oficial do Brasil, datilografados ou impressos por computador, sem rasura, entrelinhas ou ressalva,
e conter necessariamente:

5.2.1 Proposta Comercial, datada, com validade de 60 (sessenta) dias corridos a partir da data da
abertura, em papel timbrado, devidamente assinada por seu representante legal, com firma
reconhecida em cartdrio, consignando o valor global, em Moeda Corrente nacional;

5.2.2 O valor global da proposta nao podera ultrapassar o total de R$ 66.400,00 (sessenta e
seis mil e quatrocentos reais), sob pena de desclassificacio da mesma.

5.2.3 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional constando apenas 02 (duas)
casas decimais apds a virgula.

5.2.4 A Proposta Comercial (ANEXO II) deverd conter: nome do titular ou do representante
legalmente constituido com respectiva assinatura, n° CPF, n° RG, fun¢do e/ou cargo, tudo de modo
legivel,

5.2.5 A proposta permanecera valida e em condicdo de aceitacdo durante o periodo de validade,
sendo que o mesmo nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
apresentacao da proposta. Nao havendo indicacdo expressa, esse prazo serd considerado como tal;
5.2.6 Apresentar o preco, computando todos os custos necessarios para o atendimento do objeto
da licitagdo, bem como todos os tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, configuracdo/parametrizacdo e
quaisquer outros Onus que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado e constante da
proposta;

5.2.7 Entender-se-a incluida nos precos apresentados qualquer despesa de responsabilidade do(s)
licitantes(s) que ndo tenha sido indicado.

5.2.8 A Autarquia ndo admitird qualquer alegagcao posterior que vise ao ressarcimento de custos
nao considerados na proposta comercial feita pelo Licitante;
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5.3 Os documentos citados nos itens 5.1.1, 5.1.2 e 5.1.3 deverdo ser acondicionados e
apresentados em envelope devidamente fechado e inviolado, timbrado e/ou identificado com nome
empresarial e CNPJ/MF da licitante, contendo em sua parte frontal os seguintes dizeres:

Envelope “A” — Proposta Comercial

Conselho Regional de Servico Social - CRESS/ES
Processo N°. 1978/2018 — Pregao Presencial N°. 04/2018
Data e horario de abertura.

Proponente e CNPJ

Objeto

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1 Os licitantes poderdo optar por duas formas de participagcdo neste certame:

a) Participacao pelos CORREIOS ou

b) Participacio presencial.

A) PARA PARTICIPACAO PELOS CORREIOS

6.2 O licitante que optar em participar do certame pelos Correios fica dispensado de apresentar
os documentos exigidos na participacdo presencial, contudo, renuncia a pratica dos atos de lance,
negocia¢do e recurso, concorrendo tdo somente com a oferta constante em seu envelope de
Proposta.

6.3 Para participacao pelos Correios o licitante devera enviar, além dos envelopes de Proposta
e Habilitacdo, um terceiro envelope, nos moldes do item 6.7, e os documentos abaixo
relacionados:

a) Original ou fotocdpia autenticada por tabelido, ou em original acompanhada de fotocdpia
ndo autenticada devidamente atestada pelo servidor designado pela Autarquia, do Ato
Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrados, e, em se tratando de
sociedades comerciais por agdes, deverdo também ser apresentados os documentos de elei¢do de
seus administradores;

b) Declaracgao original de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo, o teor do art.
4°, inciso VII, da lei Federal n° 10.520/2002 (Declaracao de que Atendeu aos Requisitos da
Habilitacao - ANEXO VII), observado o disposto nos itens 8.2.1 e 8.2.2, com assinatura
compativel com o documento apresentado na letra “a” do item 6.3 ou assinada por quem detenha
poderes de representacdo;

6.4  Os documentos relacionados no item 6.3 deverao ser apresentados obrigatoriamente, sob
pena de exclusdo do certame.

6.5  Caso o licitante pretenda utilizar-se dos beneficios concedidos pela Lei Complementar n°
123/2006 para as Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, deverd apresentar os
documentos a seguir, juntamente com o0s exigidos nos itens anteriores:

a) Comprovacao da situacdo de optante pelo Simples, em que conste o porte da empresa,
emitida pela Secretaria da Receita Federal, ou Registro em que conste a condi¢do de
microempresa ou empresa de pequeno porte, expedida pelo 6rgdo de registro competente;

b) Declara¢do original, de que se enquadra na situacdo de microempresa ou pequeno porte,
nos termos do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, (modelo no Anexo IX), com assinatura
compativel com o documento apresentado na letra “a” do item 6.3 ou assinada por quem detenha
poderes de representagao.
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6.6  Para fins de gozo dos beneficios dispostos pela Lei Complementar n°® 123/2006, os
representantes de microempresas e empresas de pequeno porte deverdo credenciar-se e apresentar
certiddo de enquadramento no Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte,
fornecida pela Junta Comercial da sede do licitante, de acordo com a Instrucdo Normativa DNRC
n°® 103/2007, e declaragdao de enquadramento em conformidade com o art. 3° da Lei Complementar
n° 123/2006, afirmando ainda que ndo se enquadram em nenhuma das hipéteses do § 4° do art. 3°
da Lei Complementar n° 123/2006.

6.7 Deverao estar inseridos neste envelope, devidamente fechado e inviolado, denominado
Envelope “Credenciamento”, os documentos na forma de: fotocOpia autenticada por Tabelido, ou
em original acompanhada de fotocOpia ndo autenticada devidamente atestada pelo servidor
designado pela Autarquia, ou ainda por publicacido em Orgdo da Imprensa Oficial (perfeitamente
legiveis). Se o licitante for matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, € se o
licitante for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz, em uma unica via.

6.8  Os documentos de Credenciamento enviados num terceiro envelope deverao conter em sua
parte externa, as seguintes informacdes:

CREDENCIAMENTO

Conselho Regional de Servico Social - CRESS/ES
Processo N°. 1978/2018 - Pregao Presencial N°. 04/2018
Data e horario de abertura.

Proponente e CNPJ

Objeto

6.9  Os documentos para Credenciamento NAO deverio ser entregues dentro dos envelopes de
Proposta e Habilitacao.

B) PARTICIPACAO PRESENCIAL

6.10 Apenas a participacdo presencial, através de representante credenciado, permite aos
licitantes a pratica dos atos de lance, negociagdo e recurso.

6.11 O credenciamento do licitante ou de seu representante legal junto a/o Pregoeira/o implica
a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de sua capacidade legal para
realizagcdo das transacdes inerentes ao Pregdo Presencial.

6.12  Para participacdo presencial no certame, o sécio, o proprietario, dirigente ou representante
da empresa devera estar munido dos seguintes documentos:

a) Original ou fotocdpia autenticada por tabelido, ou em original acompanhada de fotocdpia
ndo autenticada devidamente atestada pelo servidor designado pela Autarquia, do Ato
Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrados, e, em se tratando de
sociedades comerciais por agdes, deverdo também ser apresentados os documentos de elei¢do de
seus administradores;

b) Declaracgao original de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo, a teor do art.
4°, inciso VII, da lei Federal n° 10.520/2002, (Declaracao de que atendeu aos requisitos da
habilitacado — ANEXO VII), observado o disposto nos itens 8.2.1 e 8.2.2, com assinatura
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compativel com o documento apresentado na letra “a” deste item, ou assinada por quem detenha
poderes de representagao;

6.13  Procuragdo por instrumento publico registrada em cartério, que comprove seus poderes
para apresentar proposta, formular lances e praticar todos os atos admitidos e pertinentes ao
certame, em nome do licitante.

6.14 Documento original da Carta Credencial (Carta Credencial - ANEXO IV) que comprove
seus poderes para apresentar proposta, formular lances e praticar todos os atos admitidos e
pertinentes ao certame, em nome do licitante, devendo em qualquer das hipéteses a assinatura
estar com firma reconhecida em cartério.

6.15 Original e fotocopia simples do documento de identidade com foto ou fotocdpia
autenticada por Tabelido do representante legal na sessao.

6.16 O representante a ser credenciado devera ser distinto e unico para cada licitante e
comparecera a sessdo munido de fotocOpia simples e original ou fotocOpia autenticada por
Tabelido do documento de identidade com foto e procuracio, conforme item 6.13 e 6.14 deste
Edital.

6.17  Caso o credenciado seja socio ou dirigente do licitante, € indispensavel que se comprove,
na ocasido, ser detentor de poderes que o habilitem a formular lances e praticar todos os demais
atos inerentes ao certame, em nome do proponente, salvo se expressamente comprovados no
documento apresentado na letra “a” do item 6.12.

6.18 Os documentos relacionados na letra “a” do item 6.12, deverdo ser apresentados
obrigatoriamente, sob pena de exclusao do certame.

6.19 Em caso de auséncia ou incongruéncia apenas dos documentos exigidos nos itens 6.12 e
6.15, o licitante ndo sera excluido do certame, contudo concorrera somente com a oferta constante
de sua proposta comercial, ficando impedido da pratica de atos de lance, negociacao e recurso.
6.20  Caso o licitante pretenda utilizar-se dos beneficios concedidos pela Lei Complementar n °
123/2006 para microempresas ou empresas de pequeno porte deverd apresentar os documentos a
seguir, juntamente com os exigidos nos itens anteriores:

a) Comprovacdo da situacdo de optante pelo Simples, em que conste o porte da empresa, emitida
pela Secretaria da Receita Federal, ou registro em que conste a condi¢do de microempresa ou
empresa de pequeno porte, expedida pelo 6rgao de registro competente;

b) Certiddo de enquadramento no Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte, fornecida pela Junta Comercial da sede do licitante, de acordo com a Instru¢do Normativa
DNRC n° 103/2007, e declaracdo original ou fotocopia autenticada, de que se enquadra na
situacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do art. 3° da Lei
Complementar n°® 123/2006, (modelo anexo IX), com assinatura compativel com o documento
apresentado na letra “a”, do item 6.12 ou assinada por quem detenha poderes de representacgao.
6.21  Os documentos para Credenciamento NAO deverio ser entregues dentro dos envelopes de
Proposta e Habilitagao.

6.22 A auséncia de credenciamento nio excluird o licitante do certame, mas importard a
preclusdo do direito de formular lances na sessdo, na renuncia ao direito de interposi¢do de
recursos e a pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.

6.23  Depois de encerrada a etapa de credenciamento, ndo serdo aceitos novos representantes
dos proponentes na sessao publica, salvo na condi¢ao de ouvintes, sem poderes para efetuar lances
ou manifestar intencao de recurso.



s I

‘ / CRESS

Conselho Regional de Servigo Social 17* Regido

7. DA HABILITACAO (ENVELOPE “B”)

7.1 Deverao estar inseridos neste envelope, devidamente fechado e inviolado, denominado
Envelope “B”, os documentos abaixo relacionados, em original, fotocOpia autenticada por
Tabelido, por servidor designado pela Autarquia, ou ainda por publicacio em Orgdo da Imprensa
Oficial (perfeitamente legiveis). Se o licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em
nome da matriz, e se o licitante for filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz, em uma unica via:

7.1.1 Ato constitutivo, estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos da ultima eleicdo de seus administradores. No ato constitutivo devera estar
contemplada, dentre os objetivos sociais, a execugdo de atividades compativeis com a natureza e
objeto da licitagdo.

7.1.2 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

7.1.3 Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal mediante certiddo emitida pela Fazenda
do Municipio, onde esté sediada a licitante;

7.1.4 Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual mediante certidao emitida pela Secretaria
de Estado da Fazenda.

7.1.5 Prova de regularidade com a Fazenda Federal e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional.
7.1.6 Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal, na
forma da alinea "a", artigo 27, da Lei N° 8.036, de 11/05/90;

7.1.7 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), prova de regularidade relativa a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, demonstrando situagdao
regulares ao cumprimento débitos trabalhistas.

7.1.8 Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica da licitante, emitida com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias da data fixada
para entrega dos documentos ou com prazo de validade expresso;

7.1.9 Comprovante de que o licitante presta ou prestou, sem restri¢do, servigo de natureza igual
ou semelhante ao indicado no Anexo I do presente edital. A comprovagdo sera feita por meio de
apresentacio de no minimo 1 (um) atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, devidamente assinado, carimbado e em papel timbrado da empresa,
orgao ou entidade publica tomadora;

7.1.10 Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do tltimo exercicio social, ja exigidos e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser utilizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

7.1.11 Declaragdo de que o licitante nao possui, em seu quadro, trabalhadores menores de 18 anos
realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, e que em nenhuma hipétese emprega
trabalhadores menores de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
na forma da lei, conforme modelo (ANEXO V);

7.1.12 Declaragdo da licitante da inexisténcia de superveniéncia de fato impeditivo de habilitagdo,
nos termos do artigo 32, pardgrafo 2°, da Lei N° 8.666/93 e alteragdes subsequentes, conforme
modelo (ANEXO VI).

7.1.13 A Comissao de Licitacdes fara consulta ao servico de verificacdo de autenticidade das
Certidoes emitidas pela Internet, ficando as licitantes dispensadas de autentica-las.
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7.1.14 Os documentos que ndo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitos com data nao
excedente a 60 (sessenta) dias corridos da data prevista para apresentagdo das propostas, exceto
Atestado(s).

7.1.15 Documentos apresentados com a validade expirada acarretardo a inabilitacdo da licitante.
7.1.16 As licitantes que ndo apresentarem em forma legal e em perfeitas condi¢des a
documentacdo exigida neste item serdo consideradas inabilitadas, sem direito a qualquer
reclamacao ou indenizacao.

7.1.17 Os documentos solicitados deverdo ser apresentados em original ou em cOpia autenticada
por Tabelido, ou em original acompanhada de fotocdpia ndo autenticada devidamente atestada
pelo servidor designado pela Autarquia. Nao serdo autenticados cOpias de certiddoes emitidas por
meio eletronico, junto a rede mundial de computadores-Internet, devendo, tais impressos, serem
apresentados em seus originais.

7.1.18 Os documentos exigidos deverdo ser acondicionados e apresentados em envelope
devidamente fechado e inviolado, timbrado e/ou identificado com nome empresarial e CNPJ/MF
da licitante, contendo em sua parte frontal os seguintes dizeres

Envelope “B” — Documentos de Habilitacao

Conselho Regional de Servico Social - CRESS/ES
Processo N°. 1978/2018 - Pregao Presencial N°. 04/2018
Data e horario de abertura.

Proponente e CNPJ

Objeto

8.  SESSAO PUBLICA DO PREGAO

8.1 No horério e data definidos no preambulo deste edital, a/o pregoeira/o fara a abertura da
sessdo publica do pregdo, procedendo aos seguintes atos, em sequéncia:

8.2  Declaragao de cumprimento dos requisitos de habilitacao

8.2.1 Os proponentes, sendo as empresas ndo enquadradas como ME ou EPP, ou as empresas
enquadradas como ME ou EPP, mas que nao cumprirem com o disposto no item 6.6 deste edital,
deverdo apresentar a declaragdao de cumprimento dos requisitos de habilitacdo, conforme modelo
disponivel no ANEXO VII, devendo marcar o item no corpo do modelo da declaracdo, com a
informacao de que "cumpre plenamente’ os requisitos para habilitacdo.

8.2.2 Os proponentes, sendo as empresas enquadradas como ME ou EPP, que cumprirem com o
disposto no item 6.6 deste edital, deverao apresentar a declaracdo de cumprimento dos requisitos
de habilitacdo, conforme modelo disponivel no ANEXO VII, devendo marcar uma das duas
opgOes presentes no corpo da declaracdo, de que "cumpre plenamente”, ou de que "cumpre
plenamente, exceto quanto a regularidade fiscal”, de acordo com atual situagao fiscal da empresa.
8.3  Analise preliminar de aceitabilidade das propostas

8.3.1 A/O pregoeira/o procederd a abertura das propostas e fard a andlise quanto a
compatibilidade do objeto ofertado em relacdo ao especificado no edital e quanto ao preco
inexequivel, baixando diligéncias caso sejam necessdrias, e procederd a classificacdo das
propostas para a etapa de lances.

8.4  Seleciao das propostas para a etapa de lances

8.4.1 A/O pregoeira/o selecionara as propostas para a etapa de lances obedecendo aos seguintes
critérios:
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8.4.1.1 Primeiro critério: serdo selecionadas as menores propostas e todas as demais que nao sejam
superiores a 10% da menor proposta;

8.4.1.2 Segundo critério: ndo havendo pelo menos trés propostas selecionadas no critério anterior,
serdo ainda selecionadas as menores propostas, até o limite de trés, para a etapa de lances.

8.5  Etapa de lances orais

8.5.1 Havendo os credenciamentos e as sele¢des das propostas, poderdo os autores ofertar lances
orais. A/O Pregoeira/o convidard individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em
ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de precos.

8.5.2 Os lances deverao ser formulados por preco global, em moeda corrente nacional, com duas
casas decimais, em valores distintos e decrescentes em relagdo ao preco do autor.

8.5.3 Podera a/o pregoeira/o estabelecer redu¢ao minima em cada lance, bem como estabelecer
tempo maximo para o proponente ofertar seu lance.

8.5.4 A etapa de lances serd considerada encerrada quando todos os participantes desse item
declinarem da formulacao de lances.

8.5.5 Encerrada a etapa de lances, serdo ordenadas as propostas selecionadas e ndo selecionadas
para a etapa de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se para as selecionadas o
ultimo preco ofertado.

8.5.6 Ocorrendo empate previsto no art. 44, § 2° da Lei Complementar n°® 123/06 sera assegurada
a preferéncia de contratagdo para as microempresas € empresas de pequeno porte, desde que a
melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.
8.5.7 Entende-se por empate as situacdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas
e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais
bem classificada.

8.5.8 Para fins de desempate, proceder-se-a da seguinte forma:

8.5.8.1 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdio em que sera
adjudicado em seu favor o objeto licitado;

8.5.8.2 Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do
item 8.6.8 — 1, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipdtese do
item 8.6.7, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

8.5.8.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo previsto no item 8.6.7, sera realizado sorteio, entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

8.5.9 Para as situagdes previstas nos item 8.6.6 a microempresa e empresa de pequeno porte
mais bem classificada serd convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5
(cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusao.

8.5.10 A/O Pregoeira/o podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a
obtencdo de proposta mais vantajosa ao interesse publico.

8.5.11 ApoOs a negociagdo, exitosa ou nao, a/o Pregoeira/o examinard a aceitabilidade da proposta,
decidindo motivadamente a respeito.

9. DO JULGAMENTO
9.1 O critério de julgamento serd o de MENOR PRECO GLOBAL.
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9.1.1 Encerrada a etapa de lances, a/o Pregoeira/o examinaré a aceitabilidade da melhor oferta,
quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

9.1.1.1 Caso ndo sejam realizados lances, serd verificada a conformidade entre a proposta de
menor precgo e o valor estimado da contratacio.

9.1.2 Caso haja apenas uma proposta, esta serd aceita desde que atenda a todos os termos do
Edital e que seu preco seja compativel com o valor estimado da contratacao.

9.1.3 Considera-se inaceitavel, para todos os fins aqui dispostos, a proposta que nao atender as
exigéncias fixadas neste Edital ou apresentar precos manifestamente inexequiveis.

9.1.3.1 Caso a/o Pregoeira/o entenda que o preco € inexequivel, devera estabelecer prazo para que
o licitante demonstre a exequibilidade de seu preco.

9.1.3.2 Para demonstragao da exequibilidade do preco ofertado, serdo admitidos:

9.1.3.2.1 Planilha de custos elaborada pelo licitante, que comprove que os custos sao
coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a
execuc¢do do objeto do contrato;

9.1.3.2.2 Documento que comprove adjudicagdo em andamento com precos semelhantes;
9.1.3.3 Verificada a inexequibilidade do preco, a/o Pregoeira/o podera convocar os licitantes
detentores das ofertas imediatamente superiores, na ordem de classificagdo, para a prestacdo do
Servigo.

9.1.4 Se a melhor proposta ou lance nao for aceitavel ou se o licitante nao atender as exigéncias
habilitatdrias, serdo convocados os demais licitantes, na ordem de classifica¢do, para exame de
seus documentos de habilitacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao Edital.

9.1.5 Ap6s a aplicacdo do critério de desempate, se houver a/o Pregoeira/o podera negociar com
o autor da melhor oferta com vistas a reducdo do preco;

9.1.6 Verificada a regularidade da documentacio a/o Pregoeira/o adjudicard o objeto do certame
ao licitante vencedor.

10. HABILITACAO

10.1  A/o Pregoeira/o fara a abertura do envelope dos documentos de habilitagao do licitante que
tenha ofertado o menor lance.

10.2  Os documentos serdo rubricados pela/o Pregoeira/o e pela equipe de apoio e serdo
anexados ao processo da licitagdo.

10.3 Havendo irregularidades na documenta¢do que ndo permitam a habilitacdo, o proponente
serd inabilitado, procedendo a/o Pregoeira/o a habilitacio do segundo proponente classificado, e
assim sucessivamente em caso de inabilitacdo dos proponentes.

10.4 A regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte somente sera
exigida para efeito de entrega do Termo Contratual.

10.4.1 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagao
exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que este apresente alguma
restricao.

10.4.2 Havendo alguma restricdo na comprovag¢do da regularidade fiscal, a microempresa ou
empresa de pequeno porte poderd requerer a suspensdo da sessdo pelo prazo de 5 (cinco) dias
uteis, prorrogaveis por igual periodo a critério da Administragdo, para regularizacdo dos
documentos relativos a regularidade fiscal.
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10.4.2.1 Em caso de necessidade de prorrogacao o licitante devera protocolar, na sede do
CRESS/ES, durante o seu transcurso, documento por escrito solicitando a prorrogagdo do prazo,
conforme o item 8.8.4.2.

10.4.3 A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no item anterior, implicard em
decadéncia do direto a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n°
8.666/1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para a entrega do Termo Contratual, ou revogar a licitagdo.

11. RECURSO

11.1 Habilitado o proponente, a/o Pregoeira/o solicitard aos demais credenciados se desejam
manifestar interesse em interpor recurso.

11.2 Havendo interesse, o proponente deverd manifestar motivadamente sua intencdo de
interpor recurso, explicitando sucintamente suas razoes, cabendo a/o Pregoeira/o deliberar sobre o
aceite do recurso.

11.3 A inten¢do motivada de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito
que a proponente pretende que sejam revistos pela/o Pregoeira/o.

11.4 O proponente que manifestar a intencdo de recurso € o mesmo ter sido aceito pela/o
Pregoeira/o, dispora do prazo de 03 (trés) dias para a apresentacdo do recurso, limitado as razdes
apresentadas durante a sessdo publica, o qual deverd ser protocolado na Sede do CRESS/ES
dirigido a Autoridade Competente. Os demais proponentes ficam desde logo intimados para
apresentar as contrarazdes no prazo de 03 (trés) dias a contar do término do prazo do recorrente. A
Autoridade Competente manifestara sua decisdao no prazo de até 10 (dez) dias tteis.

11.5 Encerrado o prazo para manifestacdo de recurso a/o Pregoeira/o declarard encerrada a
sessdo publica do pregio.

12.  ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 Apds a declaragdo do vencedor da licitagdo, ndo havendo manifestacio dos proponentes
quanto a interposicdo de recurso, a/o Pregoeira/o opinara sobre a adjudicac@o do objeto licitado.
12.2  No caso de interposi¢ao de recurso, cabera a Autoridade Competente, apos decisdo do
recurso, opinar pela adjudicacdo do objeto licitado.

12.3 A Autoridade Competente homologard o resultado da licitacdo, convocando o vencedor a
confirmar o recebimento do Termo Contratual no prazo de 5 (cinco) dias tteis, apds o envio.

12.4  Na hipotese da proponente vencedora ser convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta € ndao mantiver as condi¢des de habilitagio ou se recusar injustificadamente em
confirmar o recebimento do Termo Contratual, serd retomada a Sessdo Publica, para que os
demais proponentes classificados, na ordem determinada apds a etapa de lances, promovam a
continuidade dos procedimentos da sessdo publica, adjudicacdo e homologacao.

13. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES CONTRATUAIS

13.1  As obrigacdes e responsabilidades contratuais sdo as descritas nas respectivas clausulas do
presente Edital e seus anexos, que independentemente de transcricdo fazem parte integrante desta
Licitacao.
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14. CONTRATO

14.1  Seré firmado o termo contratual, cujas clausulas e condi¢des sdo reguladas pela Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes subsequentes;

14.2  Fardo parte integrante do processo o contrato e todos os elementos apresentados pela
licitante vencedora, que tenham servido de base para o julgamento deste Edital de Licitacdo, bem
como as condi¢Oes estabelecidas neste Edital de Licitacdo e seus anexos, independentemente de
transcricao;

14.3 A Administracdo convocara a licitante vencedora para assinatura do Termo Contratual no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da convocagdo, sob pena de decair do
direito de contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no artigo 81, da Lei N° 8.666/93 e
alteracOes subsequentes;

144 A recusa injustificada da adjudicatiria em assinar o Termo Contratual, conforme
estabelecido no subitem anterior, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando-a as penalidades a que se refere a Lei N° 8.666/93 e alteracdes subsequentes;

14.5 E facultado a Administra¢do, quando a convocada ndo assinar o Termo Contratual no
prazo e condi¢Oes estabelecidos, convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo,
para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pela primeira colocada, inclusive
quanto aos precos, ou revogar o presente Edital de Licitacio independente da comunicagdo
prevista no artigo 81, da Lei N° 8.666/93 e alteracdes subsequentes;

14.6 O prazo de confirmacao de recebimento do Termo Contratual podera ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, quando solicitado pela licitante durante o seu transcurso e desde que seja
apresentado motivo devidamente justificado;

147 Somente poderd celebrar contrato ou instrumento equivalente com o CRESS/ES, a
adjudicatéria que, nos termos do paragrafo 3°, do Art. 195 da Constitui¢do Federal, comprove até a
data da contratacdo, estar regular perante a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo, mediante, respectivamente, a apresentacdo, em original ou coOpia autenticada, da
Certidao Negativa Federal e do Certificado de Regularidade de Situacdo - CRS do FGTS, em
vigor;

14.8 No ato do envio do Termo Contratual, se a licitante vencedora ndo apresentar situagao
regular de habilitagcdo, poderd ser convocada outra licitante, observada a ordem de classificagao
dos lances, para celebrar a contratagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

14.9 O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar da assinatura do Termo Contratual,
periodo no qual os precos cotados serdo irreajustaveis.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 A proponente vencedora terd até 10 (dez) dias para iniciar a prestacdo dos servigos,
conforme objeto licitado, a contar da data da homologacao do resultado.

15.2 Nao serdo aceitas ofertas de outros servigos que ndo sejam os especificados no referido
procedimento, portanto se a proponente nao tem condi¢des de executar o que realmente esta sendo
Licitado nao devera fazer a cotacio.

15.3 O prazo de validade da Proposta de Preco serd de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados
da data de entrega dos envelopes das Propostas, devendo os precos serem garantidos e inalterados
durante esse prazo.

154 Poderdao ser exigidos, em qualquer oportunidade, documentos ou informacdes
complementares da(s) licitante(s).
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15.5 A Licitante vencedora fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios nos servigos de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado. O caso de supressdao acima do limite ora estabelecido somente
podera ser efetivado mediante acordo entre as partes.

16. DO PRECO E DO REAJUSTE:

16.1 O prego proposto somente podera ser reajustado, mediante a apresentacdo pela vencedora
do certame a planilha de custos e demais documentacdes que comprovem a necessidade do
respectivo reajuste, objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do instrumento
contratual, mediante prévia autorizacdo da Administracao.

16.2  Em caso de prorrogacdo contratual conforme art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93 atualizada,
o reajuste do contrato serd anual e podera ser concedido mediante aplicacdo da variacdo do IPCA
(fndice de Precos ao Consumidor Amplo).

17. FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1 O pagamento serd efetuado mensalmente, iniciando apds 30 (trinta) dias do inicio da
execugdo dos servicos e até o 10° dia util apés o recebimento da Nota Fiscal/Fatura com os
servicos devidamente discriminados, conforme legislagao vigente.

17.2 O pagamento serd efetivado preferencialmente através de boleto bancério, apds a
verificacdo da correta prestacdo dos servicos pelo CONTRATANTE, desde que a
CONTRATADA, fornecga a respectiva nota fiscal/fatura eletronica indicando os bens/servigos de
acordo com as especificagdes descritas no anexo I — Termo de referéncia.

17.3 Sobre os pagamentos efetuados serdo retidos na fonte pelo CONTRATANTE o Imposto
sobre a Renda da Pessoa Juridica, ISS (Imposto Sobre Servigos) e outros tributos quando impostos
por lei.

17.4 Sendo a nota fiscal devolvida para correcdo de erro cometido pela CONTRATADA, o
prazo para pagamento devera ser prorrogado.

18. DA INEXECUCAO, RESCISAO E ALTERACAO DO CONTRATO

18.1 A inexecucdo e a rescisdo do contrato serdo reguladas pelos artigos 58, inciso Il e 77 a 80,
seus pardgrafos e incisos, da Lei N° 8.666/93 e alteragcdes subsequentes.

18.2 A alteracdo do contrato dar-se-a nos termos do artigo 65, seus incisos e parigrafos, da Lei.
N° 8.666/93 e alteracdes subsequentes.

19. ADIAMENTO, REVOGACAO E ANULACAO

19.1 A Administracdo reserva-se o direito de revogar o presente Edital de Licitacdo por razdes
de interesse publico, no todo ou em parte, ou anula-lo, no todo ou em parte, por vicio, ilegalidade,
de oficio ou mediante provocacdo, bem como adiar ou prorrogar o prazo para o recebimento e
abertura das propostas, descabendo, em tais casos, qualquer reclamac¢do ou direito a indenizagao
pelas licitantes.

19.2  As eventuais solicitagdes deverdo fazer-se acompanhar de comprovacdo da superveniéncia
do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculdveis, bem como de
demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do Termo Contratual.

20. PENALIDADES
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20.1 O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara a imediata desclassificacdo do
proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato, sem
prejuizo das demais sancdes cabiveis.

20.2 A licitante vencedora da licitacdo ficard sujeita as penalidades previstas nos artigos 81 a
88 da Lei n° 8.666/1993, ficando estipulada a multa no valor de 20% (vinte por cento) sobre o
valor do contrato, no caso de atraso injustificado na prestacdo do servico e na hipdtese de
descumprimento das demais cldusulas contratuais, quantias essas que serdo descontadas dos
pagamentos devidos ou cobrados judicialmente.

21.  DISPOSICOES FINAIS

21.1  Os casos omissos serdo solucionados pela autoridade competente, observados os preceitos
de direito publico e as disposicdes das Leis n° 10.520/2002 e 8.666/93.

21.2  Os envelopes de habilitacdo ndo abertos estardo disponiveis na Sede do CRESS/ES para
retirada por seus respectivos proponentes, no prazo de 30 (trinta) dias apds a publicacdo do
resultado da licitagdo. Caso nao sejam retirados no prazo anterior, serdo inutilizados.

21.3  Nenhuma indenizag¢do serd devida aos proponentes por apresentarem documentagdo ou
proposta relativa ao presente pregao.

21.4 A presente licitagcdo somente poderad vir a ser revogada por razdes de interesse publico,
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

21.5 O resultado desta licitagdo serd lavrado em Ata, a qual serd assinada pela/o Pregoeira/o e
Equipe de Apoio.

21.6  Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do procedimento licitatdrio, elegem as partes o
Foro da Secao Judicidria da Cidade de Vitdria, com rentincia expressa a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

21.7  Esclarecimentos em relacdo a eventuais duvidas de interpretacdo do presente Edital
poderao ser obtidos na Sede do CRESS/ES, no horéario de 12h as 18h.

21.8  Fazem parte deste Edital:

21.8.1 1- Anexo I -Termo de Referéncia.

21.8.2 II - Anexo II — Proposta Comercial

21.8.3 III - Anexo III - Planilha de Formacgao de Precos.

21.8.4 1V - Anexo IV - Modelo de Carta Credencial.

21.8.5 V - Anexo V - Declaraciao de Concessdo de Emprego a Menores.

21.8.6 VI - Anexo VI - Declaragao de Fato Impeditivo.

21.8.7 VII - Anexo VII - Declaracio de que atendeu aos Requisitos da Habilitacao.

21.8.8 VIII - Anexo VIII - Declaragdo de Cumprimento e Aceitacdo das Condicdes do Edital.
21.8.9 IX - Anexo IX — Declarag¢dao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

21.8.10 X - Anexo X — Minuta do Contrato.

Vitéria/ES, 15 de outubro de 2018.
Ingrid Santos da Silva
Pregoeira do CRESS/ES
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PREGAO PRESENCIAL N® 4/2018
ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Termo de Referéncia para a contratagdo de empresa especializada
na prestacao de servico de Assessoria de comunicacio e imprensa.

1.2 Os servigos constantes deste Termo de Referéncia serao realizados e executados sempre sob a
supervisdo, coordenacdo e orientacdo da Assessoria de Comunicagao do Conselho Regional de
Servico Social da 17* Regido (CRESS- 17* Regido).

2. II - SOLICITANTE
2.1 Diretoria do Conselho Regional de Servigo Social da 17* Regiao (CRESS- 17* Regido).
3. III - JUSTIFICATIVA

3.1 A contratagdo tem por finalidade divulgar as acdes do Conselho Regional de Servigo Social da
17* Regido (CRESS- 17* Regido) junto a imprensa e sociedade de forma sistematica, garantindo
esclarecimento publico das finalidades institucionais da entidade e de suas bandeiras de luta,
transparéncia de suas acdes para os profissionais e empresas registrados/as das informacdes
pertinentes a profissdo, e como ferramentas de apoio para divulgacdo, aos/as assistentes sociais e a
sociedade em geral, de suas atividades institucionais.

3.2 A providéncia cabivel para uma nova contratacio justifica-se ainda por ter a vigéncia do
contrato anterior terminado em 26 de setembro de 2017.

4. IV - ESPECIFICACAO DO OBJETO

4.1 A empresa Contratada devera prestar servicos de Assessoria de Comunicacdo e Imprensa para
o Contratante, norteando-se pelos principios da Politica de Comunicacio CFESS-CRESS - 3*
edicao, desenvolvendo com zelo suas atividades, que incluem os seguintes servicos:

4.1.1 EDICOES E PUBLICACOES

4.1.1.1 Jornal Impresso “Visdo”

4.1.1.1.1 Edicao, diagramagao, arte-final, servicos fotograficos, servicos de jornalismo e redagao,
revisdo, acompanhamento grafico e demais atividades pertinentes e relacionadas a efetivacao das
tarefas citadas para produgdo do jornal “Visao”, observando:

a) Periodicidade de edi¢des: semestral;
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b) Formato fechado: 2Icm x 31lcm ou similar observando especificagdes de aproveitamento
maximo de papel.

c¢) Numero de péginas: atualmente o informativo possui 08 péaginas, 210x310mm (formato
fechado), 4 cores, Tintas Escala (CMYK).

d) Papel: Reciclado 120g/m?.

e) Acabamento: 2 grampos, com uma dobra automatica na vertical (alinhado com os grampos,
para ficar com formato de revista) e depois uma dobra na horizontal.

f) Tiragem: aproximadamente 5.000 (cinco mil) exemplares por edicao, podendo sofrer variacdes
de acordo com o nimero de profissionais inscritos no Conselho Contratante.

g) O custo da impressdo é por conta do Conselho Contratante, que fard o pagamento direto a
grafica contratada.

h) Prazo de entrega da prova da diagramacao: 07 (sete) dias tteis a partir da aprovacdo/devolugao
dos textos pelo Contratante;

i) Prazo de entrega de nova prova da diagramacado (em caso de alteragdes): 05 (cinco) dias tuteis a
partir da aprovacao/devolucgdo final da prova por parte do Contratante;

j) Prazo de entrega do material diagramado para produgdo grafica: 05 (cinco) dias uteis a partir da
aprovacgao/devolugdo final da prova por parte do Contratante.

4.1.1.1.2 Participar de todas as reunides da Comissao de Comunica¢do do Contratante que tiverem
como pauta o jornal “Visao”;

4.1.1.1.3 Realizar entrevistas presenciais externas, € na impossibilidade, acordar com o
Contratante a realizacdo indireta (telefone ou e-mail), de acordo com pauta estabelecida pela
Comissao de Comunicagdo em relacdo ao jornal “Visao”;

4.1.1.1.4 Providenciar fotografias, infograficos e ilustragdes visuais (até uma ilustracdo por
edicao) para o jornal “Visao”;

4.1.1.1.5 Fazer revisao dos textos, correcao ortografica e gramatical do jornal “Visdao”.

4.1.1.2 Newsletter ou Boletim Eletronico - Jornal online “Visdo Online”

4.1.1.2.1 Edicdo, diagramacao, arte-final, servicos fotograficos, servicos de jornalismo e redagdo,

revisdo e demais atividades pertinentes e relacionadas a efetivacdo das tarefas citadas para
producdo do jornal online “Visdo Online”, observando:

a) Periodicidade: duas por més ou até 26 por ano;

b) Distribuicdo: através de mala-direta, de inteira responsabilidade da Contratada, para todos os e-
mails cadastrados no Conselho Contratante (aproximadamente 5.000). O envio deve ser feito de
forma profissional, por meio de programas (softwares) especialmente criados para o envio de
mala-direta, com bloqueio de spam, contatos filtrados, link para cancelamento de recebimento e
que forneca estatisticas para avaliacdo de recebimento/cliques/leitura;
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c¢) Cada edicdo poderd ter até 10 textos que poderdo, ou ndo, ser direcionados para uma
pagina/link na Web;

d) Quando necessario, a Contratada devera providenciar fotografias, imagens, infograficos ou
outros itens visuais, para complementacao do Boletim Eletrdnico;

e) Prazo de entrega da prova da diagramacdo: 05 (cinco) dias uteis a partir da
aprovacgao/devolucdo dos textos pelo Contratante;

f) Prazo de entrega de nova prova da diagramac¢do (em caso de alteracdes): 03 (tr€s) dia util a
partir da aprovacao/devolucdo final da prova por parte do Contratante;

g) Prazo de entrega do material diagramado para producdo grifica: 03 (trés) dia util a partir da
aprovacao/devolucgdo final da prova por parte do Contratante.

4.1.1.2.2 Participar de todas as reunides da Comissdao de Comunicacdo do Contratante que tiverem
como pauta o jornal online “Visao Online”;

4.1.1.2.3 Realizar entrevistas presenciais externas, € na impossibilidade, acordar com o
Contratante a realiza¢do indireta (telefone ou e-mail), de acordo com pauta estabelecida pela
Comissdo de Comunicagdo em relacdo ao jornal online “Visao Online™;

4.1.1.2.4 Providenciar fotografias, infograficos e ilustragdes visuais (até uma ilustracdo por
edicao) para o jornal online “Visdo Online”;

4.1.1.2.5 Fazer revisdo dos textos, correcdo ortografica e gramatical do jornal online “Visdo
Online”.

4.1.1.3 Acompanhamento da producio grafica

4.1.1.3.1 Acompanhamento qualitativo e quantitativo do material a ser produzido pelas graficas
contratadas pelo Contratante, nos trabalhos em que a arte-final foi produzida pela assessoria de
comunicag¢do contratada.

4.1.1.4 Atualizacao de website

4.1.1.4.1 A Contratada serd responsdvel pela alimentacdo do website do Contratante com
elaboracdo de textos e publicagdes pertinentes as finalidades institucionais do Conselho, sob
demanda ou autorizagao da Diretoria ou das Coordenacdes do CRESS-17% Regido.

4.1.1.4.2 Indicar, semanalmente, e enviar digitalmente, possiveis materiais e pautas para
atualizacdo de agenda de eventos, noticias do site.

4.1.1.5 Producio, edicao e distribuicdo de cartdes e artes graficas ou mensagens

4.1.1.5.1 Edi¢do, diagramacdo, arte-final e distribuicdo de até 5 (cinco) cartdes ou mensagens
virtuais por ano, através de mala-direta de inteira responsabilidade da Contratada, para todos os e-
mails cadastrados no Conselho Contratante (aproximadamente 5.000).
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4.1.1.5.2 Criagdo de até 17 (dezessete) artes e diagramagdes voltados para comunicagdo externa e
divulgacdo de atividades, eventos e reunides do CRESS-17* Regido, quando demandado pela
Comissao de Comunicacao.

4.1.1.6 Assessoria nas Midias Sociais

4.1.1.6.1 A Contratada ficara responsavel pelo gerenciamento das redes sociais do Contratante na
rede mundial de computadores, o que inclui administrar os perfis divulgando mensagens, noticias,
fotos, e informacdes definidos e/ou repassados pelo Contratante, responder perguntas e apresentar
dados estatisticos que possam aperfeigoar a politica de comunicac¢io do Contratante.

4.1.1.6.2 Monitoramento mensal das redes sociais: Analise quantitativa e qualitativa de mengdes
sobre a Contratante nas midias Sociais, bem como outras métricas, com apresentacdo de relatdrio
até o 5° dia util do més.

4.1.2 ASSESSORIA DE IMPRENSA

4.1.2.1 Atendimento das demandas da imprensa

4.1.2.1.1 Atendimento oportuno aos questionamentos e/ou solicitacio dos veiculos de
comunicacdo em relacdo aos assuntos pertinentes ao Contratante, fornecendo informacdes e
auxiliando no preparo de reportagens, entrevistas, agdoes, programas € Servigos;

4.1.2.1.2 Buscar a abertura de espagos gratuitos na midia espontanea (televisdo, radio, jornal,
internet) para a divulgagao das demandas do Servico Social e do Contratante;

4.1.2.1.3 Orientar os/as conselheiros/as, diretores/as, coordenadores/as e funcionarios/as do
Conselho, quando necesséario, no trato com a imprensa;

4.1.2.2 Clipagem e monitoramento de informacdes

4.1.2.2.1 Acompanhamento, clipagem e monitoramento didrio de todas as matérias veiculadas de
citagdo do Contratante em jornais impressos € na internet;

4.1.2.2.2 A clipagem e monitoramento de informagdes e noticias didrias deverdo ser entregues
eletronicamente por e-mail;

4.1.2.2.3 Até o 10° dia util do més subsequente, a Contratada devera enviar relatério de clipagem
completo, digitalizado, acompanhado de relatorio quantitativo das notas, textos e releases
preparados, independente se foram veiculados pela imprensa local ou ndo; bem como do
aproveitamento das mesmas em midia espontanea.

4.1.2.2.4 Acompanhamento, clipagem e monitoramento de matérias veiculadas sobre o
Contratante no radio e na televisdo, sendo de responsabilidade do Contratante o pagamento dos
materiais fornecidos pelas emissoras (CD’s, DVD’s, etc.) em caso de cobranca, desde que
previamente autorizado pelo Contratante e mediante o fornecimento da respectiva nota fiscal.

4.1.2.3 Servicos de fotografia
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4.1.2.3.1 Cobertura fotografica e jornalistica dos eventos promovidos e/ou que tenham o apoio
institucional e/ou de interesse do Contratante, para uso nas publicacdes e documentagao;

4.12.3.2 A Contratada deverd providenciar apoio fotografico para os eventos realizados pelo
Conselho, com qualidade suficiente para publicacdo, além de enquadramento, foco e exposi¢ao
adequados;

4.1.2.3.3 As fotografias tiradas poderdo ser utilizadas em redes sociais, informativos, newsletter e
website do Contratante, segundo o interesse do Conselho.

4.1.3 OUTRAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1.3.1 Manter durante toda a execucdo do Contrato em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

4.1.3.2 Participar de todas as reunides da Comissdo de Comunicacdo do Contratante, bem como
das reunides do Conselho Pleno, da diretoria, dos NUCRESS e das demais Comissdes do
Conselho Contratante quando demandado;

4.1.3.3 Designar profissional graduado/a em comunica¢do ou jornalismo, devidamente inscrito no
respectivo 6rgdo de registro de classe ou no Ministério do Trabalho e Emprego, contendo vinculo
profissional com a empresa, que serd o/a responsdvel por todas as atividades a serem
desenvolvidas, conforme exigidas no presente Termo;

4.1.3.4 O vinculo do profissional graduado em comunicagdo ou jornalismo devera ser comprovado
a Contratante, por meio de copia autenticada da CTPS ou contrato de trabalho/prestacdo de
servicos ou copia autenticada do estatuto social, quando se tratar de s6cios;

4.1.3.5 Articulacio com as demais Assessorias de Comunicacdo e Imprensa do Conjunto
CFESS/CRESS, bem como com as diversas entidades parceiras;

4.1.3.6 Organizar e arquivar, na estrutura fisica do Contratante, matérias contendo jornais, artes,
fotolitos, fotos, filmagens, e outros materiais publicados/editados pelo Conselho;

4.1.3.7 A contratada € responsavel por todas as despesas decorrentes e necessdrias a efetiva
execucdo dos servigos contratados, tais como despesas com transporte, didria, hospedagem,
alimentacdo, fretes, pessoal, encargos sociais, trabalhistas, fiscais, previdenciarios, securitarios e
todos decorrentes da relacdo empregaticia com os profissionais responsaveis pela execucdo das
atividades, nao mantendo vinculo de qualquer natureza com o Contratante.

5. V-OBRIGACOES DAS PARTES
5.1 Das obrigacoes do Contratante:

5.1.1 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato por um representante especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei n°® 8.666/93;

5.1.2 Permitir o livre acesso dos/as empregados/as da Contratada as suas dependéncias para tratar
de assuntos pertinentes aos servigos contratados;
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5.1.3 Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos realizados em desacordo com este Termo de
Referéncia e seus Anexos;

5.1.4 Receber e atestar a Nota fiscal apresentada pela Contratada, de conformidade com os
servicos contratados;

5.1.5 Comunicar a Contratada a ocorréncia de divergéncia nas Notas Fiscais/Faturas apresentadas,
promovendo a devolucao da mesma para correrao;

5.1.6 Proceder ao pagamento devido a Contratada, nos prazos e condicdes estabelecidas em
contrato, referente aos servigos contratados, desde que cumpridas dotas as formalidades e
exigéncias do contrato;

5.1.7 Informar a Contratada, em tempo habil para execucdo, as demandas relacionadas aos
servigos contratados;

5.1.8 Proporcionar todas as condicdes necessarias ao bom andamento da prestacdo dos servigos
contratados; e

5.1.9 Notificar, por escrito, a Contratada sobre a ocorréncia de eventuais equivocos ou
imperfei¢des no curso da execugdo dos servicos fixando prazo para a sua corre¢ao;

5.2 Das Obrigacoes da Contratada

5.2.1 Cumprir fielmente as obrigacdes descritas no item “4. ESPECIFICACAO DO OBJETO”
deste Termo de Referéncia, com zelo, responsabilidade e eficiéncia;

5.2.2 Ressarcir eventuais prejuizos causados ao Contratante e/ou a terceiros/as, provocados por
ineficiéncia, impericia, imprudéncia ou irregularidades cometidas por seus sdcios/as,
empregados/as, convenentes ou prepostos/as na execugdo dos servicos e fornecimentos objeto do
contrato a ser firmado entre as partes;

5.2.3 Responsabilizar-se pelo custo dos meios de comunicacdo necessirios ao desempenho dos
Servigos;

5.2.4 Responder, inclusive na via judicial, por qualquer acidente de que venham a ser vitimas os
seus profissionais, ou por aqueles causados por eles a terceiros, no horario de prestacdo de
Servigos;

5.2.5 Prestar os servicos ora contratados sem interrup¢do, seja por motivos de férias, descanso
semanal, licenca, falta ao servigo, demissao, ou outros;

5.2.6 Nao transferir no todo ou em parte o contrato;

5.2.7 Ser responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes
da execucao do contrato;

5.2.8 Providenciar a imediata corre¢dao das deficiéncias apontadas, por escrito, pelo Contratante,
quanto a execucao do contrato; e
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5.2.9 Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, transportes,
alimentacdo, didrias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe,
indenizagdes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus empregados no desempenho dos
servicos, ficando o CRESS/ES isento de qualquer vinculo empregaticio com 0os mesmos.

5.2.10 Cumprir e fazer cumprir, por parte de seus prepostos ou empregados, as leis, regulamentos
e posturas, bem como quaisquer determinacdes emanadas pelos 6rgdos competentes, pertinentes a
matéria objeto do presente Termo de Referéncia e seus Encartes.

5.2.11 Responsabilizar-se pelas consequéncias decorrentes de qualquer transgressao cometida por
seus prepostos/as ou empregados/as; e

5.2.12 Nao sera admitida, em hipdtese alguma, publicidade ou qualquer outra informagao
decorrente da contratagdo, sem prévia autoriza¢ido da Contratante.

6. VI - FISCALIZACAO E CONTROLE

6.1 A fiscalizacdo dos servigos prestados pela CONTRATADA serd exercida por empregado
publico especialmente designado pela Diretoria da CONTRATANTE.

7. VII - SANCOES

7.1 A CONTRATADA pagara multa no valor de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato
no caso de atraso injustificado na prestacdo do servico e na hipdtese de descumprimento das
demais clausulas contratuais, quantias essas que serdo descontadas dos pagamentos devidos e/ou
cobrados judicialmente.

7.2 Independente da aplicagcdo da penalidade prevista no item 7.1, o contrato poderd ser rescindido
pelos motivos previstos no art. 77 e 78, inciso I a XVII da Lei n°® 8.666/1993, na forma prevista
pelos artigos 79 e 80.

8.  VIII - PRECO DOS SERVICOS

8.1 O valor a ser pago pelos servicos prestados serd de no maximo R$ 66.400,00 (sessenta e seis
mil e quatrocentos reais), tendo como parimetro a pesquisa de mercado realizada conforme
documentos em anexo.

9. IX - PRAZO DE EXECUCAO DO SERVICO

9.1 A Contratada devera realizar o servico objeto do presente Termo de Referéncia pelo periodo
de 12 (doze) meses, prorrogavel nos termos do inciso II do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993.

10. X -PAGAMENTO

10.1 O pagamento serd efetuado até o décimo dia util subsequente a data da execucdo dos
Servigos.

10.2 O pagamento sera efetivado preferencialmente através de boleto bancario, apos a verificacao
da correta prestacao dos servicos pelo CONTRATANTE, desde que a CONTRATADA fornecga a
respectiva nota fiscal/fatura eletronica indicando os bens/servi¢os devidamente discriminados.
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10.3 Sobre os pagamentos efetuados serdo retidos na fonte pelo Contratante o Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica, ISS (Imposto sobre Servicos) e outros tributos quando impostos por lei.

11.  XI-PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

11.1 A Contratada devera realizar o servigo objeto do presente Termo de Referéncia pelo periodo
de 12 (doze) meses, prorrogavel nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n® 8.666/1993.

11.2 Em caso de prorrogacdo do contrato, 0 mesmo mantera o mesmo objeto da presente licitagdo
e o valor previsto na cldusula VIII serd reajustado pelo IPCA (Indice de Precos ao Consumidor
Amplo) dos ultimos doze meses que antecederam a renovagdo, ou outro indice que venha a
substitui-lo.

12 DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 As despesas decorrentes da contratacdo do servigo pretendido estdo programadas em dotagdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento do Conselho CONTRATANTE na seguinte rubrica
“6.2.2.1.1.01.04.04.051 — Servicos de Assessoria e Comunicacdo e Imprensa”.

Vitéria-ES, 28 de setembro de 2018.

Ricardo Cezar Moreira Candido
Assistente Administrativo
CRESS 17* Regiao/ES
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ANEXO 11

PROPOSTA COMERCIAL

A Comissio Permanente de Licitaciio do Conselho Regional de Servico Social da 17* Regiéio

Ap6s examinar e estudar detalhadamente o edital Pregdo Presencial n® 4/2018 e seus anexos, a
empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, vem apresentar sua Proposta Comercial, com prazo de validade de 60

(sessenta) dias, nos seguintes termos:
1. Descricao dos servicos:

1.1 A empresa Contratada devera prestar servigos de Assessoria de Comunicacdo e Imprensa
para o Contratante, norteando-se pelos principios da Politica de Comunicacao CFESS-CRESS - 3*
edicao, desenvolvendo com zelo suas atividades, que incluem os seguintes servicos:

1.1.1 EDICOES E PUBLICACOES

1.1.1.1 Jornal Impresso “Visio”

1.1.1.1.1 Edicdo, diagramacao, arte-final, servicos fotograficos, servicos de jornalismo e redagao,
revisdo, acompanhamento grafico e demais atividades pertinentes e relacionadas a efetivacao das
tarefas citadas para producao do jornal “Visdo”, observando:

a) Periodicidade de edi¢Oes: semestral;

b) Formato fechado: 21cm x 3lcm ou similar observando especificagdes de aproveitamento
maximo de papel.

c¢) Numero de péginas: atualmente o informativo possui 08 péaginas, 210x310mm (formato
fechado), 4 cores, Tintas Escala (CMYK).

d) Papel: Reciclado 120g/m?.

e) Acabamento: 2 grampos, com uma dobra automatica na vertical (alinhado com os grampos,
para ficar com formato de revista) e depois uma dobra na horizontal.

f) Tiragem: aproximadamente 5.000 (cinco mil) exemplares por edicdo, podendo sofrer variagdes
de acordo com o nimero de profissionais inscritos no Conselho Contratante.

g) O custo da impressdo é por conta do Conselho Contratante, que fard o pagamento direto a
grafica contratada.

h) Prazo de entrega da prova da diagramacao: 07 (sete) dias tteis a partir da aprovacdo/devolugao
dos textos pelo Contratante;
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i) Prazo de entrega de nova prova da diagramacado (em caso de alteragdes): 05 (cinco) dias uteis a
partir da aprovacao/devolucdo final da prova por parte do Contratante;

j) Prazo de entrega do material diagramado para produgdo grafica: 05 (cinco) dias uteis a partir da
aprovacgao/devolugdo final da prova por parte do Contratante.

1.1.1.1.2 Participar de todas as reunides da Comissdao de Comunicacdo do Contratante que tiverem
como pauta o jornal “Visao”;

1.1.1.1.3 Realizar entrevistas presenciais externas, € na impossibilidade, acordar com o
Contratante a realiza¢do indireta (telefone ou e-mail), de acordo com pauta estabelecida pela
Comissao de Comunicagdo em relacdo ao jornal “Visiao”;

1.1.1.1.4 Providenciar fotografias, infograficos e ilustragdes visuais (até uma ilustracdo por
edicao) para o jornal “Visdo”;

1.1.1.1.5 Fazer revisao dos textos, corre¢do ortografica e gramatical do jornal “Visdo”.

1.1.1.2 Newsletter ou Boletim Eletronico - Jornal online “Visiao Online”

1.1.1.2.1 Edicao, diagramacao, arte-final, servicos fotograficos, servicos de jornalismo e redagio,

revisdo e demais atividades pertinentes e relacionadas a efetivacdo das tarefas citadas para
producdo do jornal online “Visdo Online”, observando:

a) Periodicidade: duas por més ou até 26 por ano;

b) Distribuicdo: através de mala-direta, de inteira responsabilidade da Contratada, para todos os e-
mails cadastrados no Conselho Contratante (aproximadamente 5.000). O envio deve ser feito de
forma profissional, por meio de programas (softwares) especialmente criados para o envio de
mala-direta, com bloqueio de spam, contatos filtrados, link para cancelamento de recebimento e
que forneca estatisticas para avaliacdo de recebimento/cliques/leitura;

c) Cada edicdo poderd ter até 10 textos que poderdo, ou ndo, ser direcionados para uma
pagina/link na Web;

d) Quando necessario, a Contratada devera providenciar fotografias, imagens, infograficos ou
outros itens visuais, para complementacao do Boletim Eletronico;

e) Prazo de entrega da prova da diagramacdo: 05 (cinco) dias uteis a partir da
aprovacgao/devolucao dos textos pelo Contratante;

f) Prazo de entrega de nova prova da diagramacgdo (em caso de alteracdes): 03 (trés) dia util a
partir da aprovacao/devolucdo final da prova por parte do Contratante;

g) Prazo de entrega do material diagramado para producdo grafica: 03 (trés) dia util a partir da
aprovacgao/devolugdo final da prova por parte do Contratante.

1.1.1.2.2 Participar de todas as reunides da Comissdao de Comunicacdo do Contratante que tiverem
como pauta o jornal online “Visao Online”;
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1.1.1.2.3 Realizar entrevistas presenciais externas, e na impossibilidade, acordar com o
Contratante a realizacdo indireta (telefone ou e-mail), de acordo com pauta estabelecida pela
Comissao de Comunicagdo em relagdo ao jornal online “Visao Online”;

1.1.1.2.4 Providenciar fotografias, infograficos e ilustragdes visuais (até uma ilustracdo por
edicao) para o jornal online “Visdo Online”;

1.1.1.2.5 Fazer revisdo dos textos, correcdo ortografica e gramatical do jornal online “Visdo
Online”.

1.1.1.3 Acompanhamento da producio grafica

1.1.1.3.1 Acompanhamento qualitativo e quantitativo do material a ser produzido pelas graficas
contratadas pelo Contratante, nos trabalhos em que a arte-final foi produzida pela assessoria de
comunicacao contratada.

1.1.1.4 Atualizacdo de website

1.1.1.4.1 A Contratada serd responsavel pela alimentacdo do website do Contratante com
elaboracdo de textos e publicagdes pertinentes as finalidades institucionais do Conselho, sob
demanda ou autorizagdo da Diretoria ou das Coordenacdes do CRESS-17% Regido.

1.1.1.4.2 Indicar, semanalmente, e enviar digitalmente, possiveis materiais e pautas para
atualizacdo de agenda de eventos, noticias do site.

1.1.1.5 Producio, edicdo e distribuicao de cartOes e artes graficas ou mensagens

1.1.1.5.1 Edi¢do, diagramacao, arte-final e distribui¢do de até 5 (cinco) cartdes ou mensagens
virtuais por ano, através de mala-direta de inteira responsabilidade da Contratada, para todos os e-
mails cadastrados no Conselho Contratante (aproximadamente 5.000).

1.1.1.5.2 Criagao de até 17 (dezessete) artes e diagramagdes voltados para comunicagdo externa e
divulgacdo de atividades, eventos e reunides do CRESS-17* Regidao, quando demandado pela
Comissiao de Comunicacao.

1.1.1.6 Assessoria nas Midias Sociais

1.1.1.6.1 A Contratada ficara responsavel pelo gerenciamento das redes sociais do Contratante na
rede mundial de computadores, o que inclui administrar os perfis divulgando mensagens, noticias,
fotos, e informacdes definidos e/ou repassados pelo Contratante, responder perguntas e apresentar
dados estatisticos que possam aperfeicoar a politica de comunicac¢do do Contratante.

1.1.1.6.2 Monitoramento mensal das redes sociais: Andlise quantitativa e qualitativa de mencdes
sobre a Contratante nas midias Sociais, bem como outras métricas, com apresentacdo de relatdrio
até o 5° dia util do més.

1.1.2. ASSESSORIA DE IMPRENSA

1.1.2.1 Atendimento das demandas da imprensa
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1.1.2.1.1 Atendimento oportuno aos questionamentos e/ou solicitacdo dos veiculos de
comunicacdo em relacdo aos assuntos pertinentes ao Contratante, fornecendo informacdes e
auxiliando no preparo de reportagens, entrevistas, agdes, programas € Servigos;

1.1.2.1.2 Buscar a abertura de espagos gratuitos na midia espontdnea (televisdo, radio, jornal,
internet) para a divulgagao das demandas do Servico Social e do Contratante;

1.1.2.1.3 Orientar os/as conselheiros/as, diretores/as, coordenadores/as e funcionarios/as do
Conselho, quando necesséario, no trato com a imprensa;

1.1.2.2 Clipagem e monitoramento de informacdes

1.1.2.2.1 Acompanhamento, clipagem e monitoramento didrio de todas as matérias veiculadas de
citagdo do Contratante em jornais impressos € na internet;

1.1.2.2.2 A clipagem e monitoramento de informagdes e noticias didrias deverdo ser entregues
eletronicamente por e-mail;

1.1.2.2.3 Até o 10° dia util do més subsequente, a Contratada devera enviar relatorio de clipagem
completo, digitalizado, acompanhado de relatorio quantitativo das notas, textos e releases
preparados, independente se foram veiculados pela imprensa local ou ndo; bem como do
aproveitamento das mesmas em midia espontanea.

1.1.2.2.4 Acompanhamento, clipagem e monitoramento de matérias veiculadas sobre o
Contratante no radio e na televisdo, sendo de responsabilidade do Contratante o pagamento dos
materiais fornecidos pelas emissoras (CD’s, DVD’s, etc.) em caso de cobranca, desde que
previamente autorizado pelo Contratante e mediante o fornecimento da respectiva nota fiscal.

1.1.2.3 Servicos de fotografia

1.1.2.3.1 Cobertura fotografica e jornalistica dos eventos promovidos e/ou que tenham o apoio
institucional e/ou de interesse do Contratante, para uso nas publicacdes e documentagdo;

1.1.2.3.2 A Contratada deverd providenciar apoio fotogrifico para os eventos realizados pelo
Conselho, com qualidade suficiente para publicacdo, além de enquadramento, foco e exposi¢ao
adequados;

1.1.2.3.3 As fotografias tiradas poderdo ser utilizadas em redes sociais, informativos, newsletter e
website do Contratante, segundo o interesse do Conselho.

1.1.3 OUTRAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

1.1.3.1 Manter durante toda a execucdo do Contrato em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

1.1.3.2 Participar de todas as reunidoes da Comissdao de Comunicacdo do Contratante, bem como
das reunides do Conselho Pleno, da diretoria, dos NUCRESS e das demais Comissdes do
Conselho Contratante quando demandado;
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1.1.3.3 Designar profissional graduado/a em comunica¢do ou jornalismo, devidamente inscrito no
respectivo 6rgado de registro de classe ou no Ministério do Trabalho e Emprego, contendo vinculo
profissional com a empresa, que serd o/a responsavel por todas as atividades a serem
desenvolvidas, conforme exigidas no presente Termo;

1.1.3.4 O vinculo do profissional graduado em comunicagao ou jornalismo devera ser comprovado
a Contratante, por meio de copia autenticada da CTPS ou contrato de trabalho/prestacdo de
servicos ou copia autenticada do estatuto social, quando se tratar de s6cios;

1.1.3.5 Articulagdo com as demais Assessorias de Comunicacdo e Imprensa do Conjunto
CFESS/CRESS, bem como com as diversas entidades parceiras;

1.1.3.6 Organizar e arquivar, na estrutura fisica do Contratante, matérias contendo jornais, artes,
fotolitos, fotos, filmagens, e outros materiais publicados/editados pelo Conselho;

1.1.3.7 A contratada € responsavel por todas as despesas decorrentes e necessdrias a efetiva
execugdo dos servigos contratados, tais como despesas com transporte, diiria, hospedagem,
alimentacdo, fretes, pessoal, encargos sociais, trabalhistas, fiscais, previdenciarios, securitarios e
todos decorrentes da relagdo empregaticia com os profissionais responsaveis pela execucdo das
atividades, ndo mantendo vinculo de qualquer natureza com o Contratante.

2. Proposta Comercial (valor global): R$ , ( ).

Informamos que no prego total proposto estdo incluidas todas as despesas necessarias a perfeita
realizagdo do objeto, cobrindo todos os custos de mao de obra, encargos sociais, materiais,
equipamentos, transportes, alimentacao, lucros, encargos fiscais e para-fiscais, despesas diretas e
indiretas, bem como aquelas indispensaveis para proporcionar e manter a higiene e seguranca dos
trabalhos.

(Local e Data), de de 2018.

(Carimbo, Nome e Assinatura do titular ou Representante legal da empresa, n° CPF, n° RG,
funcao e/ou cargo).

OBS:- Este documento devera ser ANEXADO AO ENVELOPE A - PROPOSTA COMERCIAL.
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PREGAO PRESENCIAL N® 4/2018
ANEXO-III

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

Objeto: Contratacido de empresa especializada na prestacdo de servico de Assessoria de Comunicacio e imprensa.

Razdo Social:
CNPIJ:

Inscricao Estadual ou Municipal:

Endereco:

Item/Lote Quant. Local da Prestacao de Servicos R$ /Més

do TR Mao de obra técnica
01 01 Conselho Regional de Servigo Social | Valor mensal R$

CRESS/ES 17* Regiao/ES

Rua Pedro Palacios, 60 Ed. Jodao XXIII,
salas 1103 a 1106, Centro, Vitoria/ES.

Valor Global (12 meses)

*Declaramos que concordamos com todas as exigéncias do Edital n°® 4/2018.

*Validade da proposta: dias.

Local e data, de de 2018.

(Carimbo, Nome e Assinatura do titular ou Representante legal da empresa, N° CPF, N° RG,
funcao e/ou cargo).

OBS:- Este documento devera ser ANEXADO AO ENVELOPE A - PROPOSTA COMERCIAL.
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PREGAO PRESENCIAL N® 4/2018

ANEXO IV

MODELQO DE CARTA CREDENCIAL
(papel timbrado da Empresa)

A/C COMISSAO DE LICITACAO

A empresa  ...oececeeveeeenninenn. credencia o Sr. (2) .eevevrireeeneenn. ,Carteira de Identidade
N i , conferindo-lhe todos os poderes necessarios a pratica de quaisquer atos
relacionados com ao Edital, modalidade Pregdo Presencial n°. 4/2018, assim como os poderes
especificos para rubricar a documentacdo e as propostas, apresentar reclamagdes, impugnagdes ou

recursos, renunciar ao(s) prazo(s) recursal(ais), bem como assinar atas.

(Local e Data)

(Carimbo, Nome e Assinatura do titular ou Representante legal da empresa, N° CPF, N° RG,
funcao e/ou cargo).



s I

A/ CRESS

y Conselho Regional de Servigo Social 17* Regido

PREGAO PRESENCIAL N® 4/2018
ANEXO V

DECLARACAO DE CONCESSAO DE EMPREGO A MENORES

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

C.N.P.J.

INSCRICAO ESTADUAL OU MUNICIPAL
ENDERECO

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ARTIGO 7°
DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Para fins de participacdo, no PREGAO PRESENCIAL N° 4/2018, em cumprimento com o que
determina o Art. 27, Inciso V, da Lei N° 8.666/93, declaramos para todos os fins de direito, que a
nossa empresa nao possui empregado menores de 18 anos em jornada noturna, ou em locais
insalubres ou perigosos; ndo possui em seus quadros empregados menores de 16 anos, salvo na

condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaracdo.

, de de 2018.

(Carimbo, Nome e Assinatura do titular ou Representante legal da empresa, N° CPF, N° RG,
funcao e/ou cargo).

OBS: Este documento devera ser ANEXADO AO ENVELOPE B - DA HABILITACAO.
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PREGAO PRESENCIAL N® 4/2018
ANEXO VI

DECLARACAO DE FATO IMPEDITIVO

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

C.N.P.J.

INSCRICAO ESTADUAL OU MUNICIPAL
ENDERECO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

Para fins de participacdo, no PREGAO PRESENCIAL N° 4/2018, declaramos para todos os fins
de direito, que a nossa empresa nao foi declarada inidénea em nenhum 6rgdo publico, Federal,
Estadual ou Municipal, e nem esta suspensa de participar de licitagdo no Municipio de Vitoria-ES,

nos termos do Artigo 32 - Paragrafo 2°, da Lei Federal N° 8.666/93 e alteracdes subsequentes.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragao.

de de 2018.

(Carimbo, Nome e Assinatura do titular ou Representante legal da empresa, N° CPF, N° RG,
funcao e/ou cargo).

OBS:- Este documento devera ser ANEXADO AO ENVELOPE B - DA HABILITACAO.
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PREGAO PRESENCIAL N® 4/2018
ANEXO VII

DECLARACAO DE QUE ATENDEU AOS REQUISITOS DA HABILITACAO

(NOME DA EMPRESA) , CNPJ n° , sediada

(endereco completo) , DECLARA, sob as penas da lei, que:

[] cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo do processo licitatorio em epigrafe, em
atencdo ao art.4°, inciso VII, da Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002 e, ainda, que esta ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

[] cumpre plenamente, exceto quanto as obrigacoes fiscais, os requisitos de habilitagdo do
processo licitatorio em epigrafe, em atencdo ao art.4°, inciso VII, da Lei Federal n° 10.520, de
17/07/2002, ressalvado o previsto no art.43°, § 1° da Lei 123/2006 e, ainda, que estd ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e data, de de 2018.

(Carimbo, Nome e Assinatura do titular ou Representante legal da empresa, N° CPF, N° RG,
funcio e/ou cargo).
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PREGAO PRESENCIAL N® 4/2018
ANEXO VIII

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO E ACEITACAO DAS CONDICOES DO EDITAL

, representante legal da empresa
.............................................. LCNPJI n° .....ccoccvvveeiveeieenneee.., interessada em participar no Processo
Licitatério (Pregdo Presencial n® 4/2018), do Conselho Regional de Servico Social — CRES/ES,
DECLARO, sob as penas da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, que a empresa acima
mencionada cumpre e aceita todas as condi¢des do Edital e seus Anexos, referente a Pregao
Presencial n°® 4/2018.

, de de 2018.

(Carimbo, Nome e Assinatura do titular ou Representante legal da empresa, N° CPF, N° RG,
funcao e/ou cargo).

OBS: Este documento devera ser ANEXADO AO ENVELOPE A - PROPOSTA COMERCIAL.
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PREGAO PRESENCIAL N® 4/2018
ANEXO IX

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(Modelo a ser preenchido pela Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte)

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

EU, oo, , portador do CPF n° ... e RG n° oo, ,
representante  legal da  emPresa ....coocciiiiiiie e , CNPJ n°
.................................. , DECLARO, sob as penalidades da lei, que se enquadra como Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte nos termos do artigo 3° da Lei Complementar 123 de 14 de
dezembro de 2006, estando apta a fruir os beneficios e vantagens legalmente instituidas por nao se
enquadrar em nenhuma das vedacdes legais impostas pelo pardgrafo 4°, do artigo 3° da Lei

Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006.

,de de 2018.

(Carimbo, Nome e Assinatura do titular ou Representante legal da empresa, N° CPF, N° RG,
funcio e/ou cargo).
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PREGAO PRESENCIAL N® 4/2018
ANEXO X

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXXX/2018 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE
SERVICO SOCIAL DA 17° REGIAO E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXX.

O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 17*° REGIAO - CRESS/ES,
autarquia publica federal por forca da Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993, com jurisdi¢do no
estado do Espirito Santo, inscrito no CNPJ sob o nimero 27.741.735/0001-22, com sede a Rua
Pedro Palacios, n° 60, Ed. Jodo XXIII, 11° andar, sala 1103/1106, Centro, Vitéria, ES, CEP
29.015-160, neste ato representado por sua Presidente, X XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
brasileira, xxxxxxxxx, assistente social, portadora do documento de identidade n° XXXXXXXX
CRESS/ES e do CPF n° xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, doravante denominado CONTRATANTE e a
empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob 0 n° XXXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na Rua
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, nheste ato representado por seu representante
legal XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, XXXXXXXXXXXXXX, €mpresario,
portador do documento de identidade n°® xxxxxxxxxxxxxxxxxx e do CPF n
XXXXXXXXXXXXXXXXXXxX, doravante denominada CONTRATADA, ajustam o presente
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, que serd regido pela Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e legislacdes complementares, pelo Edital Pregdo Presencial n® 4/2018 (processo
administrativo n° 1978/2018), pela proposta comercial da CONTRATADA ofertada neste certame

e pelas clausulas seguintes.

o

Este contrato tem por objeto a prestacdo de servico de assessoria de comunicacao e imprensa, a
ser executado sob a forma de execucao indireta e em regime de empreitada por preco global, que
inclui as seguintes atividades:

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
1.1 EDICOES E PUBLICACOES

1.1.1 Jornal Impresso “Visio”
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1.1.1.1 Edi¢ao, diagramagdo, arte-final, servigos fotograficos, servicos de jornalismo e redacio,
revisdo, acompanhamento grafico e demais atividades pertinentes e relacionadas a efetivagdo das
tarefas citadas para produgdo do jornal “Visao”, observando:

a) Periodicidade de edi¢des: semestral;

b) Formato fechado: 2Icm x 31lcm ou similar observando especificagdes de aproveitamento
maximo de papel.

c¢) Numero de péginas: atualmente o informativo possui 08 paginas, 210x310mm (formato
fechado), 4 cores, Tintas Escala (CMYK).

d) Papel: Reciclado 120g/m?.

e) Acabamento: 2 grampos, com uma dobra automatica na vertical (alinhado com os grampos,
para ficar com formato de revista) e depois uma dobra na horizontal.

f) Tiragem: aproximadamente 5.000 (cinco mil) exemplares por edicao, podendo sofrer variacdes
de acordo com o nimero de profissionais inscritos no Conselho Contratante.

g) O custo da impressdo é por conta do Conselho Contratante, que fard o pagamento direto a
grafica contratada.

h) Prazo de entrega da prova da diagramacdo: 07 (sete) dias tteis a partir da aprovacdo/devolucao
dos textos pelo Contratante;

i) Prazo de entrega de nova prova da diagramacdo (em caso de alteragdes): 05 (cinco) dias uteis a
partir da aprovacao/devolucdo final da prova por parte do Contratante;

j) Prazo de entrega do material diagramado para produgdo grafica: 05 (cinco) dias uteis a partir da
aprovagao/devolugdo final da prova por parte do Contratante.

Participar de todas as reunides da Comissdo de Comunicacdo do Contratante que tiverem como
pauta o jornal “Visao”;

1.1.1.2 Realizar entrevistas presenciais externas, e na impossibilidade, acordar com o Contratante
a realizacdo indireta (telefone ou e-mail), de acordo com pauta estabelecida pela Comissdo de
Comunicagdo em relagdo ao jornal “Visdo”;

1.1.1.3 Providenciar fotografias, infograficos e ilustracdes visuais (até uma ilustragio por edi¢ao)
para o jornal “Visdo”;

1.1.1.4 Fazer revisao dos textos, corre¢ao ortografica e gramatical do jornal “Visao”.

1.1.2 Newsletter ou Boletim Eletronico - Jornal online “Visdao Online”
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1.1.2.1 Edi¢ao, diagramacdo, arte-final, servigos fotograficos, servicos de jornalismo e redacio,

revisdo e demais atividades pertinentes e relacionadas a efetivacdo das tarefas citadas para
producdo do jornal online “Visdo Online”, observando:

a) Periodicidade: duas por més ou até 26 por ano;

b) Distribuicdo: através de mala-direta, de inteira responsabilidade da Contratada, para todos os e-
mails cadastrados no Conselho Contratante (aproximadamente 5.000). O envio deve ser feito de
forma profissional, por meio de programas (softwares) especialmente criados para o envio de
mala-direta, com bloqueio de spam, contatos filtrados, link para cancelamento de recebimento e
que forneca estatisticas para avaliacdo de recebimento/cliques/leitura;

c¢) Cada edicdo poderd ter até 10 textos que poderdo, ou ndo, ser direcionados para uma
pagina/link na Web;

d) Quando necessario, a Contratada devera providenciar fotografias, imagens, infograficos ou
outros itens visuais, para complementacao do Boletim Eletronico;

e) Prazo de entrega da prova da diagramacdo: 05 (cinco) dias utteis a partir da
aprovacgao/devolucao dos textos pelo Contratante;

f) Prazo de entrega de nova prova da diagramagdo (em caso de alteracdes): 03 (trés) dia util a
partir da aprovacao/devolucdo final da prova por parte do Contratante;

g) Prazo de entrega do material diagramado para producdo grafica: 03 (trés) dia util a partir da
aprovacgao/devolugdo final da prova por parte do Contratante.

1.1.2.2 Participar de todas as reunides da Comissdo de Comunicacdo do Contratante que tiverem
como pauta o jornal online “Visao Online”;

1.1.2.3 Realizar entrevistas presenciais externas, € na impossibilidade, acordar com o Contratante
a realizacdo indireta (telefone ou e-mail), de acordo com pauta estabelecida pela Comissdo de
Comunicagdo em relacdo ao jornal online “Visao Online”;

1.1.2.4 Providenciar fotografias, infograficos e ilustracdes visuais (até uma ilustracio por edi¢do)
para o jornal online “Visao Online”;

1.1.2.5 Fazer revisdo dos textos, corre¢do ortografica e gramatical do jornal online “Visdo
Online”.

1.1.3 Acompanhamento da producido grafica

1.1.3.1 Acompanhamento qualitativo e quantitativo do material a ser produzido pelas graficas
contratadas pelo Contratante, nos trabalhos em que a arte-final foi produzida pela assessoria de
comunicacio contratada.

1.1.4 Atualizacdo de website
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1.1.4.1 A Contratada sera responsavel pela alimentacao do website do Contratante com elaboragao
de textos e publicacdes pertinentes as finalidades institucionais do Conselho, sob demanda ou
autorizagdo da Diretoria ou das Coordenagdes do CRESS-17* Regido.

1.1.4.2 Indicar, semanalmente, e enviar digitalmente, possiveis materiais e pautas para atualiza¢ao
de agenda de eventos, noticias do site.

1.1.5 Producio, edicao e distribuicio de cartdes e artes graficas ou mensagens

1.1.5.1 Edi¢ao, diagramacao, arte-final e distribuicdo de até 5 (cinco) cartdes ou mensagens
virtuais por ano, através de mala-direta de inteira responsabilidade da Contratada, para todos os e-
mails cadastrados no Conselho Contratante (aproximadamente 5.000).

1.1.5.2 Criacdo de até 17 (dezessete) artes e diagramagdes voltados para comunicacdo externa e
divulgacdo de atividades, eventos e reunides do CRESS-17* Regido, quando demandado pela
Comissao de Comunicacao.

1.1.6 Assessoria nas Midias Sociais

1.1.6.1 A Contratada ficard responsivel pelo gerenciamento das redes sociais do Contratante na
rede mundial de computadores, o que inclui administrar os perfis divulgando mensagens, noticias,
fotos, e informacdes definidos e/ou repassados pelo Contratante, responder perguntas e apresentar
dados estatisticos que possam aperfeicoar a politica de comunicac¢do do Contratante.

1.1.6.2 Monitoramento mensal das redes sociais: Andlise quantitativa e qualitativa de mencoes
sobre a Contratante nas midias Sociais, bem como outras métricas, com apresentacdo de relatério
até o 5° dia util do més.

1.2 ASSESSORIA DE IMPRENSA

1.2.1 Atendimento das demandas da imprensa

1.2.1.1 Atendimento oportuno aos questionamentos e/ou solicitacdo dos veiculos de comunicagdo
em relacdo aos assuntos pertinentes ao Contratante, fornecendo informagdes e auxiliando no
preparo de reportagens, entrevistas, agdes, programas € Servicos;

1.2.1.2 Buscar a abertura de espacos gratuitos na midia espontdnea (televisdo, ridio, jornal,
internet) para a divulgagdo das demandas do Servico Social e do Contratante;

1.2.1.3 Orientar os/as conselheiros/as, diretores/as, coordenadores/as e funcionarios/as do
Conselho, quando necessario, no trato com a imprensa;

1.2.2 Clipagem e monitoramento de informacoes

1.2.2.1 Acompanhamento, clipagem e monitoramento didrio de todas as matérias veiculadas de
citagdo do Contratante em jornais impressos € na internet;
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1.2.2.2 A clipagem e monitoramento de informacdes e noticias diirias deverdo ser entregues
eletronicamente por e-mail;

1.2.2.3 Até o 10° dia util do més subsequente, a Contratada devera enviar relatério de clipagem
completo, digitalizado, acompanhado de relatério quantitativo das notas, textos e releases
preparados, independente se foram veiculados pela imprensa local ou ndo; bem como do
aproveitamento das mesmas em midia espontinea.

1.2.2.4 Acompanhamento, clipagem e monitoramento de matérias veiculadas sobre o Contratante
no radio e na televisdo, sendo de responsabilidade do Contratante o pagamento dos materiais
fornecidos pelas emissoras (CD’s, DVD’s, etc.) em caso de cobranca, desde que previamente
autorizado pelo Contratante e mediante o fornecimento da respectiva nota fiscal.

1.2.3 Servicos de fotografia

1.2.3.1 Cobertura fotografica e jornalistica dos eventos promovidos e/ou que tenham o apoio
institucional e/ou de interesse do Contratante, para uso nas publicacdes e documentagdo;

1.2.3.2 A Contratada deverd providenciar apoio fotografico para os eventos realizados pelo
Conselho, com qualidade suficiente para publicacdo, além de enquadramento, foco e exposi¢ao
adequados;

1.2.3.3 As fotografias tiradas poderdo ser utilizadas em redes sociais, informativos, newsletter e
website do Contratante, segundo o interesse do Conselho.

1.3 OUTRAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

1.3.1 Manter durante toda a execucdo do Contrato em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

1.3.2 Participar de todas as reunides da Comissdo de Comunicacdo do Contratante, bem como
das reunides do Conselho Pleno, da diretoria, dos NUCRESS e das demais Comissoes do
Conselho Contratante quando demandado;

1.3.3 Designar profissional graduado/a em comunicacio ou jornalismo, devidamente inscrito no
respectivo 6rgao de registro de classe ou no Ministério do Trabalho e Emprego, contendo vinculo
profissional com a empresa, que serd o/a responsavel por todas as atividades a serem
desenvolvidas, conforme exigidas no presente Termo;

1.3.4 O vinculo do profissional graduado em comunicacao ou jornalismo devera ser comprovado
a Contratante, por meio de copia autenticada da CTPS ou contrato de trabalho/prestacdo de
servicos ou copia autenticada do estatuto social, quando se tratar de s6cios;

1.3.5 Articulagdo com as demais Assessorias de Comunicacdo e Imprensa do Conjunto
CFESS/CRESS, bem como com as diversas entidades parceiras;
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1.3.6 Organizar e arquivar, na estrutura fisica do Contratante, matérias contendo jornais, artes,
fotolitos, fotos, filmagens, e outros materiais publicados/editados pelo Conselho;

1.3.7 A contratada é responsavel por todas as despesas decorrentes e necessarias a efetiva
execug¢do dos servicos contratados, tais como despesas com transporte, diiria, hospedagem,
alimentacdo, fretes, pessoal, encargos sociais, trabalhistas, fiscais, previdenciarios, securitarios e
todos decorrentes da relacdo empregaticia com os profissionais responsaveis pela execugdo das
atividades, ndo mantendo vinculo de qualquer natureza com o Contratante.

2. CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1 Cumprir fielmente as obrigacdes descritas no item 1 “Do Objeto” deste Contrato, com
zelo, responsabilidade e eficiéncia;

2.2 Ressarcir eventuais prejuizos causados ao Contratante e/ou a terceiros/as, provocados por
ineficiéncia, impericia, imprudéncia ou irregularidades cometidas por seus socios/as,
empregados/as, convenentes ou prepostos/as na execugdo dos servigos e fornecimentos objeto do
contrato a ser firmado entre as partes;

2.3 Responsabilizar-se pelo custo dos meios de comunica¢do necessarios ao desempenho dos
Servicos;

2.4 Responder, inclusive na via judicial, por qualquer acidente de que venham a ser vitimas os
seus profissionais, ou por aqueles causados por eles a terceiros, no horario de prestacdo de
Servicos;

2.5  Prestar os servicos ora contratados sem interrupg¢ao, seja por motivos de férias, descanso
semanal, licenca, falta ao servigo, demissao, ou outros;

2.6 Nao transferir no todo ou em parte o contrato;

2.7  Ser responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugdo do contrato;

2.8  Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas, por escrito, pelo Contratante,
quanto a execugdo do contrato; e

2.9  Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios,
transportes, alimentacao, didrias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciérios e de ordem
de classe, indenizag¢des civis e quaisquer outras que forem devidas a seus empregados no
desempenho dos servicos, ficando o CRESS/ES isento de qualquer vinculo empregaticio com os
mesmos.

2.10  Cumprir e fazer cumprir, por parte de seus prepostos ou empregados, as leis, regulamentos
e posturas, bem como quaisquer determinacdes emanadas pelos 6rgdos competentes, pertinentes a
matéria objeto do presente Termo de Referéncia e seus Encartes.
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2.11 Responsabilizar-se pelas consequéncias decorrentes de qualquer transgressao cometida por
seus prepostos/as ou empregados/as; e

2.12 Nao serd admitida, em hipétese alguma, publicidade ou qualquer outra informagao
decorrente da contratagdo, sem prévia autorizagido da Contratante.

3. CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato por um representante especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei n°® 8.666/93;

3.2 Permitir o livre acesso dos/as empregados/as da Contratada as suas dependéncias para
tratar de assuntos pertinentes aos servicos contratados;

3.3 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com este Termo de
Referéncia e seus Anexos;

34  Receber e atestar a Nota fiscal apresentada pela Contratada, de conformidade com os
servigos contratados;

3.5 Comunicar a Contratada a ocorréncia de divergéncia nas Notas Fiscais/Faturas
apresentadas, promovendo a devolu¢do da mesma para correrdo;

3.6 Proceder ao pagamento devido a Contratada, nos prazos e condi¢Oes estabelecidas em
contrato, referente aos servigos contratados, desde que cumpridas dotas as formalidades e
exigéncias do contrato;

3.7  Informar a Contratada, em tempo hébil para execucdo, as demandas relacionadas aos
servigos contratados;

3.8 Proporcionar todas as condi¢des necessarias ao bom andamento da prestacdo dos servigos
contratados; e

39 Notificar, por escrito, a Contratada sobre a ocorréncia de eventuais equivocos ou
imperfei¢des no curso da execugdo dos servicos fixando prazo para a sua corre¢ao;

4. CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA

4.1 O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em
XXXXXXXXXXXXXX e término em XXXXXXXXXXXXXX, podendo ser prorrogado, por
interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II do art. 57 da Lei
n° 8.666/1993.

S. CLAUSULA QUINTA: DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

5.1 Pela prestacdo do servico objeto do presente contrato, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor global de R XXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXX)em 12
(doze) parcelas mensais de R$ XXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXX).
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5.2 O pagamento serda efetuado mensalmente, iniciando apds 30 (trinta) dias do inicio da
execu¢do dos servigos e até o 10° dia util apds o recebimento da Nota Fiscal /Fatura com os
servicos devidamente discriminados, conforme legislagdo vigente.

5.3 O pagamento serd efetivado preferencialmente através de boleto bancéario, apds a
verificacdo da correta prestacdo dos servicos pelo CONTRATANTE, desde que a
CONTRATADA forneca a respectiva nota fiscal/fatura eletronica indicando os bens/servicos
devidamente discriminados.

5.4  Sobre os pagamentos efetuados serdo retidos na fonte pelo CONTRATANTE o Imposto
sobre a Renda da Pessoa Juridica e todos os tributos federais, estaduais e municipais exigidos por
lei, incluindo o ISS (Imposto sobre Servigos) e impostos previstos na legislacdo vigente no
Municipio de Vitoria-ES.

6. CLAUSULA SEXTA: DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

6.1 A Contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, ¢ mediante Termo
Aditivo, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necesséarias, no montante de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, de acordo com os paragrafos primeiro e
segundo constantes do Art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

6.2  Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder os limites estabelecidos em Lei, salvo as
supressoes resultantes de acordo celebrados entre os Contratantes.

7. CLAUSULA SETIMA: DO REAJUSTE

7.1 1. Em caso de prorrogacdo do contrato, o mesmo terd seu valor reajustado de acordo com o
IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo) dos dltimos doze meses que antecederam a
renovacao, ou outro indice que venha a substitui-lo.

8. CLAUSULA OITAVA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 As despesas decorrentes da contratagdo objeto do presente contrato estdo programadas em
dotagdo orcamentéria propria, prevista no orcamento do Conselho CONTRATANTE para o
exercicio de 2018, na seguinte rubrica: “6.2.2.1.1.01.04.04.051 — Servicos de Assessoria e
Comunicagdo e Imprensa”.

8.2  Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta dos recursos proprios para atender
as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita mediante apostilamento no inicio de cada
exercicio financeiro, sob pena de rescisao antecipada do contrato.

9. CLAUSULA NONA: DA RESPONSABILIDADE FISCAL, TRABALHISTA E
OUTROS

9.1 A CONTRATADA ¢ exclusivamente responsavel pelos encargos de natureza trabalhista,
social e previdenciaria, decorrentes, eventualmente, da execucdo dos servicos objeto do presente
contrato.
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9.2 A CONTRATADA obriga-se a respeitar todas as normas legais emanadas pelos 6rgaos
publicos, bem como satisfazer as suas proprias expensas, quaisquer questdes legais decorrentes da
execug¢do do presente contrato.

10. CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO CONTRATUAL E PENALIDADES

10.1 A CONTRATADA pagard multa no valor de 20% (vinte por cento) sobre o valor do
contrato, no caso de descumprimento de uma ou mais clausulas contratuais, quantias essas que
serdo descontadas dos pagamentos devidos e/ou cobrados judicialmente.

10.2 Independente da aplicacdo da penalidade prevista no item 1 da presente clausula, o
contrato poderd ser rescindido pelos motivos previstos no art. 77 e 78, inciso I a XVII da Lei n°
8.666/1993, na forma prevista pelos artigos 79 e 80.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA FISCALIZACAO

11.1 A fiscalizagdo dos servigos prestados pela CONTRATADA sera exercida por empregado
publico especialmente designado pela Diretoria da CONTRATANTE.

12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA LEGISLACAO APLICAVEL

12.1 O presente contrato sera regido pela Lei 8666/93 e suas legislagdes complementares, pelo
Pregdo Presencial n°® 4/2018, pela proposta comercial da licitante vencedora e pelas clausulas do
presente contrato.

12.2  Aos casos omissos serdo aplicados os preceitos de direito publico e, subsidiariamente, a
teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO FORO

13.1 Para solugdo de quaisquer controvérsias porventura oriundas do presente contrato, as partes
elegem o foro da Secdo Judiciaria de Vitéria/ES, renunciando a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

13.2 E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos efeitos.

Vitoria/ES, XXXXXXXXXX .

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 17¢ REGIAO
XXXXXXXXXX
Conselheira Presidente
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