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EDITAL DE LICITACAO PUBLICA - RETIFICADO

PREGAO

PROCESSO LICITATORIO 1931/2018

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL

NUMERO DA MODALIDADE (02/2018

O Conselho Regional de Servico Social da 17° Regiao — CRESS/ES, autarquia publica federal
instituida com base na Lei 8.662, de 7 de junho de 1993, com sede na Rua Pedro Palacios, n°® 60,
Edificio Joao XXII, 11° andar, salas 1103/1106, Centro, Vitdria-ES, por sua Comissdo
Permanente de Licitacdo, instituida pela Portaria CRESS/ES n°® 63, de 16 de setembro de 2017,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que na data, horario e local indicados, fard
realizar licitacio na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, do tipo MENOR
PRECO, para contratacdo de empresa para prestacdo de locacao de veiculos com servico de
motorista, para a execucdo de viagens no Estado do Espirito Santo, conforme descri¢cao contida
neste Edital e seus Anexos.

Serdo observados os seguintes horarios e datas para os procedimentos que seguem:

I RECEBIMENTO DO ENVELOPE DE PROPOSTA E DO ENVELOPE DE
HABILITACAO — Serdo recebidos até as 14h15min, do dia 04 de setembro de 2018, na Sede
do CRESS/ES, situada na Rua Pedro Palacios, 60, Ed. Jodo XXIII, sala 1103, Centro, deste
Municipio;

10) LIMITE PARA IMPUGNACAO DO EDITAL - Até as 18h00min, do dia 30 de agosto
de 2018;

III) INICIO DA SESSAO PUBLICA: As 14h30min, do dia 04 de setembro de 2018. As
duvidas pertinentes a presente licitacdo serdo esclarecidas pelo Setor de Licitagdes, nos seguintes
enderecos:

e Telefone: 27 3222.0444;
e E-mail: cpl@cress-es.org.br,

1. OBJETO DA LICITACAO

1.1 A presente Licitacdo tem como escopo a contratacdo de empresa para prestacdo de
servico de locagao de veiculos com servico de motorista, em consonancia com as especificacoes
aduzidas no ANEXO I do presente Edital. O presente procedimento licitatorio serad regido pelas
Leis n.° 10.520/2002, Lei Federal n° 8.666/93, Lei Complementar n° 123/2006 e demais
legislacdes aplicaveis.
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1.2 Locacao de veiculos tipo passeio para até 05 (cinco) passageiros e pequenas cargas, com
motoristas, com ano de fabricacdo de 2014 ou superior, motor 1.0, 04 (quatro) portas laterais,
dotado de todos os equipamentos obrigatorios por lei, ar condicionado e ar quente, air bag duplo,
freio ABS (antitravamento) nas quatro rodas, direcdo hidriulica / elétrica, minimo 05 (cinco)
marchas a frente e 01 (uma) marcha a ré, vidros, raidio AM/FM e entrada USB, com
quilometragem livre, combustivel, lubrificantes, manuten¢do preventiva e corretiva por conta da
empresa vencedora.

1.2.1 Destaca-se que o quantitativo de veiculos a disposi¢do da CONTRATANTE,
serd utilizada conforme a necessidade didria, podendo ndo haver solicitacao de
servico todos os dias, ndo ficando a Contratante obrigada a utilizar
diariamente todos os veiculos contratados, ndo gerando qualquer custo a
CONTRATANTE.

1.2.2 Em razdo do quantitativo de viagens simultaneas, para polos de municipios
distintos nas diversas regides do Estado do Espirito Santo, adotou-se o critério
de licitac@o por valor global, sendo necessario que a mesma Contratada atenda
a todas as exigéncias do item 1.2., tendo em vista que a contratacdo € mais
satisfatoria do ponto de vista da eficiéncia técnica, para que se mantenha a
qualidade dos servigos, com a vantagem de um maior nivel de
controle pela Administra¢do na execucdo dos referidos servicos.

1.3 Integram o edital, dele fazendo parte como transcritos em seu corpo, 0s seguintes anexos:

I - Anexo I — Termo de Referéncia.

IT - Anexo II — Proposta Comercial.

III - Anexo III - Planilha de Formacao de Precos.

IV - Anexo IV - Modelo de Carta Credencial.

V - Anexo V - Declaracdo de Concessao de Emprego a Menores.

VI - Anexo VI - Declaragdo de Fato Impeditivo.

VII - Anexo VII - Declaracio de que Atendeu aos Requisitos da Habilitacao.

VIII - Anexo VIII - Declaracdao de Cumprimento e Aceitacdao das Condi¢oes do Edital.
IX - Anexo IX — Declaracao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

X - Anexo X — Minuta do Contrato.

1.4 A auséncia de apresentacdo de qualquer um dos documentos mencionados no item 1.3 deste
edital, implicara na desclassificacdo da Licitante no certame.

2.  DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 Fara face a esta despesa o recurso classificado na seguinte dotacdo or¢amentaria, atinente
ao exercicio de 2018, sendo: 6.2.2.1.1.01.04.04.026 — Locagao de bens moéveis, maquinas e
equipamentos.
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3. PARTICIPACAO

3.1 Sera admitida a participar deste PREGAO qualquer empresa ou institui¢iio, com ramo de
atividade compativel com o objeto desta Licita¢do, ndo sendo admitido consdrcio, sob nenhuma
forma, sendo a licitante a ser contratada a tnica responsavel pela execu¢do do objeto;

3.2 E vedada a participacdo de pessoa juridica em regime de faléncia, concordata, concurso
de credores, dissolu¢do e liquidagao;

3.3  Nao poderdo participar desta Licitacdo, Conselheiros, empregados do CRESS/ES e
qualquer pessoa, fisica e juridica, que com eles mantenha vinculo empregaticio ou de sociedade;
3.4  Nao serd permitida a participa¢do de um mesmo representante para mais de um Licitante;
3.5 A participagdo na presente Licitacdo implica para a empresa licitante a aceitacdo plena e
irrevogéavel de todos os termos, cldusulas e condi¢des constantes neste Edital e de seus anexos, a
observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor e a responsabilidade pela fidelidade e
legitimidade das informag¢des e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo.

4.  IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO

4.1 As impugnacdes langadas em face do certame em comento serdo recebidas até 02 (dois)
dias uteis anteriores a data limite fixada para o fim do recebimento das propostas, as quais
deverdo ser protocoladas junto a Sede do CRESS/ES, no endereco ja declinado.

4.2  Cabera a Autoridade Competente decidir sobre a impugnacao no prazo de dois dias, apds
o limite de envio de impugnacdes. Em caso de deferimento da impugnacgdo apresentada, sera
tomada uma das seguintes providéncias:

4.2.1 Anulagdo ou revogacao do edital;

4.2.2 Alteracdo e republicacdo do edital, envio de propostas, reabertura de prazo e alteracao da
data da sessao publica do pregao;

4.2.3 Alteracdo do edital e manutencdo do prazo de envio de propostas e da data da sessdo
publica do pregdo, nos casos em que, inquestionavelmente, a alteracdo nao tenha afetado a
formulacao das propostas.

4.2.4 Decaira do direito de impugnar os termos deste edital, por falhas ou irregularidades, o
licitante que ndo o fizer at¢ no dia consignado no item 4.1, deste edital,
hipétese em que tal comunicag@o ndo tera efeito de recurso.

5. DAS PROPOSTAS (ENVELOPE “A”)

5.1 Deverdo ser apresentados em um envelope denominado “A”, os seguintes documentos,
em 01 (uma) via:

5.1.1 Anexo II - Proposta Comercial;

5.1.2 Anexo III - Planilha de formacao de precos;

5.1.3 Anexo VIII - Declaracao de camprimento e aceitacao das condicoes do Edital;

5.2 Os documentos citados acima, do item 5.1.1 a 5.1.3 deverdo ser apresentados no idioma
oficial do Brasil, datilografados ou impressos por computador, sem rasura, entrelinhas ou
ressalva, e conter necessariamente:

5.2.1 Proposta Comercial, datada, com validade de 60 (sessenta) dias corridos a partir da data
da abertura, em papel timbrado, devidamente assinada por seu representante legal, com firma
reconhecida em cartdrio, consignando o valor global, em Moeda Corrente nacional;
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5.2.2 O valor global da proposta ndao podera ultrapassar o total de R$ 40.714,67
(Quarenta mil e setecentos e catorze reais e sessenta e sete centavos), sob pena de
desclassificacao da mesma.

5.2.3 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional constando apenas de 02
(duas) casas decimais apds a virgula.

5.2.4 A Proposta Comercial (ANEXO II) devera conter: nome do titular ou do representante
legalmente constituido com respectiva assinatura, n° CPF, n° RG, fun¢do e/ou cargo, tudo de
modo legivel,

5.2.5 A proposta permanecerd vélida e em condicdo de aceitagdo durante o periodo de
validade, sendo que o mesmo ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
apresentacdo da proposta. Nao havendo indicacdo expressa, esse prazo serd considerado como
tal;

5.2.6 Apresentar o preco, computando todos os custos necessarios para o atendimento do
objeto da licitacdo, bem como todos os tributos, encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguro veicular, deslocamentos de pessoal,
configuragdo/parametrizacio e quaisquer outros 6nus que incidam ou venham a incidir sobre o
objeto licitado e constante da proposta;

5.2.7 A Autarquia ndo admitird qualquer alegacdo posterior que vise ao ressarcimento de
custos nao considerados na proposta comercial feita pela Licitante;

5.3 Os documentos citados nos itens 5.1.1, 5.1.2 e 5.1.3 deverdo ser acondicionados e
apresentados em envelope devidamente fechado e inviolado, timbrado e/ou identificado com
carimbo padronizado do CNPJ/MF da licitante, contendo em sua parte frontal os seguintes

dizeres:

Envelope “A” — Proposta Comercial

Conselho Regional de Servico Social - CRESS/ES
Processo N°. 1931/2018 — Pregao Presencial N°. 02/2018
Data e horario de abertura.

Proponente e CNPJ

Objeto

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1 Os licitantes poderdo optar por duas formas de participagao neste certame:
a) Participacao pelos CORREIOS ou

b) Participacdo presencial.

A) PARA PARTICIPACAO PELOS CORREIOS

6.2 O licitante que optar em participar do certame pelos Correios fica dispensado de
apresentar os documentos exigidos na participagdo presencial, contudo, renuncia a pratica dos
atos de lance, negociagdo e recurso, concorrendo tdo somente com a oferta constante em seu
envelope de Proposta.

6.3 Para participacdo pelos Correios o licitante deverd enviar, além dos envelopes de
Proposta e Habilitagdo, um terceiro envelope, nos moldes do item 6.7, e os documentos abaixo
relacionados:
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a) Original ou fotocdpia autenticada do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em
vigor, devidamente registrados, e, em se tratando de sociedades comerciais por acdes, deverao
também ser apresentados os documentos de eleicdo de seus administradores;

b) Declaragao original ou fotocdpia autenticada de que cumpre os requisitos de habilitacdo,
o teor do art. 4°, inciso VII, da lei Federal n° 10.520/2002 (Declaracao de que Atendeu aos
Requisitos da Habilitacdo - ANEXO VII), observado o disposto nos itens 8.2.1 e 8.2.2, com
assinatura compativel com o documento apresentado na letra “a” do item 6.3 ou assinada por
quem detenha poderes de representacao;

6.4  Os documentos relacionados no item 6.3 deverao ser apresentados obrigatoriamente, sob
pena de exclusdo do certame.

6.5  Caso o licitante pretenda utilizar-se dos beneficios concedidos pela Lei Complementar n°
123/2006 para as Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, deverd apresentar os
documentos a seguir, juntamente com o0s exigidos nos itens anteriores:

a) Comprovacao da situacdo de optante pelo Simples, em que conste o porte da empresa,
emitida pela Secretaria da Receita Federal, ou Registro em que conste a condi¢do de
microempresa ou empresa de pequeno porte, expedida pelo 6rgao de registro competente;

b) Declaragcao original ou fotocopia autenticada, de que se enquadra na situagdo de
microempresa ou pequeno porte, nos termos do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006,
(modelo no Anexo IX), com assinatura compativel com o documento apresentado na letra “a” do
item 6.3 ou assinada por quem detenha poderes de representagao.

6.6  Para fins de gozo dos beneficios dispostos pela Lei Complementar n° 123/2006, os
representantes de microempresas e empresas de pequeno porte deverdo credenciar-se e
apresentar certiddo de enquadramento no Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, fornecida pela Junta Comercial da sede do licitante, de acordo com a Instrucio
Normativa DNRC n° 103/2007, e declaracdo de enquadramento em conformidade com o art. 3°
da Lei Complementar n® 123/2006, afirmando ainda que ndo se enquadram em nenhuma das
hipéteses do § 4° do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006.

6.7 Deverdo estar inseridos neste envelope, devidamente fechado e inviolado, denominado
Envelope “Credenciamento’, os documentos na forma de: fotocopia autenticada por Tabelido,
ou em original acompanhada de fotoc6pia ndo autenticada devidamente atestada pelo servidor
designado pela Autarquia, ou ainda por publicacio em Orgdo da Imprensa Oficial (perfeitamente
legiveis). Se o licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz, em uma unica via.

6.8  Os documentos de Credenciamento enviados num terceiro envelope deverdo conter em
sua parte externa, as seguintes informacoes:

CREDENCIAMENTO

Conselho Regional de Servico Social - CRESS/ES
Processo N°. 1931/2018 - Pregao Presencial N°. 02/2018
Data e horario de abertura.

Proponente e CNPJ

Objeto
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6.9  Os documentos para Credenciamento NAO deverdo ser entregues dentro dos envelopes
de Proposta e Habilitagao.

B) PARTICIPACAO PRESENCIAL

6.10 Apenas a participacdo presencial, através de representante credenciado, permite aos
licitantes a pratica dos atos de lance, negociagdo e recurso.

6.11 O credenciamento do licitante ou de seu representante legal junto a/o Pregoeira/o implica
a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de sua capacidade legal para
realizacdo das transacdes inerentes ao Pregio Presencial.

6.12 Para participacdo presencial no certame, o sdcio, o proprietario, dirigente ou
representante da empresa deverd estar munido dos seguintes documentos:

a) Original ou fotocépia autenticada por Tabelido, ou em original acompanhada de
fotocopia ndo autenticada devidamente atestada pelo servidor designado pela Autarquia, ou
ainda por publicacio em Orgdo da Imprensa Oficial (perfeitamente legiveis) do Ato Constitutivo,
Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrados, e, em se tratando de sociedades
comerciais por agdes, deverdo também ser apresentados os documentos de eleicdo de seus
administradores;

b) Declaragao original ou fotocopia autenticada por Tabelido, ou em original acompanhada
de fotocopia ndo autenticada devidamente atestada pelo servidor designado pela Autarquia, ou
ainda por publicacdo em Orgdo da Imprensa Oficial (perfeitamente legiveis), de que cumpre os
requisitos de habilitacdo, a teor do art. 4°, inciso VII, da lei Federal n° 10.520/2002, (Declaracao
de que Atendeu aos Requisitos da Habilitacao - ANEXO VII), observado o disposto nos itens
8.2.1 e 8.2.2, com assinatura compativel com o documento apresentado na letra “a” deste item,
ou assinada por quem detenha poderes de representagao;

6.13  Procuragdo, por instrumento publico ou particular, ou documento legal (Carta
Credencial - ANEXO IV) que comprove seus poderes para apresentar proposta, formular lances
e praticar todos os atos admitidos e pertinentes ao certame, em nome do licitante, devendo em
qualquer das hipdteses a assinatura estar com firma reconhecida em cartdrio.

6.14  Original e fotocopia simples do documento de identidade com foto do representante legal
na sessao.

6.15 O representante a ser credenciado devera ser distinto e unico para cada licitante e
comparecera a sessao munido de fotocdpia simples e original do documento de identidade com
foto e procuragdo, conforme item 6.13 deste Edital.

6.16  Caso o credenciado seja socio ou dirigente do licitante, € indispensavel que se comprove,
na ocasido, ser detentor de poderes que o habilitem a formular lances e praticar todos os demais
atos inerentes ao certame, em nome do proponente, salvo se expressamente comprovados no
documento apresentado na letra “a” do item 6.11.

6.17 Os documentos relacionados na letra “a” do item 6.11, deverdo ser apresentados
obrigatoriamente, sob pena de exclusao do certame.

6.18 Em caso de auséncia ou incongruéncia apenas dos documentos exigidos nos itens 6.12 e
6.14, o licitante nao sera excluido do certame, contudo concorrera somente com a oferta
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constante de sua proposta comercial, ficando impedido da pratica de atos de lance, negociagao e
recurso.

6.19  Caso o licitante pretenda utilizar-se dos beneficios concedidos pela Lei Complementar n
©123/2006 para microempresas ou empresas de pequeno porte devera apresentar os documentos
a seguir, juntamente com os exigidos nos itens anteriores:

a) Comprovacdo da situacdo de optante pelo Simples, em que conste o porte da empresa, emitida
pela Secretaria da Receita Federal, ou registro em que conste a condicdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte, expedida pelo 6rgao de registro competente;

b) Certiddo de enquadramento no Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte, fornecida pela Junta Comercial da sede do licitante, de acordo com a Instru¢do Normativa
DNRC n° 103/2007, e declaragdo original ou fotocOpia autenticada, de que se enquadra na
situacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do art. 3° da Lei
Complementar n°® 123/2006, (modelo Anexo IX), com assinatura compativel com o documento
apresentado na letra “a”, do item 6.11 ou assinada por quem detenha poderes de representagao.

6.20  Os documentos para Credenciamento NAO deverdo ser entregues dentro dos envelopes
de Proposta Comercial e Habilitagao.

6.21 A auséncia de credenciamento ndo excluird o licitante do certame, mas importara a
preclusao do direito de formular lances na sessdo, na renuncia ao direito de interposi¢ao de
recursos e a pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.

6.22  Depois de encerrada a etapa de credenciamento, ndo serdo aceitos novos representantes
dos proponentes na sessdo publica, salvo na condi¢do de ouvintes, sem poderes para efetuar
lances ou manifestar intencao de recurso.

7. DA HABILITACAO (ENVELOPE “B”)

7.1 Deverdo estar inseridos neste envelope, devidamente fechado e inviolado, denominado
Envelope “B”, os documentos abaixo relacionados, na forma de: fotocdpia autenticada por
Tabelido, ou em original acompanhada de fotocdpia ndo autenticada devidamente atestada pelo
servidor designado pela Autarquia, ou ainda por publicacio em Orgido da Imprensa Oficial
(perfeitamente legiveis). Se o licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome
da matriz, e se o licitante for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz, em uma dnica via, sendo:

7.1.1 Ato constitutivo, estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos da ultima eleicdo de seus administradores. No ato constitutivo devera estar
contemplada, dentre os objetivos sociais, a execugdo de atividades compativeis com a natureza e
objeto da licitagdo.

7.1.2 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

7.1.3 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal mediante certiddo emitida pela
Fazenda do Municipio, onde esta sediada a licitante;

7.1.4 Prova de regularidade com a Fazenda Federal e Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional.
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7.1.5 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual mediante certiddo emitida pela
Secretaria de Estado da Fazenda.

7.1.6 Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal, na
forma da alinea "a", artigo 27, da Lei N° 8.036, de 11/05/90;

7.1.7 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), prova de regularidade relativa a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, demonstrando situagao regular
ao cumprimento dos débitos trabalhistas.

7.1.8 Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica da licitante, emitida com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias da data
fixada para entrega dos documentos ou com prazo de validade expresso;

7.1.9 Declaracdo de que o licitante ndo possui, em seu quadro, trabalhadores menores de 18
anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, que em nenhuma hipotese emprega
trabalhadores menores de 16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
na forma da lei, conforme modelo (ANEXO V);

7.1.10 Declaragdo da licitante da inexisténcia de superveniéncia de fato impeditivo de
habilitagcdo, nos termos do artigo 32, paragrafo 2°, da Lei N° 8.666/93 e altera¢des subsequentes,
conforme modelo (ANEXO VI).

7.2 A Comissdo de Licitacdes fara consulta ao servico de verificacdo de autenticidade das
Certiddes emitidas pela Internet, ficando as licitantes dispensadas de autentica-las.

7.3  Os documentos que nao possuirem prazo de validade, somente serdo aceitos com data
ndo excedente a 60 (sessenta) dias corridos da data prevista para apresentacdo das propostas,
exceto Atestado(s).

7.3.1 Documentos apresentados com a validade expirada acarretardo a inabilitacdo da licitante.

7.4  As licitantes que nao apresentarem em forma legal e em perfeitas condi¢des a
documentacdo exigida neste item serdo consideradas inabilitadas, sem direito a qualquer
reclamacio ou indenizacao.

7.5  Os documentos solicitados deverao ser apresentados em original ou em cdpia autenticada.
Poderdo, ainda, ser autenticados pela Comissao no ato de abertura dos envelopes, desde que
sejam apresentadas as vias originais dos mesmos. Nao serdao autenticados pela Comissao cOpias
de certiddes emitidas por meio eletronico, junto a rede mundial de computadores-Internet,
devendo, tais impressos, serem apresentados em seus originais.

7.6 Os documentos exigidos deverdo ser acondicionados e apresentados em envelope
devidamente fechado e inviolado, timbrado e/ou identificado com carimbo padronizado do
(CNPJ/MF) da licitante, contendo em sua parte frontal os seguintes dizeres:

Envelope “B” — Documentos de Habilitacao

Conselho Regional de Servico Social - CRESS/ES
Processo N°. 1931/2018 — Pregao Presencial N°. 02/2018
Data e horario de abertura.

Proponente e CNPJ

Objeto
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8.  SESSAO PUBLICA DO PREGAO

8.1 No horério e data definidos no preambulo deste edital, a/o pregoeira/o fara a abertura da
sessdo publica do pregdo, procedendo aos seguintes atos, em sequéncia:

8.2  Declaracao de cumprimento dos requisitos de habilitacao

8.2.1 Os proponentes, sendo as empresas nao enquadradas como ME ou EPP, ou as empresas
enquadradas como ME ou EPP, mas que ndo cumprirem com o disposto no item 6.6 deste edital,
deverdo apresentar a declaragao de cumprimento dos requisitos de habilitacao, conforme modelo
disponivel no ANEXO VII, devendo marcar o item no corpo do modelo da declara¢do, com a
informacao de que "cumpre plenamente” os requisitos para habilitacdo.

8.2.2 Os proponentes, sendo as empresas enquadradas como ME ou EPP, que cumprirem com
o disposto no item 6.6 deste edital, deverdo apresentar a declaracio de cumprimento dos
requisitos de habilitacdo, conforme modelo disponivel no ANEXO VII, devendo marcar uma
das duas opcdes presentes no corpo da declaracdo, de que "cumpre plenamente”, ou de que
"cumpre plenamente, exceto quanto a regularidade fiscal”, de acordo com atual situagio fiscal da
empresa.

8.3 Analise preliminar de aceitabilidade das propostas

8.3.1 A/O pregoeira/o procedera a abertura das propostas e fard a andlise quanto a
compatibilidade do objeto ofertado em relagdo ao especificado no edital e quanto ao preco
inexequivel, baixando diligéncias caso sejam necessarias, € procedera a classificacdo das
propostas para a etapa de lances.

8.4  Selecao das propostas para a etapa de lances

8.4.1 A/O pregoeira/o selecionara as propostas para a etapa de lances obedecendo aos seguintes

critérios:

8.4.1.1 Primeiro critério: serdo selecionadas as menores propostas e todas as demais que nao
sejam superiores a 10% da menor proposta;

8.4.1.2 Segundo critério: ndo havendo pelo menos trés propostas selecionadas no critério
anterior, serdo ainda selecionadas as menores propostas, até o limite de trés, para a etapa de
lances.

8.5 Etapa de lances orais

8.5.1 Havendo os credenciamentos e as selecOes das propostas, poderdo os autores ofertar
lances orais. A/O Pregoeira/o convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais
em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de precos.
8.5.2 Os lances deverdo ser formulados por preco global, em moeda corrente nacional, com
duas casas decimais, em valores distintos e decrescentes em relacdo ao preco do autor.

8.5.3 Poderd a/o pregoeira/o estabelecer redu¢ao minima em cada lance, bem como estabelecer
tempo maximo para o proponente ofertar seu lance.

8.5.4 A etapa de lances serd considerada encerrada quando todos os participantes desse item
declinarem da formulagdo de lances.

8.5.5 Encerrada a etapa de lances, serdo ordenadas as propostas selecionadas e nao
selecionadas para a etapa de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se para as
selecionadas o ultimo preco ofertado.

8.5.6 Ocorrendo empate previsto no art. 44, § 2° da Lei Complementar n° 123/06 sera
assegurada a preferéncia de contratagdo para as microempresas € empresas de pequeno porte,
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desde que a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte.

8.5.7 Entende-se por empate as situacoes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas € empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores
a proposta mais bem classificada.

8.5.8 Para fins de desempate, proceder-se-a da seguinte forma:

1)) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que serd
adjudicado em seu favor o objeto licitado;

II) nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do
item 8.5.8 — I, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do
item 8.5.7, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

III) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo previsto no item 8.5.7, sera realizado sorteio, entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

8.5.9 Para as situagdes previstas nos item 8.5.6 a microempresa e empresa de pequeno porte
mais bem classificada serd convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5
(cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusao.

8.5.10 A/O Pregoeira/o podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a
obtencdo de proposta mais vantajosa ao interesse publico.

8.5.11 Apoés a negociacdo, exitosa ou ndo, a/o Pregoeira/o examinard a aceitabilidade da
proposta, decidindo motivadamente a respeito.

8.6 DO JULGAMENTO

8.6.1 O critério de julgamento serd o de MENOR PRECO GLOBAL.

8.6.2 Encerrada a etapa de lances, a/o Pregoeira/o examinara a aceitabilidade da melhor oferta,
quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

8.6.2.1 Caso ndo sejam realizados lances, serd verificada a conformidade entre a proposta de
menor preco e o valor estimado da contratagdo.

8.6.3 Caso haja apenas uma proposta, esta serd aceita desde que atenda a todos os termos do
Edital e que seu preco seja compativel com o valor estimado da contratagao.

8.6.4 Considera-se inaceitavel, para todos os fins aqui dispostos, a proposta que nao atender as
exigéncias fixadas neste Edital ou apresentar precos manifestamente inexequiveis.

8.6.4.1 Caso a/o Pregoeira/o entenda que o preco € inexequivel, deverad estabelecer prazo para
que o licitante demonstre a exequibilidade de seu preco.

8.6.4.2 Para demonstra¢do da exequibilidade do prego ofertado, serdo admitidos:

8.6.4.3 Planilha de custos elaborada pelo licitante, que comprove que os custos sdo coerentes
com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execu¢do do
objeto do contrato;

8.6.4.4 Documento que comprove adjudicagdo em andamento com precos semelhantes;

8.6.4.5 Verificada a inexequibilidade do preco, a/o Pregoeira/o podera convocar os licitantes
detentores das ofertas imediatamente superiores, na ordem de classifica¢do, para a prestacdo do
Servico.
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8.6.5 Se a melhor proposta ou lance ndo for aceitidvel ou se o licitante ndo atender as exigéncias
habilitatdrias, serdo convocados os demais licitantes, na ordem de classificacdo, para exame de
seus documentos de habilitacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao Edital.

8.6.6 ApoOs a aplicac@o do critério de desempate, se houver a/o Pregoeira/o poderd negociar
com o autor da melhor oferta com vistas a redu¢do do prego;

8.6.7 Verificada a regularidade da documentacdo a/o Pregoeira/o adjudicard o objeto do
certame ao licitante vencedor.

8.7 HABILITACAO
8.7.1 A/o Pregoeira/o fari a abertura do envelope dos documentos de habilitacdo do licitante
que tenha ofertado o menor lance.
8.7.2 Os documentos serdo rubricados pela/o Pregoeira/o e pela equipe de apoio e serdo
anexados ao processo da licitagdo.
8.7.3 Havendo irregularidades na documentagao que ndo permitam a habilitacdo, o proponente
serd inabilitado, procedendo a/o Pregoeira/o a habilitagcdo do segundo proponente classificado, e
assim sucessivamente em caso de inabilitacdo dos proponentes.
8.7.4 A regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte sera exigida para
efeito de entrega do Termo Contratual.
8.7.4.1 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagao
exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que este apresente alguma
restricao.
8.7.4.2 Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal, a microempresa ou
empresa de pequeno porte poderd requerer a suspensao da sessdo pelo prazo de 5 (cinco) dias
uteis, prorrogaveis por igual periodo a critério da Administracdo, para regularizagdo dos
documentos relativos a regularidade fiscal.

8.7.4.2.1 Em caso de necessidade de prorrogagao o licitante devera protocolar, na sede

do CRESS/ES, durante o seu transcurso, documento por escrito solicitando a
prorrogacgdo do prazo, conforme o item 8.7.4.2.

8.7.4.3 A nido-regulariza¢do da documentacdo, no prazo previsto no item anterior, implicard em
decadéncia do direto a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n°
8.666/1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para a entrega do Termo Contratual, ou revogar a licitagao.

8.8 Recurso

8.8.1 Habilitado o proponente, a/o Pregoeira/o solicitard aos demais credenciados se desejam
manifestar interesse em interpor recurso.

8.8.2 Havendo interesse, o proponente deverd manifestar motivadamente sua inten¢do de
interpor recurso, explicitando sucintamente suas razoes, cabendo a/o Pregoeira/o deliberar sobre
o aceite do recurso.

8.8.3 A intencdo motivada de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o
direito que a proponente pretende que sejam revistos pela/o Pregoeira/o.

8.8.4 O proponente que manifestar a inten¢do de recurso e o mesmo ter sido aceito pela/o
Pregoeira/o, dispora do prazo de 03 (trés) dias para a apresentaciao do recurso, limitado as razdes

apresentadas durante a sessdo publica, o qual deverd ser protocolado na Sede do CRESS/ES
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dirigido a Autoridade Competente. Os demais proponentes ficam desde logo intimados para
apresentar as contra-razdes no prazo de 03 (trés) dias a contar do término do prazo do recorrente.
A Autoridade Competente manifestara sua decisdo no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

8.8.5 Encerrado o prazo para manifestacdo de recurso a/o Pregoeira/o declarard encerrada a
sessdo publica do pregio.

9, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

9.1 Ap6s a declarac@o do vencedor da licitagdo, ndo havendo manifestacdo dos proponentes
quanto a interposicado de recurso, a/o Pregoeira/o opinara sobre a adjudicac@o do objeto licitado.
9.2  No caso de interposi¢do de recurso, caberd a Autoridade Competente, apds decisdo do
recurso, opinar pela adjudicacdo do objeto licitado.

9.3 A Autoridade Competente homologari o resultado da licitagdo, convocando o vencedor a
confirmar o recebimento do Termo Contratual no prazo de 5 (cinco) dias tteis, apds o envio.

9.4  Na hipdtese da proponente vencedora ser convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta e nao mantiver as condi¢des de habilitacio ou se recusar injustificadamente em
confirmar o recebimento do Termo Contratual, serd retomada a Sessdao Publica, para que os
demais proponentes classificados, na ordem determinada apds a etapa de lances, promovam a
continuidade dos procedimentos da sessdo publica, adjudicacdo e homologagao.

10. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES CONTRATUAIS

10.1 As obrigagdes e responsabilidades contratuais sdo as descritas nas respectivas clausulas do
presente Edital e seus anexos, que independentemente de transcri¢do fazem parte integrante desta
Licitacgao.

11. CONTRATO

11.1  Seré firmado o termo contratual, cujas clausulas e condi¢des sdo reguladas pela Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes subsequentes;

11.2  Fardo parte integrante do processo o contrato e todos os elementos apresentados pela
licitante vencedora, que tenham servido de base para o julgamento deste Edital de Licitacdo, bem
como as condi¢Oes estabelecidas neste Edital de Licitacdo e seus anexos, independentemente de
transcrigao;

11.3 A Administragdo convocara a licitante vencedora para assinatura do Termo Contratual
no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar do recebimento da convocacao, sob pena de decair do
direito de contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 81, da Lei N° 8.666/93 e
alteracdes subsequentes;

11.4 A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o Termo Contratual, conforme
estabelecido no item anterior, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando-a as penalidades a que se refere a Lei N° 8.666/93 e alteracdes subsequentes;

11.5 E facultado a Administracdo, quando a convocada nao assinar o Termo Contratual no
prazo e condicdes estabelecidos, convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicdes propostas pela primeira
colocada, inclusive quanto aos precos, ou revogar o presente Edital de Licitacdo independente da
comunicacdo prevista no artigo 81, da Lei N° 8.666/93 e alteragdes subsequentes;
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11.6 O prazo de confirmagdo de recebimento do Termo Contratual poderd ser prorrogado,
uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela licitante durante o seu transcurso e desde que
seja apresentado motivo devidamente justificado;

11.7 Somente poderd celebrar contrato ou instrumento equivalente com o CRESS/ES, a
adjudicatéria que, nos termos do paragrafo 3°, do Art. 195 da Constitui¢do Federal, comprove até
a data da contratacdo, estar regular perante a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigco, mediante, respectivamente, a apresentacao, em original ou cdpia autenticada,
da Certidao Negativa Federal e do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF do FGTS, em
vigor;

11.8 No ato do envio do Termo Contratual, se a licitante vencedora ndo apresentar situacao
regular de habilitacdo, podera ser convocada outra licitante, observada a ordem de classificacao
dos lances, para celebrar a contratagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

11.9 O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar da assinatura do Termo Contratual,
periodo no qual os precos serdo irreajustaveis.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 A proponente vencedora tera até 30 (trinta) dias para iniciar a prestacdo dos servigos,
conforme objeto licitado, a contar da data da homologacao do resultado.

12.2  Nao serdo aceitas ofertas de outros servicos que nao sejam os especificados no referido
procedimento, portanto se a proponente ndo tem condi¢cdes de executar o que realmente esti
sendo Licitado ndo devera fazer a cotacao.

12.3 O prazo de validade da Proposta de Preco serd de 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados da data de entrega dos envelopes das Propostas, devendo os precos serem garantidos e
inalterados durante esse prazo.

12.4 A Licitante vencedora fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios nos servicos de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado. O caso de supressao acima do limite ora estabelecido somente
podera ser efetivado mediante acordo entre as partes.

13. DO PRECO E DO REAJUSTE:

13.1 O preco proposto somente poderd ser reajustado, mediante a apresentacdo pela
vencedora do certame a planilha de formag¢do de precos e demais documentagdes que
comprovem a necessidade do respectivo reajuste, objetivando a manuten¢do do equilibrio
econdmico-financeiro do instrumento contratual, mediante prévia autorizacdo da Administracao.
13.2 Em caso de prorrogacdo contratual conforme art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93
atualizada, o reajuste do contrato serd anual e poderd ser concedido mediante aplicagdo da
variacio do IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo).

14. FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1 O pagamento serd efetuado mensalmente, iniciando apds 30 (trinta) dias do inicio da
execugdo dos servigos e até o 10° (décimo) dia util apds o recebimento da Nota Fiscal/Fatura
com os servigcos devidamente discriminados, conforme legislacdo vigente.

14.2 O pagamento sera efetivado preferencialmente através de boleto bancério.
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14.3 O valor a ser pago por cada viagem sera calculado multiplicando-se a quilometragem
percorrida, conforme as normas estabelecidas no Anexo I — Termo de Referéncia, pelo
quantitativo estabelecido por quilometro rodado na proposta vencedora.

144 Todos os custos necessdrios para a execucdo dos servigos serdo de responsabilidade
exclusiva da CONTRATADA, que devera considera-los para formulagdao do preco final de sua
proposta.

15. DA INEXECUCAO, RESCISAO E ALTERACAO DO CONTRATO

15.1 A inexecugdo e a rescisdo do contrato serdao reguladas pelos artigos 58, inciso Il e 77 a
80, seus pardgrafos e incisos, da Lei n°® 8.666/93 e alteracdes subsequentes.

15.2 O contrato podera ser rescindido, por ato unilateral e escrito da Administra¢do, conforme
inciso I do artigo 79 da Lei n° 8.666/93.

15.3 A alteracdo do contrato dar-se-a nos termos do artigo 65, seus incisos e paragrafos, da Lei
n° 8.666/93 e alteracdes subsequentes.

16. ADIAMENTO, REVOGACAO E ANULACAO

16.1 A Administracdo reserva-se o direito de revogar o presente Edital de Licitacdo por
razdes de interesse publico, no todo ou em parte, ou anula-lo, no todo ou em parte, por vicio,
ilegalidade, de oficio ou mediante provocacdo, bem como adiar ou prorrogar o prazo para o
recebimento e abertura das propostas, descabendo, em tais casos, qualquer reclamacao ou direito
a indenizacdo pelas licitantes.

16.2  As eventuais solicitagdes deverdo fazer-se acompanhar de comprovacdo da
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem
como de demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do Termo Contratual.

17. PENALIDADES

17.1 O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicard a imediata desclassificagdo
do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisao do contrato,
sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

17.2 A licitante vencedora da licitacdo ficard sujeita as penalidades previstas no item 10
“Sangoes” do Anexo I — Termo de Referéncia.

18.  DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os casos omissos serdo solucionados pela autoridade competente, observados os
preceitos de direito publico e as disposi¢des das Leis n® 10.520/2002 e 8.666/93.

18.2  Os envelopes de habilitacdo ndo abertos estardo disponiveis na Sede do CRESS/ES para
retirada por seus respectivos proponentes, no prazo de até 30 (trinta dias) ap6s a publicacdo do
resultado da licitagdo. Caso nao sejam retirados no prazo anterior, serdo inutilizados.

18.3  Nenhuma indenizacdo serd devida aos proponentes por apresentarem documentagdao ou
proposta relativa ao presente pregao.



s I

| JCRESS

Conselho Regional de Servigo Social 17* Regido

18.4 A presente licitagdo somente poderd vir a ser revogada por razdes de interesse publico,
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte,
por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

18.5 O resultado desta licitacdo sera lavrado em Ata, a qual sera assinada pela/o Pregoeira/o e
Equipe de Apoio.

18.6 O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

18.7  Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do procedimento licitatdrio, elegem as partes
o Foro da Secdo Judiciaria da Cidade de Vitdria, com rentncia expressa a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

18.8  Esclarecimentos em relagdo a eventuais dividas de interpretacdo do presente Edital
poderao ser obtidos na Sede do CRESS/ES, no horéario de 12h as 18h.

18.9  Fazem parte deste Edital:

18.9.1 I - Anexo I -Termo de Referéncia.

18.9.2 II - Anexo II — Proposta Comercial

18.9.3 1III - Anexo III - Planilha de Formacao de Precos.

18.9.4 1V - Anexo IV - Modelo de Carta Credencial.

18.9.5 V - Anexo V - Declaraciao de Concessdo de Emprego a Menores.

18.9.6 VI - Anexo VI - Declaracio de Fato Impeditivo.

18.9.7 VII - Anexo VII - Declaracdo de que atendeu aos Requisitos da Habilitacdo.

18.9.8 VIII - Anexo VIII - Declaragdo de Cumprimento e Aceita¢do das Condicdes do Edital.
18.9.9 IX - Anexo IX — Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

18.9.10 X - Anexo X — Minuta do Contrato.

Vitéria/ES, 19 de julho de 2018.
Jodao Bruno Vieira
Pregoeiro do CRESS/ES
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PREGAO PRESENCIAL N®2/2018

ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 O presente documento tem por objetivo iniciar o procedimento licitatorio no ambito do
Conselho Regional de Servi¢o Social — CRESS/ES, para contratagdo de empresa para prestacao
de locagdo de veiculos com servigo de motorista, visando suprir a necessidade desta Autarquia.

1.2 Esta licitacdo estabelecera condi¢Oes para a contratagdo de empresa para prestacdo de
servico de locagdo de veiculos com servigo de motorista, para transporte de pessoas em servigo,
materiais, documentos e pequenas cargas, que por sua natureza sdo considerados servigos
continuados, a serem executados no Estado do Espirito Santo, conforme especificacdes e
condi¢Oes constantes deste documento.

2. SOLICITANTE
2.1 Diretoria do Conselho Regional de Servico Social da 17* Regido — CRESS/ES.
3. DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO

3.1 O CRESS/ES, que tem como fungdo precipua a orientacao e fiscalizacdo do exercicio
profissional, realiza uma série de atividades externas, tanto na regido metropolitana de Vitéria
quanto no interior do estado, porém, as mesmas extrapolam a referida funcdo. Nesse sentido,
para o atendimento de demandas tais como: fiscalizagdo, realizacdo de eventos, seminarios,
palestras, deslocamento de materiais/equipamentos, assim como atividades externas dos demais
setores, faz-se necessaria a contratacdo dos servigos de transporte automotivo com motorista
visando um melhor desempenho no desenvolvimento de suas atribui¢des legais e regimentais
voltadas as atividades finalisticas. Para que tais fiscalizacdes e deslocamentos ocorreram ¢é
primordial a utilizac¢do de veiculos adequados.

3.2 Ademais, cabe destacar que a referida contratacdo ird oportunizar a ampliacdo das acdes
preventivas de orientacdo junto a categoria no ambito das a¢des da Comissao de Orientacdo e
Fiscalizacdo no interior do estado, intervencdes essas previstas no Projeto identificado como
“Trilhar Caminhos de Resisténcia, aprovado nesse ano pelo Conselho Federal de Servico Social
— CFESS, conforme Resolucio n°® 476/2005.

3.3  Além disso, esta Autarquia ndo possui funciondrio em seu quadro de pessoal com
atribui¢des voltadas para a fun¢dao de motorista e nem de frota propria de veiculos automotores
terrestres, necessitando assim contratar empresa especializada nessa atividade.

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO
4.1 Servicos de locacao de veiculos com servigo de motorista, para deslocamento de pessoas

em servico, materiais, documentos e pequenas cargas, para atender a demanda do CRESS/ES,
conforme especificacdes nos itens abaixo:
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4.2 A empresa contratada devera possuir no minimo e 03 (trés) veiculos em sua frota, em
perfeitas condi¢des de uso, para atender as demandas deste contrato, sendo que os veiculos
devem possuir, no minimo, as especificacdes do item 4.3.

4.3  Descricdao dos veiculos objeto do presente contrato: veiculos tipo passeio para até 05
(cinco) passageiros e pequenas cargas, com motoristas, com ano de fabricacdo de 2014 ou
superior, motor 1.0, 04 (quatro) portas laterais, dotado de todos os equipamentos obrigatdrios
por lei, ar condicionado e ar quente, air bag duplo, freio ABS (antitravamento) nas quatro rodas,
direcdo hidraulica / elétrica, minimo 05 (cinco) marchas a frente e 01 (uma) marcha a ré, vidros,
radio AM/FM e entrada USB, com quilometragem livre, combustivel, lubrificantes, manutencao
preventiva e corretiva por conta da empresa vencedora.

4.4 O veiculo acima especificado devera ser fornecido, quando solicitado, juntamente com
motorista, atendendo a exigéncias do item 4.6.1 deste documento.

4.5 O modelo de veiculo devera ser movido, preferencialmente, por combustivel de origem
renovavel ou bicombustivel, conforme estabelecido na Lei n® 9.660/98. Quando disponivel, o
veiculo poderd, ainda, ser movido a GNV desde que de acordo com a legislacdo pertinente e
cumpridas as demais especificacOes acima.

4.6  Habilidades / Pré-Requisitos dos motoristas.

461. Os profissionais a serem alocados nas atividades deverdo possuir as seguintes
habilidades/pré-requisitos:
a) Possuir ensino fundamental completo (minimo);
b) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria “B” ou superior;
¢) Ser empregado da empresa CONTRATADA.

4.7  HORA EXCEDENTE

471. Considerando o tempo padrdo de uma viagem como sendo de 12 (doze) horas,
contada do embarque do passageiro na ida até o desembarque do mesmo na volta, e
que algumas viagens terdo duracdo superior a 12 (doze) horas, estima-se que
ocorrerdo um total 40 (quarenta) horas excedentes, somando-se todas as horas
excedentes a 12 (doze) horas de viagens, conforme previsto no ANEXO I do
presente termo.

472,  Despesas com hora-excedente do motorista sdo de responsabilidade da
CONTRATADA e deverio ser previstos na planilha de formagdo do preco.

4.8  PERNOITE

481. Estima-se que ocorrerdo um total 05 (cinco) pernoites, conforme previsto no
ANEXO I do presente termo.

482,  Despesas com pernoite, sendo, hospedagem, alimentacdo, didrias, etc. sdo de
responsabilidade da CONTRATADA e deverdo ser previstos na planilha de
formacao do preco.

4.9  Para efeito da formulacdo do preco cobrado por quildmetro, a empresa a ser
CONTRATADA devera elaborar seu preco em planilha de calculo considerando todas e
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quaisquer despesas possiveis de ocorrer, principalmente despesas com combustivel,
lubrificantes, manutencdo preventiva e corretiva, seguro veicular, pedagios, travessia fluvial ou
maritima por balsa ou similar, despesas com estacionamento, despesas e responsabilidades com
os motoristas (como didrias, horas extras, pernoites, alimentacdo, encargos trabalhistas e sociais,
etc.), essas e quaisquer outras despesas sdo por conta da empresa prestadora do servigo.

4.10 O CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA apenas o valor contratado por quildmetro
rodado, quaisquer outras despesas deverdo estar inclusas no preco por quildmetro.

4.11 A quilometragem percorrida pelo veiculo objeto da contratacdo sera determinada pela
leitura do aparelho indicador (hodémetro) instalado pelo fabricante do veiculo.

4.12  No caso de dano que impeca o normal funcionamento do hodometro, além de ser exigida
a sua imediata reparacdo ou substituicdo, a quilometragem devera ser apurada pela
CONTRATADA de acordo com o trajeto percorrido com base na quilometragem demonstrada
através da ferramenta “google maps”, sob aprovacdo da CONTRATANTE.

4.13 A quilometragem sera calculada das seguintes formas:

a) Embarque e desembarque dentro dos municipios de Vitéria, Serra, Cariacica, Vila
Velha ou Viana: inicia-se do embarque do passageiro na ida até o destino final da
viagem e o seu retorno, até o desembarque do passageiro.

b) Embarque_fora dos municipios de Vitéria, Serra, Cariacica, Vila Velha ou Viana:
Se o embarque ocorrer fora desses municipios a quilometragem serd contada da
saida do veiculo da sede ou pétio da empresa.

©) Desembarque_fora dos municipios de Vitoria, Serra, Cariacica, Vila Velha ou
Viana: Se o desembarque ocorrer fora desses municipios entdo a quilometragem

serd contada do retorno do veiculo até a sede ou pétio da empresa.

4131. Nos casos em que houver embarque e/ou desembarque fora dos municipios citados
no item 4.13, alinea “b”, a quilometragem serd demonstrada através da ferramenta
“google maps”, sob aprovacdo da CONTRATANTE.

4132, Nao serd computada no cdlculo mencionado no item 4.13, alinea “a”, “b” e “c”, a
quilometragem que ndo seja aquela de interesse da CONTRATANTE.

4.14 Para efeito de calculo do valor da viagem sera multiplicado o valor contratado por
quildmetro vezes a distancia percorrida na viagem (ida e volta).

4.15 Em viagens em que ocorra pernoite ou hora excedente, 0 CONTRATANTE pagari,
apenas pela quilometragem total da viagem, pois quaisquer outras despesas deverdo estar
contempladas no valor cobrado por quilometro.

416 A CONTRATANTE ndo se obriga pelo pagamento da totalidade dos quilometros
descritos na planilha de planejamento de viagens, sendo o mesmo uma estimativa para efeito de
calculo e escolha da empresa vencedora deste processo.

4.17 Vencera o processo licitatério a empresa que ofertar o menor preco global e que estiver
apta a contratar com o poder publico, sendo possivel a emissdo de Certiddoes Negativas de Débito
e demais documentos necessarios a habilitagcdo.
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4.18 A empresa vencedora deverd estar apta a iniciar a prestacdo dos servicos em até 30
(trinta) dias uteis ap6s a assinatura do contrato.

4.19 A CONTRATANTE devera emitir, para cada demanda, o Formulédrio de Requisicdo de

Veiculo, que serd enviado por e-mail a CONTRATADA, contendo as
especificacdoes/informagdes necessarias a correta execucdo dos servigos por parte da
CONTRATADA, o mesmo serd impresso € entregue ao passageiro, que devera preencher,
juntamente com o motorista, os dados como: horério inicial e final, quilometragem inicial e
final, nome e assinatura. Ao final o motorista entregard uma via a empresa CONTRATADA e o

passageiro entregard uma viaa CONTRATANTE.

420 O CONTRATANTE podera solicitar mais de um veiculo com motorista para uma mesma
data e horério caso seja necessario, devido a itinerarios diferentes.

421 O veiculo com motorista s6 sera disponibilizado 8 CONTRATANTE quando solicitado.

4.22 O veiculo, ao final de qualquer viagem, devera ser levado pelo motorista para a sede da
CONTRATADA.

423 A CONTRATADA deverd fornecer informacdes e esclarecimentos pertinentes aos
servicos contratados, que venham a ser solicitados pela CONTRATANTE.

424 A CONTRATADA devera disponibilizar motorista com habilitacdo, conforme alinea b
do item 4.6.1, e documentacao do veiculo regulares, de acordo com a legislacdo em vigor;

4.25 O motorista designado pela CONTRATADA devera assinar, sempre que concluido o
percurso, o Formuldrio de Requisicdo de Veiculo preenchido pelo representante da
CONTRATANTE, bem como coletar a assinatura deste em sua via, que servird como base para
emissao de Nota Fiscal.

426 A CONTRATADA deveri responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas,
tais como, salarios, transportes, alimentacdo, diarias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios e de ordem de classe, indenizacdes civis e quaisquer outras que forem devidas
aos seus empregados no desempenho dos servicos, ficando a CONTRATANTE isenta de
qualquer vinculo empregaticio com 0s mesmos.

4.27 O veiculo oferecido pela CONTRATADA devera estar em perfeitas condigdes de uso,
conter todos os itens e equipamentos de conforto e seguranga determinados por lei e estar
devidamente registrado/licenciado em um Departamento de Transito (DETRAN) de qualquer
Unidade da Federacio.

428 O veiculo oferecido pela CONTRATADA deverd estar devidamente abastecido, ndo
sendo permitido computar como quildometro rodado o percurso para abastecimento do mesmo.

429 As despesas com a manutencdo do veiculo serdo de responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive a despesas de lubrificantes, combustivel, pedagios e seguro veicular,
manuten¢do preventiva e corretiva, a substitui¢do de pecas, pneus e acessOrios, entre outros.

430 Nos casos de falha mecanica, eventos fortuitos, manutencdo corretiva e preventiva a
CONTRATADA fica obrigada a substituir imediatamente o veiculo por outro com as mesmas
caracteristicas ou superior e condi¢cdes contratadas.
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431 Quaisquer infracdes de transito ou multas, cometidas durante a execugdo deste contrato,
serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

4.32 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo durante toda a prestacao dos servicos para o CRESS/ES.

4.33  Cumprir os horérios e itinerarios apresentados pelo CONTRATANTE.

434 A CONTRATADA ¢ vedada de realizar a subcontratacdo da execucdo dos servigos
previstos nesta contratagao.

4.35 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento da realizac@o destes servigos.

5. OBRIGACOES DAS PARTES

5.1 Compete ao Conselho CONTRATANTE:

S1L

512

513

514

515

516.

517

518

519.

51.10.

S1I1L.

Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato por um representante
especialmente designado, nos termos do art. 67 da Lei n°® 8.666/93;

Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com este termo
de referéncia;

Proceder ao pagamento pela prestacdo de servico objeto deste Contrato, na forma e
nos prazos pactuados;

Informar a CONTRATADA, em tempo habil para execugdo, as demandas
relacionadas aos servigos contratados;

Emitir, para cada demanda, o Formulédrio de Requisicdo de Veiculo contendo as
especificacdes/informagdes necessdrias a correta execucdo dos servigos por parte
da CONTRATADA.

Emitir, em duas vias, o Formulario de Requisi¢dao de Veiculo que sera levado para
a viagem pelo passageiro, que devera preencher, juntamente com o motorista, 0s
dados como horério inicial e final, quilometragem inicial e final, nome e assinatura.

Proporcionar todas as condi¢des necessarias ao bom andamento da prestagao dos
servigos contratados;

Notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des no curso da execugao dos servigos fixando prazo para a sua correcao;
e

Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias
para tratar de assuntos pertinentes aos servigcos contratados.

Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA;

Efetuar o pagamento nos prazos e condi¢des estabelecidos no Contrato, referente
aos servicos contratados, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias
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do Contrato;

Coordenar e monitorar as acdes pertinentes ao desenvolvimento das atividades
executadas pela CONTRATADA;

Comunicar oficialmente a CONTRATADA as irregularidades relacionadas com a
execucao dos servicos;

Fiscalizar e acompanhar a execu¢do do objeto contratado;

Exigir o afastamento e/ou substituicdo, nos prazos estipulados, de qualquer
empregado da CONTRATADA ou preposto cuja atuacdo, permanéncia ou
comportamento, forem julgados prejudiciais e inconvenientes a execucdo dos
servigcos ou as normas da CONTRATANTE;

Compete a empresa CONTRATADA:

521

522

523

524

525.

526.

527.

528

Cumprir fielmente as obrigacdes descritas no item “4 - ESPECIFICACAO DO
OBJETO” deste Termo de Referéncia, com zelo, responsabilidade e eficiéncia;

A CONTRATADA deverd apresentar a comprovacdo das habilidades/pré-
requisitos relacionados no item 4.7.1., até 05 (cinco) dias uteis apds a assinatura do
contrato, na forma a seguir requerida:

a) Comprovante de escolaridade — apresentacdo de diploma, certificado ou
declaracdo, fornecido por estabelecimento regular de ensino, devidamente
autorizado e/ou reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC, atestando a
conclusdo de grau requerida, conforme exigido no presente instrumento.

b) Comprovante de Habilitacdo na categoria exigida.

¢) Comprovante de vinculo empregaticio com a Contratada — da Carteira de
Trabalho ou Contrato de Trabalho ou Registro de Empregado (Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE).

Enviar para a prestacdo de servico veiculo em perfeitas condi¢des de uso, contendo
todos os itens e equipamentos de conforto e seguranca determinados por lei, e
estando esse devidamente registrado/licenciado em um Departamento de Transito
(DETRAN) de qualquer Unidade da Federagao;

Informar a CONTRATANTE qualquer irregularidade que ocorrer com o
hod6metro;

Realizar a medi¢do da quilometragem por meio da ferramenta “google maps”,
quando houver problema instrumento de medi¢do — hodémetro, sob aprovacdo da
CONTRATANTE;

Substituir o veiculo que ndo se apresente em perfeitas condi¢des de utilizagcdo, no
prazo estabelecido pelo Agente Fiscalizador da CONTRATANTE;

Atualizar os dados, junto ao Agente Fiscalizador da CONTRATANTE, em caso de
troca de qualquer veiculo e/ou motorista;

Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as
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obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacio e qualificacio exigidas no
momento da contratacdo, especialmente no que tange a regularidade fiscal e
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;

Admitir, administrar, coordenar e avaliar, sob sua exclusiva responsabilidade, os
profissionais necessarios a prestagao dos servigos objeto desta contratacao;

A CONTRATADA devera disponibilizar motorista com habilitacdo e veiculo com
documentacdo regulares, de acordo com a legislacdo em vigor, sempre que for
solicitado o servigo;

Exigir que os motoristas portem documentacdo prépria e do veiculo, para
apresentacio sempre que exigido;

Receber as solicitagdes de Formulario de Requisi¢do de Veiculo ou documento
equivalente da CONTRATADA, de seu motorista, com o registro dos dados
referente a viagem, como hordrio inicial e final, e quilometragem inicial e final,
devidamente assinado pelo mesmo e pelo passageiro;

Assumir as despesas com os veiculos colocados a disposicio da CONTRATANTE,
inclusive a despesas com combustivel, manutencdo preventiva e corretiva, a
substituicdo de pecas, pneus, acidentes, multas, pedagio, travessias, didrias,
impostos, estacionamento, taxas, licenciamentos, seguro veicular e outras que
incidam direta ou indiretamente sobre os servigos ora contratados;

Transmitir aos seus profissionais as informagdes atinentes as atividades desta
contratagdo obtidas junto a CONTRANTANTE;

Responsabilizar-se e manter-se adimplente com as obrigacOes trabalhistas, e
também, efetuar o pagamento de transporte, encargos sociais, fiscais,
previdenciarios e demais obrigacdes decorrentes da relagdo empregaticia existente
com os profissionais responsaveis pela execucao das atividades, inexistindo vinculo
de qualquer natureza com a CONTRATANTE;

Enviar mensalmente 8 CONTRATANTE cépia dos comprovantes de pagamento de
FGTS, INSS, recibos de vale transporte, contracheques e quantos mais houver;

Responsabilizar-se pelos encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas a execucgao do contrato;

Responsabilizar-se pelas providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes do trabalho;

Responsabilizar-se pelo custo dos meios de comunicacdo necessarios ao
desempenho dos servicos;

Devera a CONTRATADA disponibilizar os servicos, quando houver solicitacao
feita no prazo minimo de 02 (dois) dias de antecedéncia, para trajetos fora dos

municipios de Vitéria, Serra, Cariacica, Vila Velha ou Viana;

Devera a CONTRATADA disponibilizar os servicos, quando houver solicitacao
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emergencial feita no prazo minimo de 01 (uma) hora de antecedéncia, para trajetos
dentro dos municipios de Vitdria, Serra, Cariacica, Vila Velha ou Viana;

Quando houver necessidade de pernoite a CONTRATADA arcard com a despesa
de hospedagem e alimentacdo do motorista, € quaisquer outras;

Quando houver necessidade de hora-extra a CONTRATADA arcard com a despesa
de hora-extra do motorista, e quaisquer outras;

Ressarcir eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE, provocados por
ineficiéncia, impericia, imprudéncia ou irregularidades cometidas por seus socios,
empregados, convenentes ou prepostos na execugdo dos servigos e fornecimentos
objeto do contrato a ser firmado entre as partes;

Responder, inclusive na via judicial, por qualquer acidente de que venham a ser
vitimas os seus profissionais, ou por aqueles causados por eles a terceiros, no
horério de prestagcdo de servigos;

Prestar os servicos ora contratados sem interrup¢do, seja por motivos de férias,
descanso semanal, licenga, falta ao servigo, demissao, ou outros;

Nao transferir, no todo ou em parte, a prestacdo dos servigos objeto do contrato
resultante da presente licitacao;

Fornecer informagdes e esclarecimentos pertinentes aos servigos contratados, que
venham a ser solicitados pelo representante da CONTRATANTE;

Providenciar a imediata correcdo das recomendagdes e deficiéncias apontadas, por
escrito, pelo CONTRATANTE, facilitando a ampla acdo desta, com pronto
atendimento aos pedidos de esclarecimento porventura solicitados, quanto a
execuc¢do do contrato;

Atender as normas de higiene - pessoal e do veiculo, medicina e seguranca do
trabalho durante a execugdo dos servigos, como: conduzir o veiculo em estrito
respeito as normas de transito e garantir as horas de descanso do motorista;

Cumprir e fazer cumprir, por parte de seus prepostos ou empregados, as leis,
regulamentos e posturas, bem como quaisquer determinacdes emanadas pelos
orgdos competentes, pertinentes a matéria objeto do presente Termo de Referéncia
€ seus Anexos;

Responsabilizar-se pelas consequéncias decorrentes de qualquer transgressao
cometida por seus prepostos ou empregados, especialmente no tange a
confidencialidade das informacdes obtidas durante a execugao dos servicos; e

Nao serd admitida, em hipdtese alguma, publicidade ou qualquer outra forma de
divulgacdo de informacdo decorrente da contratacdo, como documentos, processos
ou dados pessoais de qualquer um dos envolvidos, seja pessoa juridica ou fisica,
sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE.
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6. PRECO
6.1 Sera declarada vencedora da licitacdo a licitante que oferecer o menor preco global.

6.2 O valor a ser pago pelos servicos prestados serd de no maximo R$ 40.714,67 (Quarenta
mil e setecentos e catorze reais e sessenta e sete centavos), tendo como parametro a média dos
or¢camentos obtidos na pesquisa de mercado realizada e comprovada nos autos do processo
licitatdrio.

7. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

7.1 A CONTRATADA devera realizar o servico objeto do presente Termo de Referéncia
pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos até o limite de sessenta meses conforme disposto no artigo 57,
inciso II da Lei 8.666/93.

7.2 Em caso de prorrogacdo do Contrato, permanecerd o mesmo objeto da presente licitacdo
e o valor previsto no item 6.2 serd reajustado pelo IPCA (Indice de Precos ao Consumidor
Amplo) acumulado dos tltimos doze meses que antecederam a renovacgdo, ou na auséncia desse,
por outro indice que venha a substitui-lo.

7.3 A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para assinatura do Contrato, contados
a partir da convocagdo pela CONTRATANTE.

8. FISCALIZACAO E CONTROLE

8.1 A fiscalizacdo dos servicos prestados pela CONTRATADA sera exercida por empregado
publico especialmente designado pela Diretoria da CONTRATANTE;

8.2 O Agente Fiscalizador do Contrato anotard em registro proprio e comunicard a
CONTRATADA todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do Contrato, determinando o
que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

8.3  Os servigos prestados pela CONTRATADA serao avaliados, por intermédio dos
relatdrios de conformidade dos servigos e dos registros de ocorréncias, em consonancia com 0s

seguintes aspectos:

831. Os resultados alcancados em relagio a CONTRATADA, com a verificagdo dos
prazos de execucdo e da qualidade demandada;

832 Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacgado
profissional exigidas;

833. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
834. A adequacao dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecida;
835. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do Contrato;

8.4  Para a avaliacdo dos servicos da CONTRATADA, sera utilizado o modelo de formulario
da CONTRATANTE.
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9. PAGAMENTO

9.1 A CONTRATADA devera emitir uma Unica nota fiscal por més contemplando todos os
servigos realizados no més anterior.

9.2 O pagamento sera realizado mensalmente e efetivado preferencialmente através de boleto
bancério, que deverd vencer, no minimo, no décimo dia util e apds a verificacdo da correta
prestacdo dos servicos pelo CONTRATANTE, desde que a CONTRATADA forneca a
respectiva nota fiscal/fatura eletronica indicando os bens/servi¢os devidamente discriminados.

9.3  Sobre os pagamentos efetuados, serdo retidos na fonte pelo CONTRATANTE o IRPJ
(Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica), CSLL (Contribui¢dao Social sobre o Lucro Liquido),
PIS (Programa de Integracdo Social), COFINS (Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social), ISS (Imposto Sobre Servicos de qualquer natureza) e outros tributos quando
impostos por lei.

10. SANCOES

10.1 O CRESS/ES notificara a CONTRATADA por descumprimento de cldusulas contratuais,
em conformidade com as condicdes seguintes:

101.1.  As infracdes de natureza GRAVE estardo sujeitas a pena de multa de 5% do valor
da fatura mensal, sem prejuizo das demais medidas previstas na legislacdo, no
Termo de Referéncia e seus anexos. Havendo reincidéncia da infracdo, estard a
CONTRATADA sujeita a multa correspondente ao dobro do percentual aplicado
anteriormente, limitado a 20% do valor da fatura mensal.

a) Consideram-se infracoes de natureza GRAVE as condutas violadoras das
obrigacdes assinaladas no item 10.3 deste documento.

1012 As infracdes de natureza MEDIA estardo sujeitas a pena de multa de 2% do valor
da fatura mensal, sem prejuizo das demais medidas previstas na legislacdo, no
Termo de Referéncia e seus anexos. Havendo reincidéncia da infracdo, estara
sujeita a multa correspondente ao dobro do percentual aplicado anteriormente,
limitado a 20% do valor da fatura mensal.

a) Consideram-se infracdes de natureza MEDIA as condutas violadoras das
obrigacdes assinaladas no item 10.3 deste documento.

1013. As infragdes de natureza LEVE estardo sujeitas a pena de adverténcia, sem prejuizo
das demais medidas previstas na legislacdo, no Termo de Referéncia e seus anexos.
Havendo reincidéncia da infracdo de mesma natureza por 3 (trés) vezes, estard
sujeita 2 multa no percentual da pena de natureza MEDIA.

a) Consideram-se infracdes de natureza LEVE as condutas violadoras das
obrigacdes assinaladas no item 10.3 deste documento.

10.2 Independentemente da aplicagdo da penalidade prevista no item 10.1, o contrato podera
ser rescindido pelos motivos previstos no art. 77 e 78, inciso I a XVII da Lei n° 8.666/1993, na
forma prevista pelos artigos 79 e 80.
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10.3 A tabela abaixo classifica o descumprimento de obrigacdbes da CONTRATADA em
infragdes graves, médias ou leves, e em caso de reincidéncia de infracdo, 0 CONTRATANTE
podera vir a rescindir o contrato:

INFRACAO

INFRACAO APLICAVEL
EM CASO DE
DESCUMPRIMENTO

1031.

Deixar de cumprir fielmente as obrigacdes descritas no item
“4 - ESPECIFICACAO DO OBIJETO” deste Termo de
Referéncia, com zelo, responsabilidade e eficiéncia;

GRAVE

1032

A CONTRATADA deixar de apresentar a comprovacgado das

habilidades/pré-requisitos relacionados no item 4.7.1., até

05 (cinco) dias tteis apds a assinatura do contrato, na forma

a seguir requerida:

a) Comprovante de escolaridade — apresentagdo de
diploma, certificado ou declaragdo, fornecido por
estabelecimento regular de ensino, devidamente
autorizado e/ou reconhecido pelo Ministério da
Educacdo - MEC, atestando a conclusdo de grau
requerida, conforme exigido no presente instrumento.

b) Comprovante de Habilitacao na categoria exigida.

¢) Comprovante de vinculo empregaticio com a
Contratada — da Carteira de Trabalho ou Contrato de
Trabalho ou Registro de Empregado (Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE).

GRAVE

1033.

Deixar de enviar para a prestagdo de servico veiculo em
perfeitas condi¢des de uso, contendo todos os itens e
equipamentos de conforto e seguranca determinados por lei,
e estando esse devidamente registrado/licenciado em um
Departamento de Transito (DETRAN) de qualquer Unidade
da Federacio;

MEDIA

1034.

Deixar de informar a CONTRATANTE qualquer
irregularidade que ocorrer com o hoddometro;

MEDIA

1035.

Deixar de realizar a medicao da quilometragem por meio da
ferramenta “google maps”, quando houver problema
instrumento de medi¢do — hodometro, sob aprovacdo da
CONTRATANTE;

GRAVE

1036.

Deixar de substituir o veiculo que ndo se apresente em
perfeitas condicdes de utilizacdo, no prazo estabelecido
pelo Agente Fiscalizador da Contratante;

GRAVE
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1037.

Deixar de atualizar os dados, junto ao Agente Fiscalizador
da Contratante, em caso de troca de qualquer veiculo e/ou
motorista;

LEVE

1038.

Deixar de manter, durante toda a execucao do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
momento da contratagdo, especialmente no que tange a
regularidade  fiscal e obrigacOes trabalhistas e
previdencidrias;

GRAVE

10309.

Deixar de admitir, administrar, coordenar e avaliar, sob sua
exclusiva responsabilidade, os profissionais necessarios a
prestacdo dos servigos objeto desta contratacdo;

LEVE

103.10.

A CONTRATADA deixar de disponibilizar motorista com
habilitacdo e veiculo com documentacdo regulares, de
acordo com a legislacio em vigor, sempre que for
solicitado o servico;

GRAVE

10311

Deixar de exigir que os motoristas portem documentagcdo
propria e do veiculo, para apresentacao sempre que exigido;

GRAVE

103.12

Deixar de receber as solicitacdbes de Formulario de
Requisicio de Veiculo ou documento equivalente da
CONTRATADA, de seu motorista, com o registro dos
dados referente a viagem, como horéario inicial e final, e
quilometragem inicial e final, devidamente assinado pelo
mesmo e pelo passageiro;

MEDIA

10313,

Deixar de assumir as despesas com os veiculos colocados a
disposi¢cao da CONTRATANTE, inclusive a despesas com
combustivel, manutencdo preventiva e corretiva, a
substituicdo de pecas, pneus, acidentes, multas, pedagio,
travessias, didrias, impostos, estacionamento, taxas,
licenciamentos, seguro veicular e outras que incidam direta
ou indiretamente sobre os servigos ora contratados;

GRAVE

103.14

Deixar de transmitir aos seus profissionais as informacdes
atinentes as atividades desta contratagdo obtidas junto a
CONTRANTANTE;

LEVE

103.15.

Deixar de responsabilizar-se e manter-se adimplente com as
obrigacdes trabalhistas, e também, efetuar o pagamento de
transporte, encargos sociais, fiscais, previdencidrios e
demais obrigacdes decorrentes da relagdo empregaticia
existente com os profissionais responsaveis pela execucao
das atividades, inexistindo vinculo de qualquer natureza
com a CONTRATANTE;

GRAVE
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10316

Deixar de enviar mensalmente a CONTRATANTE cé6pia
dos comprovantes de pagamento de FGTS, INSS, recibos
de vale transporte, contracheques e quantos mais houver;

MEDIA

103.17.

Deixar de responsabilizar-se pelos encargos de possivel
demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas a
execucao do contrato;

GRAVE

103.18.

Deixar de responsabilizar-se pelas providéncias e
obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes do trabalho;

GRAVE

103.19.

Deixar de responsabilizar-se pelo custo dos meios de
comunicac¢ado necessarios ao desempenho dos servicos;

LEVE

10320,

Deixar a CONTRATADA de disponibilizar os servicos,
quando houver solicitacdo feita no prazo minimo de 02
(dois) dias de antecedéncia, para trajetos fora dos
municipios de Vitéria, Serra, Cariacica, Vila Velha ou
Viana;

GRAVE

10321.

Deixar a CONTRATADA de disponibilizar os servicos,
quando houver solicitagdo emergencial feita no prazo
minimo de 01 (uma) hora de antecedéncia, para trajetos
dentro dos municipios de Vitdria, Serra, Cariacica, Vila
Velha ou Viana;

LEVE

10322

Quando, houver necessidade de pernoite a CONTRATADA
deixar de arcar com a despesa de hospedagem e
alimentacdo do motorista, e quaisquer outras;

GRAVE

10323,

Quando, houver necessidade de  hora-extra a
CONTRATADA deixar de arcar com a despesa de hora-
extra do motorista, € quaisquer outras;

GRAVE

10324.

Deixar de ressarcir eventuais prejuizos causados ao
CONTRATANTE, provocados por ineficiéncia, impericia,
imprudéncia ou irregularidades cometidas por seus socios,
empregados, convenentes ou prepostos na execucdo dos
servicos e fornecimentos objeto do contrato a ser firmado
entre as partes;

MEDIA

10325.

Deixar de responder, inclusive na via judicial, por qualquer
acidente de que venham a ser vitimas os seus profissionais,
ou por aqueles causados por eles a terceiros, no horario de
prestagdo de servigos;

GRAVE

10326.

Deixar de prestar os servigos ora contratados sem
interrupc¢do, seja por motivos de férias, descanso semanal,
licencga, falta ao servigo, demissao, ou outros;

GRAVE
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10327. Transferir, no todo ou em parte, a prestacdo dos servicos GRAVE
objeto do contrato resultante da presente licitacao;

10328. Deixar de fornecer informagdes e esclarecimentos LEVE
pertinentes aos servicos contratados, que venham a ser
solicitados pelo representante da CONTRATANTE,;

10329. Deixar de providenciar a imediata correcdo das MEDIA
recomendacdes e deficiéncias apontadas, por escrito, pelo
CONTRATANTE, facilitando a ampla acdo desta, com
pronto atendimento aos pedidos de esclarecimento
porventura solicitados, quanto a execugao do contrato;

10330. Deixar de atender as normas de higiene - pessoal e do GRAVE
veiculo, medicina e seguranga do trabalho durante a
execucdo dos servicos, como: conduzir o veiculo em estrito
respeito as normas de transito e garantir as horas de
descanso do motorista;

10331. Deixar de cumprir e fazer cumprir, por parte de seus GRAVE
prepostos ou empregados, as leis, regulamentos e posturas,
bem como quaisquer determinagdes emanadas pelos 6rgaos
competentes, pertinentes a matéria objeto do presente
Termo de Referéncia e seus Anexos;

10332 Deixar de responsabilizar-se pelas consequéncias GRAVE
decorrentes de qualquer transgressdo cometida por seus
prepostos ou empregados; e

10333 Admitir a publicidade ou qualquer outra forma de GRAVE
divulgacdo de informacdo decorrente da contratagdo, como
documentos, processos ou dados pessoais de qualquer um
dos envolvidos, seja pessoa juridica ou fisica, sem prévia
autorizacdo da CONTRATANTE.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1  As despesas decorrentes da contratacdo do servico pretendido estdo programadas em
dotacdo orcamentaria propria, prevista no or¢amento do CRESS/ES nas seguintes rubricas:
6.2.2.1.1.01.04.04.026 — Locacao de bens mdveis, maquinas e equipamentos.

12. MODALIDADE DE LICITACAO

12.1 Considerando o valor maximo previsto para a licitacdo, assim como a possibilidade de
prorrogacdo do contrato, por referir-se a prestacdo de servigo continuo, a modalidade de licitacdo
adequada € o Pregdo, prevista nos Art. 3°, caput e incisos I a III, da Lei Federal n°. 10.520/02 e
subsidiariamente, as normas constantes da Lei n°. 8.666/93.
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Vitéria-ES, 09 de julho de 2018.

Ingrid Santos da Silva
Coordenacdo Administrativa
CRESS 17 Regiao/ES
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Preencher as células H1, 11 e
1

SETOR DE FISCALIZAGAO




Visita de fiscalizagcdo
Oficina Fundo CFESS
Visita de fiscalizagcdo
Visita de fiscalizagcdo
Oficina Fundo CFESS
Visita de fiscalizacdo
Nucress Norte
Oficina Fundo CFESS
Visita de fiscalizacdo
Visita de fiscalizacdo
Nucress Sul

Oficina Fundo CFESS
Visita de fiscalizacdo
Oficina Fundo CFESS
Visita de fiscalizacdo
Oficina Fundo CFESS

Visita de fiscalizacdo

26/07/2018
10/08/2018
23/08/2018
12/09/2018
26/09/2018
10/10/2018
15/10/2018
24/10/2018
30/10/2018
08/11/2018
13/11/2018
22/11/2018
05/12/2018
12/12/2018
09/01/2018
23/01/2019

05/02/2019

Santa Teresa
Cariacica
Viana
Vitoria
Pinheiros
Alegre
Sooretama
Guagui
Vitoria

Cariacica

Cachoeiro do Itap.

Ecoporanga

Vitoria

Mimoso do Sul

Vila Velha

Afonso Claudio

Serra
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Oficina Fundo CFESS
Visita de fiscalizagcdo
Oficina Fundo CFESS
Visita de fiscalizag¢do
Oficina Fundo CFESS
Oficina Fundo CFESS
Nucress Norte
Nucress Sul

Nucress Serrano
Visita de fiscalizacdo
Oficina Fundo CFESS
Visita de fiscalizacdo
Oficina Fundo CFESS
Nucress Norte
Visita de fiscalizacdo
Vista de fiscalizacdo

SETOR ADMINISTRATIVO

20/02/2019
05/03/2019
26/03/2019
03/04/2019
18/04/2019
29/04/2019
01/05/2019
03/05/2019
06/05/2019
07/05/2019
21/05/2019
06/06/2019
26/06/2019
02/07/2019
10/07/2019

24/07/2019

Rio Bananal
Fundao
Marataizes
Guarapari
Colatina

Vitoria

S3ao Mateus
Cachoeiro do Itap.

Santa Maria do Jetiba

Venda Nova do Imigrante

Castelo

Serra

Vila Velha
Ecoporanga

Dores do Rio Preto

Vitoria

Vg

JEREa
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10 20
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Reunides de Diretoria

Reunides de Diretoria

Reunides de Diretoria

Reunides de Diretoria

Reunides de Diretoria

Reunides de Diretoria

Reunides de Diretoria

Reunides de Diretoria

Reunides de Diretoria

Reunides de Diretoria

Reunides de Diretoria

Reunides de Diretoria

Reunides de Diretoria

Reunides de Diretoria

Reunides de Diretoria

Reunides de Diretoria

Reunides de Diretoria

01/08/2018
01/09/2018
01/10/2018
01/11/2018
01/02/2019
01/04/2019
01/06/2019
01/08/2019
01/10/2019
01/11/2019
01/11/2019
01/09/2018
01/11/2018
01/02/2019
01/04/2019
01/06/2019

02/06/2019

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vila Velha

Vila Velha

Vila Velha

Vila Velha

Vila Velha

Vila Velha
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Reunides de Diretoria
Reunides de Diretoria
Reunides de Diretoria
Reunides de Diretoria
Diversos
Diversos
Diversos
Diversos
Diversos
Diversos
Diversos
Diversos
Diversos

Ata Sistemas - cartdo de
ponto

Ata Sistemas - cartdo de
ponto

03/06/2019
04/06/2019
05/06/2019
06/06/2019
01/08/2018
01/10/2018
01/02/2019
01/02/2019
01/04/2019
01/04/2019
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01/08/2019

01/10/2019

01/08/2018
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Vila Velha

Vila Velha

Vila Velha

Vila Velha

Vitoria
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Ata Sistemas - cartdo de
ponto

SETOR FINANCEIRO

Banco - V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

01/09/2019

01/08/2018

01/08/2018

01/08/2018

01/09/2018

01/09/2018

01/09/2018

01/10/2018

01/10/2018

01/10/2018

Serra

Vitoria
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Vitoria
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Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
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Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro
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01/03/2019

01/03/2019
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RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00



Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x

01/06/2019

01/06/2019

01/06/2019

01/07/2019

01/07/2019

01/07/2019

01/08/2019

01/08/2019

01/08/2019

01/09/2019

01/09/2019

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

AR \

12,9

12,9

12,9

12,9

12,9

12,9

12,9

12,9

12,9
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12,9

12,9

12,9

12,9

12,9

12,9

12,9

12,9

12,9

12,9

12,9

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00



Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

Banco- V.Velha x Enseada x
Centro

01/09/2019

01/10/2019

01/10/2019

01/10/2019

01/11/2019

01/11/2019

01/11/2019

01/12/2019

01/12/2019

01/12/2019

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

AR \

12,9

12,9

12,9

12,9

12,9

12,9

12,9

12,9

12,9

12,9
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12,9

12,9

12,9

12,9

12,9

12,9

12,9

12,9

12,9

12,9

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00



SETOR JURIDICO
Tribunal de Justica
Tribunal de Justica
Tribunal de Justica
Tribunal de Justica
Tribunal de Justica
Tribunal de Justica
Justica Federal
Justica Federal
Justica Federal
Justica Federal
Justica Federal
Justica Federal
AREA TECNICA - SSO
Comissdo de Seguridade

Social

Comissao de Seguridade

01/09/2018
01/10/2018
01/11/2018
01/05/2019
01/09/2019
01/11/2019
01/09/2018
01/10/2018
01/11/2018
01/05/2019
01/09/2019

01/11/2019

01/09/2018

01/11/2018

vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

Vitoria

i

15

15
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11,2
11,2
11,2
11,2
11,2

11,2

30

30

RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00
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(= Total Viagens com acréscimo de 10% + Total Pernoite + Total Hora extra)

Valor do Km a ser cobrado 0,00 (=Valor Contrato / Total de Km Previstos)

*0 contrato prevé 11.350,24 Km, 5 pernoites e 40 horas extra (viagens que excedem a 12 horas de duragao).

**A empresa devera considerar ainda demais despesas e
custos.

Cariacica (Campo Grande) 8 16

Viana (sede) 22 44
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Vila Velha (até a
prefeitura) b )

Serra (Sede - prefeitura) 29 58

Guarapari = -

Alegre - "

Piima = »
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PREGAO PRESENCIAL N® 2/2018

ANEXO II

PROPOSTA COMERCIAL

A Comissio Permanente de Licitacio do Conselho Regional de Servico Social da 17°
Regiao

Ap6s examinar e estudar detalhadamente o edital Pregdo Presencial n® 2/2018 e seus anexos, a
empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, vem apresentar sua Proposta Comercial, com prazo de validade de 60

(sessenta) dias, nos seguintes termos:

1. Descricao dos servicos:

1.1 Servicos de locacdo de veiculos com servigo de motorista, para deslocamento de pessoas
em servico, materiais, documentos € pequenas cargas, para atender a demanda do CRESS/ES,
conforme especificagdes nos itens abaixo:

1.2 A empresa contratada devera possuir no minimo e 03 (trés) veiculos em sua frota, em
perfeitas condi¢des de uso, para atender as demandas deste contrato, sendo que os veiculos
devem possuir, no minimo, as especificacdes do item 1.3.

1.3 Descricdo dos veiculos objeto do presente contrato: veiculos tipo passeio para até 05
(cinco) passageiros e pequenas cargas, com motoristas, com ano de fabricacio de 2014 ou
superior, motor 1.0, 04 (quatro) portas laterais, dotado de todos os equipamentos obrigatorios
por lei, ar condicionado e ar quente, air bag duplo, freio ABS (antitravamento) nas quatro rodas,
direcdo hidraulica / elétrica, minimo 05 (cinco) marchas a frente e 01 (uma) marcha a ré, vidros,
radio AM/FM e entrada USB, com quilometragem livre, combustivel, lubrificantes, manutencao
preventiva e corretiva por conta da empresa vencedora.

1.4 O veiculo acima especificado devera ser fornecido, quando solicitado, juntamente com
motorista, atendendo a exigéncias do item 4.6.1 deste documento.

1.5 O modelo de veiculo devera ser movido, preferencialmente, por combustivel de origem
renovavel ou bicombustivel, conforme estabelecido na Lei n® 9.660/98. Quando disponivel, o
veiculo poderd, ainda, ser movido a GNV desde que de acordo com a legislacdo pertinente e
cumpridas as demais especificagdes acima.

1.6  Habilidades / Pré-Requisitos dos motoristas.

1.6.1 Os profissionais a serem alocados nas atividades deverdo possuir as seguintes
habilidades/pré-requisitos:

a) Possuir ensino fundamental completo (minimo);
b) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, categoria “B” ou superior;
c) Ser empregado da empresa CONTRATADA.
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1.7 HORA EXCEDENTE

1.7.1 Considerando o tempo padrao de uma viagem como sendo de 12 (doze) horas,
contada do embarque do passageiro na ida até o desembarque do mesmo na volta, e
que algumas viagens terdo duragcdo superior a 12 (doze) horas, estima-se que
ocorrerdo um total 40 (quarenta) horas excedentes, somando-se todas as horas
excedentes a 12 (doze) horas de viagens, conforme previsto no ANEXO I do
presente termo.

1.7.2 Despesas com hora-excedente do motorista sdo de responsabilidade da
CONTRATADA e deverao ser previstos na planilha de formagao do preco.

1.8  PERNOITE

1.8.1 Estima-se que ocorrerao um total 05 (cinco) pernoites, conforme previsto no
ANEXO I do presente termo.

1.8.2 Despesas com pernoite, sendo, hospedagem, alimentacdo, diarias, etc. sdo de
responsabilidade da CONTRATADA e deverdo ser previstos na planilha de
formacao do preco.

1.9  Para efeito da formulagdo do preco cobrado por quilometro, a empresa a ser
CONTRATADA devera elaborar seu preco em planilha de calculo considerando todas e
quaisquer despesas possiveis de ocorrer, principalmente despesas com combustivel,
lubrificantes, manuten¢do preventiva e corretiva, seguro veicular, pedagios, travessia fluvial ou
maritima por balsa ou similar, despesas com estacionamento, despesas e responsabilidades com
os motoristas (como didrias, horas extras, pernoites, alimentacdo, encargos trabalhistas e sociais,
etc.), essas e quaisquer outras despesas sdo por conta da empresa prestadora do servigo.

1.10 O CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA apenas o valor contratado por quilometro
rodado, quaisquer outras despesas deverdo estar inclusas no preco por quildmetro.

1.11 A quilometragem percorrida pelo veiculo objeto da contratagdo sera determinada pela
leitura do aparelho indicador (hodometro) instalado pelo fabricante do veiculo.

1.12  No caso de dano que impeg¢a o normal funcionamento do hodometro, além de ser exigida
a sua imediata reparacdo ou substituicdo, a quilometragem deverd ser apurada pela
CONTRATADA de acordo com o trajeto percorrido com base na quilometragem demonstrada
através da ferramenta “google maps”, sob aprovacdo da CONTRATANTE.

1.13 A quilometragem sera computada do embarque do passageiro na ida até o destino final da
viagem e o seu retorno, até o desembarque do passageiro, caso o embarque e desembarque
ocorram dentro dos municipios de Vitdria, Serra, Cariacica, Vila Velha ou Viana. Se o embarque
ocorrer fora desses municipios entdo a quilometragem serd contada desde a saida do veiculo da
sede ou patio da empresa, e se o desembarque ocorrer fora desses municipios entdo a
quilometragem sera contada até o retorno do veiculo a sede ou patio da empresa.

1.13.1 Nos casos em que houver embarque e/ou desembarque fora dos municipios citados
no item 4.13 a quilometragem serd demonstrada através da ferramenta “google
maps”, sob aprovacdo da CONTRATANTE.
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1.14 Para efeito de cdlculo do valor da viagem serd multiplicado o valor contratado por
quildmetro vezes a distancia percorrida na viagem (ida e volta).

1.15 Em viagens em que ocorra pernoite ou hora excedente, 0 CONTRATANTE pagara,
apenas pela quilometragem total da viagem, pois quaisquer outras despesas deverdo estar
contempladas no valor cobrado por quilometro.

1.16 A CONTRATANTE ndo se obriga pelo pagamento da totalidade dos quilometros
descritos na planilha de planejamento de viagens, sendo o mesmo uma estimativa para efeito de
calculo e escolha da empresa vencedora deste processo.

1.17  Vencera o processo licitatério a empresa que ofertar o menor preco global e que estiver
apta a contratar com o poder publico, sendo possivel a emissdo de Certidoes Negativas de Débito
e demais documentos necessarios a habilitagcdo.

1.18 A empresa vencedora deverd estar apta a iniciar a prestacdo dos servicos em até 30
(trinta) dias uteis ap6s a assinatura do contrato.

1.19 A CONTRATANTE devera emitir, para cada demanda, o Formuléario de Requisi¢cdo de
Veiculo, que serd enviado por e-mail a CONTRATADA, contendo as
especificacdes/informagdes necessarias a correta execucdo dos servigos por parte da
CONTRATADA, o mesmo serd impresso € entregue ao passageiro, que deverd preencher,
juntamente com o motorista, os dados como: horério inicial e final, quilometragem inicial e
final, nome e assinatura. Ao final o motorista entregard uma via a empresa CONTRATADA e o
passageiro entregard uma viaa CONTRATANTE.

1.20 O CONTRATANTE podera solicitar mais de um veiculo com motorista para uma mesma
data e horério caso seja necessario, devido a itinerarios diferentes.

1.21 O veiculo com motorista s6 sera disponibilizado a CONTRATANTE quando solicitado.

1.22 O veiculo, ao final de qualquer viagem, devera ser levado pelo motorista para a sede da
CONTRATADA.

1.23 A CONTRATADA deverad fornecer informagdes e esclarecimentos pertinentes aos
servicos contratados, que venham a ser solicitados pela CONTRATANTE.

1.24 A CONTRATADA devera disponibilizar motorista com habilitagdo, conforme alinea b
do item 4.6.1, e documentacao do veiculo regulares, de acordo com a legislacao em vigor;

1.25 O motorista designado pela CONTRATADA devera assinar, sempre que concluido o
percurso, o Formuldrio de Requisicdo de Veiculo preenchido pelo representante da
CONTRATANTE, bem como coletar a assinatura deste em sua via, que servird como base para
emissao de Nota Fiscal.

1.26 A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas,
tais como, salarios, transportes, alimentagcdo, diarias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios e de ordem de classe, indenizacdes civis e quaisquer outras que forem devidas
aos seus empregados no desempenho dos servicos, ficando a CONTRATANTE isenta de
qualquer vinculo empregaticio com 0s mesmos.
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1.27 O veiculo oferecido pela CONTRATADA devera estar em perfeitas condi¢des de uso,
conter todos os itens e equipamentos de conforto e seguranca determinados por lei e estar
devidamente registrado/licenciado em um Departamento de Transito (DETRAN) de qualquer
Unidade da Federacao.

1.28 O veiculo oferecido pela CONTRATADA devera estar devidamente abastecido, ndo
sendo permitido computar como quilometro rodado o percurso para abastecimento do mesmo.

1.29 As despesas com a manutengdo do veiculo serdo de responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive a despesas de lubrificantes, combustivel, pedigios e seguro veicular,
manutencao preventiva e corretiva, a substituicdo de pecas, pneus e acessorios, entre outros.

1.30 Nos casos de falha mecéanica, eventos fortuitos, manutencdo corretiva e preventiva a
CONTRATADA fica obrigada a substituir imediatamente o veiculo por outro com as mesmas

caracteristicas ou superior e condi¢cdes contratadas.

1.31 Quaisquer infracdes de transito ou multas, cometidas durante a execucdo deste contrato,
serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

1.32 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo durante toda a prestacao dos servicos para o CRESS/ES.

1.33  Cumprir os horérios e itinerarios apresentados pelo CONTRATANTE.

1.34 A CONTRATADA ¢ vedada de realizar a subcontratacio da execucdo dos servigos
previstos nesta contratagao.

1.35 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento da realizac@o destes servigos.

2. Proposta Comercial (valor global): R$ , ( ).

Informamos que no preco total proposto estdo incluidas todas as despesas necessérias a perfeita
realizagdo do objeto, cobrindo todos os custos de mao-de-obra, encargos sociais, materiais,
equipamentos, transportes, alimentagdo, lucros, encargos fiscais e para-fiscais, despesas diretas e
indiretas, bem como aquelas indispensdveis para proporcionar € manter a higiene e seguranca
dos trabalhos.

(Local e Data), de de 2018.

(Carimbo, Nome e Assinatura do titular ou Representante legal da empresa, n’° CPF, n°
RG, funcio e/ou cargo).

OBS:- Este documento devera ser ANEXADO AO ENVELOPE A - PROPOSTA COMERCIAL.
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PREGAO PRESENCIAL N® 2/2018

ANEXO I1I

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servico de locacdo de veiculos com servigo de
motoristas.

Razao Social:

CNP1I:
Inscri¢ao Estadual ou Municipal:
Endereco:
Item 1 Conselho Regional de Servico Social - CRESS 17 Regiao/ES
Tipo Km total previsto Valor por Km rodado Valor Global

Veiculo tipo
passeio 11.350 Km RS R$

*Declaramos que concordamos com todas as exigéncias do Edital n° 2/2018.

*Validade da proposta: dias.

Local e data, de de

(Carimbo, Nome e Assinatura do titular ou Representante legal da empresa, N° CPF, N°
RG, funcio e/ou cargo).

OBS:- Este documento devera ser ANEXADO AO ENVELOPE A - PROPOSTA COMERCIAL.
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PREGAO PRESENCIAL N® 2/2018

ANEXO IV

MODELQO DE CARTA CREDENCIAL
(papel timbrado da Empresa)

A/C COMISSAO DE LICITACAO

o

A empresa........ccceeeeceeeeennn. , CNPJ n° e, , credencia o Sr. (a)
....................... ,Carteira de Identidade n.°........................., conferindo-lhe todos os poderes
necessarios a pratica de quaisquer atos relacionados com ao Edital, modalidade Pregio
Presencial n°. 2/2018, assim como os poderes especificos para rubricar a documentacio e as
propostas, apresentar reclamacdes, impugnacdes ou recursos, renunciar ao(s) prazo(s)

recursal(ais), bem como assinar atas.

(Local e Data)

(Carimbo, Nome e Assinatura do titular ou Representante legal da empresa, N° CPF, N°
RG, funcio e/ou cargo).
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PREGAO PRESENCIAL N® 2/2018
ANEXO V

DECLARACAO DE CONCESSAO DE EMPREGO A MENORES

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

C.N.P.J.

INSCRICAO ESTADUAL OU MUNICIPAL
ENDERECO

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ARTIGO 7°
DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Para fins de participacio, no PREGAO PRESENCIAL N° 2/2018, em cumprimento com o que
determina o Art. 27, Inciso V, da Lei N° 8.666/93, declaramos para todos os fins de direito, que a
nossa empresa nao possui empregado menores de 18 anos em jornada noturna, ou em locais
insalubres ou perigosos; ndo possui em seus quadros empregados menores de 16 anos, salvo na

condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragao.

, de de 2018.

(Carimbo, Nome e Assinatura do titular ou Representante legal da empresa, N° CPF, N°
RG, funcio e/ou cargo).

OBS: Este documento devera ser ANEXADO AO ENVELOPE B - DA HABILITACAO.
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PREGAO PRESENCIAL N® 2/2018
ANEXO VI

DECLARACAO DE FATO IMPEDITIVO

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

C.N.P.J.

INSCRICAO ESTADUAL OU MUNICIPAL
ENDERECO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

Para fins de participacio, no PREGAO PRESENCIAL N° 2/2018, declaramos para todos os fins
de direito, que a nossa empresa nio foi declarada inidonea em nenhum 6rgdo publico, Federal,
Estadual ou Municipal, e nem esta suspensa de participar de licitacdo no Municipio de Vitoria-
SC, nos termos do Artigo 32 - Paragrafo 2°, da Lei Federal N° 8.666/93 e alteracodes

subsequentes.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaracdo.

de de 2018.

(Carimbo, Nome e Assinatura do titular ou Representante legal da empresa, N° CPF, N°
RG, fun¢ao e/ou cargo).

OBS:- Este documento devera ser ANEXADO AO ENVELOPE B — DA HABILITACAO.
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PREGAO PRESENCIAL N® 2/2018
ANEXO VII

DECLARACAO DE QUE ATENDEU AOS REQUISITOS DA HABILITACAO

(NOME DA EMPRESA) , CNPJ n° , sediada

(endereco completo) , DECLARA, sob as penas da lei, que:

[] cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo do processo licitatério em epigrafe, em
atencao ao art.4°, inciso VII, da Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002 e, ainda, que esté ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

[] cumpre plenamente, exceto quanto as obrigacoes fiscais, os requisitos de habilitacao
do processo licitatério em epigrafe, em atencao ao art.4°, inciso VII, da Lei Federal n® 10.520, de
17/07/2002, ressalvado o previsto no art.43°, § 1° da Lei 123/2006 e, ainda, que esta ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e data, , de de 2018.

(Carimbo, Nome e Assinatura do titular ou Representante legal da empresa, N° CPF, N°
RG, funcio e/ou cargo).
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PREGAO PRESENCIAL N® 2/2018

ANEXO VIII

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO E ACEITACAO DAS CONDICOES DO EDITAL

BU, e RGioii , representante legal da empresa
.............................................. , CNPJ n° .....cccceeeiieviveeevenenn,,Interessada em  participar no
Processo Licitatrio (Pregdo Presencial n° 2/2018), do Conselho Regional de Servi¢o Social —
CRES/ES, DECLARO, sob as penas da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, que a
empresa acima mencionada cumpre e aceita todas as condi¢des do Edital e seus Anexos,
referente ao Pregdo Presencial n® 2/2018.

,de de 2018.

(Carimbo, Nome e Assinatura do titular ou Representante legal da empresa, N° CPF, N°
RG, funcio e/ou cargo).

OBS: Este documento devera ser ANEXADO AO ENVELOPE A - PROPOSTA COMERCIAL.
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PREGAO PRESENCIAL N® 2/2018
ANEXO IX

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(Modelo a ser preenchido pela Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte)

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Eu, oo, , portador do CPF n° ... e RG n° ., ,
representante  legal da eMPreSa ........ccccceeriiiieiiiiieiiie et , CNPJ n°
.................................. , DECLARO, sob as penalidades da lei, que se enquadra como
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte nos termos do artigo 3° da Lei Complementar 123
de 14 de dezembro de 2006, estando apta a fruir os beneficios e vantagens legalmente instituidas
por ndo se enquadrar em nenhuma das vedacdes legais impostas pelo paragrafo 4°, do artigo 3°

da Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006.

,de de 2018.

(Carimbo, Nome e Assinatura do titular ou Representante legal da empresa, N° CPF, N°
RG, funcio e/ou cargo).
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PREGAO PRESENCIAL N® 2/2018
ANEXO X

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
XXXXX/2018, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL
DA 17° REGIAO E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXXXX

O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 17* REGIAO, autarquia puiblica
federal criada com base na Lei n® 8.662, de 7 de junho de 1993, com jurisdi¢do no estado do
Espirito Santo, inscrito no CNPJ sob o nimero 27.741.735/0001-22, com sede na Rua Pedro
Palacios, n° 60, Ed. Jodao XXIII, 11° andar, salas 1103/1106, Centro, Vitoria/ES, CEP.: 29.015-
160, neste ato representado por sua Conselheira Presidente POLLYANA TEREZA RAMOS
PAZOLINI, brasileira, assistente social, portadora do documento de identidade n°® 2.023.658 ES
e do CPF n° 057.855.477-16, doravante denominado CONTRATANTE e a empresa
XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
doravante denominada CONTRATADA, ajustam o presente CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE ALUGUEL DE VEICULO COM MOTORISTA, que serd regido pela
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e legislacdes complementares, pela proposta comercial
apresentada pela Contratada nos autos do processo administrativo n°® 1931/2018 (Pregdo
Presencial n® 2/2018) e pelas clausulas seguintes.

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E SUA ESPECIFICACAO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacao de servicos de locacdo de veiculos com
servico de motorista, para deslocamento de pessoas em servico, materiais, documentos e
pequenas cargas, para atender a demanda do CONTRATANTE.

1.2.  Os servicos serdo prestados pela CONTRATADA, conforme itens abaixo:

1.3. A empresa contratada deverd possuir no minimo e 03 (trés) veiculos em sua frota, em
perfeitas condi¢des de uso, para atender as demandas deste contrato, sendo que os veiculos
devem possuir, no minimo, as especificacdes do item 1.4.
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1.4.  Descricdo dos veiculos objeto do presente contrato: veiculos tipo passeio para até 05
(cinco) passageiros e pequenas cargas, com motoristas, com ano de fabricacdo de 2014 ou
superior, motor 1.0, 04 (quatro) portas laterais, dotado de todos os equipamentos obrigatdrios por
lei, ar condicionado e ar quente, “air bag” duplo, freio ABS (antitravamento) nas quatro rodas,
direcdo hidraulica/elétrica, minimo 05 (cinco) marchas a frente e 01 (uma) marcha a ré, vidros,
radio AM/FM e entrada USB, com quilometragem livre, combustivel, lubrificantes, manutencao
preventiva e corretiva por conta da empresa vencedora.

1.5. O veiculo acima especificado devera ser fornecido, quando solicitado, juntamente com
motorista, atendendo as exigéncias do item 1.7.1 deste documento.

1.6. O modelo de veiculo deverd ser movido, preferencialmente, por combustivel de origem
renovavel ou bicombustivel, conforme estabelecido na Lei n° 9.660/98. Quando disponivel, o
veiculo poderd, ainda, ser movido a GNV desde que de acordo com a legislagdo pertinente e
cumpridas as demais especificagdes acima.

1.7.  Habilidades / Pré-Requisitos dos motoristas.

1.7.1. Os profissionais a serem alocados nas atividades deverdo possuir as seguintes
habilidades/pré-requisitos:
a) Possuir ensino fundamental completo (minimo);
b) Possuir Carteira Nacional de Habilitacio — CNH, categoria “B” ou superior;
c) Ser empregado da empresa CONTRATADA.

1.8.  HORA EXCEDENTE

1.8.1. Considerando o tempo padrdo de uma viagem como sendo de 12 (doze) horas,
contadas do embarque do passageiro na ida até o desembarque do mesmo na volta,
e que algumas viagens terdo duracdo superior a 12 (doze) horas, estima-se que
ocorrerdo um total 40 (quarenta) horas excedentes, somando-se todas as horas
excedentes a 12 (doze) horas de viagens, conforme o Anexo I — do Termo de
Referéncia presente no processo administrativo n® 1931/2018.

1.9.  PERNOITE

1.9.1. Estima-se que ocorrerdo um total 05 (cinco) pernoites, conforme o Anexo I — do
Termo de Referéncia presente no processo administrativo n® 1931/2018.

1.9.2. Despesas com pernoite, sendo, hospedagem, alimentagdo, didrias, etc. sdo de
responsabilidade da CONTRATADA.

1.10. O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA apenas o valor contratado por quilometro
rodado, quaisquer outras despesas deverdo estar inclusas no preco por quildmetro.

1.11. A quilometragem percorrida pelo veiculo objeto da contratagdo serd determinada pela
leitura do aparelho indicador (hodémetro) instalado pelo fabricante do veiculo.

1.12. No caso de dano que impeca o normal funcionamento do hoddmetro, além de ser exigida
a sua imediata reparagdo ou substituicdo, a quilometragem deverd ser apurada pela
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CONTRATADA de acordo com o trajeto percorrido com base na quilometragem demonstrada
através da ferramenta “google maps”, sob aprovacio da CONTRATANTE.

1.13. A quilometragem sera calculada das seguintes formas:

a) Embarque e desembarque dentro dos municipios de Vitdria, Serra, Cariacica, Vila Velha
ou Viana: inicia-se do embarque do passageiro na ida até o destino final da viagem e o
seu retorno, até o desembarque do passageiro.

b) Embarque_fora dos municipios de Vitdria, Serra, Cariacica, Vila Velha ou Viana: Se o
embarque ocorrer fora desses municipios a quilometragem serd contada da saida do
veiculo da sede ou pétio da empresa.

c) Desembarque_fora dos municipios de Vitoéria, Serra, Cariacica, Vila Velha ou Viana: Se o
desembarque ocorrer fora desses municipios entdo a quilometragem serd contada do
retorno do veiculo até a sede ou patio da empresa.

1.13.1. Nos casos em que houver embarque e/ou desembarque fora dos municipios citados
no item 1.14, alinea “b”, a quilometragem sera demonstrada através da ferramenta
“google maps”, sob aprovagdao da CONTRATANTE.

1.13.2. Nao serd computada no calculo mencionado no item 1.14, alinea “a”, “b” e “c”, a
quilometragem que ndo seja aquela de interesse da CONTRATANTE.

1.14. Para efeito de calculo do valor da viagem serd multiplicado o valor contratado por
quildmetro vezes a distancia percorrida na viagem (ida e volta).

1.15. Em viagens em que ocorra pernoite ou hora excedente, a CONTRATANTE pagara,
apenas pela quilometragem total da viagem, pois quaisquer outras despesas deverdo estar
contempladas no valor cobrado por quilometro.

1.16. A CONTRATANTE nao se obriga pelo pagamento da totalidade dos quildmetros
descritos na planilha de planejamento de viagens, sendo o mesmo uma estimativa para efeito de
calculo e escolha da empresa vencedora deste processo.

1.17. A CONTRATANTE devera emitir, para cada demanda, o Formulédrio de Requisicdo de
Veiculo, que serd enviado por email a CONTRATADA, contendo as
especificacdes/informagdes necessarias a correta execugdo dos servicos por parte da
CONTRATADA, o mesmo serd impresso e entregue ao passageiro, que deverd preencher,
juntamente com o motorista, os dados como: horario inicial e final, quilometragem inicial e final,
nome e assinatura. Ao final o motorista entregard uma via a empresa CONTRATADA e o
passageiro entregard uma viaa CONTRATANTE.

1.18. A CONTRATANTE podera solicitar mais de um veiculo com motorista para uma mesma
data e horério caso seja necessario, devido a itinerarios diferentes.

1.19. O veiculo com motorista s6 sera disponibilizado a CONTRATANTE quando solicitado.
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1.20. O veiculo, ao final de qualquer viagem, devera ser levado pelo motorista para a sede da
CONTRATADA.

1.21. A CONTRATADA devera fornecer informagdes e esclarecimentos pertinentes aos
servicos contratados, que venham a ser solicitados pela CONTRATANTE.

1.22. A CONTRATADA devera disponibilizar motorista com habilitacdo, conforme alinea b
do item 1.7.1, e documentacdo do veiculo regulares, de acordo com a legislacdo em vigor;

1.23. O motorista designado pela CONTRATADA deverd assinar, sempre que concluido o
percurso, o Formulario de Requisicio de Veiculo preenchido pelo representante da
CONTRATANTE, bem como coletar a assinatura deste em sua via, que servird como base para
emissao de Nota Fiscal.

1.24. A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas,
tais como, salarios, transportes, alimentacdo, diarias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem devidas
aos seus empregados no desempenho dos servigos, ficando a CONTRATANTE isenta de
qualquer vinculo empregaticio com 0s mesmos.

1.25. O veiculo oferecido pela CONTRATADA devera estar em perfeitas condigdes de uso,
conter todos os itens e equipamentos de conforto e seguranca determinados por lei e estar
devidamente registrado/licenciado em um Departamento de Transito (DETRAN) de qualquer
Unidade da Federacao.

1.26. O veiculo oferecido pela CONTRATADA devera estar devidamente abastecido, ndo
sendo permitido computar como quildometro rodado o percurso para abastecimento do mesmo.

1.27. As despesas com a manutencio do veiculo serdo de responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive a despesas de lubrificantes, combustivel, pedagios e seguro veicular,
manuten¢do preventiva e corretiva, a substitui¢do de pecas, pneus e acessOrios, entre outros.

1.28. Nos casos de falha mecénica, eventos fortuitos, manutencdo corretiva e preventiva, a
CONTRATADA fica obrigada a substituir imediatamente o veiculo por outro com as mesmas
caracteristicas ou superior e condi¢cdes contratadas.

1.29. Quaisquer infracdes de transito ou multas, cometidas durante a execucdo deste contrato,
serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

1.30. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo durante toda a prestacao dos servicos para o CRESS/ES.

1.31.  Cumprir os horérios e itinerarios apresentados pelo CONTRATANTE.

1.32. A CONTRATADA ¢ vedada de realizar a subcontratagio da execucdo dos servigos
previstos nesta contratagao.

1.33. Responsabilizar-se pelo fiel cuamprimento da realizacdo destes servigos.
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2. CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

2.1.  Acompanhar e fiscalizar a execu¢cdo do Contrato por um representante especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei n°® 8.666/93;

2.2.  Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos realizados em desacordo com este termo de
referéncia;

2.3.  Proceder ao pagamento pela prestacdao de servigo objeto deste Contrato, na forma e nos
prazos pactuados;

2.4. Informar a CONTRATADA, em tempo habil para execucdo, as demandas relacionadas
aos servigos contratados;

2.5. Emitir, para cada demanda, o Formulario de Requisicdo de Veiculo contendo as
especificacdes/informagdes necessirias a correta execu¢do dos servigos por parte da
CONTRATADA;

2.6.  Emitir, em duas vias, o Formulario de Requisicdo de Veiculo que serd levado para a
viagem pelo passageiro, que devera preencher, juntamente com o motorista, os dados como
horério inicial e final, quilometragem inicial e final, nome e assinatura.

2.7.  Proporcionar todas as condicdes necessdrias ao bom andamento da prestacao dos servigcos
contratados;

2.8.  Notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no
curso da execugdo dos servigos fixando prazo para a sua correcao; e

2.9.  Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
tratar de assuntos pertinentes aos servicos contratados.

2.10. Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA;

2.11. Efetuar o pagamento nos prazos e condi¢des estabelecidos no Contrato, referente aos
servicos contratados, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do Contrato;

2.12. Coordenar e monitorar as acdes pertinentes ao desenvolvimento das atividades
executadas pela CONTRATADA;

2.13. Comunicar oficialmente a CONTRATADA as irregularidades relacionadas com a
execucao dos servigos;

2.14. Fiscalizar e acompanhar a execugdo do objeto contratado;

2.15. Exigir o afastamento e/ou substitui¢ao, nos prazos estipulados, de qualquer empregado da
CONTRATADA ou preposto cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento, forem julgados
prejudiciais e inconvenientes a execugao dos servicos ou as normas da CONTRATANTE;
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3. CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1.  Cumprir fielmente as obrigacdes descritas no item “4 - ESPECIFICACAO DO OBJETO”
do Termo de Referéncia presente no processo administrativo n® 1931/2018, com zelo,
responsabilidade e eficiéncia;

3.2.  Enviar para a prestacdo de servico veiculo em perfeitas condi¢cdes de uso, contendo todos
os itens e equipamentos de conforto e seguranca determinados por lei, e estando esse
devidamente registrado/licenciado em um Departamento de Transito (DETRAN) de qualquer
Unidade da Federacao;

3.3. Informar a CONTRATANTE qualquer irregularidade que ocorrer com o hoddémetro;

3.4. Realizar a medi¢do da quilometragem por meio da ferramenta “google maps”, quando
houver problema instrumento de medi¢do — hodometro, sob aprovagdo da CONTRATANTE;

3.5.  Substituir o veiculo que ndo se apresente em perfeitas condi¢des de utilizacdo, no prazo
estabelecido pelo Agente Fiscalizador da CONTRATANTE,;

3.6.  Atualizar os dados, junto ao Agente Fiscalizador da CONTRATANTE, em caso de troca
de qualquer veiculo e/ou motorista;

3.7.  Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no momento da contratagao,
especialmente no que tange a regularidade fiscal e obrigacdes trabalhistas e previdenciarias;

3.8.  Admitir, administrar, coordenar e avaliar, sob sua exclusiva responsabilidade, os
profissionais necessarios a prestagao dos servigos objeto desta contratacao;

3.9. A CONTRATADA devera disponibilizar motorista com habilitacio e veiculo com
documentacdo regulares, de acordo com a legislacio em vigor, sempre que for solicitado o
Servigo;

3.10. Exigir que os motoristas portem documentagdo propria e do veiculo, para apresentacdao
sempre que exigido;

3.11. Receber as solicitacdes de Formulario de Requisicdo de Veiculo ou documento
equivalente da CONTRATADA, de seu motorista, com o registro dos dados referente a viagem,
como horério inicial e final, e quilometragem inicial e final, devidamente assinado pelo mesmo e
pelo passageiro;

3.12. Assumir as despesas com os veiculos colocados a disposi¢cdo da CONTRATANTE,
inclusive a despesas com combustivel, manuten¢do preventiva e corretiva, a substituicdo de
pecas, pneus, acidentes, multas, pedagio, travessias, diirias, impostos, estacionamento, taxas,
licenciamentos, seguro veicular e outras que incidam direta ou indiretamente sobre 0s servigos
ora contratados;

3.13. Transmitir aos seus profissionais as informagdes atinentes as atividades desta contratagao
obtidas junto 8 CONTRANTANTE;
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3.14. Responsabilizar-se e manter-se adimplente com as obrigacdes trabalhistas, e também,
efetuar o pagamento de transporte, encargos sociais, fiscais, previdenciarios e demais obrigagdes
decorrentes da relacdo empregaticia existente com os profissionais responsaveis pela execugao
das atividades, inexistindo vinculo de qualquer natureza com a CONTRATANTE;

3.15. Enviar mensalmente a CONTRATANTE copia dos comprovantes de pagamento de
FGTS, INSS, recibos de vale transporte, contracheques e quantos mais houver;

3.16. Responsabilizar-se pelos encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas a execucao do contrato;

3.17. Responsabilizar-se pelas providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica
de acidentes do trabalho;

3.18. Responsabilizar-se pelo custo dos meios de comunicag@o necessarios ao desempenho dos
Servigos;

3.19. Devera a CONTRATADA disponibilizar os servicos, quando houver solicitacdo feita no
prazo minimo de 02 (dois) dias de antecedéncia, para trajetos fora dos municipios de Vitéria,
Serra, Cariacica, Vila Velha ou Viana;

3.20. Devera a CONTRATADA disponibilizar os servicos, quando houver solicitagao
emergencial feita no prazo minimo de 01 (uma) hora de antecedéncia, para trajetos dentro dos
municipios de Vitoéria, Serra, Cariacica, Vila Velha ou Viana;

3.21. Quando houver necessidade de pernoite a CONTRATADA arcard com a despesa de
hospedagem e alimentagdo do motorista, e quaisquer outras;

3.22. Quando houver necessidade de hora-extra a CONTRATADA arcard com a despesa de
hora-extra do motorista, e quaisquer outras;

3.23. Ressarcir eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE, provocados por ineficiéncia,
impericia, imprudéncia ou irregularidades cometidas por seus socios, empregados, convenentes
ou prepostos na execugao dos servigos e fornecimentos objeto do contrato a ser firmado entre as
partes;

3.24. Responder, inclusive na via judicial, por qualquer acidente de que venham a ser vitimas
os seus profissionais, ou por aqueles causados por eles a terceiros, no horario de prestacio de
Servigos;

3.25. Prestar os servigos ora contratados sem interrup¢ao, seja por motivos de férias, descanso
semanal, licenca, falta ao servigo, demissao, ou outros;

3.26. Nao transferir, no todo ou em parte, a prestacdo dos servigos objeto do contrato resultante
da presente licitacao;

3.27. Fornecer informacdes e esclarecimentos pertinentes aos servigos contratados, que
venham a ser solicitados pelo representante da CONTRATANTE;
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3.28. Providenciar a imediata correcdo das recomendacdes e deficiéncias apontadas, por
escrito, pelo CONTRATANTE, facilitando a ampla acdo desta, com pronto atendimento aos
pedidos de esclarecimento porventura solicitados, quanto a execugdo do contrato;

3.29. Atender as normas de higiene - pessoal e do veiculo, medicina e seguranca do trabalho
durante a execucdo dos servi¢os, como: conduzir o veiculo em estrito respeito as normas de
transito e garantir as horas de descanso do motorista;

3.30. Cumprir e fazer cumprir, por parte de seus prepostos ou empregados, as leis,
regulamentos e posturas, bem como quaisquer determinagdes emanadas pelos Orgaos
competentes, pertinentes a matéria objeto do presente Termo de Referéncia e seus Anexos;

3.31. Responsabilizar-se pelas consequéncias decorrentes de qualquer transgressdo cometida
por seus prepostos ou empregados, especialmente no tange a confidencialidade das informagdes
obtidas durante a execucao dos servigos; e

3.32. Nao serd admitida, em hipdtese alguma, publicidade ou qualquer outra forma de
divulgacdo de informagdo decorrente da contratacdo, como documentos, processos ou dados
pessoais de qualquer um dos envolvidos, seja pessoa juridica ou fisica, sem prévia autorizagdo da
CONTRATANTE.

4. CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O presente contrato terd vigéncia de 12 meses, com inicio em XXXXXxX e término em
XXXXxxxX, podendo ser prorrogado, por interesse das partes, nos termos da Lei n® 8.666/93.

5. CLAUSULA QUINTA: DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1.  Pela prestagdo do servigco objeto do presente contrato, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor global estimado de R$ ,
( ) referente a previsdo estimada em 11.350

quildmetros, conforme Anexo I — do Termo de Referéncia presente no processo administrativo n°
1931/2018. Sendo, portanto R$ xx (xxx) o quildmetro unitéario.

5.2. O pagamento serd efetuado mensalmente, iniciando ap6s 30 (trinta) dias do inicio da
execugdo dos servigos e até o 10° (décimo) dia util apds o recebimento da Nota Fiscal/Fatura
com os servigcos devidamente discriminados, conforme legislacdo vigente.

5.3. O pagamento sera efetivado preferencialmente através de boleto bancario.

5.4. O valor a ser pago por cada viagem serd calculado multiplicando-se a quilometragem
percorrida, conforme as normas estabelecidas no Anexo I — do Termo de Referéncia presente no
processo administrativo n° 1931/2018, pelo quantitativo estabelecido por quildmetro rodado na
proposta vencedora.
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6. CLAUSULA SEXTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1.  As despesas decorrentes da contratacdo objeto do presente contrato estdo programadas
em dotacdo orcamentéria propria, prevista no orcamento do Conselho CONTRATANTE para o
exercicio de 2018, na seguinte rubrica: “6.2.2.1.1.01.04.04.026 — Locag¢do de bens modveis,
maquinas equipamentos”.

7. CLAUSULA SETIMA: DA RESPONSABILIDADE FISCAL, TRABALHISTA E
OUTROS

7.1. A CONTRATADA ¢ exclusivamente responsavel pelos encargos de natureza trabalhista,
social e previdencidria, decorrentes, eventualmente, do fornecimento dos produtos objeto do
presente contrato.

7.2. A CONTRATADA obriga-se a respeitar todas as normas legais emanadas pelos 6rgaos
publicos, bem como satisfazer as suas proprias expensas, quaisquer questdes legais decorrentes
da execugdo do presente contrato.

8. CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO CONTRATUAL E DAS PENALIDADES

8.1. O CRESS/ES notificara a CONTRATADA por descumprimento de cldusulas contratuais,
em conformidade com as condicdes seguintes:

8.1.1. As infracdes de natureza GRAVE estardo sujeitas a pena de multa de 5% do valor
da fatura mensal, sem prejuizo das demais medidas previstas na legislacdo, do
Termo de Referéncia presente no processo administrativo n°® 1931/2018 e seus
anexos. Havendo reincidéncia da infracdo, estard a CONTRATADA sujeita a multa
correspondente ao dobro do percentual aplicado anteriormente, limitado a 20% do
valor da fatura mensal.

a) Consideram-se infracdes de natureza GRAVE as condutas violadoras das
obrigacdes assinaladas no item 10.3 deste documento.

8.1.2. As infracdes de natureza MEDIA estardo sujeitas a pena de multa de 2% do valor
da fatura mensal, sem prejuizo das demais medidas previstas na legislacdo, do
Termo de Referéncia presente no processo administrativo n® 1931/2018 e seus
anexos. Havendo reincidéncia da infracdo, estara sujeita a multa correspondente ao
dobro do percentual aplicado anteriormente, limitado a 20% do valor da fatura
mensal.

a) Consideram-se infracdes de natureza MEDIA as condutas violadoras das
obrigacdes assinaladas no item 10.3 deste documento.

8.1.3. As infragdes de natureza LEVE estardo sujeitas a pena de adverténcia, sem prejuizo
das demais medidas previstas na legislacdo, do Termo de Referéncia presente no
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processo administrativo n° 1931/2018 e seus anexos. Havendo reincidéncia da
infracdo de mesma natureza por 3 (tr€s) vezes, estard sujeita a multa no percentual

da pena de natureza MEDIA.

a) Consideram-se infragdes de natureza LEVE as condutas violadoras das

obrigagdes assinaladas no item 10.3 deste documento.

Independentemente da aplicagao da penalidade prevista no item 8.1, o contrato podera ser
rescindido pelos motivos previstos no art. 77 e 78, inciso I a XVII da Lei n° 8.666/1993, na
forma prevista pelos artigos 79 e 80.

A tabela abaixo classifica o descumprimento de obrigacdes

da CONTRATADA em

infracdes em graves, médias ou leves, e em caso de reincidéncia de infracdo, o
CONTRATANTE podera vir a rescindir o contrato:

INFRACAO

INFRACAO
APLICAVEL EM
CASO DE
DESCUMPRIMENTO

8.3.1.

Deixar de cumprir fielmente as obrigacdes descritas no item “4|
- ESPECIFICACAO DO OBJETO” do Termo de Referéncia
presente no processo administrativo n° 1931/2018, com zelo,
responsabilidade e eficiéncia;

GRAVE

8.3.2.

A CONTRATADA deixar de apresentar a comprovacdo das
habilidades/pré-requisitos relacionados no item 4.7.1. do
Termo de Referéncia presente no processo administrativo n°
1931/2018, até 05 (cinco) dias uteis apds a assinatura do
contrato, na forma a seguir requerida:

a) Comprovante de escolaridade — apresentacdo de diploma,
certificado ou declaracdo, fornecido por estabelecimento
regular de ensino, devidamente autorizado e/ou
reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC,
atestando a conclusdo de grau requerida, conforme
exigido no presente instrumento.

b) Comprovante de Habilitacdo na categoria exigida.

¢) Comprovante de vinculo empregaticio com a Contratada —
da Carteira de Trabalho ou Contrato de Trabalho ou
Registro de Empregado (Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE).

GRAVE

8.3.3.

Deixar de enviar para a prestagdo de servico veiculo em|
perfeitas condi¢des de uso, contendo todos os itens e
equipamentos de conforto e seguranca determinados por lei, ¢
estando esse devidamente registrado/licenciado em um|
Departamento de Transito (DETRAN) de qualquer Unidade da

MEDIA
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Federacao;

8.3.4.

Deixar de informar a CONTRATANTE qualquer
irregularidade que ocorrer com o hodometro;

MEDIA

8.3.5.

Deixar de realizar a medi¢dao da quilometragem por meio da
ferramenta ‘“google maps”’, quando houver problemal
instrumento de medi¢io — hodometro, sob aprovacdo da
CONTRATANTE;

GRAVE

8.3.6.

Deixar de substituir o veiculo que ndao se apresente em|
perfeitas condi¢des de utilizacdo, no prazo estabelecido pelo
Agente Fiscalizador da Contratante;

GRAVE

8.3.7.

Deixar de atualizar os dados, junto ao Agente Fiscalizador da
Contratante, em caso de troca de qualquer veiculo e/ou
motorista;

LEVE

8.3.8.

Deixar de manter, durante toda a execucdo do contrato, em|
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no momento

da contratagdo, especialmente no que tange a regularidade
fiscal e obrigacOes trabalhistas e previdenciarias;

GRAVE

8.3.9.

Deixar de admitir, administrar, coordenar e avaliar, sob sua
exclusiva responsabilidade, os profissionais necessarios 2
prestacdo dos servigos objeto desta contratacdo;

LEVE

8.3.10. A CONTRATADA deixar de disponibilizar motorista com

habilitacdo e veiculo com documentagdo regulares, de acordo
com a legislacdo em vigor, sempre que for solicitado o servigo;

GRAVE

8.3.11. Deixar de exigir que os motoristas portem documentagio

propria e do veiculo, para apresentacao sempre que exigido;

GRAVE

8.3.12. Deixar de receber as solicitacdes de Formulario de Requisi¢ao

de Veiculo ou documento equivalente da CONTRATADA, de
seu motorista, com o registro dos dados referente a viagem,
como horério inicial e final, e quilometragem inicial e final,
devidamente assinado pelo mesmo e pelo passageiro;

MEDIA
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8.3.13.

Deixar de assumir as despesas com os veiculos colocados a
disposicdo da CONTRATANTE, inclusive a despesas com|
combustivel, manuten¢do preventiva e corretiva, a substitui¢ao
de pecas, pneus, acidentes, multas, pedagio, travessias, diarias,
impostos, estacionamento, taxas, licenciamentos, seguro
veicular e outras que incidam direta ou indiretamente sobre 0s
servigos ora contratados;

GRAVE

8.3.14.

Deixar de transmitir aos seus profissionais as informacdes
atinentes as atividades desta contratacdo obtidas junto 2
CONTRANTANTE;

LEVE

8.3.15.

Deixar de responsabilizar-se e manter-se adimplente com as
obrigacdes trabalhistas, e também, efetuar o pagamento de
transporte, encargos sociais, fiscais, previdenciarios e demais
obrigacdes decorrentes da relacdo empregaticia existente com
os profissionais responsaveis pela execucdo das atividades,
inexistindo  vinculo de qualquer natureza com @ a
CONTRATANTE;

GRAVE

8.3.16.

Deixar de enviar mensalmente a CONTRATANTE coépia dos
comprovantes de pagamento de FGTS, INSS, recibos de vale
transporte, contracheques e quantos mais houver;

MEDIA

8.3.17.

Deixar de responsabilizar-se pelos encargos de possivel
demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas a execugao
do contrato;

GRAVE

8.3.18.

Deixar de responsabilizar-se pelas providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do trabalho;

GRAVE

8.3.19.

Deixar de responsabilizar-se pelo custo dos meios de
comunicac¢do necessarios ao desempenho dos servicos;

LEVE

8.3.20.

Deixar a CONTRATADA de disponibilizar os servigos,
quando houver solicitacdo feita no prazo minimo de 02 (dois)
dias de antecedéncia, para trajetos fora dos municipios de
Vitéria, Serra, Cariacica, Vila Velha ou Viana;

GRAVE

8.3.21.

Deixar a CONTRATADA de disponibilizar os servigos,
quando houver solicitacdo emergencial feita no prazo minimo|
de 01 (uma) hora de antecedéncia, para trajetos dentro dos
municipios de Vitdria, Serra, Cariacica, Vila Velha ou Viana;

LEVE
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8.3.22.

Quando, houver necessidade de pernoite a CONTRATADA|
deixar de arcar com a despesa de hospedagem e alimentacdo
do motorista, e quaisquer outras;

GRAVE

8.3.23.

Quando, houver necessidade de hora-extra a CONTRATADA
deixar de arcar com a despesa de hora-extra do motorista, €
quaisquer outras;

GRAVE

8.3.24.

Deixar de ressarcir eventuais prejuizos causados ao
CONTRATANTE, provocados por ineficiéncia, impericia,
imprudéncia ou irregularidades cometidas por seus sdcios,
empregados, convenentes ou prepostos na execu¢do dos
servigcos e fornecimentos objeto do contrato a ser firmado entre]
as partes;

MEDIA

8.3.25.

Deixar de responder, inclusive na via judicial, por qualquer
acidente de que venham a ser vitimas os seus profissionais, oyl
por aqueles causados por eles a terceiros, no horario de
prestacdo de servigos;

GRAVE

8.3.26.

Deixar de prestar os servi¢os ora contratados sem interrupgao,
seja por motivos de férias, descanso semanal, licenca, falta ao
servico, demissao, ou outros;

GRAVE

8.3.27.

Transferir, no todo ou em parte, a prestacdo dos servicos
objeto do contrato resultante da presente licitacao;

GRAVE

8.3.28.

Deixar de fornecer informacgdes e esclarecimentos pertinentes
aos servigcos contratados, que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATANTE;

LEVE

8.3.29.

Deixar de providenciar a imediata corre¢io das recomendacoes
e deficiéncias apontadas, por escrito, pelo CONTRATANTE,
facilitando a ampla acdo desta, com pronto atendimento aos|
pedidos de esclarecimento porventura solicitados, quanto &
execucao do contrato;

MEDIA

8.3.30.

Deixar de atender as normas de higiene - pessoal e do veiculo,
medicina e seguranga do trabalho durante a execugdo dos
servicos, como: conduzir o veiculo em estrito respeito as
normas de transito e garantir as horas de descanso do
motorista;

GRAVE
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8.3.31. Deixar de cumprir e fazer cumprir, por parte de seus prepostos GRAVE
ou empregados, as leis, regulamentos e posturas, bem como
quaisquer determinagdes emanadas pelos 6rgdos competentes,
pertinentes a matéria objeto do Termo de Referéncia presente
no processo administrativo n° 1931/2018 e seus Anexos;

8.3.32. Deixar de responsabilizar-se pelas consequéncias decorrentes GRAVE
de qualquer transgressdo cometida por seus prepostos oul
empregados; e

8.3.33. Admitir a publicidade ou qualquer outra forma de divulgacdo GRAVE
de informacgdo decorrente da contratacio, como documentos,
processos ou dados pessoais de qualquer um dos envolvidos,
seja pessoa juridica ou fisica, sem prévia autorizagdo da
CONTRATANTE.

9. CLAUSULA NONA: DA FISCALIZACAO

9.1. O fornecimento dos produtos serd acompanhado pelo CONTRATANTE, através do
empregado publico especialmente designado, ndo excluindo e nem reduzindo a responsabilidade
técnica da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, ainda que
resultantes de imperfei¢des técnicas.

10. CLAUSULA DECIMA: DA LEGISLACAO APLICAVEL

10.1. O presente contrato serd regido pela Lei 8.666/93 e suas legislagdes complementares,
pela proposta comercial da CONTRATADA apresentada nos autos do Processo Administrativo
n° 1931/2018 e pelas clausulas do presente contrato.

10.2. Aos casos omissos serdo aplicados os preceitos de direito publico e, subsidiariamente, a
teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FORO

11.1. Para solu¢do de quaisquer controvérsias porventura oriundas do presente contrato, as
partes elegem o foro da Sec¢ao Judiciaria de Vitdria/ES, renunciando a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

11.2. E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos efeitos.
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Vitoria/ES, xx de xxxxxxxxxxx de 2018.

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 17° REGIAO
Pollyana Tereza Ramos Pazolini
Presidenta

EMPRESA
Nome do Socio/a representante
Sécio Administrador



