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Boa leitura e envie sugestoes!

A Gestdo “Nao vou me Adaptar” do
CRESS-17 tem a alegria de comegar 0 ano de
2016 enviando para as/os assistentes sociais
do Espirito Santo esta edi¢cdo do jornal Visao.

Nela evidenciamos 0s principais temas,
reflexdes e desafios da nossa categoria no
Estado. Obviamente ndo esgotamos nesta
edi¢do todos o0s elementos e pautas necessa-
rios ao Servico Social brasileiro.

Por isso, em 2016 seguiremos com esse
instrumento de formacdo e informagao. Mas,
para avangarmos ainda mais, a sua avaliagdo

é importante: envie sugestdes e contribuicdes
para as proximas edicdes do jornal Visdo.
Para isso, utilize 0 e-mail comunicacao@
Cress-es.org.br.

Reforgamos, ainda, que o Conselho conta
também com uma pdgina na rede social Fa-
cebook. Basta acessar www.facebook.com/
cress17, curtir e comegar a acompanhar as
informag0es sobre a entidade.

Em tempo, desejamos um 2016 de muita
forca e resisténcia a toda a categoria!

Gestao “Nao vou me Adaptar”.

Recadastramento nacional obrigatdrio
comeca em 1° de marco

CAMPANHA ‘VIVA SUA IDENTIDADE’ TAMBEM DIVULGARA 0 NOVO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE PROFISSIONAL

A partir de 1° de margo de 2016, assis-
tentes sociais de todo o Brasil deverdo se
recadastrar no CRESS em que estiverem
com inscrigdo ativa, momento em que po-
derdo participar da pesquisa sobre o perfil
profissional e optar pela emissdo do novo
documento de identidade profissional.

O recadastramento é simples, obrigat6rio
e sera feito online, pela internet. Para partici-
par, assistentes sociais terdo até 31 de dezem-
bro de 2016 para acessar o sistema online da
campanha ‘Viva sua identidade’, que sera dis-
ponibilizado na pagina do CRESS, e fornecer
as informag0es necessarias.

Além de fornecer as informagdes, o/a
assistente social, no momento do recadas-
tramento, serd convidado/a a preencher um
questiondrio referente a Pesquisa sobre 0
Perfil da/o Assistente Social e Realidade do
Exercicio Profissional. Esta etapa é opcional,
mas fundamental para subsidiar e fortalecer
as ag0es do Conjunto CFESS-CRESS na de-
fesa do exercicio profissional, que sofre coti-

as 19 horas.

s

Informativo quadrimestral do Conselho
Regional de Servigo Social do Espirito
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Horario de atendimento do CRESS-17°
Regido: de segunda a sexta-feira, das 12~ Vanda Valadao
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2° Secretdria: Polyana Pereira do Prado  Aliné Felipe Barreto

12 Tesoureiro: Hudson Valentim Vassoler Naara de Lima Gampos

2° Tesoureira: Elisdngela Maria Marchesi NUCRESS NORTE
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Andréa Coutinho Meloni
Sandra Gongalo Pereira

Arte: Frisson Comunicacao

dianamente com a precarizagdo dos Servigos
publicos, com a banalizagdo da vida social e
com a deterioragdo das condicoes e relagoes
de trabalho.

“A ideia é atualizar os dados de toda a ca-
tegoria e o perfil de assistentes sociais, para
melhor conhecer a realidade do exercicio profis-
sional no Brasil e aprimorar a comunicagdo do
Conjunto CFESS-CRESS com os/as profissio-
nais, bem como oferecer maior seguranga ao
documento de identidade profissional”, relata
a coordenadora da Comissao Administrativo-
-financeira do CFESS, Sandra Teixgira.

Michely Mezadri

Ana Paula Brito Mozer
Silvia Carla Queiroz Sabbagh
Vitor Carlos Gomes de Souza

CONSELHO FISCAL

(Marataizes)

(Marataizes)

Coordenadora: Raquel Mota
Mascarenhas (Colatina)

Santos Giraldeli (Linhares)

1° Secretaria: Natany Bonadiman (Marilandia)
2° Secretéria: Jucélia de Souza Monteiro (Linhares) NovaPauta Comunicagdo

NUCRESS SUL
Coordenadora: Sthefany G. Fernandes Machado

Vice-coordenadora: Ana Maria de Souza

1? secretéria: Fabrine Gava da Silva (Castelo e
Cachoeiro de Itapemirim) .
2° secretéria: Maria Inés R. S. Brandolini (Castelo ¢ Tiragem
Cachoeiro de Itapemirim)

COMISSAO DE COMUNICAGAO
Vice-coordenadora: Vanessa Fabio Bremenkamp Cunha, Ingrid Silva, Tuanne
Almeida de Souza e Rodrigo Binotti.

A partir do dia 1° de margo de 2016,
assistentes sociais que realizarem ins-
crigdes nos CRESS/Seccionais recebe-
rdo 0 novo documento de identidade
profissional, que sera um cartdo com
chip, para trazer mais seguranca e
adaptacdo a nova realidade tecnoldgica.

Para quem ja tem inscricdo ativa
no CRESS, a substituicdo pelo novo
documento profissional é opcional.
Quem tiver interesse poderd, ap0s
realizar o recadastramento pela in-
ternet, imprimir o formulario, assinar
no local especificado e encaminha-lo,
pelos Correios, ao enderego indica-
do, juntamente com uma foto 3x4 e
0 comprovante do pagamento da taxa
de emissdo do documento.

Em breve, estara disponivel o site ofi-
cial da campanha ‘Viva sua Identidade’.

*Com informagdes do CFESS.
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CRESS-17 da continuidade as acoes
em defesa dos concursos

DE MAIO DE 2014 A DEZEMBRO DE 2015, A COFI REALIZOU 22 FISCALIZAGOES
DE CONCURSOS PUBLICOS E DE PROCESSOS SELETIVOS

A Gestdo “Na@o vou me adaptar” vem de-
senvolvendo agdes no sentido de fortalecer a
defesa do conjunto CFESS/CRESS por con-
cursos publicos a partir de acdes politicas e
de fiscalizagéo.

De acordo com a Gomissdo de Orientagcdo
e Fiscalizagao (COFI), “os concursos publicos
possibilitam estabilidade e direitos trabalhis-
tas garantidos, o que fortalece a autonomia
profissional e a defesa por melhores condi-
¢Oes de trabalho. O resultado é uma categoria
mais organizada e preparada para discutir seu
papel dentro das instituigBes”, ressaltou.

De maio de 2014 a dezembro de 2015, a
COFI realizou 22 fiscalizagdes de concursos
publicos e de processos seletivos.

Os principais problemas identificados sao:
descrigao de atribuicoes e competéncias alheias
a0 Servigo Social; formagdo ou nomenclaturas
equivocadas, exemplo “Economia Doméstica”;
carga horéria de trabalho de 40 horas semanais.

A COFI monitora publicagdes sobre concur-
S0S publicos e também recebe dendncias da
categoria. Ao identificar os problemas a COFl
notifica 0 empregador ou a empresa responsa-
vel para que procedam com as adequagOes de

Cartaz em defesa do concurso publico para assistentes sociais (arte: Mariano Vale)
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) Concurso publico para assistentes sociais.

/’ 0 Conselho Regional de Servico Social (CRESS) fiscaliza a realizagdo de concursos publicos.

% Caso vocé identi algumai

acordo com a lei que regulamenta a profissao.

Mas a gestdo do CRESS-17 reforca que
essa luta se da principalmente no campo
politico. “A conjuntura atual marcada pela
crise do capital possui rebatimentos dire-
tos nas politicas sociais e nas condigdes
de vida da classe trabalhadora. Os padroes
universalistas e redistributivos de protecdo
social s3o tensionados. Como afirma Elaine
Behring, prevalece o trindbmio privatizacao,

CRESS-17 visita unidades socioeducativas do ES

Com o objetivo de conhecer o proces-
so de trabalho, identificar as demandas
do fazer profissional e verificar as condi-
cOes éticas e técnicas de trabalho das/os
assistentes sociais, 0 CRES-17 visitou as

unidades socioeducativas e casas de semili-
berdade no Estado.

Do segundo semestre de 2015 até janeiro
2016 foram visitadas 13 unidades socioeducati-
vas, das quais duas sao casas de semiliberdade.

Transparéncia! CRESS-17 institui Sistema Eletronico
do Servigo de Informacao ao Cidadao (e-SIC)

0 Conselho instituiu o Servigo de Infor-
macoes ao Gidadao (SIC). Nele é direito de
todas/os obterem de forma clara, por meio de
linguagem clara, dados de interesse particu-
lar, coletivo ou geral sobre as acoes realiza-
das pela autarquia.

Para facilitar o acesso a informagao pu-

blica, o0 CRESS-17 incorporou no seu site 0
Sistema Eletronico do Servigo de Atendimen-
to ao Cidadao (e-SIC). Acesse o site do Con-
selho e confiral

A Resolu¢do CRESS-17 n° 112/2015 que
estabelece pardmetros para cumprimento
da Lei 12.527/2011, conhecida como Lei de

junto ao CRESS de sua regido!

focalizagdo/seletividade e descentralizago,
ou seja, as politicas sociais transformam-se
em acg0es pontuais e compensatorias dire-
cionadas para os efeitos perversos da crise.
E esse processo ndo é externo ao Servico
Social, ao contrdrio, impacta diretamente no
exercicio profissional através da ampliagdo
da demanda ou a reducdo dos recursos des-
tinados para o atendimento desta”, avaliou a
coordenadora da COFI, Camila Valadao.

0 Conselho pretende divulgar até maio
de 2016 os resultados das visitas, além de
tracar estratégias conjuntas com o0s pro-
fissionais para o enfrentamento das ques-
toes identificadas.

Acesso a Informacao, estabelece também as
informag0Oes que deverdo ser divulgadas no
site do Conselho, independente de solicitagao.

Entre elas estdo a estrutura organiza-
cional, registros de quaisquer repasses
ou transferéncias de recursos financeiros
e despesas, informacoes sobre licitagoes,
entre outras.
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Precarizacao, haixos salarios, |
de trabalho: voce conhece essa

A crise econdmica mundial tem seus re-
batimentos aprofundados no Brasil a partir
de 2008, impactando ndo sO a economia,
mas as diferentes dimensdes da vida.

No que se refere ao Servigo Social, a
crise afeta diretamente o/a trabalhador/a
assistente social, as condi¢cbes para o
exercicio do trabalho e as/os usuarias/os
dos servigos e politicas. Para a conselhei-
ra do Conselho Federal de Servigo Social
(CFESS) Juliana Melim, no que diz respei-
to aos programas sociais, onde atuam a
maioria das assistentes sociais brasileiras,
observa-se “uma politica social residual,
que intervém apenas naquelas expressoes
da questao social que nao podem ser en-
frentadas pela via do mercado, da comuni-
dade e da familia, onde o carro-chefe serdao
0s programas de renda minima, combina-
dos as agdes da sociedade civil. Esse ce-
nario altera sobremaneira a demanda de
trabalho da assistente social, visto que
modifica 0 mercado de trabalho, altera os
processos de trabalho e as condigGes em
que se realizam”, aponta.

De acordo com Juliana, as relagoes de
trabalho ficam cada vez mais desregula-
mentadas e flexibilizadas e verifica-se uma
ampla diminui¢@o dos recursos institucio-
nais para acionar a defesa dos direitos.

“Ou seja, no momento em que, pelo acir-
ramento da crise e das desigualdades de
classe, a populagdo mais precisa da politica
social, esta, a partir de intensos movimen-
tos de “contrarreforma” do Estado, sera
cada vez mais residual e focalizada”, alerta.

E como ndo poderia deixar de ser, esse
cenario afeta diretamente 0 mundo profis-
sional das/os assistentes sociais.

“Podemos destacar a ampliagdo dos
cargos genéricos, que contribui para a di-
luicao das particularidades profissionais;
0 envolvimento de assistentes sociais,
no exercicio profissional, em atividades
alheias a sua formacao e as competén-
cias e atribuiches privativas expressas
na Lei que Regulamenta a Profissao (Lei
8.662/1993) e o crescimento do desem-

prego, dos trabalhos temporarios e volun-
tario, reconhecido e estimulado em todos
0S paises pelos organismos internacionais
e governos nacionais e que tem sido pro-
curado no meio profissional como quesito
para ‘adensar’ o curriculo, especialmente
das assistentes sociais recém-formadas
que ainda nao possuem experiéncia pro-
fissional”, destaca.

Qual é a
formacao?

Considerando que as condigdes con-
cretas para o trabalho profissional estdo
cada vez mais tensionadas pela conjuntura
macroecondmica e, consequentemente,
pelas alteragcdes no campo da politica so-

cial, uma questdo precisa ser colocada:
a formagdo profissional dos assistentes
sociais tem sido orientada para enfrentar
criticamente essa realidade e produzir res-
postas que possam enriquecer a contri-
bui¢do do Servigo Social para a conquista
e efetivacdo dos direitos sob o ponto de
vista da classe trabalhadora?
“Documentos produzidos pelo CFESS ja
nos alertavam que a descoberta do curso
de Servigo Social como nicho de valoriza-

cdo relaciona-se a uma demanda do mer-
cado de trabalho, no formato que adquire
hoje o enfrentamento das expressdes da
questao social pelo Estado e as classes no
neoliberalismo. Trata-se de produzir uma
preparagao para as requisicoes de mensu-
ragao e gestao/controle dos pobres. Nesse
contexto, ndo se requisita o perfil das Di-
retrizes Gurriculares. Ao contrario, o que
Se requisita € um profissional a imagem e
semelhanca da politica social focalizada e
minimalista de gestdo da pobreza”, apon-
ta Juliana citando documento do CFESS/
CRESS, ABEPSS e ENESSO de 2010.




alta de vagas, mas condicoes

realidade?

Expansao dos
cursos de SS

Em 2006 havia 226 cursos de Servigo
Social autorizados no Brasil, sendo ape-
nas dois na modalidade a distancia. Ja em
2011, o namero saltou para 377 cursos no
total. Desses, 358 cursos eram presenciais
e ofertaram 39.290 vagas. E 19 cursos
eram de EaD, que ofertaram 68.742 vagas,
segundo dados de 2011 do INEP/MEC.

De acordo com dados da Comissao de
Fiscalizagdo do CRESS-17 (COFI), o ES
ja chegou a contar com nove cursos pre-

CURSOS DE SERVIGO
SOCIAL NO BRASIL

ANO 2006

2011

PRESENCIAIS 224 358

A DISTANCIA 2 19

senciais. Atualmente, a COFI tem conheci-
mento de seis cursos presenciais em fun-
cionamento, com o indicativo de que sera
aberto mais um em Linhares.

Em relagéo ao EaD, a COFI tem conhe-
cimento de 10 instituicoes que mantém
varios polos em funcionamento em muni-
cipios do Estado.

0 crescimento significativo dos cursos
presenciais se deu através das instituicoes
privadas e ndo pablicas, demonstrando o
evidente processo de mercantilizagdo do
direito a educacdo conduzido e estimulado
pelos governos brasileiros.

Dados levantados pelo CFESS em 2013
indicam que o namero de profissionais
inscritos nos CRESS oriundos dos cursos
a distancia ja somavam aproximadamen-
te 15% da categoria profissional, sendo
que no ES esse nimero correspondia a
12,74% das/os suas/seus inscritas/os.

“Crescimt_anto
exponencial”

Em nivel nacional, a categoria cresceu
de 82.021 profissionais ativas/os em 2008
para 161.023 em 2015. No ES, o ndmero de
profissionais ativas/os passou de 2.903 em
2008 para 4.741 no final de 2015.

ASSISTENTES SOCIAIS ATIVAS/0S

ANO 2008 2015
NO BRASIL 82.021 | 161.023
NO ESTADO DO ES | 2.903 4741

“Esse crescimento exponencial pode
constituir, de um lado, o que lamamoto
chamou de exército assistencial de reserva,
0 que contribui para o rebaixamento dos sa-
larios da categoria profissional e para pre-
carizacdo ainda maior das condigoes de tra-
balho. De outro lado, pode-se constituir um
perfil profissional sem condigoes de atender

as competéncias e atribuicbes profissionais,
neste caso, as relativas a Lei que Regulamenta
a Profissdo e aos principios e valores expres-
sos no Cddigo de Etica Profissional”, expde a
conselheira do CFESS.

Para ela, o desafio colocado para as assis-
tentes sociais € grande e somente sera supera-
do a partir do seu reconhecimento e pertenci-
mento de classe.

“Sua organizagdo coletiva enquanto catego-
ria, através das suas entidades representativas
- Conjunto GFESS/CRESS; ABEPSS e ENESSO
-, Sua organizagao nos principais instrumen-
tos da classe trabalhadora - sindicalizagéo por
ramo, movimentos sociais classistas, partidos
politicos de esquerda -, sao fundamentais para
a analise e a intervencao nessa conjuntura que
mostra a cara nua e perversa da estrutura desi-
gual, exploradora e opressora da sociedade em
que vivemos. As questdes coletivas, respostas
também coletivas”, convoca Juliana.



Meia formacao nao garante um direito!

O ESTAGIO E FUNDAMENTAL NA FORMAGAQ PROFISSIONAL DA/O ASSISTENTE SOCIAL,
HAJA VISTA A RELACAO INERENTE ENTRE TEORIA E PRATICA ESTABELECIDA NOS
DIVERSOS ESPAGOS SOCIOCUPACIONAIS

Em tempos de mercantilizagdo da educa-
¢ao, de aligeiramento da formagao profissio-
nal, 0 processo de supervisao de estagiarias/
os dos cursos de Servigo Social tem se apre-
sentado ao CRESS/ES, especialmente a Co-
missdo de Orientagdo e Fiscalizagdo (COFI),
como um preocupante desafio.

Por um lado destacamos o estagio como
fundamental na nossa formagdo profissio-
nal, haja vista a relagdo inerente entre teoria
e pratica estabelecida nos diversos espagos
sociocupacionais. Contudo, é imprescindivel
demarcar a mudanga em curso do perfil pro-
fissional da/o assistente social — que jd no seu
processo de formagao tem sido posto/a, ou se
coloca as avessas dos compromissos norma-
tivos, éticos e politicos ha muito construidos
por essa categoria profissional.

Demandas atreladas ao processo de su-
pervisao de estagidrias/os estdo entre as trés
principais atendidas pela COFI e correspon-
dem a aproximadamente 25% dos atendi-
mentos prestados pela referida Comissao.

Ao CRESS compete no processo de super-
visao de estagidrias/os, a orientacao e fisca-
lizagdo das/os assistentes sociais que assu-
mem essa atribuicdo privativa — Lei Federal n.°
8.662/93 - Art. 5° VI e Resolugdo CFESS n.°
533/08. A partir disso, a COFl aponta irregu-
laridades de todas as ordens, dentre as quais
destacamos: assistentes sociais, especial-

mente supervisoras/es de campo, que atestam
cumprimento de carga hordria inexistente de
estagiarias/os; assistentes sociais voluntarios
assumindo estagio supervisionado; bacharéis
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Cartaz da Campanha do
em Servigo Social — sem inscrigdo profissio-
nal no CRESS - supervisionando estagiarias/
0s de Servigo Social, 0 que configura exerci-
cio ilegal da profissao.

Nao é demais ressaltar que a problematica
descrita, ndo apenas compromete eticamente
as/os assistentes sociais, mas também a au-
toimagem historica da profissdo, assim como
acirra 0 aprofundamento da precarizagdo ja
instaurada na formagdo profissional de assis-
tentes sociais, 0 que certamente terd reflexos

(arte: Rafael Werkema e Mariano Vale)

negativos consideraveis no compromisso e na
qualidade dos servigos prestados a sociedade.

A COFI, ao alertar a categoria a se apropriar
das normativas e defesas da profissao, deixa
também a seguinte reflexdo acerca dessa fun-
¢do privativa: enquanto supervisor/a de estagio
contribuo efetivamente no processo de forma-
¢ao profissional da/o futura/o assistente social?

*Gustavo Correia e Sislene Gomes
Agentes de Fiscalizagao do CRESS-17.



A inquiricao judicial de criancas e
adolescentes: reflexoes a partir do FASP

0 Forum de Assistentes Sociais e Psi-
cologos do ES (FASP) emitiu no més de
outubro Nota Técnica que versa sobre o
posicionamento contrario dos profissionais
em relagdo a metodologia do Depoimento
Especial, considerando as implicagdes so-
ciais e subjetivas na vida de criangas e ado-
lescentes que experienciam o processo de
inquiricdo judicial.

O Depoimento Sem Dano consiste na
coleta do depoimento da crianga/adoles-
cente supostamente vitima de violéncia por
um profissional especializado, geralmente
psicologo ou assistente social, em sala di-
ferente da de audiéncia, porém interligada
a ela por camera e equipamento de audio,
por meio da qual os operadores do direito
acompanham o depoimento da crianca. O
juiz, utilizando um ponto eletronico de es-
cuta, intervém na entrevista junto ao téc-
nico. O depoimento é gravado e anexado
COMO prova ao processo.

Nos casos de violéncia intrafamiliar, a
falta de vestigios fisicos, levam os tribu-
nais a supervalorizar a palavra da vitima,
favorecendo sua exposicdo a inimeros
depoimentos no intuito de produzir a pro-
va e possibilitar a condenag@o do suposto
agressor, na maioria dos casos, pessoa da
familia com quem a crianga apresenta vin-
culacdo afetiva, além de, em seu fim dltimo,
pretender elevar o nimero de condenacoes.
Nao podemos dissociar o debate da prote-
¢do e garantia de direitos, a precariedade do
modelo punitivo penal (o qual tem como pi-
lar basilar o encarceramento dos sujeitos),
que pouco ou quase nada avangou nas (l-
timas décadas no que se refere a resolugdo
de conflitos. Esse mesmo sistema que in-
siste em engendrar novas roupagens a téc-
nicas de producao de provas, nem que para
isto, tais situagGes recaiam sobre criangas
e adolescentes.

0 posicionamento do FASP é de reafir-
mar 0 ndo reconhecimento da participagéo
de assistentes sociais e psicologos em me-
todologias de inquiricdo enquanto atribui-

0 auditério do Tribunal de Justica, em Vitdria, ficou lotado para o
evento em que foi divulgada a nota técnica do FASP

¢ao profissional, sendo tal posicionamento
reafirmado nos espagos de deliberagdo co-
letiva das referidas profissoes.
Ponderamos a importancia de resguar-
dar o direito da crianca de falar a autoridade
competente quando assim o desejar, em

0 posicionamento
do FASP ¢ o de
reafirmar o0 nao
reconhecimento
da participacao de
assistentes sociais
e psicologos em
metodologias

de inquiricao
enquanto
atribuicao
profissional”

contraposi¢do ao dever de depor. Da mes-
ma forma, ratificamos as diferencas entre o
ouvir da escuta (que respeita os siléncios,
fantasias, pausas, erros, esquecimento) e
0 ouvir da inquiricdo, que busca a “verda-
de verdadeira” na tentativa de reconstruir
objetivamente situagoes passadas. Eunice

Favero adverte que 0s assistentes sociais
“devem pautar-se no didlogo horizontal,
objetivando o (re)conhecimento da realida-
de social, da vivéncia e da experiéncia do
Sujeito”, e que a violéncia contra crian¢as
e adolescentes “seja vista num contexto de
necessidades mais amplo”.

O FASP ratifica a necessidade da imple-
mentagdo de um trabalho articulado da rede
de protecao, de forma a repensar e promover
mudangas significativas no atendimento a
criangas e adolescentes vitimas de violéncia
sexual, de realizar e participar de discussoes
envolvendo os diversos 0rgaos que com-
poem o Sistema de Garantia de Direitos, de
promover capacitagoes continuadas com
vistas a garantir um atendimento protetivo e
respeitoso a criangas e adolescentes e seu
grupo familiar. Da mesma forma, apresenta-
mos a importancia de considerar os estudos
sociais e psicoldgicos, 0s quais possibilitam
compreender a dindmica e relagbes fami-
liares e 0s contextos sociais e subjetivos,
garantindo assim uma atuacdo legitimada
na protecéo integral do segmento infanto-
-juvenil garantida nas normativas nacional
e internacional e com maior compromisso e
qualidade com a populagao atendida.

*Maria Augusta Pancoto — assistente
social e coor. do FASP na gestao 2014/15.



VALORIZE A SUA PROFISSAO! MANTENHA
A SUA ANUIDADE EM DIA!

ENTENDA MAIS SOBRE 0 TRIBUTO, COMO O VALOR E DEFINIDO E 0S IMPACTOS DA INADIMPLENCIA

B A anuidade é um tributo que deve ser
pago, obrigatoriamente, por profissionais
pertencentes a uma profissao regulamen-
tada. E o caso das/os assistentes sociais.
A arrecadagdo desse tributo é de res-
ponsabilidade dos Conselhos. As anuidades
dos conselhos de profissao sdo regulamen-
tadas pela Lei Federal n® 12.514 de 2011
que estabelece que 0s conselhos cobrardo
multas por violagao ética, anuidades e ou-
tras obrigagdes definidas em lei especial.

0O fato gerador das anuidades € a exis-
téncia de inscricdo no Conselho. Os va-
lores das anuidades sdo reajustados de
acordo com a variacdo integral do indi-
ce Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), calculado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), ou pelo
indice oficial que venha a substitui-lo.

Além disso, aanuidade é condicdo para man-
ter o Servigo Saocial como profissao regulamen-
tada, reconhecida e respeitada socialmente.

ASSEMBLEIA DEFINE VALOR

0 valor da anuidade é definido em As-
sembleia Geral realizada anualmente, con-
vocada pelo CRESS-17 e com a participa-
¢ao da categoria.

Patamares minimo e maximo sao esta-
belecidos nos Encontros Anuais realizados
pelo Conjunto CFESS/CRESS, instancia
maxima da categoria. Dai a importancia da
participacdo dos profissionais nessas as-
sembleias e encontros.

Para onde vai sua anuidade do CRESS-17

exercicio profissional, da participagao politica nos 6rgaos

No Espirito Santo ja sao mais de 4.700 as-

sistentes sociais ativas/os. Isso impli-
ca na ampliagdo das demandas
para o CRESS.

1%

ACOES POLITICAS E OUTRAS DESPESAS:
REALIZAGAO DE REUNIOES, PALESTRAS,
DEBATES, CURSOS, PRODUGAO DE MATERIAIS,

Para atuar, o Conselho pre-
cisa de infraestrutura, trans-
porte, profissionais concursa-
das/os e qualificadas/os.

E por meio do recurso das

GARANTIA DE PARTICIPAGAO POLITICA NOS 49 o/o
ORGAOS DE CONTROLE SOCIAL E FORUNS,

PASSAGENS, ENTRE OUTRAS

20%

DESPESAS FIXAS: CONDOMINIO, AGUA,
LUZ, INTERNET, DESPESAS BANCARIAS,

MEDICA E 0DONTOLOGICA

SALARIOS E BENEFICIOS DOS
TRABALHADORES E TRABALHADORAS
DO CRESS-17: VALE TRANSPORTE,
AUXILIO ALIMENTAGAO, ASSISTENCIA

anuidades, fonte praticamen-

te exclusiva de arrecadagao
do CRESS-17, que todas as
atividades do Conselho sdo cus-
teadas. E o caso da fiscalizagdo do

E ASSESSORIAS DE CONTABILIDADE,
COMUNICAGAO, INFORMATICA

de controle social e foruns, da realizagdao

de eventos, NUCRESS, reunioes,
palestras, debates, cursos, pro-
ducdo de materiais, agdes na
Justica. Além, é claro, dos
gastos regulares da enti-
dade, como &gua, energia,
internet, pagamento dos fun-
ciondrias/os, entre outros.
Vale destacar, conforme
prevé a lei de regulamentagdo
8662/1993, que as/os conselheiras/

0s do CRESS ndo sao remuneradas/os.

Qual o impacto da inadimpléncia?

Um dos grandes desafios hoje é o
combate a inadimpléncia. Registra-se no
Conjunto CFESS/CRESS uma variagdo
importante nos indices de inadimpléncia,
de 22% a 67%.

No Espirito Santo, ha uma média de
30% de inadimpléncia. Isso compromete
a qualidade dos servigos prestados pelo
Conselho a categoria e a populacao.

COMBATE A INADIMPLENCIA
Estar em dia com a anuidade é uma

obrigagdo das/dos assistentes sociais. Cabe
ao CRESS executar agbes em caso de ndo
pagamento, sob risco de ser responsabiliza-
do judicialmente por ndo cumprir sua atribui-
¢éo de arrecadacdo de tributo.

A gestdo do CRESS tem desenvolvido
as agoes de: 1) envio de correspondéncias
de sensibilizagdo as/aos inadimplentes; 2)
envio de comunicados de cobrangas; 3) en-
vio de carta aos empregadores orientando
quanto a necessidade de regularizagao com

0 Conselho pelo profissional; 4) monito-
ramento das renegociagoes; 5) envio de
Notificagao Extra Judicial; 6) Inscrigéo
em Divida Ativa Administrativa e Agao
de Execugdo Fiscal.
COMO REGULARIZAR
SEU DEBITO?

0 profissional inadimplente deve con-
tactar o setor de cobranga do Conselho
e se orientar sobre as possibilidades de
negociagdo do débito.

Fortaleca o Servico Social! Fique em dia com
0 CRESS-17 e com a profissao!

INFORMATIVO DO CRESS 172 REGIAQ

Acesse 0 site do CRESS: www.cress-es.org.br



