16/07/2015 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR045269/2015

SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL
E ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES, CNPJ n.
01.757.127/0001-12, localizado(a) a Rua General Osorio, 83, 83, Sala 1.503 - Ed. Portugal, Centro,
Vitoria/ES, CEP 29010-911, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). LUIZ GUILHERME MOTA VELLO, CPF n. 005.338.777-50 por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). IVANA LOZER MACHADO, CPF n. 451.026.357-00, conforme deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 18/12/2014 no municipio de Vitoria/ES;

E

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL CRESS 17 REGIAO ES, CNPJ n. 27.741.735/0001-22,
localizado(a) a Rua Pedro Palacios, 60, Edificio Joao XXIII, 11° andar, Centro, Vitoria/ES, CEP 29015-
160, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). CAMILA COSTA VALADAO, CPF n.
104.560.437-21

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o numero MR045269/2015, na data de 16/07/2015, as 09:58.

, 16 de julho de 2015.

b
LUIZ GUILUERME MOTA VELLO

Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL
E ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES
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LOZER MACHADO

Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL

E ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES
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CAMILA COSTA VALADAO
Presidente

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL CRESS 17 REGIAO ES
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2017
NUMERO DA $OLICITA(;AO: } MR045269/2015
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 16/07/2015 AS 09:58
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E ENTIDADES
COLIGADAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES, CNPJ n. 01.757.127/0001-12, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LUIZ GUILHERME MOTA VELLO e por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). IVANA LOZER MACHADO,;
E

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL CRESS 17 REGIAO ES, CNPJ n. 27.741.735/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CAMILA COSTA VALADAO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2015 a 28 de
fevereiro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissional dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional; da Mutua - Caixa
de Assisténcia dos Profissionais do CREA-ES e da Caixa de Assisténcia dos Advogados da OAB-ES, na sua
integralidade, a todos os funcionarios da autarquia do CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL CRESS-ES

17 REGIAO, que pertencem a categoria abrangida pelo SINDICOES e aos admitidos apds a data base, com
abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Piso salarial de 1,4 salarios minimo.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste de 7,7% (sete inteiros e sete centésimos por cento) dos salérios vigentes em fevereiro de 2015, conforme
IPCA do periodo de 01/03/2014 a 28/02/2015, a ser pago a partir do més de margo de 2015.

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO REAL DE SALARIOS

Aumento real de 2,3% (dois inteiros e trés centésimos por cento) sobre os salarios ja reajustados de acordo com o item
reajuste salarial. y |



Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O CONSELHO efetuara o pagamento do saldo de salario até o ultimo dia util de cada més. Caso ndo efetue o
pagamento dos vencimentos em moeda corrente, devera proporcionar aos funcionarios tempo habil para o recebimento
no banco, dentro da jornada de trabalho, quando esta coincidir com o horario bancario, excluindo-se os horarios de
descanso e refeicdo, garantidas as condigdées mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Em caso de substituicdo de funcionario, pelo prazo minimo de 07 (sete) dias efetivamente trabalhados e consecutivos,
sera garantido ao substituto o pagamento da diferenca de salario e gratificagao de fungdo em relagdo ao substituido,
observando-se a proporcionalidade do tempo de substituicao

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Pagamento da primeira parcela do 13° salario no més de fevereiro ou no més das férias do servidor, cujo comunicado
devera ser feito pelo interessado até 31 de janeiro, garantindo as condigoes mais favoraveis ja praticadas.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - ANUENIO

O CRESS/ES concedera aos seus funcionérios, adicional de salario a raz&o de 1% (um por cento) da remuneragéo do
periodo, para cada ano de servigo prestado, a fim de diferenciar o tempo de servigo, garantidas as condigées mais
favoraveis ja praticadas.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Conforme legislagao em vigor (art. 7°, IX da CF e art. 73 da CLT).

Auxilio Alimentacao



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE- ALIMENTAGAO

O CRESSI/ES assegurara a todos os funcionarios o fornecimento de 22 (vinte e dois) "vales alimentag&o" por més,
correspondentes & média de dias Uteis mensais do ano, com o valor nominal de R$ 19,42 (dezenove reais e quarenta e
dois centavos), perfazendo um valor mensal de R$ 427,37 (quatrocentos e vinte e sete reais e trinta e sete centavos),
inclusive em caso de afastamento por motivo de férias, licenca maternidade e licenca saude, sendo neste caso limitado
ao prazo maximo de 06 (seis) meses, devendo ser garantidas as condigbes mais favoraveis ja praticadas e em
nenhuma hipbtese, sera exigida a devolugao dos vales concedidos, no todo ou em parte.

Paragrafo 1° — O valor nominal a que se refere o caput desta clausula também devera ser fornecido aos funcionarios
que prestarem servigos em horario extraordinario, cuja jornada seja igual ou superior a 03 (trés) horas de trabalho, aos
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados;

Paragrafo 2° — O CRESS/ES compromete-se ainda a realizar estudos sobre a viabilizagao de alteragéo do valor
nominal vigente para o proximo ano.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE E ALIMENTAGAO DECORRENTES DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS - HORARIOS EX

Quando o funcionario for convocado a trabalhar em horario extraordinario aos sabados, domingos e feriados, o
CONSELHO se responsabilizara pelo deslocamento do mesmo residéncia/sede/residéncia, fornecendo os vales-
transportes necessarios, ou, na impossibilidade de ser utilizado transporte coletivo, através de veiculo da frota do
Regional, bem como, ticket-alimentacdo quando a jornada ultrapassar 3 (trés) horas.

Paragrafo unico — Quando o servico extraordinario ocorrer em dias de expediente normal, o CONSELHO néo estara
obrigado a fornecer vale transporte adicional, ressalvando que apos as 20:00 hs, devera fornecer transporte aos
funcionarios através de veiculos da frota do Regional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

Paragrafo 1° -O CRESS/ES concedera vale-transportes (cartdo vale transporte) aos funcionarios que utilizarem
transporte coletivo, e aos funcionarios que utilizam condugao prépria vale combustivel (cartao ticket card combustivel),

no mesmo valor do vale-transporte, sem nenhum 6nus, sendo que 0 mesmo nao sera considerado como salario “in
natura”.

Paragrafo 2° - O vale-transporte e/ou vale combustivel também sera concedido ao funcionario, sem nenhum 6nus, em
caso de prestagdo de servigos em horarios extraordinarios aos sabados, domingos, feriados e dias ja compensados,
sendo que 0 mesmo nao sera, igualmente, considerado como salério “in natura”.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO DE EDUCAGAO

Aos funcionarios que estejam cursando ou desejem ingressar em curso de pos-graduagdo, bem como em Curso
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profjssionalizante, que sejam na area de atuagdo no Conselho, o CRESS/ES podera conceder auxilio-educagao,
equivalente em até 50% (cinquenta por cento) da mensalidade destes, conforme disposigdo orgamentaria, sendo
garantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

O CONSELHO concedera aos seus servidores o auxilio creche no valor de R$ 110,00 (cento e dez reais), por filho com
idade de até 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, se estendendo o beneficio aqueles advindos de
adocgéo e/ou tutela.

Paragrafo Gnico: o beneficio sera concedido mensalmente, mediante apresentagéo, pelo funcionario, do comprovante
de pagamento da prestagéo escolar.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O CRESS ES concedera aos seus servidores Seguro de Vida e de acidentes pessoais, com apolice no valor de R$
50.000,00, com cobertura por morte por acidente e invalidez total por acidente e assisténcia funeral.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO PREVIDENCIA

O CONSELHO concedera adiantamento mensal, até o limite de sua remuneragao, aos funcionarios que entrarem de
licenga médica por Acidente de Trabalho ou Doenga, até que 0 mesmo receba o primeiro beneficio do INSS, limitado
ao prazo maximo de 60 dias sendo 0s valores recebidos descontados em folha de pagamento, assim que o funcionario
retornar da licenga médica, em tantas parcelas quantas cujo valor n&o comprometa mais de 30% de sua remuneragao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO NATALINO

O CRESSIES assegurara o fornecimento, sem o6nus, para todos os funcionarios, no més de dezembro de cada
exercicio, a titulo de abono natalino, o valor nominal mensal do VALE-ALIMENTAGAO, a ser pago ate dia 20 de
dezembro, inclusive em caso de afastamento por motivo de férias, licenga maternidade e licenga saude, sendo neste
caso limitado ao prazo maximo de 06 (seis) meses, sendo que 0 mesmo nao sera considerado como salario “in natura”.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA NONA - ADIANTAMENTO DE RETORNO DE FERIAS



O CRESS/ES assegurara o adiantamento de retorno de férias que serd descontado em até 08 (oito) parcelas iguais
nos meses subsequentes ao més do gozo de férias para funcionarios de carreira.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser homologadas no Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens
de Fiscalizagao Profissional do Estado do Espirito Santo — SINDICOES -ES, nos moldes da legislacéo vigente.

Relagbes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

E garantida ao SINDICOES a participagéo de fiscalizador e mediador em Processos de Concurso publicos para
admissao de funcionarios, elaboragao ou modificagéo do Plano de Cargos e Salarios e Reestruturagdo Organizacional.

Qualificagdao/Formagao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O CRESS/ES proporcionara cursos de “aprimoramento profissional’, a serem ministrados para todos os funcionarios,
de acordo com a demanda configurada em pesquisa prévia, a ser feita conjuntamente pelo SINDICATO e CONSELHO,
visando a “qualificag&o do funcionario”.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMBATE AO ASSEDIO MORAL

O CRESS/ES implementara politica de combate permanente ao Assédio Moral no ambiente de trabalho, alem de
garantir que serdo acolhidas e devidamente apuradas quaisquer denuncias encaminhadas pelo SINDICATO sobre o

assunto.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIREITO DE DEFESA '\f\,



O CRESSI/ES concorda em garantir o direito constitucional de defesa aos servidores, em processos administrativos, em
qualquer situac&o que envolva a relagao trabalhista.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE

E vedada a dispensa de funcionarios efetivos sem abertura de Processo Administrativo, bem como a exposi¢ao dos
mesmos a constrangimentos, pressdes e/ou humilhagbes, bem como, requisicdo de servicos ndo inerentes a
legislagdo, visando questdes politicas ou de interesses proprios dos membros da Diretoria do CONSELHO.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica garantida estabilidade ao empregado, durante 36 (trinta e seis) meses que antecedem a data em que o
empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe no Conselho ha pelo menos 5 (cinco) anos.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL

E vetada a dispensa de funcionarios no periodo compreendido entre 0s 03 (trés) meses que antecedem as eleigoes de
qualquer dos cargos diretivos do CONSELHO até os 03 (trés) meses sucessivos a posse nestes mesmos cargos.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias realizadas em dias Uteis ser&o ressarcidas na paridade de 1/'/5 até a segunda hora e, apos a
segunda hora, seréo ressarcidas na paridade de 1/2, assim como ocorre aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo 1° — As horas excedentes so serao permitidas com anuéncia expressa da Diretoria.

Paragrafo 2° — A compensagdo das horas excedentes em folgas sera permitida, desde que mediante anuéncia
expressa da Diretoria e ap6s acordada com o funcionario.

Paragrafo 3° - O funcionario podera prestar mais de 2 (duas) horas extras por dia em caso de viagens de fiscalizagao
ou durante Seminarios, Grupos de Estudo, Foruns e Encontros do Conjunto CFESS/CRESS, em virtude da propria
metodologia de trabalho desses eventos.



Paragrafo Gnico - O CRESS/ES garantira aos funcionarios intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos, que nao
devera ser computado na duragéo do trabalho conforme art. 71 da CLT.

Férias e Licencgas

Duracgio e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

Na concessao das férias, sera garantido ao servidor o direito de optar pela convers&o de 1/3 (um tergo) das mesmas
em abono pecuniario, sendo que o inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo servidor n&o podera coincidir com
sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

O CRESSI/ES concedera férias fracionadas ao funcionario que formular solicitagéo expressa a Diretoria até os 60
(sessenta dias) que antecedem o término de seu periodo aquisitivo.

Paragrafo 1° - O fracionamento das férias se dara em 2 (dois) periodos, um dos quais nao podera ser inferir a 10 (dez)
dias corridos.

Licenga Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA PREMIO

O CRESS/ES concedera 01 (um) dia de licenca prémio ao funcionario no dia do seu aniversario ou no 1° dia util
antecedente ou subsequente, caso o aniversario ocorra no sabado, domingo ou feriado, sem prejuizo de seus
vencimentos.

Paragrafo Gnico - O funcionario podera escolher outro dia da semana de seu aniversario para usufruir da licenca-
prémio de que trata a presente clausula, desde que expressamente requerido a Diretoria e desde que nao coincida com
atividade ou evento do Conjunto CFESS/CRESS pré-agendado para a data escolhida.

Licenga ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA SEM VENCIMENTOS

O CRESS/ES concederéa licenga sem vencimentos por um periodo de 02 anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, quando requerido pelo funcionario e autorizado pela Diretoria do CONSELHO.

Outras disposicoes sobre férias e licengas

/1l /



CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIAS INTERCORRENTES AOS FERIADOS

O CRESS/ES concedera aos seus funcionarios folga nos dias intercorrentes aos feriados, de acordo com o calendario
anexo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, sem a necessidade de compensagao de horas.

CLAUSULA TRIGESIMA - RECESSO DE FIM DE ANO

O CRESS/ES concedera recesso de fim de ano aos seus funcionarios durante 3 (trés) dias, sem necessidade de
compensagao.

Paragrafo 1° - O recesso sera concedido nos dias que antecedem ou sucedem o feriado de Natal ou nos dias que
antecedem ou sucedem o feriado de Ano Novo, sempre na forma de rodizio entre os funcionarios, de modo que nao
sejam interrompidas as atividades do Conselho.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE FUNCIONARIO ESTUDANTE

O CRESSJ/ES assegurara aos funcionarios regularmente matriculados, em instituicao de ensino regular publica/privada,
a flexibilizagao do horario de entrada e saida, em no maximo 30 (trinta) minutos, mantendo-se obrigatoriamente, a
carga horaria do contrato de trabalho em vigor, com a autorizagéo expressa das Geréncias, desde que n&o prejudique
as atividades do setor, sendo permitida a flexibilizagdo a 1 (um) funcionario por setor.

Paragrafo 1° - O CONSELHO assegurara aos funcionarios regularmente matriculados, em instituicdo de ensino regular
publica/privada, disponibilidade de horério para a realizagéo do curso, desde que autorizado pelo respectivo Gerente e
Presidente pactuado com o funcionario, com proporcional redugao do salario, retornando a sua normalidade (salario e
jornada diaria) apos concluséo do curso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE FALTA DO ESTUDANTE

O CRESS/ES concorda em compensar o tempo que for necessario para frequéncia por ocasido da prestagédo de
exames escolares do servidor estudante, desde que comprovada sua realizagado em dia e horéario incompativel com a
permanéncia do servidor no local de trabalho, e sem prejuizo da remuneragéo.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Os funcionarios do CRESS/ES cumprirdo jornada de trabalho de 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas semanais, sem prejuizo
da remuneragao contratual vigente, resguardado o direito a jornada especifica prevista em lei.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE, ADOGAO E ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

O CRESS garantira aos seus funcionarios seguintes os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo 1° - O CRESS/ES garantiré Licenca-Maternidade de 06 (seis) meses e Adogao de 180 (cento e oitenta) dias,
conforme Legislagdo em vigor.

Paragrafo 2° - O CRESS/ES assegurara ao funcionario o direito de acompanhar, em caso de doenga, seus
dependentes, conjuge, companheiro (a), filhos, pais e irm&os, inclusive em casos de urgéncia e emergéncia.

Paragrafo 3° — O CRESS/ES garantira, em qualquer hipotese, para efeito de abono, sem prejuizo da remuneragao, 0s
atestados e/ou declaragdes de profissionais de salde fornecidos por 6rgao publico de saude ou de particulares,
inclusive os que comprovem acompanhamento de dependentes, conjuge, companheiro (a) e filhos, no maximo por 15
(quinze) dias corridos.

Paragrafo 4° — O CRESS/ES garantira o abono das auséncias das maes e pais, mediante a apresentag@o de
atestados e/ou declaragdes emitidos por profissionais de saude em nome do(s) filho(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos.

Paragrafo 5° — Os funcionarios que faltarem ao trabalho por motivo de doenga, inclusive nos casos de
acompanhamento de dependentes, conjuge, companheiro (a), filhos, pais e irm&os, deverao comunicar o fato ao
CRESS/ES no prazo de 24 horas da emiss&o do atestado e entrega-lo a Diretoria imediatamente ap6s seu retorno ao
trabalho, salvo em caso de urgéncia e emergéncia.

Paragrafo 6° — O CRESS/ES garantira o abono das faltas e/ou atrasos de maes ou pais que se ausentarem para
participacéo de reunido para acompanhamento escolar, condicionando & prévia comunicagéo a diretoria e a
comprovagao posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE, GALA E NOJO

O CRESS garantird aos seus funcionarios os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo 1° — O CRESS/ES garantira Licenga-Paternidade, de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° - O CRESS/ES concedera a licenga de gala de 04 (quatro) dias corridos, excluindo o dia do Casamento.
Paragrafo 3° — O CRESS/ES garantira, sem prejuizo da remunerag&o, o afastamento do funcionario do servigo por:

a) 7 (sete) dias uteis, excluido o dia do evento, em razao do falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta,
padrasto e filhos, enteados e menores sob guarda ou tutela.

b) 5 (cinco) dias Uteis, excluido o dia do evento, em razdo do falecimento de irmaos; e

c) 3 (trés) dias uteis, excluido o dia do evento, em razéo do falecimento de avos.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES




O CRESS/ES fornecera aos seus funcionarios, gratuitamente, uniforme com emblema do CONSELHO, em quantidade
e frequéncia que assegure a manutengéo da sua qualidade.

Paragrafo 1° - O CRESS/ES Devera garantir a troca anual de blusas e calgas, bem como a de blazeres, sendo estes a
cada 2 anos.

Paragrafo 2° — O Conselho exigira a utilizagao de uniforme com nome, logotipo ou emblema.

Profissionais de Salude e Segurancga

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

O CRESS/ES assegurara a assisténcia médica e hospitalar, definida como plano referéncia de assisténcia a saude,
nos termos da Lei 9656/98 e medida provisoéria 2.177-44 de 28/08/01 a seus funcionarios e dependentes legais, com
desconto em folha de pagamento no percentual maximo de 4,73% (quatro virgula setenta e trés por cento) ao més.

Paragrafo 1° - O CRESS/ES assegurara ainda, a assisténcia odontoldgica a seus funcionarios e dependentes legais,
também com desconto em folha de pagamento no percentual maximo de 4,73% (quatro virgula setenta e trés por
cento) ao més, desde que solicitado pelo funcionario.

Paragrafo 2° — O CRESS/ES assegurara a inclusdo de dependentes ndo mencionados no item paragrafo 1° e 2°%
desde que o funcionario assuma todas as despesas oriundas deste procedimento.

Paragrafo 3° — O CRESS/ES assegurara a assisténcia médica e hospitalar e odontolégica na forma constante nos
itens dos paragrafos 1° e 2° para os funcionarios e dependentes dos funcionarios que estiverem afastados pela
Previdéncia Social.

Paragrafo 4° — Conforme estabelecido no caput e paragrafos 1°, o CRESS/ES mantera o Plano de Saude e
odontolégico junto da prestadora contratada. Todavia, caso sobrevenha, por forga de lei, eventuais revisoes, alteragdes
na legislag&o do referido plano, rescisao por iniciativa da prestadora do plano de assisténcia médica e/ou odontolégica,
fica o SINDICOES desde ja obrigado, juntamente com o CRESS/ES, a viabilizar as medidas necesséarias a fim de
assegurar o referido beneficio aos funcionarios e seus dependentes, bem como qualquer outra medida acauteladora
que vise resguardar juridicamente o CRESS/ES.

Outras Normas de Prevencgio de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SAUDE DO TRABALHADOR

O CRESS/ES concedera aos seus funcionarios, gratuitamente, café e agua, durante todo o expediente.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

O CRESS/ES autoriza a colocagdo, em seus Quadros de Avisos, de comunicados do SINDICOES de interesse dos




servidores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENTRADA DE DIRIGENTES SINDICAIS NOS CONSELHOS

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINDICOES e/ou da FENASERA - Federagéo Nacional dos
Servidores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional terdo livre acesso aos locais de trabalho para
distribuicdo de boletins, convocatérias e para efetuar sindicalizagdes, desde que autorizado pelos Gerentes das
respectivas Unidades e anuéncia da Superintendéncia.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantida aos dirigentes sindicais, licenca remunerada e demais beneficios para sua participagdo, mediante
convocagdo, promovidos pelo SINDICOES e/ou pela Federagdo Nacional dos Servidores das Autarquias de
Fiscalizag&o do Exercicio Profissional — FENASERA, e/ou Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil — CTB,
elou SETADES, bem como nos casos de prestagdo de servicos aos SINDICOES e/ou FENASERA, e/ou CTB, e/ou
CET - SETADES, mediante comunicagao ao respectivo Gerente e ao Superintendente.

A participagdo em cursos, seminarios, congressos e outros eventos promovidos pelo SINDICOES, Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil - CTB e/ou pela Federagdo Nacional dos Servidores das Autarquias de
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional — FENASERA elou SETADES sera objeto de andlise da Diretoria do
CONSELHO.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CADASTRO GERAL DE SERVIDORES

Para fins de garantia da representatividade sindical do Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizacdo Profissional do Espirito Santo - SINDICOES-ES junto a FENASERA - Federagao Nacional dos
Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizagado do Exercicio Profissional e demais entidades Sindicais, o CRESS/ES,
garantira o fornecimento anual da relagdo nominal de todos os funcionarios, informando salario basico mais vantagens,
cargos e local de trabalho (Precedente Normativo n® 111).

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos funcionarios ao SINDICOES, deverdo ser descontadas pelo
CONSELHO em folha de pagamento e repassadas ao SINDICOES mediante depdsito em conta corrente que este
indicar ou contra recibo em sua tesouraria até o 5° (quinto) dia util apos a efetivagao do desconto. O repasse devera ser
acompanhado do fornecimento de relagao nominal de todos os funcionarios contendo: nome, CPF, salario basico mais
vantagens, local de trabalho, fungao e dos valores individualmente descontados, observando o art. 545 da CLT.

Direito de Oposigao ao Desconto de Contribuigdes Sindicais v
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Os funcionarios do CRESS/ES contribuirdao com a taxa assistencial de 4% (quatro por cento) sobre a remuneracao
corrigida, descontadas em 03 (trés) parcelas, a partir do més da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2017,
em favor ao Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizag&o Profissional do Espirito Santo —
SINDICOES-ES, bem como daqueles que forem admitidos posteriormente, a contribuicao assistencial, conforme
decidido pela categoria em assembleia geral extraordinaria (art. 8° da CF, art. 545 da CLT, Precedente Normativo 119).

Paragrafo 1° — As quantias descontadas serao repassadas ao Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizag&o Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES em até 05 (cinco) dias apés o pagamento dos salarios, o
deposito devera ser efetuado na agéncia 0168, conta corrente n® 1133-8 da Caixa Economica Federal, sendo
encaminhada ao Sindicato acima mencionado a relagdo nominal dos empregados, especificando os cargos, salarios e
vantagens com os respectivos valores individuais descontados juntamente com o comprovante de deposito, como
decidiram o STF no RE 189.960-SP e o Senado Federal no Projeto de Decreto Legislativo n® 1.125/04, e o que
dispéem o art. 8°, IV, da CF e os artigos 462 e 513, “‘e” da CLT.

Paragrafo 2° - E facultada aos empregados individualmente por carta escrita de proprio punho e encaminhada atraves
dos Correios do Brasil via AR (com aviso de recebimento) para a sede do Sindicato dos Servidores em Conselhos e
Ordens de Fiscalizagao Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES, com sede na Rua General Osoério, 83, Ed.
Portugal, Sala 1.503, Centro, 29 010-911 -Vitéria/ES, no prazo maximo de 10 (dez) dias da data da protocolizagéo da
pauta, a isengao do desconto da taxa assistencial, informando opcionalmente o motivo da sua nao concordancia com o
pagamento. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo ap6s o termino do prazo independente do motivo alegado. N&o
serao aceitos pedidos de isengao requeridos por terceiros. Nao serdo aceitas cartas impressas ou datilografadas. Nao
serdo aceitas listas com nomes de vérias pessoas se opondo ao desconto. N3o sera aceito pedido de oposigdo por fax
ou e-mail.

Outras disposigdes sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVENIOS

O CRESSIES se obriga a descontar em folha de pagamento dos funcionarios que firmaram, e os que venham a firmar,
convénios por intermédio do Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional do Espirito
Santo — SINDICOES-ES assinados com terceiros.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTINUIDADE DAS NEGOCIAGOES

A Comissao de Negociagao, formada por representantes do CONSELHO e do SINDICOES se reuniré sempre que
necessario, durante a vigéncia deste Acordo, em data a ser acertada entre as partes, para tratar dos seguintes itens:

| - Acompanhamento de clausulas com prazo para sua implantacéo;

Il - Fiscalizagdo do cumprimento do presente Acordo.




Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA DO ACT

O presente ACT vigorara pelo prazo de 24 meses a partir de 1° de margo de 2015 até 28 de fevereiro de 2017, exceto
os termos de ordem financeiras do presente acordo que ser&o revistos no prazo de 12 meses, iniciando-se as
negociagdes quando da elaboragdo do orgamento anual do conselho.

Paragrafo unico: Ndo havendo assinatura de aditivo em 1° de margo de 2016 ou de novo acordo de trabalho para data
base, em margo de 2016, continuardo em vigor todas as clausulas do presente acordo até que novo instrumento seja
firmado.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizag&o Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES ¢é
parte legitima para propor, em nome da categoria, agdo de cumprimento na justica do trabalho, em relagdo as
clausulas do presente acordo coletivo, conforme disposto no capitulo Il do artigo 8° da Constituigdo Federal (art. 8° da
CF, art. 513 letra a da CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipotese de atraso no pagamento de salario
até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente (Procedente Normativo n° 72).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER

Por descumprimento das obrigagoes de fazer, fica estabelecida a multa no valor equivalente a 10% (dez por cento) do
salario basico, em favor do empregado prejudicado (Precedente Normativo n° 073).

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Com fulcro no acérdao da Sesséo Especializada em Dissidios Coletivos do TST, nos autos do RODC 31.084/2002-900-
03-00.0, ficam mantidas todas as demais clausulas e condicbes de acordos ou convengdes anteriores nao
expressamente suprimidas ou modificadas na presente pauta, ou praticas adotadas pelas empresas que sejam mais
vantajosas para os empregados, devendo aquelas clausulas integrar o instrumento normativo.




CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONDIGOES ESPECIFICAS

O CRESS/ES garante manter todas as clausulas do acordo coletivo em vigor.

Sendo esta a vontade das partes, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera transmitido pelo mediador de registro
do acordo eletrénico no MTE, em 02 (duas) vias de igual teor que, lidas, conferidas e achadas conforme, vao
devidamente assinado pelos representantes legais contratantes.

Vitoria, 27 junho de 2015
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LUIZ GUI ER/l\-/I—E MOTA VELLO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES
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ATOZER MACHADO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES
-ES
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CAMILA COSTA VALADAO
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL CRESS 17 REGIAO ES

ANEXOS ,
ANEXO | - TABELA1 CALENDARIO 2015

CALENDARIO 2015 — CRESS/ES

MES FERIADO DIAS INTERCORRENTES

JAN 01 — Ano Novo — quinta-feira

FEV 16 — segunda-feira de Carnaval
17 — terca-feira de Carnaval 18 — quarta-feira de Cinzas

ABR 03 — sexta-feira da Paix@o 02 — quinta-feira

13 — Nossa Senhora da Penha — segunda-feira

21 — Tiradentes — quinta-feira

20 — segunda-feira
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MAI 01 — Dia do Trabalhador — sexta feira

23 — Solo Espirito Santense - sdabado
JUN 04 - Corpus Christi — quinta - feira 05 - sexta feira
SET 07 — Independéncia do Brasil — segunda-feira

08- Aniversario de Vitoria — terca-feira
OUT 12— N*® Sr* Aparecida — segunda-feira

30 — Substitui a folga do dia 28 — (Dia do
Servidor Publico) - Sexta-feira
NOV 02 — Finados — segunda-feira

15 — Proclamagéo da Republica — domingo

20 — Dia da Consciéncia Negra — sexta feira
DEZ 24 — véspera de Natal — quinta-feira 21,22, 23 (1* turma de recesso)

25 — Natal — sexta - feira 28, 29, 30 (2* turma de recesso)

31 — véspera de ano novo — quinta-feira

ANEXO | - TABELA 2 CALENDARIO 2016

CALENDARIO 2016 — CRESS/ES

MES FERIADO DIAS INTERCORRENTES
JAN 01 — Ano Novo — sexta-feira
FEV 09 — terca-feira de Carnaval 08 — segunda-feira de Carnaval

10 — quarta-feira de Cinzas

MAR 25 — sexta-feira da Paixdo

ABR 04 — Nossa Senhora da Penha — segunda-feira 22 — sexta-feira

21 — Tiradentes — quinta-feira
MAI 26 — Corpus Christi — quinta - feira 27 — sexta-feira
SET 07 — Independéncia do Brasil — quarta-feira 09 — sexta-feira

08- Aniversario de Vitoria — quinta-feira
OUT 12 - N* St* Aparecida — quarta-feira

78 — Dia do Servidor Publico — Sexta-feira



NOV 02 - Finados — quarta-feira

15 — Proclamagdo da Republica — terga-feira 14 — segunda-feira

20 — Dia da Consciéncia Negra — domingo
DEZ 24 — véspera de Natal — sabado 21,22, 23 (1* turma de recesso)

25 — Natal — domingo 28,29, 30 (2% turma de recesso)

31 — véspera de ano novo — sabado

ANEXO | - TABELA 3 CALENDARIO 2017

CALENDARIO 2017 — CRESS/ES

MES FERIADO DIAS INTERCORRENTES
JAN 01 — Ano Novo — Domingo
FEV 27 — segunda-feira de Carnaval

28 — terga-feira de Carnaval
MAR 01 — quarta-feira de Cinzas




Ivana Lozer Machado

De: Mediador - MTE [mediador@mte.gov.br]

Enviado em: terca-feira, 11 de agosto de 2015 11:19

Para: sindicoes@sindicoes.org.br

Assunto: Notificacéo referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n® MR045269/2015

Prezado(a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitagdo n°® MR045269/2015 e
protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob n® 46207006885201520, foi registrado nesta
Unidade do MTE sob o niimero ES000429/2015.

Nesta data foi encaminhada Notificag@o para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

SECAO DE RELACOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/ES



