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“E tempo, sobretudo de deixar de ser

apenas a solitdria vanguarda de nés mesmos.

Se trata de ir ao encontro

(Dura no peito, arde a limpida veraade dos nossos erros).
Se trata de abrir o rumo.

0Os que virdo, serdo povo,

E saber serao lutando”.

Tiago de Mello

E com grande satisfacdo que o Conselho Regio-
nal de Servigo Social da 17¢ Regido/ES (CRESS-17),
gestdo “Fortalecendo Compromissos, Superando
Desafios” (2008/2011), apresenta a toda categoria
a Cartilha de Orientagdo para o Exercicio Profissional
do Assistente Social.

Ela surgiu da necessidade de sistematizar, em
um unico documento, as informag0es pertinentes ao
exercicio profissional, ao papel do Conselho Regional,
bem como aos procedimentos a serem adotados pe-
los assistentes sociais pela garantia de seus direitos
e observancia dos deveres junto ao CRESS.

Esta cartilha traz informag0es importantes, além



de destacar aspectos das legislagdes profissionais ja
existentes, ressalta a historia e importancia das en-
tidades representativas da categoria e instrumenta-
liza o profissional para a defesa e valorizagdo de sua
profissdo.

Com essa iniciativa, esperamos dar continuidade
a Campanha Nacional de Fortalecimento da Profissao
de Servico Social, ampliando sua visibilidade para toda
a sociedade. Que essa cartilha sirva aos assistentes
sociais em seu fazer profissional cotidiano.

Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao (COFI)

Diretoria CRESS 177 Regido/ES — Gestao “Fortalecendo
Compromissos, Superando Desafios” - 2008/2011.



A criacdo e o funcionamento dos Conselhos de Fis-
calizacdo das profissdes comegaram nos anos 1950,
quando o Estado regulamentou as profissdes e 0s ofi-
cios considerados liberais. Nesse patamar legal, 0s
Conselhos tinham o carater basicamente corporativo
com fungdes controladora e burocrética.

0 Servigo Social foi uma das primeiras profissdes
na area social a adquirir um estatuto profissional re-
gulamentado pela Lei Federal 3.252/57, que expres-
sava uma concepgao conservadora da profissao. 0s
Cadigos de Etica de 1965 e 1975 tinham essa mes-
ma perspectiva.

No final da década de 1970, com a intensificacdo
das lutas das classes trabalhadoras em torno da de-
mocratizagdo do pais, definiam-se também grandes
mudancas para as atividades da categoria, aliadas as
lutas sociais em curso. Nesse contexto, os Conselhos



passaram a questionar sua fungdo meramente buro-
cratica, repensando seu aparato disciplinador, preo-
cupando-se com as demandas oriundas do cotidia-
no profissional e da sociedade brasileira.

0Os anos 1980 constituiram um marco na estru-
turagdo dos servigos de fiscalizagdo profissional e de
acOes voltadas para a atualizagdo de cadastros, loca-
lizagdo dos espacos de atuacao do assistente social e
enfrentamento da inadimpléncia generalizada.

Em 1986 foi extinta a supervisdo ministerial aos
Conselhos. E estes passaram a condicdo de autarquias
especiais, com autonomia administrativa e financeira.
Nesse mesmo ano, um fato histdrico para a categoria
foi a aprovacdo de um novo Codigo de Etica, que defi-
nitivamente apontou para 0 compromisso de vincula-
¢do da profissdo as lutas dos trabalhadores.

A partir dai, os CRESS passaram a redimensionar a



concepcao de fiscalizagdo e perceberam a necessidade
de estruturagdo de servigos de fiscalizagdo voltados a
uma atuacao, cujo alvo ndo seria mais exclusivamen-
te os profissionais, mas também as instituigoes. A fis-
calizagdo passou a ter um carater de instrumento de
luta capaz de politizar, organizar e mobilizar a catego-
ria em defesa do seu espaco de atuacdo profissional.
Tornou-se também o eixo articulador das dimensoes
politica, formativa e normativa da profissao, propon-
do-se a divulgar o papel do Conselho, em que a fisca-
lizagdo é assinalada como funcdo precipua.

Em 1988 realizou-se o | Encontro Nacional de Fis-
calizagdo, em Aracaju, Sergipe, coordenado pela Co-
missdo Nacional de Fiscalizagdo do Conselho Fede-
ral de Servigo Social (CFESS). No evento se propiciou
um espagco privilegiado para troca de experiéncias, e a



fiscalizacdo se afirmou como instrumento de luta, de
capacitagdo e de organizagdo da categoria.

Posteriormente, varios encontros foram realiza-
dos, culminando com a aprovacao da Politica Nacio-
nal de Fiscalizag@o do Exercicio Profissional do As-
sistente Social no XXV Encontro Nacional GFESS/
CRESS, realizado em Fortaleza, no Ceard, de 09a 12
de setembro de 1996.

Em setembro de 2006, em Vitéria/ES, no XXXV
Encontro Nacional CFESS/CRESS', foi apontada a
necessidade e conveniéncia de revisao e atualizagdo
da Resolugdo CFESS N°.382/99, culminando na Re-
solugdo CFESS N°. 512/2007, de 29 de setembro de
2007. Esta reformula as normas gerais para o exer-
cicio da Fiscalizagao Profissional e atualiza a Politica
Nacional de Fiscalizagao.

" De acordo com o Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, o Encontro Nacional CFESS/
CRESS é a instancia mdxima de deliberagdo deste Conjunto, composto de delegados
do CFESS e dos CRESS, com direito a voz e voto, assim como por observadores e
convidados com direito a voz. Tem periodicidade anual.



Prevendo o fortalecimento do conjunto CFESS/
CRESS, a Politica Nacional de Fiscalizagao (PNF)
foi sistematizada observando-se os seguintes eixos:

potencializar a agao fiscalizadora para valori-
zar, defender, fortalecer e divulgar a profissao;

capacitacdo técnica e politica dos agentes fis-
cais e demais membros das COFI’s para o exer-
cicio da orientagao e fiscalizagao;

articulagao programatica entre CFESS/CRESS,
Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servigo Social (ABEPSS), Executiva Nacional
dos Estudantes de Servigo Social (ENESSO),
unidades de ensino e representagdes locais de
estudantes;



insercdo do Conjunto CFESS / CRESS nas lutas
em defesa da ampliagdo e garantia dos direitos,
das politicas sociais e da democracia na dire¢ao
de uma sociedade igualitaria.

A acao fiscalizadora esta delimitada nas seguintes
dimensoes tomadas de forma articuladas:

dimensdo afirmativa de principios e compromis-
S0S conquistados: expressa a concretizagao de
estratégias para o fortalecimento do projeto éti-
co-politico profissional e da organizago politica
da categoria em defesa dos direitos, das politicas
plblicas e da democracia e, consequentemen-
te, a luta por condigOes de trabalho condignas e
qualidade dos servigos profissionais prestados;



dimensdo politico-pedagdgica: compreende
a adogdo de procedimentos técnico-politicos
de orientacdo e politizagdo dos assistentes so-
ciais, usudrios, instituicoes e sociedade em ge-
ral, acerca dos principios e compromissos éti-
cos e politicos do Servigo Social, na perspec-
tiva da prevencgdo contra a violagdo da legisla-
¢ao profissional;

dimensdo normativa e disciplinadora: abrange
ac0es que possibilitem, a partir da aproximagao
das particularidades socioinstitucionais, instituir
bases e pardmetros normativos juridicos regu-
ladores do exercicio profissional, coibindo, apu-
rando e aplicando penalidades previstas no Go-
digo de Etica Profissional, em situacdes que in-
diquem violagdo da legislacao profissional.

A Politica de Fiscalizagao tem uma concepgao am-
pliada da fiscalizagéo, com base nas dimensges aci-
ma descritas, privilegiando as ag0es de carater edu-
cativo e preventivo.



Comissao de Orientacao
e Fiscalizacao — COFI

A Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagao (COFI)
é regimental e tem como principal fungdo orientar
e fiscalizar o exercicio profissional dos assistentes
sociais para garantir aos usuarios um atendimento
de qualidade.

E composta por um conselheiro, a quem cabe-
rd a coordenacdo, agentes fiscais contratados e as-
sistentes sociais inscritos no GRESS, em pleno gozo
de seus direitos e, se possivel, indicados por entida-
des da categoria e unidades de ensino. Suas princi-
pais competéncias sdo: zelar pela execucao da Politica
Nacional de Fiscalizagdo do Conjunto CFESS/CRESS;
criar mecanismos educativos e informativos, de na-
tureza preventiva, que assegurem a defesa do espa-
co profissional e a melhoria da qualidade do atendi-
mento aos usudrios dos servigos sociais; e fiscalizar
0 exercicio da profissdo de assistente social, em seu
ambito de jurisdigdo.



Entre suas competéncias, previstas na
Resolugao CFESS 512/2007, de 29 de setembro
de 2007 (art. 11), destacamos:

atuar em situages que indiquem a violagao da
legislacdo profissional, com adogao de procedi-
mentos administrativos necessarios;

orientar, informar e esclarecer a populagdo quan-
to as atividades do assistente social, suas com-
peténcias e atribuicdes profissionais, bem como
os direitos dos usudrios em relagao ao Servigo
Social, utilizando-se dos instrumentos de divul-
gacdo da profissdo, produzidos pelo conjunto
CFESS/CRESS;

orientar a categoria e a sociedade em geral so-
bre questoes referentes a fiscalizagao profissio-
nal e exercicio ilegal em casos de dentincia e ou-
tras atividades politico-pedagogicas, por meio
de elaboracdo de parecer, inclusive;

dar encaminhamento as dendncias e as queixas
que ndo sejam de natureza ética, as declaragoes



pessoais tomadas a termo, matérias veiculadas
na midia e proceder as devidas averiguagoes, de-
terminando as providéncias cabiveis;

convocar assistentes sociais para comparecerem
a sede do CRESS, a fim de prestarem esclare-
cimentos e/ou serem orientados sobre fatos de
que tenham conhecimento ou que estejam en-
volvidos, tomando suas declarages por termo;

convidar profissionais de outras areas ou qual-
quer pessoa a comparecer na sede do CRESS,
para prestar esclarecimentos sobre fatos de que
tenham conhecimento e que envolvam o exerci-
cio da profissdo do assistente social;

propor ao Gonselho Pleno do CRESS represen-
tar, perante a autoridade policial ou judiciaria, a
ocorréncia de exercicio ilegal da profissdo, des-
de que sejam suficientes 0s elementos de pro-
va fornecidos ou colhidos, necessarios a con-
figuracdo, evidéncia e comprovacgao da pratica
contravencional.



Agente de fiscalizacao

E um assistente social contratado pelo Conselho por
meio de processo seletivo publico, cuja fungao compre-
ende atribuicdes politicas, técnicas e operacionais.

Entre suas competéncias, conforme artigo 13
da Resolugao CFESS N°. 512/07, estao:

participar como membro integrante de todas
as reunides e atividades que forem pertinen-
tes a GOFI;

propor e realizar atividades preventivas de orien-
tagdo e discussao junto aos profissionais e ins-
tituicoes;

dar encaminhamentos as rotinas da COFI, pro-
pondo providéncias, esclarecendo e orientando
0 assistente social, instituicdes, usudrios e ou-
tros sobre procedimentos e duvidas suscitadas;



realizar visitas rotineiras de fiscalizagdo em enti-
dades publicas e privadas prestadoras de servi-
¢os especificos relativos ao Servigo Social ou que
possuam setores denominados “Servigo Social”;

realizar visitas de averiguagdo de irregularida-
des em entidades publicas e privadas prestado-
ras de servigos especificos relativos ao Servigo
Social ou naquelas que possuam em seus qua-
dros funcionais pessoas exercendo ilegalmen-
te a atividade do assistente social;

realizar a lacragdo de material sigiloso caso ine-
xista profissional habilitado para substituir o as-
sistente social demitido, exonerado ou afasta-
do por qualquer motivo, mediante solicitagao do
assistente social que esta se desvinculando da
instituicdo, da prdpria instituicdo ou por cons-
tatagdo da necessidade de lacragdo observada
na visita de fiscalizacao.



E

RESS.-
‘?79 RE%II-\O/ES

Até 1983, os profissionais do Servigo Social do Es-
pirito Santo eram representados pela Delegacia Sec-
cional de Vitoria, vinculada ao CRESS 6% Regiao/MG.
Em 22 de julho daquele ano, foi realizada uma assem-
bleia para criagdo do CRESS 17¢ Regido.

Na ocasido foi indicada uma diretoria provisoria
constituida pelos seguintes assistentes sociais: Joa-
na Nunes da Silva (presidente); Alzira Avelino da Sil-
va (secretdria); Elenir Pretti Vasconcellos (tesourei-
ra), e os suplentes: Maria Isabel Paterlini, Vera Lucia
Simon e Vera Helena Oliveira. Essa equipe respon-
deu pela jurisdicdo do Espirito Santo até 02 de julho
de 1984, quando foi empossada a primeira diretoria



eleita no Estado, através do voto direto.

Assim, a Gestdo “Repensando o CRAS?”, lidera-
da pela presidente Sheila Perim, assumiu 0 manda-
to de dois anos (1984-1986) e realizava suas ativida-
des na sede, ainda alugada, situada a Rua Barao de
[tapemirim, 209 — sala 302 — Vitoria.

Fizeram parte da composigao dessa diretoria: Ana
Petronetto, Iraci Zandonadi, Ivani Rodrigues, Mercia
Ribeiro, Lia Paterllini, Eliane Rabelo, Inés Antunes, Ma-
ria Severiana, Elinéia Meira, Marilia Gongalves, Mer-
cedes Antoniazzi, Cleuzeni Fernandes, Sirlene Zam-
progno, Cristina Costa, Regina Rosa, Vera Lucia Si-
mon e Maria da Penha Fehlberg.

2 A Lei Federal 8.662/93, em seu artigo 6°, atual altera a nomenclatura
de Conselhos Regionais de Assistentes Sociais (CRAS) para Conselhos
Regionais de Servigo Social (CRESS).



Dessa forma, as gestoes que ajudaram a construir
a historia do CRESS 17° Regiao/ES foram:

1984-1986: Gestao “Repensando o CRAS”
Presidente: Sheila Perim

1987-1989: Gestao “Forca Nova”
Presidente: Elizabeth Orletti

1990-1993: Gestao “Germinagao™
Presidente: Gilberto Souza Netto

1993-1996: Gestao “Revelagao”
Presidente: Denise Pereira Neves Quiangala

1996-2002: Gestao “Articular para Avancar”
Presidente: Raquel de Matos Lopes Gentilli

2002-2005: Gestao “Servico Social e Cida-
dania: Esse é o0 compromisso gue nos move”
Presidente: Silvana Gallina.

2005-2008: Gestao “Tocando em frente, for-
talecendo compromissos™
Presidente: Jeane Andréia Ferraz Silva.

2008-2011: Gestao “Fortalecendo compro-
missos, Superando Desafios™
Presidente: Gessimara Sousa



Nos planos de trabalho dessas gestoes sempre
foram priorizadas a¢oes em defesa dos usudrios, dos
direitos sociais, da cidadania, da valorizagdo profis-
sional, dos espagos ocupacionais, da formagdo pro-
fissional de qualidade, dentre outras atividades que
colaboraram para o cumprimento da fungdo publica
do CRESS-17, de garantir a prestacdo do Servigo So-
cial com qualidade.

Em janeiro de 1996, o Conselho conquistou a sua
sede propria. 0 CRESS-17 passou a funcionar na Pra-
ca Getulio Vargas, no 5° andar do Ed. Jusmar.

Com o crescimento da profissao e do niimero de
assistentes sociais inscritos, surgiu a necessidade da
aquisicdo de mais uma sala. Entéo, desde novembro
de 2000, o CRESS-17 passou a ocupar o 13° andar
do mesmo Ed. Jusmar, agora com duas salas para
realizagdo das atribuicGes administrativas, regimen-
tais e politicas, além, é claro, para o atendimento do
publico em geral.

Nessa trajetoria, as conquistas foram muitas, mas 0s
desafios sempre estardo postos as novas gestoes.

Hoje, o Conselho Regional de Servigo Social do
Espirito Santo é um dos 25 Conselhos regionais do



Brasil, vinculado ao CFESS. Tem natureza publica e
as funcdes de disciplinar, orientar e fiscalizar o exer-
cicio profissional do assistente social.

Seu objetivo principal é garantir a qualidade da
prestacao de servigos profissionais, preservando 0s
direitos da populagao atendida e as prerrogativas da
profissdo. A fiscalizagdo é realizada junto as institui-
¢Oes publicas ou privadas, em decorréncia de dentin-
cias recebidas e fatos que se tornam puablicos, relacio-
nados as questdes éticas da profissdo e aos direitos
humanos, e em carater rotineiro, com o objetivo de
prestar orientag0es diversas aos profissionais.



REPRESENTATIVOS
DO SERVICO SOCIAL

Conselho Federal de Servigo Social — CFESS —
entidade nacional que tem como principais objetivos,
em conjunto com os Conselhos Regionais, orientar, dis-
ciplinar, normatizar e defender o exercicio da profissao
de assistente social em todo territ6rio nacional, zelando
sempre pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profis-
sional. Sua diretoria € composta por assistentes sociais
de todo Brasil eleitos para um mandato de trés anos,
sem remuneracao. Sua sede localiza-se em Brasilia/DF.

Conselhos Regionais de Servigo Social - CRESS —
autarquias com personalidade juridica de direito pu-
blico vinculado ao CFESS, mas com autonomia ad-
ministrativa e financeira e jurisdigdo estadual. Atual-
mente existem 25 Conselhos regionais no Brasil, 0s
quais tém como atribui¢o basica disciplinar, orien-
tar e fiscalizar o exercicio da profissdo de assisten-
te social. A direcdo de cada entidade fica sob a res-



ponsabilidade de 18 assistentes sociais, sendo nove
efetivos e nove suplentes. Todos devidamente habi-
litados, eleitos pela categoria, por um mandato de
trés anos, sem remuneraco. E permitida a reeleicdo,
com garantia de renovacdo de 2/3 de seus membros.

Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servigo Social — ABEPSS —entidade civil de natureza
cientifica de Ambito nacional, constituida pelas unida-
des de ensino de Servigo Social e por sdcios institu-
cionais ou individuais. Possui uma diretoria executi-
va nacional e diretorias regionais. Seu 6rgao maxi-
mo de deliberagdo é a Assembleia, que acontece or-
dinariamente a cada dois anos.

Executiva Nacional dos Estudantes de Servi-
¢o Social - ENESSO —entidade de representacao dos
estudantes de Servigo Social que tem a finalidade de
fomentar e potencializar a formagdo politico-profis-
sional, promovendo o debate acerca dos problemas
da area e garantindo contatos permanentes dos estu-
dantes com a categoria dos assistentes sociais, suas
entidades nacionais, latino-americanas, entre outras.



ORGANIZACIONAL
DO CR

R
0 CRESS
ASSEMBLEIA GERAL: instancia méaxima de

deliberacdo da categoria realizada, ordinariamente,
duas vezes ao ano.

CONSELHO PLENO: o6rgdo deliberativo com-
posto por todos 0s conselheiros, cujas reunides sao
realizadas, ordinariamente, uma vez por més.

DIRETORIA: 6rgdo executivo composto por
seis conselheiros efetivos: presidente, vice-presiden-
te, primeiro secretario, segundo secretario, primeiro
tesoureiro, segundo tesoureiro.

CONSELHO FISCAL: composto por trés mem-
bros efetivos eleitos com competéncia de fiscalizar e
acompanhar a execugao do orgamento do CRESS.

COMISSOES REGIMENTAIS: sio comissdes
previstas nas normatizagbes do conjunto CFESS/



CRESS e devem ser instituidas em todos os Conse-
lhos, sendo composta por assistentes sociais conse-
Iheiros e da base. Sao elas:

Comissao de Orientacao e
Fiscalizacao Profissional (COFI)

As principais competéncias desta Comissao sdo:
zelar pela execugdo da Politica Nacional de Fiscali-
zacdo do Conjunto CFESS/CRESS; criar mecanis-
mos educativos e informativos, de natureza preven-
tiva, que assegurem a defesa do espaco profissional
e a melhoria da qualidade do atendimento aos usu-
arios dos servigos sociais; e fiscalizar o exercicio da
profissdo de assistente social, em seu dmbito de ju-
risdi¢do, além das demais constantes na Resolugdo
CFESS 512/2007, em seu artigo 11.

Comissio Permanente de Etica

Tem como funcdo analisar e emitir parecer quanto
a representacao, queixa ou denuncia contra assisten-
te social, provocada por outro assistente social, pelos
usuarios, por entidades ou quaisquer interessados,



a partir de fatos que possam ser caracterizados, em
tese, como violadores ao Codigo de Etica Profissio-
nal do Assistente Social.

Comissdo Ampliada de Etica

Destina-se a defender os principios contidos no
projeto ético-politico profissional, articulando-se com
movimentos em defesa dos direitos humanos. Cons-
titui-se de um grupo voltado ao trabalho educativo e
politico em torno do Cédigo de Etica e da Lei de Re-
gulamentagdo da Profissdo.

Comissao de Inscricao

Responsavel pela analise, decisdo e parecer per-
tinentes & inscrigdo principal e secundaria de profis-
sionais, transferéncia, cancelamento, reinscrigao e
emissdo de 2° vias de carteiras e cédulas de identi-
dade profissional.

Comissao de Inadimpléncia

Comissao responsavel por executar a Politica de Com-



bate a inadimpléncia instituida pela Resolug¢do CFESS
N°. 361/98, de 08 de margo de 1998.

As trés primeiras tém representacao de membros
da base, que sdo convidados pelo CRESS.

COMISSOES TEMATICAS: s3o comissGes cria-
das para realizar discussoes, estudos, sugestoes e
analise sobre as tematicas variadas que envolvem o
Servigo Social. Sao formadas por assistentes sociais
conselheiros e de base. Sdo elas:

Comissao de Comunicacao e Imprensa

Suas atribuigdes sdo: elaborar e coordenar as es-
tratégias de comunicacao com os diversos publicos
da entidade; viabilizar campanhas, edigdo de livros,
divulgagdo de eventos e assessoria de imprensa. Pre-
tende-se, por meio desta comissdo, dar visibilidade a
profissao do assistente social.

Comissao de Politicas Piblicas

Visa defender a democracia e as politicas sociais,



com énfase na concepgdo de uma seguridade social
universal, gratuita e de responsabilidade estatal; de-
fender e explicitar os posicionamentos dos assis-
tentes sociais inseridos nas diversas instancias des-
sas politicas.

Comissao de Formagao Profissional

Busca atuar na articulagdo entre a formagao e 0
exercicio profissional, estimulando a criagdo de me-
canismos de capacitacdo profissional como instru-
mento de qualificagdo do assistente social; defen-
der o projeto de formacao profissional, referenciado
nas diretrizes curriculares aprovadas pela ABEPSS
e suas implicaces para o exercicio profissional do
assistente social em relagdo aos compromissos as-
sumidos para a concretizagdo do projeto ético-poli-
tico do Servigo Social.

Comissao de Representacao Politica

Relne os assistentes sociais que representam o
CRESS nas instancias politicas como féruns e con-



selhos de Direito, a fim de que tal representatividade
expresse, de fato, 0s anseios da categoria profissio-
nal e seu projeto ético-politico.

Essas sdo abertas aos membros da base que ma-
nifestarem interesse.

Ressalte-se que a Comissdo de Formagdo Profis-
sional também é aberta a participacdo dos estudan-
tes de Servigo Social, e a Comiss@o de Representa-
¢do Politica é composta por membros da base que
representem o CRESS em insténcias politicas, tais
como conselhos de Direito e foruns.

NUCRESS — NUCLEQS DO CRESS NO IN-
TERIOR DO ESTADO: constituem-se em niicleos de
trabalho do CRESS nas regides Norte e Sul do Esta-
do que visam contribuir para o planejamento das ati-
vidades em geral do Conselho, ampliando as discus-



sOes e a organizagao politica da categoria. Reinem-
se a cada dois meses, podendo participar das ativi-
dades os assistentes sociais devidamente registra-
dos no CRESS 172 Regiao/ES, estando aberto tam-
bém aos estudantes de Servico Social, em momen-
tos especificos, determinados em pauta.

Possuem uma coordenagdo composta por: um
coordenador, um vice-coordenador, 1° e 2° secreta-
rios, com mandato de um ano, prorrogavel por mais
um, mediante votacao.

As coordenagdes, por sua vez, compdem a Co-
missao NUCRESS, juntamente com conselheiros
do CRESS e agentes fiscais. Esta devera se reu-
nir previamente as reunioes descentralizadas com
0 objetivo de organiza-las, elaborar pautas, mobi-
lizar e convidar a categoria, avaliar as reunides an-
teriores dos nucleos e realizar os encaminhamen-
tos deliberados.



SOCAL

Registro profissional

De acordo com o artigo 2° da Lei n°. 8662/93,
para que os graduados em Servigo Social exercam a
profissdo de assistente social, é obrigatoria a inscri-
¢do no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS
que tenha jurisdic@o sobre sua area de atuagdo, in-
dependentemente do seu enquadramento funcional
na instituico.

0Os documentos obrigatdrios para a efetivagao do
registro profissional s@o copias autenticadas ou co-
pias simples acompanhadas dos originais do (a):

diploma de bacharel em Servigo Social expedi-
do por estabelecimento de ensino superior do
Pais, devidamente registrado no 6rgdo compe-
tente ou original e copia de diploma de curso su-



perior em Servigo Social, em nivel de graduagao
ou equivalente, expedido por estabelecimento de
ensino sediado em paises estrangeiros, desde
que devidamente revalidado e registrado junto
a0 Orgao competente no Brasil;

certiddo de colagdo de grau, caso ainda ndo
possua o diploma, a ser substituida pelo di-
ploma, no prazo maximo de dois anos a par-
tir da colagdo de grau, prorrogavel por mais
dois anos, desde que o diploma ainda ndo te-
nha sido emitido pela instituicdo de ensino,
devendo o profissional apresentar declaragao
da unidade de ensino de que o diploma ainda
nao fora emitido;

Carteira de |dentidade;
Titulo de Eleitor;
Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

comprovante de quitagdo com o servigo mili-
tar obrigatorio, para requerente brasileiro do
sexo masculino;

comprovante de fator sanguineo (opcional);



trés fotos 3X4 recentes;

comprovante de pagamento das taxas devidas,
bem como do pagamento da anuidade integral
ou proporcional do exercicio, conforme 0 ¢caso,
para efeito de deferimento da inscrigao;

declaracdo de que ndo possui inscrigdo princi-
pal em outro CRESS.

Anuidades

Aanuidade é uma contribuicdo tributaria parafiscal,
contemplada na Constituicdo Federal. Seu pagamen-
to é obrigatdrio para quem esta inscrito no CRESS,
como preveé a Lei n°. 8662/93.

0 montante arrecadado pelo CRESS é adminis-
trado de acordo com normas estabelecidas pelo
CFESS e Tribunal de Contas da Unido que, ao tér-
mino de cada ano, apreciam as contas da entida-
de, aprovando-as.

0 ndo pagamento das anuidades caracteriza in-
fragao disciplinar, passivel de penalidades, como pre-

[1P%1]

vé 0 art. 22, alinea “c”, do Cddigo de Etica, e sujeita



o profissional a suspensdo do exercicio profissional
e a inscricdo do débito na divida ativa, sem prejuizo
de posterior cobranca judicial.

Documentos de identidade profissional

A legitimidade para o exercicio da profissao de as-
sistente social € comprovada mediante apresentagao
de documentos de identidade profissional expedidas
pelo CRESS. Os documentos de identidade profissio-
nal emitidos sdo os seguintes: Carteira de Identida-
de Profissional e Cédula de Identidade Profissional.
Tais documentos tém fé plblica nos termos da Lei
n° 8662/93. Os assistentes sociais usardo, obrigato-
riamente, o respectivo nimero de registro antecedi-
do da expressdo A.S. e sigla do CRESS.

Ex: NOME
ASSISTENTE SOCIAL
CRESS 0000 - 17* Regido/ES

Obs.: Quando a inscrigdo for secundaria,
deverd constar a expressdo SEC.



Inscricao secundaria

0 exercicio da profissao simultinea, por um periodo
superior a 90 dias, fora da drea de jurisdi¢do do CRESS
em que o profissional tenha inscrigdo principal, obriga-o
a solicitar a inscrigdo secundaria no CRESS responsavel
pela localidade onde ird atuar. O assistente social estara
isento de pagar anuidade no CRESS onde possua inscri-
¢do secunddria, permanecendo ligada (0) ao CRESS de
origem com todas as obrigacdes pecunidrias.

Transferéncia de inscricao principal

Se 0 assistente social passar a exercer a profissao
em outro estado, devera solicitar ao CRESS de ori-
gem, ou de destino, sua transferéncia. O profissional
50 terd sua transferéncia deferida mediante satisfagdo
dos débitos pecunidrios para com o CRESS de ori-
gem. Caso o profissional esteja respondendo a pro-
cesso ético-disciplinar no CRESS de origem, o pedi-
do de transferéncia sera deferido de forma provisoria,
ficando a efetivacdo da transferéncia condicionada ao
resultado da decisdo transitada em julgado.
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Cancelamento de registro

Qualquer profissional podera requerer o cancela-
mento de sua inscrigdo, desde que declare o ndo exer-
cicio de qualquer atividade, fungao ou cargo que envol-
va 0 exercicio profissional do assistente social. O cance-
lamento s0 se dard com a solicitagdo do assistente so-
cial, por escrito através de requerimento, onde deverdo
estar anexados: Garteira e Gédula de Identidade Profis-
sional; declaragao de que nao exerce qualquer ativida-
de, fungdo ou cargo que envolva o exercicio profissional
do assistente social, nos termos do art. 5° da Lei Federal
8.662/93. O profissional s6 podera retornar ao exercicio
profissional mediante solicitagdo de reinscrigao.

Reinscricao de registro

A qualquer tempo, o assistente social que volte
a atuar sob a jurisdicdo do CRESS onde solicitou



cancelamento, pode reinscrever-se, conservando o
mesmo niimero de registro anterior. Caso opte por
se reinscrever em outro CRESS (diferente daquele
onde se cancelou), devera solicitar a transferéncia
de inscrigdo principal.

Isencao de pagamento
de anuidade aos 60 anos

Fica dispensado do pagamento da anuidade pe-
rante o CRESS, o assistente social que completar
60 (sessenta) anos de idade. A dispensa no paga-
mento da anuidade estara condicionada a satisfagdo
das obrigac0es pecunidrias, perante o CRESS, até o
exercicio anterior.

Obs.: A isengdo s6 ocorre nesse caso especifico.

Desagravo piblico

E o instrumento utilizado pelo assistente social
que se sentir ofendido, por qualquer pessoa, em sua
honra profissional. Esta previsto no artigo 2°, alinea
“e”, do Cadigo de Etica Profissional e regulamenta-



do pela resolugd@o do CFESS n.° 443/2003. Para fa-
zer uso de tal instrumento, o assistente social ofen-
dido deve relatar, por escrito, a situacdo de ofensa
e entregd-la ao CRESS. A dendncia seré apreciada
pelo Conselho Pleno. Em se confirmando a violagao
dos direitos e prerrogativas do assistente social, o
ofensor devera se retratar publicamente, conforme
decisdo do referido Conselho.

Lacracao de material técnico

A lacragdo do material técnico é regulamentada
pela Resolugdo n® 513/07. Esta prevé que, em caso
de desligamento do assistente social de determina-
da instituicdo, sem a devida substitui¢@o por outro,
responsavel pelo Servigo Social, o (ltimo profissio-
nal a exercer a profissdo na instituicao deve solici-
tar, junto ao CRESS, a lacragao do material técnico,
garantindo assim o carater confidencial da interven-
¢éo profissional.

Tao logo outro profissional assuma, este devera
solicitar a deslacracao do mesmo, pelo CRESS.



Em caso de exting¢do do setor de Servigo Social, 0
profissional que deixar a instituicao deverd incinerar
todo o material referente ao setor e comunicar, ime-
diatamente, ao CRESS.

* Toda a legislagao vigente citada nesta Cartilha en-
contra-se disponivel no site do CRESS 17° Regiao/ES.






‘ ' / Conselho Regional de Servigo Social 17° Regido

Gestao:
“Fortalecendo Compromissos,
Superando Desafios”

Tel.: 27 3222.0444
cress@cress-es.org.br
WWW.Cress-es.org.br

Horarios de atendimento na sede:
Segunda a quinta-feira: 13h as 18h
Sexta-feira: 8h30 as 11h30 e 13h as 18h

Atendimentos por telefone de segunda a sexta-feira
das 8h30 as 11h30 e das 13h as 18h




