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A vida inventa! A gente principia as coisas, no
ndo saber por que, e desde ai perde o poder

de continuagdo, porque a vida é mutirdo de
todos, por todos remexida e temperada.

Guimardes Rosa

Os/as assistentes sociais encontrardo nesta publicagdo um importante
instrumento para contribuir em seu exercicio profissional: a reunido,
em uma Unica publicacdo, da Lei de Regulamentacdo da Profissdo
(Lei 8.662/1993), do Cédigo de Etica Profissional e uma coletanea de
ResolugGes aprovadas pelo Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
nos ultimos anos e que regulamentam o trabalho profissional.

A Lei 8.662/1993 esta atualizada com o artigo introduzido pela Lei
n? 12.317, de 26 de agosto de 2010, que estabeleceu a jornada
semanal de 30 horas sem reducdo salarial. A conquista desse
direito resultou de forte mobilizacdo da categoria profissional e
do Conjunto CFESS-CRESS e representa um imenso ganho para a
melhoria das condi¢des de trabalho inserindo-se em nossa luta em
defesa dos direitos da classe trabalhadora.

O texto do Cédigo de Etica Profissional incorpora as alteracdes
discutidas e aprovadas no 392 Encontro Nacional CFESS-CRESS,
realizado em setembro de 2010 na cidade de Floriandpolis (SC).
As correcdes formais se referem a incorporacdo das novas regras
ortograficas dalingua portuguesa, numeracgdo sequencial dos principios
fundamentais do Cddigo e, ainda, ao reconhecimento da linguagem de
género, adotando-se em todo o texto a forma masculina e feminina,
simultaneamente. Essa ultima expressa, para além de uma mudancga
formal, um posicionamento politico, tendo em vista contribuir para
negacao do machismo nalinguagem, principalmente por ser a categoria
de assistentes sociais formada majoritariamente por mulheres. Do
ponto de vista do conteudo, as mudangas procedidas foram relativas
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a modificagdo de nomenclatura, substituindo o termo “opgao sexua
por “orientagcdo sexual”, incluindo ainda no principio Xl a “identidade
de género”, quando se refere ao exercicio do servico social sem ser
discriminado/a nem discriminar por essa condi¢cdo, juntamente com
as demais condicBes ja explicitadas no texto. Essas altera¢des sdo
de suma importancia, pois reafirmam principios e valores do nosso
Projeto Etico-Politico e incorporam avancos nas discussdes acerca dos
direitos da populacdao LGBT pela livre orientacdo e expressdo sexual.
Portanto, as mudancas aqui expressas sdo resultado de discussdes no
ambito do Conjunto CFESS-CRESS, em especial na tematica da ética e
dos direitos humanos.

As vinte resolucdes selecionadas para esta publicacdo sdo aquelas
que, fundamentadas e orientadas pelos principios do Cddigo de
Etica Profissional, estabelecem normas e regras com objetivo de
contribuir para a qualificacdo do exercicio profissional. A maioria
delas aprimora as competéncias e atribui¢gdes profissionais como
a que regulamenta a supervisdo direta de estdgio; a que veda a
realizagdo de terapias associadas ao titulo de assistente social, a que
ndo reconhece a inquiricdo das vitimas criangas e adolescentes no
processo judicial como sendo atribuigdo ou competéncia profissional;
a que regula a atuagdo do/a assistente social, inclusive na qualidade
de perito judicial ou assistente técnico, quando convocado a prestar
depoimento como testemunha e a que dispde sobre a emissdo de
laudos e parecer técnico em conjunto com outros profissionais.
Outras estabelecem critérios para registro nos Conselhos e definem as
condicOes para o exercicio legal da profissdo, como a obrigatoriedade
de registro de assistentes sociais que exercam fun¢Ges ou atividades
de atribuicdo do assistente social, mesmo que contratados sob a
nomenclatura de cargos genéricos. A materializacdo dos principios
éticos estd normatizada nas resolucdes que tratam das condicdes
éticas e técnicas no trabalho e vedam condutas discriminatdrias ou
preconceituosas, por orientagdo e expressao sexual por pessoas do
mesmo sexo, no exercicio profissional.



Muitas dessas resolu¢des resultaram de longos, amplos e profundos
debates e expressam a construcdo democratica e coletiva que marca
o Conjunto CFESS-CRESS. Estes instrumentos normativos sao a
materializacio do Projeto Etico-Politico profissional construido nos
ultimos 30 anos no seio da categoria, haja vista que formulados para
dar sustentacdo legal ao exercicio profissional dos/as assistentes
sociais, mas que ndo se restringem a essa dimensdo. Pelo contrario,
fortalecem e respaldam as agGes profissionais na direcdo de um projeto
em defesa dos interesses da classe trabalhadora e que se articula com
outros sujeitos sociais na construgdo de uma sociedade anticapitalista.

Conselho Federal de Servigo Social
Gestdo Atitude Critica para Avangar na Luta
2008-2011
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LEI 8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993

Dispoe sobre a profissao de Assistente Social e da outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 - E livre o exercicio da profissdo de Assistente Social em todo
o territdrio nacional, observadas as condi¢des estabelecidas nesta lei.

Art. 22 - Somente poderdo exercer a profissdao de Assistente Social:

| - Os possuidores de diploma em curso de graduag¢do em Servico
Social, oficialmente reconhecido, expedido por estabelecimento
de ensino superior existente no Pais, devidamente registrado no
orgdo competente;

II-os possuidores de diploma de curso superiorem Servigo Social, em
nivel de graduagdo ou equivalente, expedido por estabelecimento
de ensino sediado em paises estrangeiros, conveniado ou nao
com o governo brasileiro, desde que devidamente revalidado e
registrado em érgao competente no Brasil;

IIl - os agentes sociais, qualquer que seja sua denominagdo com
fungdes nos varios érgaos publicos, segundo o disposto no art. 14 e
seu pardgrafo Unico da Lei n2 1.889, de 13 de junho de 1953.

Paragrafo Unico - O exercicio da profissdo de Assistente Social requer
prévio registro nos Conselhos Regionais que tenham jurisdi¢cdo sobre a
area de atuacdo do interessado nos termos desta lei.

Art. 32 - A designagao profissional de Assistente Social é privativa dos
habilitados na forma da legislagdo vigente.

Conselho Federal de Seruigo Sacial
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Art. 42 - Constituem competéncias do Assistente Social:

| - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto
a Orgdos da administracdo publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizag¢des populares;

Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com
participacdo da sociedade civil;

Il - encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populagdo;

IV - (Vetado);

V - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

VI - planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;

VIl - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
paraaanalise darealidade social e parasubsidiar agées profissionais;

VIII - prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo
publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades,
com relagdo as matérias relacionadas no inciso Il deste artigo;

IX - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;

X - planejamento, organiza¢do e administragdo de Servigos Sociais
e de Unidade de Servico Social;

Xl - realizar estudos sbcio-econOmicos com o0s usuarios
para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da
administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades.



Art. 52 - Constituem atribui¢des privativas do Assistente Social:

| - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social;

Il - planejar, organizar e administrar programas e projetos em
Unidade de Servico Social;

IIl - assessoria e consultoria e 6rgdos da Administracdo Publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria
de Servigo Social;

IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes
e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;

V - assumir, no magistério de Servigco Social tanto a nivel de
graduagdo como pods-graduagao, disciplinas e fungdes que
exijam conhecimentos proprios e adquiridos em curso de
formacdo regular;

VI - treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de
Servico Social;

VIl - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigco
Social, de graduacgdo e pds-graduacao;

VIII - dirigir e coordenar associagcdes, nucleos, centros de estudo e
de pesquisa em Servigo Social;

IX - elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e
comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de selegdo
para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos
inerentes ao Servico Social;

X - coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servico Social;

XI - fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal
e Regionais;

Conselho Federal de Seruigo Sacial



Legislac3o e Resolucdes sobre o Trabalho do/a Assistente Social

—
(=p)

XIl - dirigir servicos técnicos de Servigo Social em entidades
publicas ou privadas;

XIll - ocupar cargos e fung¢des de direcdo e fiscalizagcdo da
gestdo financeira em &rgaos e entidades representativas da
categoria profissional.

Art. 52 - A. A duracdo do trabalho do Assistente Social é de 30 (trinta)
horas semanais. (Incluido pela Lei n? 12.317, de 2010).

Art. 62 - S3o alteradas as denominagdes do atual Conselho Federal de
Assistentes Sociais (CFAS) e dos Conselhos Regionais de Assistentes
Sociais (CRAS), para, respectivamente, Conselho Federal de Servigo
Social (CFESS) e Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS).

Art. 72 - O Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e os Conselhos
Regionais de Servico Social (CRESS) constituem, em seu conjunto,
uma entidade com personalidade juridica e forma federativa, com o
objetivo basico de disciplinar e defender o exercicio da profissdo de
Assistente Social em todo o territério nacional.

§12 Os Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS) sdo dotados
de autonomia administrativa e financeira, sem prejuizo de sua
vinculacdo ao Conselho Federal, nos termos da legislacdo em vigor.

§29 Cabe ao Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e aos
Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS), representar, em
juizo e fora dele, os interesses gerais e individuais dos Assistentes
Sociais, no cumprimento desta lei.

Art. 82 - Compete ao Conselho Federal de Servigo Social (CFESS),
na qualidade de érgdo normativo de grau superior, o exercicio das
seguintes atribuigdes:



| - orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio
da profissdo de Assistente Social, em conjunto com o CRESS;

Il - assessorar os CRESS sempre que se fizer necessario;

Il - aprovar os Regimentos Internos dos CRESS no forum maximo de
deliberacdo do conjunto CFESS-CRESS;

IV - aprovar o Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais
juntamente com os CRESS, no férum maximo de deliberagdo do
conjunto CFESS-CRESS;

V - funcionar como Tribunal Superior de Etica Profissional;

VI - julgar, em Ultima instancia, os recursos contra as sancdes
impostas pelos CRESS;

VII - estabelecer os sistemas de registro dos profissionais habilitados;

VIII - prestar assessoria técnico-consultiva aos organismos publicos
ou privados, em matéria de Servigo Social;

IX - (Vetado).

Art. 92 - O férum maximo de deliberagdo da profissdo para os fins desta
lei dar-se-a nas reunides conjuntas dos Conselhos Federal e Regionais, que
inclusive fixardo os limites de sua competéncia e sua forma de convocacao.

Art. 10 - Compete aos CRESS, em suas respectivas areas de jurisdicao,
na qualidade de 6rgdo executivo e de primeira instancia, o exercicio
das seguintes atribuicGes:

| - organizar e manter o registro profissional dos Assistentes Soci-
ais e o cadastro das instituicGes e obras sociais publicas e privadas,
ou de fins filantrépicos;

Il - fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo de Assistente
Social na respectiva regiao;

Conselho Federal de Seruigo Sacial
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Il - expedir carteiras profissionais de Assistentes Sociais, fixando a
respectiva taxa;

IV - zelar pela observancia do Cddigo de Etica Profissional,
funcionando como Tribunais Regionais de Etica Profissional;

V - aplicar as sang¢des previstas no Cédigo de Etica Profissional;

VI - fixar, em assembléia da categoria, as anuidades que devem ser
pagas pelos Assistentes Sociais;

VIl - elaborar o respectivo Regimento Interno e submeté-lo a
exame e aprovac¢do do férum maximo de deliberagao do conjunto
CFESS-CRESS.

Art. 11 - O Conselho Federal de Servico Social (CFESS) tera sede e foro
no Distrito Federal.

Art. 12 - Em cada capital de Estado, de Territdrio e no Distrito Federal,
havera um Conselho Regional de Servico Social (CRESS) denominado
segundo a sua jurisdi¢cdo, a qual alcancard, respectivamente, a do
Estado, a do Territorio e a do Distrito Federal.

§19 - Nos Estados ou Territérios em que os profissionais que
neles atuam nao tenham possibilidade de instalar um Conselho
Regional, deverd ser constituida uma delegacia subordinada
ao Conselho Regional que oferecer melhores condi¢bes de
comunicacao, fiscalizacdo e orientagdo, ouvido o érgdo regional e
com homologac¢do do Conselho Federal.

§22 - Os Conselhos Regionais poderdo constituir, dentro de
sua prépria area de jurisdicdo, delegacias seccionais para
desempenho de suas atribuicdes executivas e de primeira
instancia nas regides em que forem instalados, desde que a
arrecadagdo proveniente dos profissionais nelas atuantes seja
suficiente para sua prépria manutengao.



Art. 13 - A inscricdo nos Conselhos Regionais sujeita os Assistentes
Sociais ao pagamento das contribuicdes compulsdrias (anuidades),
taxas e demais emolumentos que forem estabelecidos em
regulamentacdo baixada pelo Conselho Federal, em deliberagdo
conjunta com os Conselhos Regionais.

Art. 14 - Cabe as Unidades de Ensino credenciar e comunicar aos
Conselhos Regionais de sua jurisdicdo os campos de estagio de seus
alunos e designar os Assistentes Sociais responsdveis por sua supervisao.

Paragrafo Unico - Somente os estudantes de Servico Social, sob
supervisao direta de Assistente Social em pleno gozo de seus direitos
profissionais, poderao realizar estagio de Servico Social.

Art. 15 - E vedado o uso da expressdo Servico Social por quaisquer
pessoas de direito publico ou privado que ndo desenvolvam atividades
previstas nos arts. 42 e 52 desta lei.

Paragrafo Unico - As pessoas de direito publico ou privado que se
encontrem na situagdo mencionada neste artigo terdo o prazo de
noventa dias, a contar da data da vigéncia desta lei, para processarem
as modificacBes que se fizerem necessarias a seu integral cumprimento,
sob pena das medidas judiciais cabiveis.

Art. 16 - Os CRESS aplicardo as seguintes penalidades aos infratores
dos dispositivos desta Lei:

| - multa no valor de uma a cinco vezes a anuidade vigente;
Il - suspensdo de um a dois anos de exercicio da profissdo ao

Assistente Social que, no ambito de sua atuacdo, deixar de cumprir
disposigdes do Cédigo de Etica, tendo em vista a gravidade da falta;

lIl - cancelamento definitivo do registro, nos casos de extrema
gravidade ou de reincidéncia contumaz.

Conselho Federal de Seruigo Sacial
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§12 Provada a participagdo ativa ou conivéncia de
empresas, entidades, instituicdes ou firmas individuais nas
infracdes a dispositivos desta lei pelos profissionais delas
dependentes, serdo estas também passiveis das multas
aqui estabelecidas, na proporg¢do de sua responsabilidade,
sob pena das medidas judiciais cabiveis.

§29 No caso de reincidéncia na mesma infracdo no prazo de
dois anos, a multa cabivel serd elevada ao dobro.

Art. 17 - A Carteira de Identificagdo Profissional expedida pelos
Conse-lhos Regionais de Servigo Social (CRESS), servira de prova para
fins de exercicio profissional e de Carteira de Identidade Pessoal, e
tera fé publica em todo o territério nacional.

Art. 18 - As organizagdes que se registrarem nos CRESS receberdo um
certificado que as habilitara a atuar na area de Servigo Social.

Art. 19 - O Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) sera mantido:

| - por contribuicdes, taxas e emolumentos arrecadados pelos
CRESS, em percentual a ser definido pelo férum maximo instituido
pelo art. 92 desta lei;

Il - por doagdes e legados;

Il - por outras rendas.

Art. 20 - O Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e os Conse-
lhos Regionais de Servigo Social (CRESS) contardo cada um com nove
membros efetivos: Presidente, Vice-Presidente, dois Secretdrios,
dois Tesoureiros e trés membros do Conselho Fiscal, e nove
suplentes, eleitos dentre os Assistentes Sociais, por via direta, para
um mandato de trés anos, de acordo com as normas estabelecidas



em Cédigo Eleitoral aprovado pelo férum instituido pelo art. 92
desta lei.

Paragrafo Unico - As delegacias seccionais contardo com trés membros
efetivos: um Delegado, um Secretario e um Tesoureiro, e trés suplentes,
eleitos dentre os Assistentes Sociais da drea de sua jurisdi¢do, nas
condigGes previstas neste artigo.

Art. 21 - (Vetado).

Art.22 -0 Conselho Federal e os Conselhos Regionais terdo legitimidade
para agir contra qualquer pessoa que infringir as disposi¢cbes que
digam respeito as prerrogativas, a dignidade e ao prestigio da profissao
de Assistente Social.

Art. 23 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 24 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e, em especial, a Lei
n? 3.252, de 27 de agosto de 1957.

Brasilia, 7 de junho de 1993; 1722 da Independéncia e 1052 da Republica.

ITAMAR FRANCO
Walter Barelli
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CODIGO DE ETICA DO/A ASSISTENTE SOCIAL

Aprovado em 13 de marco de 1993 pela Resolugdo CFESS n2273/1993

Com as alteragdes introduzidas pelas Resolugdes CFESS n2290/1994,
293/1994, 333/1996 e 594/2011

TiTULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.12 - Compete ao Conselho Federal de Servico Social:

a- zelar pela observancia dos principios e diretrizes deste Cddigo,
fiscalizando as a¢Ges dos Conselhos Regionais e a pratica exercida pelos
profissionais, instituicdes e organizacdes na area do Servico Social;

b- introduzir alteragdo neste Codigo, através de uma ampla
participacdo da categoria, num processo desenvolvido em agdo
conjunta com os Conselhos Regionais;

c- como Tribunal Superior de Etica Profissional, firmar jurisprudéncia
na observancia deste Codigo e nos casos omissos.

Paragrafo Unico - Compete aos Conselhos Regionais, nas areas de suas
respectivas jurisdicoes, zelar pela observancia dos principios e diretrizes
deste Cédigo, e funcionar como érgdo julgador de primeira instancia.

TiTuLo I

DOS DIREITOS E DAS RESPONSABILIDADES GERAIS DO/A
ASSISTENTE SOCIAL

Art. 22 - Constituem direitos do/a assistente social:
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a- garantia e defesa de suas atribuicGes e prerrogativas,
estabelecidas na Lei de Regulamentacdo da Profissdao e dos
principios firmados neste Cédigo;

b- livre exercicio das atividades inerentes a Profissdo;

c- participacdo na elaboracdo e gerenciamento das politicas sociais,
e na formulagdo e implementagdo de programas sociais;

d- inviolabilidade do local de trabalho e respectivos arquivos e
documentacdo, garantindo o sigilo profissional;

e- desagravo publico por ofensa que atinja a sua honra profissional;

f- aprimoramento profissional de forma continua, colocando-o a
servico dos principios deste Cédigo;

g- pronunciamento em matéria de sua especialidade, sobretudo
guando se tratar de assuntos de interesse da populagao;

h- ampla autonomia no exercicio da Profissdo, ndo sendo obrigado
a prestar servicos profissionais incompativeis com as suas
atribuicGes, cargos ou funcdes;

i- liberdade na realizagdo de seus estudos e pesquisas,
resguardados os direitos de participagado de individuos ou grupos
envolvidos em seus trabalhos.

Art. 32 - S50 deveres do/a assistente social:

a- desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e
responsabilidade, observando a legislagdo em vigor;

b- utilizar seu nimero de registro no Conselho Regional no exercicio
da Profissdo;

c- abster-se, no exercicio da Profissdo, de praticas que caracte-
rizem a censura, o cerceamento da liberdade, o policiamento
dos comportamentos, denunciando sua ocorréncia aos Or-
gdos competentes;



d- participar de programas de socorro a populagdo em situagao
de calamidade publica, no atendimento e defesa de seus interes-
ses e necessidades.

Art. 42 - E vedado ao/a assistente social:

a- transgredir qualquer preceito deste Cédigo, bem como da Lei de
Regulamentacdo da Profissdo;

b- praticar e ser conivente com condutas antiéticas, crimes ou
contravengdes penais na prestacdo de servigos profissionais,
com base nos principios deste Codigo, mesmo que estes sejam
praticados por outros/as profissionais;

c- acatar determinacdo institucional que fira os principios e
diretrizes deste Cédigo;

d- compactuar com o exercicio ilegal da Profissdo, inclusive nos
casos de estagiarios/as que exercam atribuicdes especificas, em
substituicdo aos/as profissionais;

e- permitir ou exercer a supervisdo de aluno/a de Servico Social
em Instituicdes Publicas ou Privadas que ndo tenham em seu
quadro assistente social que realize acompanhamento direto ao/a
aluno/a estagiario/a;

f- assumir responsabilidade por atividade para as quais ndo esteja
capacitado/a pessoal e tecnicamente;

g- substituir profissional que tenha sido exonerado/a por defender
os principios da ética profissional, enquanto perdurar o motivo da
exonerac¢do, demissdo ou transferéncia;

h- pleitear para si ou para outrem emprego, cargo ou fungdo que
estejam sendo exercidos por colega;

i-adulterar resultados e fazer declaragdes falaciosas sobre situacdes
ou estudos de que tome conhecimento;
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j- assinar ou publicar em seu nome ou de outrem trabalhos de
terceiros, mesmo que executados sob sua orientagdo.

TiTULO I
DAS RELACOES PROFISSIONAIS

CAPITULO |
Das Relagées com os/as Usudrios/as

Art. 52 S3o deveres do/a assistente social nas suas relagdes com
os/as usuarios/as:

a- contribuir para aviabilizacdo da participacao efetiva da populagao
usuaria nas decisdes institucionais;

b- garantir a plena informacdo e discussdo sobre as possibilidades
e consequéncias das situagdes apresentadas, respeitando
democraticamente as decisdes dos/as usuarios/as, mesmo que
sejam contrarias aos valores e as crencas individuais dos/as
profissionais, resguardados os principios deste Codigo;

c-democratizarasinformacgdes e o acesso aos programas disponiveis
no espaco institucional, como um dos mecanismos indispensdveis a
participacdo dos/as usudrios/as;

d- devolver as informacgdes colhidas nos estudos e pesquisas aos/
as usuarios/as, no sentido de que estes possam usa-los para o
fortalecimento dos seus interesses;

e- informar a populagdo usudria sobre a utilizagdo de materiais
de registro audiovisual e pesquisas a elas referentes e a forma de
sistematizag¢do dos dados obtidos;

f- fornecer a populagdo usuaria, quando solicitado, informag&es
concernentes ao trabalho desenvolvido pelo Servigco Social e as
suas conclusdes, resguardado o sigilo profissional;



g- contribuir para a criagdo de mecanismos que venham
desburocratizar a relagdo com os/as usudrios/as, no sentido de
agilizar e melhorar os servicos prestados;

h- esclarecer aos/as usudrios/as, ao iniciar o trabalho, sobre os
objetivos e a amplitude de sua atuacgao profissional.

Art. 62 E vedado ao/a assistente social:

a- exercer sua autoridade de maneira a limitar ou cercear o
direito do/a usuario/a de participar e decidir livremente sobre
seus interesses;

b- aproveitar-se de situa¢des decorrentes da relagdo assistente
social-usuario/a, para obter vantagens pessoais ou para terceiros;

c- bloquear o acesso dos/as usudrios/as aos servigos oferecidos
pelas instituicdes, através de atitudes que venham coagir e/ou
desrespeitar aqueles que buscam o atendimento de seus direitos.

CAPITULOII
Das Relag6es com as Instituigoes
Empregadoras e outras

Art. 72 Constituem direitos do/a assistente social:

a- dispor de condigdes de trabalho condignas, seja em entidade
publica ou privada, de forma a garantir a qualidade do exer-
cicio profissional;

b- ter livre acesso a populagdo usudria;

c- ter acesso a informacdes institucionais que se relacionem aos
programas e politicas sociais e sejam necessarias ao pleno exercicio
das atribui¢des profissionais;
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d- integrar comissGes interdisciplinares de ética nos locais de
trabalho do/a profissional, tanto no que se refere a avaliagdo da
conduta profissional, como em relagdo as decisGes quanto as
politicas institucionais.

Art. 82 S3o deveres do/a assistente social:

a- programar, administrar, executar e repassar os servicos sociais
assegurados institucionalmente;

b- denunciar falhas nos regulamentos, normas e programas da
instituicdo em que trabalha, quando os mesmos estiverem ferindo
os principios e diretrizes deste Cédigo, mobilizando, inclusive, o
Conselho Regional, caso se faga necessario;

c- contribuir para a alteracdo da correlagdo de forgas
institucionais, apoiando as legitimas demandas de interesse da
populacdo usuaria;

d- empenhar-se na viabilizagdo dos direitos sociais dos/as
usuarios/as, através dos programas e politicas sociais;

e- empregar com transparéncia as verbas sob a sua
responsabilidade, de acordo com os interesses e necessidades
coletivas dos/as usuarios/as.

Art. 92 E vedado ao/a assistente social:

a- emprestar seu nome e registro profissional a firmas, organizagdes
ou empresas para simulagdo do exercicio efetivo do Servigo Social;

b- usar ou permitir o trafico de influéncia para obtengdo de
emprego, desrespeitando concurso ou processos seletivos;

c- utilizar recursos institucionais (pessoal e/ou financeiro) para fins
partidarios, eleitorais e clientelistas.



CAPITULO Il
Das Relagbes com Assistentes Sociais e
outros/as Profissionais

Art. 10 - S50 deveres do/a assistente social:

a- ser solidario/a com outros/as profissionais, sem, todavia,
eximir-se de denunciar atos que contrariem os postulados éticos
contidos neste Cddigo;

b- repassar ao seu substituto as informacbes necessdrias a
continuidade do trabalho;

c- mobilizar sua autoridade funcional, ao ocupar uma chefia, para
aliberacdo de carga horéria de subordinado/a, para fim de estudos
e pesquisas que visem o aprimoramento profissional, bem como
de representacdao ou delegacdo de entidade de organizagdo da
categoria e outras, dando igual oportunidade a todos/as;

d- incentivar, sempre que possivel, a prdtica profissional
interdisciplinar;

e- respeitar as normas e principios éticos das outras profissdes;

f- ao realizar critica publica a colega e outros/as profissionais,
fazé-lo sempre de maneira objetiva, construtiva e comprovavel,
assumindo sua inteira responsabilidade.

Art. 11 - E vedado ao/a assistente social:

a- intervir na prestagao de servigos que estejam sendo efetuados
por outro/a profissional, salvo a pedido desse/a profissional;
em caso de urgéncia, seguido da imediata comunicacdo ao/a
profissional; ou quando se tratar de trabalho multiprofissional e a
intervencao fizer parte da metodologia adotada;

b- prevalecer-se de cargo de chefia para atos discriminatoérios e de
abuso de autoridade;
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c- ser conivente com falhas éticas de acordo com os principios
deste Cdodigo e com erros técnicos praticados por assistente social
e qualquer outro/a profissional;

d- prejudicar deliberadamente o trabalho e a reputacio de outro/
a profissional.

CAPITULO IV
Das Relag6es com Entidades da Categoria e demais organizacdes da
Sociedade Civil

Art.12 - Constituem direitos do/a assistente social:

a- participar em sociedades cientificas e em entidades
representativas e de organizacdo da categoria que tenham por
finalidade, respectivamente, a producdo de conhecimento, a
defesa e a fiscalizacdo do exercicio profissional;

b- apoiar e/ou participar dos movimentos sociais e organizacdes

populares vinculados a luta pela consolidagdo e ampliagdo da
democracia e dos direitos de cidadania.

Art. 13 - S30 deveres do/a assistente social:

a- denunciar ao Conselho Regional as instituicdes publicas ou
privadas, onde as condi¢bes de trabalho ndo sejam dignas ou
possam prejudicar os/as usudrios/as ou profissionais;

b- denunciar, no exercicio da Profissdo, as entidades de organizagao
da categoria, as autoridades e aos drgdos competentes, casos de
violagdo da Lei e dos Direitos Humanos, quanto a: corrupgdo, maus
tratos, torturas, auséncia de condi¢cbes minimas de sobrevivéncia,
discriminagdo, preconceito, abuso de autoridade individual e
institucional, qualquer forma de agressdo ou falta de respeito a
integridade fisica, social e mental do/a cidaddo/cidad3;



c- respeitar a autonomia dos movimentos populares e das
organizagdes das classes trabalhadoras.

Art. 142 - E vedado ao/a assistente social valer-se de posi¢do ocupada
na direcdo de entidade da categoria para obter vantagens pessoais,
diretamente ou através de terceiros/as.

CAPITULO V
Do Sigilo Profissional

Art. 15 - Constitui direito do/a assistente social manter o sigilo
profissional.

Art. 16 - O sigilo protegera o/a usudrio/a em tudo aquilo de que o/a
assistente social tome conhecimento, como decorréncia do exercicio
da atividade profissional.

Paragrafo Unico: Em trabalho multidisciplinar sé poderdo ser prestadas
informagdes dentro dos limites do estritamente necessario.

Art. 17 - E vedado ao/a assistente social revelar sigilo profissional.

Art. 18 - A quebra do sigilo sé é admissivel quando se tratarem de
situagdes cuja gravidade possa, envolvendo ou ndo fato delituoso,
trazer prejuizo aos interesses do/a usuario/a, de terceiros/as e
da coletividade.

Paragrafo Unico: A revelagdo sera feita dentro do estritamente
necessario, quer em relagdo ao assunto revelado, quer ao grau e
numero de pessoas que dele devam tomar conhecimento.
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CAPITULO VI
Das Relagées do/a Assistente Social com a Justica

Art. 19 - S50 deveres do/a assistente social:

a- apresentar a justica, quando convocado na qualidade de perito
ou testemunha, as conclusdes do seu laudo ou depoimento,
sem extrapolar o ambito da competéncia profissional e violar os
principios éticos contidos neste Cédigo;

b- comparecer perante a autoridade competente, quando
intimado/a a prestar depoimento, para declarar que esta
obrigado/a a guardar sigilo profissional nos termos deste Cddigo e
da Legislagdo em vigor.

Art. 20 - E vedado ao/a assistente social:

a- depor como testemunha sobre situacdo sigilosa do/a usuario/a
de que tenha conhecimento no exercicio profissional, mesmo
guando autorizado;

b- aceitar nomeagdo como perito e/ou atuar em pericia quando
a situacdo ndo se caracterizar como area de sua competéncia ou
de sua atribuicdo profissional, ou quando infringir os dispositivos
legais relacionados a impedimentos ou suspeigdo.

TITULO IV
Da Observancia, Penalidades, Aplicacao e
Cumprimento Deste Cédigo

Art. 21 - S50 deveres do/a assistente social:

a- cumprir e fazer cumprir este Cédigo;

b- denunciar ao Conselho Regional de Servigo Social, através
de comunicacdo fundamentada, qualquer forma de exercicio
irregular da Profissdo, infragcbes a principios e diretrizes deste



Cédigo e da legislagdo profissional;

c- informar, esclarecer e orientar os/as estudantes, na docéncia ou
supervisao, quanto aos principios e normas contidas neste Cédigo.

Art. 22 - Constituem infragdes disciplinares:

a- exercer a Profissdo quando impedido/a de fazé-lo, ou facilitar,
por qualquer meio, o seu exercicio ao/as ndo inscritos/as ou
impedidos/as;

b- ndo cumprir, no prazo estabelecido, determina¢do emanada do
6rgdo ou autoridade dos Conselhos, em matéria destes, depois de
regularmente notificado/a;

c- deixar de pagar, regularmente, as anuidades e contribuicdes
devidas ao Conselho Regional de Servico Social a que esteja
obrigado/a;

d- participar de instituicdo que, tendo por objeto o Servigo Social,
nao esteja inscrita no Conselho Regional;

e- fazer ou apresentar declaragdao, documento falso ou adulterado,
perante o Conselho Regional ou Federal.

Das Penalidades

Art. 23 - As infragdes a este Cédigo acarretardo penalidades, desde a
multa a cassagao do exercicio profissional, na forma dos dispositivos
legais e/ ou regimentais.

Art. 24 - As penalidades aplicaveis sdo as seguintes:

a- multa;

b- adverténcia reservada;
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c- adverténcia publica;
d- suspensdo do exercicio profissional;

e- cassacao do registro profissional.

Pardgrafo Unico Serdo eliminados/as dos quadros dos CRESS aqueles/
as que fizerem falsa prova dos requisitos exigidos nos Conselhos.

Art. 25 - A pena de suspensdo acarreta ao/a assistente social a
interdicdo do exercicio profissional em todo o territério nacional, pelo
prazo de 30 (trinta) dias a 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico: A suspensdo por falta de pagamento de anuidades
e taxas sO cessara com a satisfacdo do débito, podendo ser cassada a
inscricdo profissional apds decorridos trés anos da suspensao.

Art. 26 -Serdo considerados naaplicacdo das penas os antecedentes
profissionais do/a infrator/a e as circunstancias em que ocorreu a
infragdo.

Art. 27 - Salvo nos casos de gravidade manifesta, que exigem aplicacdo
de penalidades mais rigorosas, a imposicdo das penas obedecera a
gradacgdo estabelecida pelo artigo 24.

Art. 28 - Para efeito da fixagdo da pena serdo considerados especialmente
graves as violagBes que digam respeito as seguintes disposi¢des: artigo

9 - alinea c; artigo 49 - alinea a, b, ¢, g, i, j; artigo 52 - alinea b, f; artigo

2 - alinea a, b, c; artigo 82 - alinea b; e artigo 92 - alinea a, b, c; artigo11
- alinea b, ¢, d; artigo 13 - alinea b; artigo 14; artigo 16; artigo 17;
Paragrafo Unico do artigo 18; artigo 19 - alinea b; artigo 20 - alineaa, b e
Paragrafo Unico. As demais violagdes ndo previstas no “caput”, uma vez
consideradas graves, autorizarao aplicacdo de penalidades mais severas,
em conformidade com o artigo 26.



Art. 29 - A adverténcia reservada, ressalvada a hipdtese prevista
no artigo 33 serd confidencial, sendo que a adverténcia publica,
suspensdo e a cassa¢do do exercicio profissional serdo efetivadas
através de publicagdo em Didrio Oficial e em outro 6rgdo da imprensa,
e afixado na sede do Conselho Regional onde estiver inserido/a o/a
denunciado/a e na Delegacia Seccional do CRESS da jurisdicdo de seu
domicilio.

Art. 30 - Cumpre ao Conselho Regional a execugdo das decisdes
proferidas nos processos disciplinares.

Art. 31 - Da imposicao de qualquer penalidade caberd recurso com
efeito suspensivo ao CFESS.

Art. 32 - A punibilidade do assistente social, por falta sujeita a processo
ético e disciplinar, prescreve em 5 (cinco) anos, contados da data da
verificagdo do fato respectivo.

Art. 33 - Na execugdo da pena de adverténcia reservada, ndo sendo
encontrado o/a penalizado/a ou se este/a, apds duas convocagdes,
ndo comparecer no prazo fixado para receber a penalidade, serd ela
tornada publica.

§12 A pena de multa, ainda que o/a penalizado/a comparega para
tomar conhecimento da decisdo, sera publicada nos termos do artigo
29 deste Cddigo, se nao for devidamente quitada no prazo de 30
(trinta) dias, sem prejuizo da cobranca judicial.

§ 22 Em caso de cassagao do exercicio profissional, além dos editais e
das comunicagbes feitas as autoridades competentes interessadas no
assunto, proceder-se-a a apreensdo da Carteira e Cédula de Identidade
Profissional do/a infrator/a .
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Art. 34 - A pena de multa variard entre o minimo correspondente ao
valor de uma anuidade e o maximo do seu décuplo.

Art. 35 - As ddvidas na observancia deste Cddigo e os casos omissos
serdo resolvidos pelos Conselhos Regionais de Servigo Social “ad
referendum” do Conselho Federal de Servico Social, a quem cabe
firmar jurisprudéncia.

Art. 362- O presente Codigo entrara em vigor na data de sua publicagdo
no Didrio Oficial da Unido, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 13 de margo de 1993

MARLISE VINAGRE SILVA
Presidente do CFESS

Publicado no Didrio Oficial da Unido N 60, de 30.03.93, Sec¢do |, paginas
4004 a 4007 e alterado pela Resolugdo CFESS n2290, publicada no
Diario Oficial da Unido de 11de fevereiro de 1994.
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RESOLUGAO CFESS N2 594
De 21 de janeiro de 2011

EMENTA: Altera o Cédigo de Etica do Assistente
Social, introduzindo aperfeicoamentos formais,
gramaticais e conceituais em seu texto e garantindo
a linguagem de género.

A Presidente do Conselho Federal de Servigco Social, no uso de suas
atribuicGes legais e regimentais;

Considerando a necessidade de alterar o Cédigo de Etica do Assistente
Social, em vigor, regulamentado pela Resolugdo CFESS n2 273, de 13 de
margo de 1993, com as alteragdes introduzidas pelas Resolugdes CFESS
n? 290, de 6 de fevereiro de 1994; n? 293, de 4 de maio de 1994 e n?
333, de 14 de dezembro de 1996;

Considerando a necessidade de aperfeicoamentos juridicos formais, bem
como corregdes sobre orientacdo sexual e identidade de género, no texto
do Cédigo de Etica do Assistente Social, conforme alteragdes apresentadas
pela Comissdo Nacional de Etica e Direitos Humanos do CFESS;

Considerando a aprova¢dao no 392 Encontro Nacional CFESS CRESS,
realizado nos dias 9 a 12 de setembro de 2010, que deliberou pelas
alteragdes consignadas nesta Resolugao;

Considerando, ademais, a necessidade de garantir a linguagem de
género, incluindo nos textos do Cédigo de Etica a meng3o de “ambos
os géneros”, conforme procedimento que vem sendo adotado em
todos os textos e publicagdes do CFESS, de forma a contribuir com uma
atitude de desconstru¢do do machismo na linguagem gramatical;
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Considerando, ainda, a supremacia da categoria dos assistentes
sociais representada, nacionalmente por mais de 95% de mulheres;
Considerando a aprovagao das alteragdes pelo Conselho Pleno do
CFESS, reunido nos dias 4 a 7 de novembro de 2010;

RESOLVE:

Art. 12 - Numerar em ordem seqlencial, em algarismos romanos, os
principios contidos no Codigo de Etica do Assistente Social, instituido pela
Resolugdo CFESS n2 273, de 13 de margo de 1993, publicada no Diario
Oficial da Unido n2 60, de 30 de margo de 1993, Secdo 1, paginas 4004 a
4007.

Art.29 - Adotar as corre¢des gramaticais e ortograficas no Cédigo de
Etica do Assistente Social de modo a aperfeicod-lo e adequa-lo as
novas regras da lingua portuguesa.

IH IH

Art. 32 - Substituir a designagdo “opgdo sexual” por “orientagdo sexua
e no principio XI substituir género por “identidade de género”

Art. 42 - Introduzir em todo o texto do Cédigo de Etica do Assistente
Social, de que trata a Resolugdo CFESS n2 273/93, a linguagem de género,
adotando forma feminina e masculina: “o/a; os/as; trabalhadores/as, etc.”.

Art. 59 - A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo
esuasalteragdes deverdo serincorporadas ao texto da Resolugao CFESS
n2 273, de 13 de margo de 1993, com a seguinte mengdo: “Resolugao
atualizada com as alterag¢des introduzidas pelas ResolugGes CFESS: n?
290, de 06 de fevereiro de 1994; n2 293, de 04 de maio de 1994; n?
333, de 14 de dezembro de 1996; n2 594, de 21 de janeiro de 2011.”

Ivanete Salete Boschetti
Presidente do CFESS
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RESOLUGAO CFESS N° 590
De 16 de novembro de 2010

EMENTA: Regulamenta o procedimento
de aplicagdo de multas pelos CRESS, por
descumprimento da lei 8.662/1993 e em especial
por exercicio da profissdo de assistente social
sem o registro no CRESS competente.

O Conselho Federal de Servigo Social, no uso de suas atribuicGes legais
e regimentais, que lhe sdo conferidas pela lei 8.662/93;

Considerando que freqlientemente sdo identificados profissionais
gue atuam ao longo de anos ou meses irregularmente, sem a devida
inscricdo no Conselho Regional de Servigo Social de sua area de agdo,
desrespeitando exigéncia prevista pelo paragrafo Unico do artigo 22
da lei 8.662/93;

Considerando que o exercicio de qualquer funcdo ou atividade de
atribuicdo privativa do assistente social, bem como a utilizagdo
da designacdo profissional de “assistente social”, sem a inscri¢do
no Conselho Regional competente, pode ser caracterizada como
“exercicio ilegal” da profissdo ou de atividade regulamentada, como
previsto pelo artigo 47 da lei de Contravengdes Penais;

Considerando as sentengas proferidas por Juizes Federais, que
entendem ser competéncia dos Conselhos de fiscalizagdo profissional
a aplicagdo de multa aos profissionais que exercem irregularmente a
profissdo ou que descumprem preceitos da lei 8.662/93;

Considerando a necessidade de regulamentar a matéria e unificar os
procedimentos em ambito nacional, em conformidade com a previsdo
do artigo 82 “caput” e de seu inciso |, da lei 8.662/93;
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Considerando que a presente Resolugdo traduz os pressupostos do
direito administrativo que dizem respeito aos interesses publicos e
coletivos, tendo como objetivo tutelar os interesses da sociedade,
constituida por sujeitos de direito;

Considerando a aprovagdo da presente Resolucdo pelo Conselho Pleno
do CFESS, em reunido realizada em 09 de setembro de 2010;

RESOLVE:

Art. 12 - O exercicio de qualquer funcgao, tarefa, atividade de atribuicao
privativa do assistente social ou a utilizagao da designagao profissional
“assistente social”, sem a inscricdo no Conselho Regional de Servico
Social competente, caracteriza-se como infragdo as exigéncias previstas
pelo paragrafo Unico do artigo 22 e 32 da lei 8.662/93.

Paragrafo Unico: A infragdo abrange, inclusive, os bacharéis em Servico
Social que exercem a profissdo sem o registro no CRESS competente
ou, apos ter requerido o cancelamento de sua inscrigdo.

Art. 22 - Comprovada a pratica da infracdo prevista pelo artigo 12
“caput” e paragrafo Unico, o infrator ficara sujeito ao pagamento de
multa, sem prejuizo das medidas administrativas, criminais e civeis
cabiveis, de acordo com a anuidade praticada pelo CRESS competente
e em conformidade com a tabela abaixo:

|- Até 6 (S€IS) MESES ..vvrrrrrreeeeeeeierrreeeeeenn, uma anuidade vigente;

II- superior a seis meses até um ano........... duas anuidades vigentes;
[lI- superior a um ano até dois anos............ trés anuidades vigentes;
IV- superior a dois anos até trés anos......... guatro anuidades vigentes;
V- superior a trés anos até cinco anos......... cinco anuidades vigentes.



Paragrafo Primeiro: Para efeito do calculo da multa, esta passa a ser
contada a partir da data do inicio do exercicio sem inscricdo no CRESS.

Pardgrafo Segundo: Provada a participagdo ativa ou conivéncia de
empresas, entidades, instituicdes, firmas e outros nas infracGes aos
dispositivos do artigo 12 “caput” e paragrafo primeiro, serdo estas,
também, passiveis de multas, na mesma proporc¢ao estabelecida pelo
presente artigo.

Art. 32 - Constituem, também, infracdo a lei 8.662/93, dentre de outras:

I- Autorizacdo ou permissdo, tacita ou expressa, de realizacdo de estagio
sem supervisdo direta, por pessoa juridica do direito publico ou privado.

II- Utilizagdo da expressdo “Servico Social” por qualquer pessoa de
direito publico e privado que nio desenvolva atividades previstas nos
artigos 42 e 52 da lei 8.662/93;

Paragrafo Unico Constatada a infragdo prevista neste artigo sera
aplicada a multa correspondente ao valor de duas anuidades
vigentes e caso haja reincidéncia o valor serd cobrado em dobro, ou
seja quatro anuidades vigentes.

Art. 42 - O cometimento das infragdes, acima especificadas, ensejara a
remessa de notificagdo ao infrator, comunicando-lhe sobre a aplicagdo
de multa (artigo 16, inciso | da lei 8.662/93).

Paragrafo Unico. A notificagdo serd encaminhada ao infrator através
de Empresa de Correio e Telégrafos, sob a modalidade Aviso de
Recebimento (AR), ou serd entregue por meio da fiscalizagdo do CRESS
competente, ou por outro meio que seja adequado para conhecimento
inequivoco de seus termos.
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Art. 52 - O infrator tera prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do
recebimento da notificagdo, para pagamento da multa e, conforme o
caso, regularizacdo da irregularidade ou apresentagdo de impugnacao,
0 que sera objeto de comunica¢do, também, por meio da notificacdo
de que trata o artigo 42 desta Resolugao.

Art. 62 - O pagamento da multa, ndo implica no saneamento da
irregularidade, estando o infrator sujeito a ser notificado, novamente,
por ndo cumprimento da exigéncia emanada do CRESS, oportunidade
que serad caracterizada a reincidéncia e aplicada a penalidade de multa.

Art. 72 - O ndo pagamento da multa ensejard a inscricdo do débito na
Divida Ativa da Unido e cobranca através de executivo fiscal, perante a
Justica Federal competente.

Art. 82 - Sendo a Instituicdo notificada por duas vezes consecutivas,
e deixando de cumprir ou regularizar as exigéncias emanadas da Lei
8.662/93, serd proposta a competente acdo judicial, para que cumpra
a determinacdo, sob pena de impedimento de continuidade de
prestacdo dos servicos respectivos.

Art. 92 - Oferecida a impugnacdo, esta sera apreciada pela Comissdo
de Fiscalizacdo do CRESS, que emitira seu parecer, fundamentando seu
voto e, submetendo-a, em seguida, a decisdo do Conselho Pleno do
Regional respectivo.

Art. 10 - Julgada procedente a impugnacdao e acatado os motivos e
fundamentos argliidos pelo infrator, serd anulada a multa aplicada e arquivado
o procedimento em questdo, comunicando-se ao mesmo da decisdo.

Art. 11 - Julgada Improcedente a impugnacéo o infrator sera notificado
da decisdo, tendo o prazo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento,
para apresentar recurso junto ao CFESS.



Paragrafo Unico. O recurso serd protocolado perante o Conselho
Regional respectivo e apds, numerada as folhas e organizado o
processo, sera encaminhado ao Conselho Federal de Servigo Social,
para cumprimento de sua fungao recursal.

Art.12 - Na hipdtese do infrator ndo oferecer a impugnacao,
apos regularmente notificado, serd certificado nos autos e dado
prosseguimento aos procedimentos previstos nesta Resolucdo.

Art.13 - Caso ndo tenha havido recurso por parte do notificado, sera
certificado pelo CRESS o transito em julgado da decisdo e proceder-
se-a a cobrancga da multa, enviando-se o respectivo boleto com prazo
de 30 (trinta) dias para o pagamento, sob pena de execugdo fiscal do
débito, extraindo-se a competente Certiddo de Divida Ativa.

Paragrafo Unico - Sendo julgado improcedente o Recurso pelo Conselho
Federal, serdo os autos remetidos por este, ao Conselho Regional de
origem que, com relagdo a cobran¢a da penalidade, procedera da
mesma forma prevista no “caput” deste artigo.

Art. 14 - O CFESS e os CRESS deverao se incumbir de dar plena e total
publicidade a presente norma, por todos os meios disponiveis, de
forma que ela seja conhecida pelos assistentes sociais bem como pelas
instituicdes que prestam servigos sociais.

Art. 15 - Esta Resolugdo entra em vigor apds 60 (sessenta dias) da data de
sua publicagdo, revogando integralmente as disposi¢des em contrdrio.

Ivanete Salete Boschetti
Presidente do CFESS
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RESOLUGAO CFESS N2 588
De 16 de setembro de 2010.

EMENTA: Revoga o inciso do artigo 28 da
Consolidagdao das Resolugdes do CFESS n?
582/2010, de 01 de julho de 2010, reordenando
tal disposicdo, para que passe a vigorar na forma
da presente Resolugao.

O CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais;

Considerando a necessidade de adequar as exigéncias previstas
pelo artigo 28 da Consolidacdo das Resolucbes do CFESS, para efeito
do registro profissional do assistente social, perante os Conselhos
Regionais de Servico Social;

Considerando a deliberacdo do 392 Encontro Nacional CFESS-CRESS,
reunido em Floriandpolis/Santa Catarina de 09 a 12 de setembro de 2010;

Considerando ser de competéncia do Conselho Federal de Servico
Social/CFESS a normatizacdo do exercicio da profissdo do assistente
social, bem como o estabelecimento dos sistemas de registro dos
profissionais habilitados, nos termos do artigo 82 da lei 8.662/93;

Considerando a aprovag¢dao da presente Resolugcdo pelo Conselho
Federal de Servigo Social;

RESOLVE:

Art. 12 - O artigo 28 da Resolugdo CFESS n2 582/2010, publicada no
Didrio Oficial da Unido n2 125, de 02 de julho de 2010, Sec¢do 1, paginas



275 a 278, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 28 - A inscricdo no CRESS devera ser solicitada através de
requerimento instruido com os seguintes documentos:

I. Original e cépia do diploma de Bacharel em curso de graduagao
em Servico Social, oficialmente reconhecido, expedido por
estabelecimento de ensino superior existente no pais, devidamente
registrado no 6rgdao competente;

Il. Em substituicdo ao Diploma, serd admitida Certiddo de Colagdo
de Grau que atenda aos seguintes requisitos: documento original,
devidamente assinado pelo reitor/diretor ou seu representante
legal e emitida por Unidade Ensino com o Curso de Servigo Social
oficialmente reconhecido, no qual conste obrigatoriamente: timbre
da unidade de ensino; data de reconhecimento do Curso de Servico
Social; data da colacdo de grau e nome do bacharel em Servico Social;

Paragrafo Unico: A Certiddo de Colagdo de Grau deverd ser
substituida pelo documento previsto no inciso | do presente artigo,
no prazo de 1 ano prorrogavel por mais 1 ano;

*111. Comprovac¢do de cumprimento de estagio curricular, mediante
apresentac¢do de declaragdo firmada em papel timbrado da Unidade
de Ensino assinada pelo supervisor de campo conjuntamente
com o coordenador do curso e/ou coordenador de estagio e/ou
supervisor académico, constando a instituicdo onde foi realizado o
estagio e a carga hordria total do estagio

Paragrafo Unico: A exigéncia da declaracdo prevista no inciso Ill do
presente artigo aplica-se aos formados a partir de dezembro de 2011.

IV. Cédula de Identidade;
V. Titulo de Eleitor;
VI. Cadastro de Pessoa Fisica - CIC;

VII. Trés fotografias 3 x 4 recentes;
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VIIl. Comprovante de quitagdo com o servico militar obrigatdrio,
para o requerente brasileiro do sexo masculino;

IX. Comprovante de pagamento das taxas devidas e do pagamento
da anuidade (integral ou proporcional) ou da primeira parcela,
conforme o caso, para efeito de deferimento da inscri¢do;

X. Declaragdo de que ndo possui inscri¢do principal em outro CRESS;

XI. Declaragdo expedida pelo Orgdo Militar comprovando o exercicio
militar, para os casos especificos;

XIl. Comprovante do tipo sanguineo (Opcional)

Paragrafo Primeiro: Serd indeferido o pedido de inscricdo
principal, quando for constatado que o interessado possui
inscricdo na mesma modalidade em outro CRESS, sem que tenha
providenciado o cancelamento de sua inscricdo no outro CRESS
ou pedido de transferéncia.

Paragrafo Segundo: O profissional que declarar falsamente ou
omitir a sua inscricdo principal perante outro CRESS terd sua
inscricdo cancelada automaticamente, ficando impedido de exercer
a profissdo naquela jurisdi¢ao, até a regularizagao do cancelamento
ou transferéncia de sua inscricdo, sem prejuizo das medidas
criminais cabiveis.

Pardgrafo Terceiro: No caso do assistente social diplomado em
Pais estrangeiro, o diploma devera estar devidamente revalidado e
registrado em 6rgdo competente no Brasil, conforme o inciso Il do
Artigo 29. da Lei 8.662/93.

Paragrafo Quarto: Apds a conferéncia e anotacdo dos dados, os
documentos serdo devolvidos ao requerente, exceto a cdpia do
diploma, fotografias e comprovante de 22 via do pagamento das taxas.

Paragrafo Quinto: A inscricdo podera ser requerida por instrumento
publico, entretanto o procurador constituido ndo tera poderes para
o recebimento da Carteira e/ou Cédula de Identidade Profissional.



Paragrafo Sexto: A ndo substituicdo do documento previsto no inciso
Il,do presenteartigo, no prazode umano, implicard nocancelamento
automatico ex-oficio da inscri¢do, independentemente de qualquer
notificagcdo, sendo que os eventuais débitos do interessado incidirdo
até a data do cancelamento ex-oficio, devendo ser cobrados pela
vias administrativas ou judiciais competentes.

Paragrafo Sétimo: O assistente social cancelado sera comunicado
da decisdo, através de correspondéncia com AR, no endereco
fornecido perante o CRESS, e apds 30 (trinta) dias, ndo havendo
interposicdo de recurso ao CFESS, a decisdo serd publicada no
Diario Oficial do Estado.

Art. 22 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 32 - As demais disposi¢6es da Resolu¢do CFESS n? 582/2010, que
regulamenta a Consolida¢do das Resolu¢des do CFESS, continuam em
pleno vigor.

Art. 42 - A presente Resolugao passa a vigorar a partir de sua publicacao
no Didrio Oficial da Unido.

IVANETE SALETE BOSCHETTI
Presidente do CFESS

* inciso Ill, do art. 28 — no presente texto da Resolu¢do CFESS n@
588/2010 estd inserida a retificacdo publicada no Diario Oficial da
Unido n2 21, de 31 de janeiro de 2011, Sec¢do 1, pagina 231.
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RESOLUCAO CFESS n? 582
De 12 de julho de 2010

Ementa: Regulamenta a Consolidagio das
Resolugées do Conjunto CFESS-CRESS

A Presidente do Conselho Federal de Servigo Social, no uso de suas
atribuicGes legais e regimentais;

Considerando a necessidade de aperfeicoar a Consolidacdo das
Resolugdes do CFESS, instituida originalmente pela Resolugdo CFESS n°
274, de 13 de marco de 1993 e alterada pelas Resolu¢des n? 298, de 06
de setembro de 1994 e pela Resolugcdo n2 378, de 09 de dezembro de
1998,;

Considerando que as alteragGes de que trata esta Resolugdo foram,
democraticamente, submetidas a discussdo no ambito de todos
os Conselhos Regionais de Servico Social, que apresentaram suas
propostas e que contribuiram na reformulagdo da presente norma;

Considerando a necessidade de se incorporar ao texto da Consolidacdo
das Resolugdes do Conjunto CFESS-CRESS as alteragbes operadas
pela Resolugdo CFESS n2 560, de 15 de outubro de 2009, que veio a
complementar o artigo 2 da Resolugdo CFESS n2 555, de 15 de setembro
de 2009;

Considerando a aprovacgao do texto final da Resolugdo pelo Conselho
Pleno do CFESS, em reunido realizada em 26 de junho de 2010;

RESOLVE:



Art.12- A Consolidagdo das Resolugdes do CFESS, que esta Resolugdo
acompanha, passa a vigorar com a presente redagdo e as alteragdes
ora introduzidas, incluidas aquelas previstas pela Resolucdo CFESS
n2 560/2009.

Art. 22 - Ficam revogadas integralmente todas as disposicGes em
contrario, especialmente a Resolucdo CFESS n2 378, de 09 de dezembro
de 1998; Resolugdo CFESS n? 555, de 15 de setembro de 2009 e
Resolucdo CFESS n2 560, de 15 de outubro de 2009.

Art. 32 - Os casos omissos serdo resolvidos e decididos pelo Conselho
Pleno do CFESS.

Art. 42 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no

Diario Oficial da Unido.

Ivanete Salete Boschetti
Presidente do CFESS
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CONSOLIDACAO DAS RESOLUCOES DO CFESS

CAPITULO |
DA JURISDICAO E SEDE DOS CRESS

Art. 12 - S30 as seguintes as zonas de jurisdi¢do e respectivas sedes
dos CRESS:

a) 12 Regido, de sigla CRESS 12 Regido, com jurisdicdo no Estado do
Pard, tendo sua sede na cidade de Belém-PA;

b) 22 Regido, de sigla CRESS 22 Regido, com jurisdicdo no Estado do
Maranhdo, tendo sua sede na cidade de S3o Luis - MA;

c) 32 Regido, de sigla CRESS 32 Regido, com jurisdicdo no Estado do
Ceard, tendo sua sede na cidade de Fortaleza-CE;

d) 42 Regido, de sigla CRESS 42 Regido, com jurisdicdo no Estado de
Pernambuco, tendo sua sede na cidade de Recife-PE;

e) 52 Regido, de sigla CRESS 52 Regido, com jurisdicdo no Estado da
Bahia, tendo sua sede na cidade de Salvador-BA;

f) 62 Regido, de sigla CRESS 62 Regido, com jurisdicdo no Estado de
Minas Gerais, tendo sua sede na cidade de Belo Horizonte - MG;

g) 72 Regido, de sigla CRESS 72 Regido, com jurisdicdo no Estado do Rio
de Janeiro, tendo sua sede na cidade do Rio de Janeiro - RJ;

h) 82 Regido, de sigla CRESS 82 Regido, com jurisdicdo no Estado do
Distrito Federal, tendo sua sede na cidade de Brasilia-DF;

i) 92 Regido, de sigla CRESS 92 Regido, com jurisdi¢cdo no Estado de Sdo
Paulo, tendo sua sede na cidade de S3o Paulo-SP;

j) 102 Regido, de sigla CRESS 102 Regido, com jurisdi¢cdo no Estado do
Rio Grande do Sul, tendo sua sede na cidade de Porto Alegre-RS;

[) 112 Regido, de sigla CRESS 112 Regido, com jurisdi¢cdo no Estado do
Parand, tendo sua sede na cidade de Curitiba-PR;

m) 122 Regido, de sigla CRESS 122 Regido, com jurisdicdo no Estado de
Santa Catarina, tendo sua sede na cidade de Floriandpolis-SC;



n) 132 Regido, de sigla CRESS 132 Regido, com jurisdi¢cdo no Estado da
Paraiba, tendo sua sede na cidade de Jodo Pessoa-PB;

0) 142 Regido, de sigla CRESS 142 Regido, com jurisdi¢do no Estado do
Rio Grande do Norte, tendo sua sede na cidade de Natal-RN;

p) 152 Regido, de sigla CRESS 152 Regido, com jurisdi¢cdo nos Estados
do Amazonas e Roraima tendo sua sede na cidade de Manaus - AM;
g) 162 Regido, de sigla CRESS 162 Regido, com jurisdicdo no Estado de
Alagoas, tendo sua sede na cidade de Maceid-AL;

r) 172 Regido, de sigla CRESS 172 Regido, com jurisdi¢gdo no Estado do
Espirito Santo, tendo sua sede na cidade de Vitdria-ES;

s) 182 Regido, de sigla CRESS 182 Regido, com jurisdicdo no Estado de
Sergipe, tendo sua sede na cidade de Aracaju - SE;

t) 192 Regido, de sigla CRESS 192 Regido, com jurisdi¢cdo no Estado de
Goias, tendo sua sede na cidade de Goidnia-GO;

u) 202 Regido, de sigla CRESS 202 Regido, com jurisdi¢do no Estado do
Mato Grosso, tendo sua sede na cidade de Cuiaba- MT;

v) 212 Regido, de sigla CRESS 212 Regido, com jurisdi¢cdo no Estado do
Mato Grosso do Sul, tendo sua sede na cidade de Campo Grande - MS;
X) 222 Regido, de sigla CRESS 222 Regido, com jurisdi¢cdo no Estado do
Piaui, tendo sede na cidade de Teresina - PI.

y) 232 Regido, de sigla CRESS 232 Regido, com jurisdi¢do nos Estados de
Rondonia e Acre tendo sua sede na cidade de Porto Velho - RO.

z) 242, Regido, de sigla CRESS 242 Regido, com jurisdicdo no Estado do
Amap3, tendo sua sede na cidade de Macap4d - AP.

aa) 252, Regido, de sigla CRESS 252 Regido, com jurisdicdo no Estado
do Tocantins, tendo sua sede na cidade de Palmas - TO.

CAPITULO I
DA JURISDICAO E SEDE DOS CRESS

Art. 22 - Poderd constituir-se em regido auténoma o Estado que, ja
tendo uma Seccional instalada, contar com o nimero minimo de
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500 (quinhentos) profissionais, exercendo a profissdo na area a ser
desmembrada da jurisdicdo do CRESS de origem, nos termos do artigo
12 e paragrafos da Lei 8.662/93.

Art. 32 - Cabera ao Conselho Federal de Servigo Social homologar,
em reunido de Conselho Pleno, a criagdo de novos CRESS, mediante
solicitacdo por escrito do CRESS da jurisdicdo da area a ser
desmembrada, mediante o cumprimento das exigéncias abaixo
especificadas e anexados os seguintes documentos:

I. Relagdo dos profissionais da drea a ser desmembrada, contendo
nome e numero de registro;

Il. Relatdrio da situagdo de quitagao das anuidades dos profissionais
especificados no inciso |;

IIl. Atas referentes a aprovagao pelas instancias referidas nos incisos
do art. 42 desta Consolidacgao;

IV. Relatdério contendo caracteristicas préprias da regido (distancia,
meios de comunicagdo, transporte e outros): caracteristicas do
mercado de trabalho (polarizagdo, oportunidades empregaticias e
outros) e nucleacgdo de profissionais na area;

V. Documentagdo que demonstre a capacidade de mobilizagdo e
organizacao da categoria na regido;

VI. Descri¢cdo das condi¢gbes minimas para o estabelecimento de
infra-estrutura adequada ao funcionamento do novo CRESS;

VIl. Demonstrativo da disponibilidade financeira do CRESS
de origem para a respectiva implantagdo do novo CRESS e da
capacidade de arrecadagdao provenientes dos profissionais
inscritos na jurisdicdo do CRESS a ser criado, que seja suficiente
para a sua propria manutencgdo;

VIIl. Documento contendo os fundamentos sobre a necessidade e
conveniéncia da criacdo do novo CRESS, para melhor atendimento
dos objetivos do conjunto CFESS-CRESS.



Paragrafo Unico: Estardo automaticamente excluidos da relacdo
os profissionais que, embora inscritos no CRESS, estejam com suas
inscricdes CANCELADAS ou SUSPENSAS.

Art. 42 - A homologacédo pelo Conselho Federal de Servico Social estara
condicionada a aprovacao das referidas instancias:

I. Reunido com profissionais do Estado a ser desmembrado;
Il. Encontro CRESS/Seccionais;

Ill. Assembléia a ser convocada pelo CRESS, a ser realizada na
sede da Seccional;

IV. Reunido do Conselho Pleno do CRESS.

Art. 52 - Homologada a proposta do CRESS pelo Conselho Pleno do
Conselho Federal, baixard Resolugdo criando o novo Conselho Regional.

Paragrafo Primeiro: Do ato de criacdo do novo CRESS constardo as
normas para a efetivacao de seu desmembramento e de sua instalagao.

Paragrafo Segundo: A Assembléia Geral do CRESS, escolherd os
membros componentes da Diretoria Provisdria para exercer o mandato
provisério de 180 (cento e oitenta) dias, nos termos das disposi¢des
constantes do Capitulo IV, desta Consolidagdo.

CAPITULO 1l
DA CRIACAO, SUBORDINACAO E GERENCIAMENTO DAS SECCIONAIS

Art. 62 - Os Conselhos Regionais de Servico Social poderao constituir,
dentro de sua proépria area de jurisdi¢do, Seccionais, para desempenho
em primeira instancia, de suas atribuicGes executivas, nas regides em
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qgue forem instaladas, de acordo com as normas estabelecidas no
presente capitulo.

Art. 72 - A criagdo e extingdo da Seccional obedecerdo aos seguintes
procedimentos:

I. Indicagdo de Assembléia Geral no ambito do Regional, a ser
realizado na sede da Seccional, no caso de sua extingdo e no
municipio que sediard a Seccional, no caso de sua cria¢do;

Il. Aprovagao pelo Conselho Pleno do CRESS;
lIl. Expedicdo de Resolucdo;

IV. Homologacdo do ato pelo CFESS, quando se tratar de Seccional
de Estado.

Paragrafo Unico: A Seccional terd jurisdicdo determinada pelo
CRESS, podendo abranger Estado, todo ou parte de municipio,
varios municipios ou distritos, bem como zona urbana ou parte dela,
respeitados os seguintes critérios:

I. Caracteristicas proprias das areas regionais (distancias, meios de
comunicacdo, transportes e outras);

Il. Caracteristicas de mercado de trabalho (polarizagdo,
oportunidades empregaticias e outras);

IIl. Nucleagdo de profissionais na area;
IV. Capacidade de mobilizagdo e organizagdo da categoria na regido;

V. CondigGes minimas para o estabelecimento de infra-estrutura
adequada ao funcionamento de Seccionais;

VI. Disponibilidade financeira do CRESS para a respectiva
implantagdo;



VIl. Necessidade de descentralizar servicos para melhor
atendimento dos objetivos do conjunto CFESS-CRESS;

VIIl. Capacidade de arrecadagdo proveniente dos profissionais
da jurisdicdo da Seccional que seja suficiente para sua proépria
manutencao.

Art. 82 - As Seccionais serdo subordinadas financeira e administrati-
vamente ao CRESS de sua jurisdi¢ao.

Art. 99 - O CRESS submetera a apreciacdo da Assembleia Geral a criagao
ou extingdo de Seccional de Estado e apds encaminhard o processo
devidamente instruido ao CFESS para efeito de homologacao.

Paragrafo Primeiro: Em casos excepcionais o CFESS podera aprovar a
extingdo de Seccionais de Estado mesmo na hipétese de ndo aprovagao
pela Assembleia Geral do ambito do CRESS.

Paragrafo Segundo: Considera-se situagdo excepcional, a comprovada
situagdo de insolvéncia ou total desequilibrio econdmico do CRESS,
de forma que a receita seja insuficiente para saldar as despesas
comprometidas pelo Regional, impossibilitando a manutengdo
financeira da Seccional de Estado, bem quando ndo houver o registro
de chapa concorrente para a Seccional, por duas vezes consecutivas.

Paragrafo Terceiro: O CFESS somente apreciard e decidird sobre o
pedido de extingdo de Seccional de Estado mediante a apresentagdo de
documento e ata que comprovem a regular convocagdo da Assembleia
Geral do CRESS solicitante e a rejeicdo da extingdo da Seccional de
Estado pela referida Assembleia.

Pardgrafo Quarto: Os Conselhos Regionais sdo competentes para
decidir e homologar sobre a extingao ou criagao de suas Seccionais,
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bem como para se valer dos procedimentos previstos pelos paragrafos
19, 29 e 32 deste artigo, desde que estejam localizadas e que possuam
jurisdicdo no Estado da sede do CRESS ou no Unico Estado de jurisdicdo
do CRESS, e mediante o cumprimento dos procedimentos e condi¢des
previstas no art. 72 e nos incisos | a VIIl do paragrafo inico do mesmo
artigo desta Consolidacdo das Resolugdes, cabendo ao CFESS, nesta
hipdtese, funcionar somente como instancia recursal.

Art. 10 - Os bens de qualquer natureza s6 poderdo ser adquiridos ou
recebidos pelas Seccionais mediante autorizacdo expressa do CRESS e
constituirdo parte integrante do patrimonio deste.

Art. 11 - A Assembleia Geral sera o forum de apreciacdo e deliberacdo
de formas e percentuais, a serem repassados as Seccionais, bem como
de seu gerenciamento, administracdo e prestacdo de contas.

CAPITULO IV
DAS DIRETORIAS PROVISORIAS

Art. 12 - Poderdo ser nomeadas Diretorias Provisérias para o CFESS,
CRESS e Seccionais, nas hipdteses previstas pelo Codigo Eleitoral em
vigor, instituido regularmente por Resolugdo do Conselho Federal de
Servico Social, ou seja:

a. quando todos os membros da Diretoria do CRESS ou CFESS se
candidatarem, cabendo ao CFESS nomear uma Diretoria Proviséria
para responder pela gestdo, enquanto durar o periodo eleitoral, até
a posse da nova Diretoria eleita;

b. caso persista a ndo obten¢do do quérum para a validade das
eleicbes no ambito do CRESS.

Art. 13 - Além das hipoteses previstas no artigo anterior, a Diretoria



Proviséria para o CFESS, CRESS e Seccionais de Estado, podera ser
nomeada pelo CFESS:

a. quando ndo houver registro de qualquer chapa concorrente para
o CRESS, Seccionais e/ou CFESS;

b. quando criado novo CRESS ou Seccional, até a posse da Diretoria eleita;

c. em caso de renuncia coletiva dos Conselheiros ou membros
de Seccional;

d. quando for julgado procedente pelo CFESS o pedido de
impugnacdo do resultado do processo eleitoral.

e. na hipdétese do nimero de conselheiros ser inferior ao quérum
minimo exigido (seis), para o exercicio das atribuicdes precipuas
da entidade, desde que o prazo para o término do mandato seja
superior a um ano e meio.

f. Por decisdo judicial.

Paragrafo Unico: Caberd ao CRESS respectivo nomear a Diretoria
Proviséria para a Seccional no Estado de sua sede ou no uUnico Estado
de sua jurisdicdo, nas hipdteses previstas pelas alineas “a” e “b” do
art. 12 e alineas “a” a “f” deste artigo 13, apds escolhida regularmente
pela Assembleia Geral da categoria, encaminhando-se a nomeacado,
para homologac¢do do CFESS.

Art. 14 - Cabera ao Regional respectivo a convocagdo de Assembleia
Extraordindria da categoria, a fim de escolher uma Diretoria Provisoria
para o Regional

Art. 15 - A Diretoria Proviséria terd como incumbéncia precipua a
realizacdo do novo processo eleitoral até a posse da Diretoria eleita
e serd instituida por Resolugcdo do Conselho Federal de Servigo
Social, ficando investida de todos os poderes necessarios para o
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cumprimento de suas atribuicOes e a pratica de todos os atos previstos
regimentalmente, devendo executa-los fielmente, em conformidade
com o0s principios e normas em vigor.

Art. 16 - O prazo do mandato da Diretoria Provisdria sera no maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados de sua posse.

Paragrafo Unico: Em caso de ndo conclusdo do processo eleitoral,
podera ser prorrogado pelo CFESS o mandato da Diretoria Provisdria,
por solicitagcdo do CRESS.

Art. 17 - Cabera ao Conselho Pleno do CFESS a homologacdo da
nomeacgao da Diretoria Proviséria, devendo ser expedida Resolugdo
para oficializagdo do ato.

Art. 18 - Para efeito da nomeacgédo da Diretoria Provisdria sera convocada
pelo Presidente do CRESS ou pelo CFESS Assembléia Extraordinaria,
através de edital a ser publicado em jornal de grande circulagdo ou
através de correspondéncia a todos os profissionais inscritos em sua
area de jurisdicdo e/ou de seu jornal.

Art. 19 - A Assembléia se reunird em primeira chamada com um quinto
dos inscritos ativos e, na convoca¢do subsequente, com qualquer
numero de integrantes.

Paragrafo Unico: A Assembléia deliberard pelo voto favoravel da
maioria dos presentes.

Art. 20 - O Conselho Federal de Servico Social, através de no minimo
1 (um) Conselheiro designado, acompanhara todo o processo de
nomeacdo da Diretoria Proviséria, devendo se fazer presente no ato
da realizacdo da Assembléia Extraordinadria.



Art. 21 - A referida Direcdo Proviséria serd composta por 7 (sete)
Assistentes Sociais, inscritos no ambito da jurisdicdo em que ocorrer
o fato, com a seguinte distribuicdo de cargos: Presidente, Secretario,
Tesoureiro, trés membros para o Conselho Fiscal e um suplente

Art. 22 - Qualquer Assistente Social podera comparecer a Assembléia
Extraordindria e se candidatar nominalmente para assumir a Diretoria
Provisédria, ndo sendo necessario a composicdo de chapas.

Art. 23 - No final de seu mandato, caberda a Diretoria Provisoria
prestar contas de sua gestdo, quanto a todos os atos administrativos e
financeiros praticados.

Art. 24 - Os membros da Diretoria Provisdria serdo responsaveis pelos
atos praticados no decorrer de seu mandato.

Art. 25 — Quando todos os membros da Diretoria do CFESS se
candidatarem, conforme previsdo da alinea “a” do art. 12, caberd ao
préprio Conselho Federal convocar um Pleno Ampliado, para efeito de
nomeacao da Diretoria Proviséria do CFESS.

Art. 26 - Apds realizado o pleito eleitoral pela Diretoria Proviséria, a nova
Diretoria eleita e empossada cumprira o restante do mandato do triénio.

CAPITULO V
DA INSCRICAO

SECAO|I
DA INSCRICAO PRINCIPAL

Art. 27 - Para os Assistentes Sociais habilitados, de acordo com o artigo
20 da Lei 8.662 de 07 de junho de 1993, exercerem a profissdo, é
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obrigatdria a inscricdo no Conselho Regional de Servico Social - CRESS,
de sua area de agdo, independentemente do seu enquadramento
funcional na instituicao.

Art. 28 - (Alterado pela Resolucdo CFESS 588/2010) A inscricdo no
CRESS deverd ser solicitada através de requerimento instruido com os
seguintes documentos:

I. Original e cépia do diploma de Bacharel em curso de graduagdo
em Servico Social, oficialmente reconhecido, expedido por
estabelecimento de ensino superior existente no pais, devidamente
registrado no érgdao competente;

Il. Excepcionalmente, em substituicdo ao Diploma, serd admitida
Certiddo de Colagdo de Grau que atenda aos seguintes requisitos:
documento original, devidamente assinado pelo reitor/diretor
ou seu representante legal, com firma reconhecida e emitida
por Unidade Ensino com o Curso de Servico Social oficialmente
reconhecido, no qual conste obrigatoriamente: timbre da unidade
de ensino, data de reconhecimento do Curso de Servico Social, data
da colagdo de grau e nome do bacharel em Servigo Social;

Paragrafo Unico: A Certiddo de Colagio de Grau, deverd ser
substituida pelo documento previsto no inciso | do presente artigo,
no prazo de 1 ano prorrogdavel por mais 1 ano, e serd aceita somente
em situagGes comprovadas de aprovagao em concurso publico,
convocagdo para a posse do cargo respectivo ou contratagdo em
emprego de qualquer natureza como assistente social, mediante
apresenta¢do de declaragdo, com timbre do empregador
devidamente subscrita pelo mesmo, com firma reconhecida.

Ill. Comprovacdo de cumprimento do estagio curricular, mediante
apresentacdo de declaragao firmada conjuntamente pelo supervisor
de campo e supervisor académico, constando a instituicdo onde foi
realizado o estagio, e a carga horaria total do estagio;

IV. Cédula de Identidade;



V. Titulo de Eleitor;
VI. Cadastro de Pessoa Fisica - CIC;
VII. Trés fotografias 3 x 4 recentes;

VIIl. Comprovante de quitagdo com o servigo militar obrigatdrio,
para o requerente brasileiro do sexo masculino;

IX. Comprovante de pagamento das taxas devidas e do pagamento
da anuidade (integral ou proporcional) ou da primeira parcela,
conforme o caso, para efeito de deferimento da inscri¢do;

X. Declaragdo de que ndo possuiinscri¢do principal em outro CRESS;

XI. Declarac3o expedida pelo Orgdo Militar comprovando o exercicio
militar, para os casos especificos;

XIl. Comprovante do tipo sanguineo.

Paragrafo Primeiro: A partir da implementagdo do SISCAFW, o CRESS
deverd solicitar ao CFESS informacgdes sobre a eventual inscri¢do do
profissional interessado em outro Regional de Servico Social, para
efeito do deferimento do registro.

Paragrafo Segundo: Serd indeferido o pedido de inscri¢do principal, quando
for constatado que o interessado possui inscricdo na mesma modalidade
em outro CRESS, sem que tenha providenciado o cancelamento de sua
inscricdo no outro CRESS ou pedido de transferéncia.

Paragrafo Terceiro: O profissional que declarar falsamente ou omitir a
suainscri¢do principal perante outro CRESS terd sua inscri¢gao cancelada
automaticamente, ficando impedido de exercer a profissdo naquela
jurisdicdo, até a regularizacdo do cancelamento ou transferéncia de
sua inscricdo, sem prejuizo das medidas criminais cabiveis.
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Paragrafo Quarto: No caso do assistente social diplomado em Pais
estrangeiro, o diploma deverd estar devidamente revalidado e
registrado em érgao competente no Brasil.

Paragrafo Quinto: Apds a conferéncia e anotagdo dos dados, os
documentos serdo devolvidos ao requerente, exceto a cépia do
diploma, fotografias e comprovante de 22 via do pagamento das taxas.

Paragrafo Sexto: A inscricdo poderd ser requerida por instrumento
publico, entretanto o procurador constituido nao terd poderes para o
recebimento da Carteira e/ou Cédula de Identidade Profissional.

Paragrafo Sétimo: A ndo substituicdo do documento previsto no inciso
I, do presente artigo, no prazo de um ano, implicara no cancelamento
automatico ex-oficio da inscricdo, independentemente de qualquer
notificacdo, sendo que os eventuais débitos do interessado incidirdo
até a data do cancelamento ex-oficio, devendo ser cobrados pela vias
administrativas ou judiciais competentes.

Paragrafo Oitavo: O assistente social cancelado serd comunicado da
decisdo, através de correspondéncia com AR, no endereco fornecido
perante o CRESS, e apds 30 (trinta) dias, ndo havendo interposi¢do de
recurso ao CFESS, a decisdo serd publicada no Diario Oficial de Estado.

Art. 29 - O processo de Inscricdo de Pessoa Fisica serd instruido pelo
Setor Administrativo competente e, apds, encaminhado a Comissao de
Inscricdo para emissdo de parecer e posterior aprovacdao em Reunido
da Diretoria do CRESS.

Paragrafo Primeiro: A decisdo da Diretoria sera lavrada em ata da
reunido em que foi homologada a inscricdo.



Paragrafo Segundo: Durante o processo de andlise da documentagao
do requerente, a Comissdo de Inscrigdo podera convoca-lo para prestar
esclarecimentos, se necessario.

Paragrafo Terceiro: Em caso de indeferimento do processo de registro,
o valor pago serd devolvido.

Pardgrafo Quarto: N3do sera emitida nenhuma declaragdo no ato
da solicitacdo de inscricdo, sendo entregue ao requerente apenas o
protocolo do pedido de registro carimbado e assinado pelo funciondrio
do setor administrativo.

Paragrafo Quinto: O funcionario do setor administrativo tem a
responsabilidade de esclarecer ao solicitante do registro profissional
os critérios desta Resolugao no ato do pedido e entregar uma cépia da
mesma, caso seja solicitado.

Art. 30 - Se a Diretoria do CRESS indeferir o pedido de inscricdo de
pessoa fisica caberd pedido de reconsideracdo ao Conselho Pleno
do CRESS no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da ciéncia de fato e,
subsistindo o indeferimento, cabera recurso ao CFESS no mesmo prazo.

Art. 31 - Apds o deferimento da inscri¢cdo, os dados do pedido de
inscricdo serdo transcritos em livro proprio.

SECAOII
DA INSCRICAO SECUNDARIA

Art. 32 - A inscri¢do principal no Conselho Regional sujeitard o
profissional ao pagamento de anuidades e taxas.
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Art. 33 - O exercicio da profissdo simultdneo, por periodo superior a
90 (noventa) dias corridos, fora da area de jurisdicdo do CRESS em
gue o profissional tenha inscri¢do principal, também obriga a inscricdo
secundaria no Conselho competente.

Paragrafo Unico: As atividades eventuais que se desenvolvam em
tempo inferior a 90 (noventa) dias por ano, em cada Regido, serdo
consideradas de natureza eventual e, por conseguinte, ndo sujeitardo
o assistente social a inscricdo secundaria.

Art. 34 - O CRESS que receber solicitacdo de inscricdo secundaria
solicitard ao CRESS onde o profissional mantém sua inscri¢do principal
a cépia de todo o processo de inscri¢do, para que conste do expediente
de inscricdo secundaria.

Paragrafo uUnico: O CRESS onde o profissional realizar inscricdo
secundaria enviara oficio ao CRESS de origem comunicando a
efetivacdo da inscricdo secundaria e comunicando a indicag¢édo do local
onde o profissional exercera suas atividades.

Art. 35 - O processo de Inscricdo Secundaria serd instruido pelo
setor administrativo competente, e, apds, encaminhado a Comissdo
de Inscricdo para emissao de parecer e posterior homologacao em
Reunido de Diretoria do CRESS.

Paragrafo Unico: Aplica-se & inscricdo secundaria as disposi¢des
constantes do paragrafo Unico do artigo 29 e artigos 30 e 31 da
presente Resolucgdo.

Art. 36 - Independentemente das inscrigdes secundarias em outros
Regionais, o profissional permanecera com sua inscri¢cdo principal no
CRESS onde continua exercendo, também a profissdo, sujeito a todas
as obrigagdes pecunidrias decorrentes dessa inscri¢do.



Art. 37 - O assistente social estara isento de pagar anuidades ao CRESS onde
possua inscricdo secundaria, no entanto, esta obrigado ao pagamento de
taxa de inscricdo no CRESS onde requeira a inscrigdo secundaria.

Art. 38 - O direito de votar e ser votado nas elei¢des para CRESS caberd
apenas na jurisdicdo em que o profissional tenha sua inscri¢do principal.

SECAO llI
DA TRANSFERENCIA DA INSCRIGAO PRINCIPAL

Art. 39 - A transferéncia de inscri¢ao principal de um CRESS para outro
poderd ser requerida junto ao CRESS de origem ou de destino.

Paragrafo Unico: N3o caberd pedido de transferéncia, se o processo
de inscricdo principal, junto ao CRESS de origem, ndo tiver sido
homologado em Reunido de Diretoria.

Art. 40 - Caso o pedido venha a ser feito junto ao CRESS de destino,
este requisitara, no prazo de 10 (dez) dias Uteis ao congénere de
origem, certiddo de inteiro teor dos assentamentos constantes sobre
o interessado, inclusive quanto a situacdo de débitos e processos
disciplinares e/ou éticos, a fim de instruir o processo de transferéncia.

Paragrafo Unico: O CRESS de origem devera remeter a documentagéo
solicitada no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, sendo admitido o
envio desta por meio eletrdnico.

Art. 41 - Recebida a documentacdo pelo CRESS de destino, o setor
administrativo encaminhara o processo a Comissdo de Inscri¢do para
apreciacdao do cumprimento dos requisitos, emissao de parecer e
posterior aprovacdo em Reunido de Diretoria, no prazo de 45 dias.
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Paragrafo Unico: Aplica-se a transferéncia as disposicdes constantes
dos artigos 29, 30 e 31 da presente Resolucdo.

Art. 42 - Deferida a transferéncia pelo CRESS de destino, este no prazo
de 10 (dez) dias Uteis remetera cépia da decisdo para o CRESS de origem,
para homologacdo da transferéncia, pela Diretoria e cancelamento da
inscricdo no CRESS de origem, sendo devidamente registrado.

Paragrafo Unico: Apés a homologacdo da transferéncia pelo CRESS de
origem, o CRESS de destino procedera os devidos registros.

Art. 43 - Caso o pedido venha a ser efetuado junto ao CRESS de origem,
este, no prazo de 10 (dez) dias, remetera ao CRESS de destino;

a. Requerimento do interessado;

b. Certiddo de inteiro teor dos assentamentos constantes sobre
o interessado, inclusive quanto a situacdo de débitos e processos
disciplinares e/ou éticos;

c. Oficio informando que o profissional teve a transferéncia
homologada e o registro cancelado;

d. Comprovante do repasse da anuidade proporcional, caso
o profissional ja tenha efetuado o pagamento junto ao CRESS
de origem.

Art. 44 - O pedido de transferéncia deverd ser formulado através de
requerimento e instruido com trés fotografias 3 x 4 recentes.

Art. 45 - Constatada a existéncia de representagdo com procedimento
ético-disciplinar instaurado contra o requerente no CRESS de origem,
o pedido de transferéncia sera deferido de forma provisdria, ficando
a efetivacdo da transferéncia condicionada ao resultado da decisdo
transitada em julgado.



Paragrafo Primeiro: Neste periodo, o profissional continuara inscrito no
CRESS de origem, ficando obrigado a se fazer presente e acompanhar
os atos processuais, para apuracdo de responsabilidade disciplinar e/
ou ética, sob pena de indeferimento liminar do pedido de transferéncia
até que se conclua o referido processo.

Paragrafo Segundo: O CRESS de destino ou de origem fard anotar
na Carteira de Identidade Profissional do interessado a seguinte
observagao: “Processo de Transferéncia em andamento. O profissional
esta apto a exercer a profissdo na jurisdicdo do CRESS ---Regido”.

Paragrafo Terceiro: Apds o transito em julgado da decisao prolatada, o CRESS de
origem, exceto no caso de cassac¢do do registro profissional, complementara o
processo de transferéncia, em conformidade com as normas previstas nesta
se¢do, e comunicard, imediatamente, ao CRESS de destino.

Art. 46 - Existindo débito do interessado para com o CRESS de origem,
o profissional devera regularizar a situagdo mediante pagamento
a vista ou termo de confissdo de divida e parcelamento, no ato da
apresentacgao do requerimento.

Paragrafo Unico: O pedido de transferéncia somente serd deferido
mediante comprovagdo no processo, da quitacdo ou do parcelamento
dos débitos em dia, para com o CRESS de origem.

Art. 47 - A anuidade passara ser devida ao CRESS de destino a partir do
més seguinte ao protocolo do pedido de transferéncia.

Art. 48 - A anuidade relativa ao exercicio em curso, em caso de
transferéncia, serd rateada proporcionalmente entre o CRESS de
origem e o de destino da seguinte forma:
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I. Cabera ao CRESS de origem a anuidade proporcional ao numero de
meses até o més em que foi protocolado o pedido de transferéncia;

Il. Ao CRESS de destino cabera, o valor correspondente ao numero
de meses faltantes até o implemento da anuidade;

lll. Caso o requerente ja tenha efetuado o pagamento integral e,
a homologacdo da transferéncia ocorra apds este fato, caberd ao
CRESS de origem repassar imediatamente ao seu congénere o valor
devido, proporcional em relagdo a data da apresentagao do pedido
de transferéncia;

IV. Caso o requerente efetue o pagamento integral da anuidade no
CRESS de destino, cabera a este repassar o valor devido ao CRESS
de origem, atendendo aos critérios da proporcionalidade.

Paragrafo Unico: O CRESS que receber as anuidades devidas de outro
Regional devera repassar imediatamente os valores ao seu congénere.

Art. 49 - A entrega de nova cédula de identificacdo decorrente da
transferéncia efetuada ficard condicionada a devolucdo da cédula
anterior, que serd pelo CRESS de destino destruida por qualquer meio
habil, que garanta a sua total inutilizacdo.

SECAO IV
DO CANCELAMENTO

Art. 50 - Qualquer profissional poderd requerer o cancelamento de
sua inscricdo, desde que declare o ndo exercicio de qualquer atividade,
fungdo ou cargo que envolva o exercicio profissional do assistente social.

Paragrafo Primeiro: Serdo devidos e cobrados pelas vias
administrativas ou judiciais os débitos anteriores até a data do pedido
de cancelamento da inscrigao.



Paragrafo Segundo: O deferimento desse pedido sé se efetivard se o
profissional ndo estiver respondendo a processo ético e/ou disciplinar.

Art. 51 - Para requerer o cancelamento, de que trata o artigo anterior,
o interessado deverd anexar ao requerimento padrdo sua Carteira
e Cédula de Identidade Profissional, sendo admitido para tal fim, a
apresentacdo de qualquer documento, subscrito pelo interessado,
que expresse inequivoca manifestacdo de vontade, em relagdo ao
cancelamento de sua inscri¢do perante o CRESS.

Paragrafo Primeiro: O pagamento da anuidade sera devido até o més do
pedido de cancelamento, adotando-se o critério da proporcionalidade
para o pagamento da anuidade do exercicio em curso.

Paragrafo Segundo: Em caso de eventual extravio da Carteira e/ou
Cédula de Identidade Profissional, o assistente social devera juntar ao
requerimento declaragdo sobre o fato, sob as penas da Lei.

Pardgrafo Terceiro: Caberd ao Setor Administrativo competente instruir
0 processo com as informagdes exigidas nos artigos 50 e 51.

Art. 52 - Formado o processo, este serd distribuido a um Conselheiro
que emitird parecer a respeito, submetendo-o a apreciacdo da
Diretoria do CRESS.

Art.53-No caso de falecimento do profissional inscrito, o cancelamento
sera automatico, ficando extintos todos os seus eventuais débitos
decorrentes de anuidades, taxas, e multas.

Paragrafo Unico: Os CRESS decidirdo sobre os critérios de comprovacédo
de falecimento do profissional a serem adotados em sua jurisdi¢do.
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Art. 54 - A inscricdo do assistente social poderd ser cancelada ou
cassada, “ex-officio”, por determinacdo do Conselho Pleno do CRESS,
nos seguintes casos:

a.Quando fizer falsa prova dos documentos parainscri¢do no CRESS,
devidamente comprovada pela autoridade judicial competente;

b. Decisdo definitiva em processo ético administrativo;

c. Conhecimento comprovado de estar o inscrito impedido
definitivamente de exercer a profissdo, por motivo de incapacidade
fisica ou mental;

d. ndo apresentagao do diploma de Assistente Social, devidamente
registrado, no prazo estabelecido pelo inciso Il do artigo 27;

e. Por suspensdo do exercicio profissional por mais de 3 (trés)
anos consecutivos.

Paragrafo Unico: O cancelamento ou cassagdo “ex-officio” ndo implicardo
no perddo dos eventuais débitos ou obrigacdes pecunidrias do Assistente
Social perante o CRESS e o pagamento da anuidade sera devido até o més
da homologacdo da decisdo, adotando-se o critério da proporcionalidade
para efeito do pagamento da anuidade do exercicio em curso.

Art. 55 — E facultado ao Assistente Social que deixar de exercer suas
atividades profissionais por aposentadoria ou por qualquer outro
motivo, permanecer registrado no CRESS, com todos os direitos e
deveres, inclusive com o 6nus financeiro.

SECAO V
DA REINSCRICAO

Art. 56 - O interessado poderd, a qualquer tempo, requerer sua
reinscricdo, sujeitando-se as disposicdes legais e normativas em vigor,
sendo atribuido, neste caso, o mesmo nimero do registro anterior.



Art. 57 - O pedido de reinscricdo profissional serd instruido com
requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Regional de Servico
Social e devera ser juntado ao processo original de Pessoa Fisica.

Art. 58 - No ato do pedido de reinscricdo devera ser preenchida
pelo interessado declaragdo, onde conste a inexisténcia do exercicio
profissional no periodo em que esteve impedido, em virtude do
cancelamento de sua inscri¢do.

Paragrafo Unico: Qualquer alteracdo havida nos documentos civis ou
académicos do interessado devera ser anexada no ato do pedido de
reinscrigao.

Art. 59 - O interessado pagara ao CRESS, no ato do pedido, taxa de emissdo
de Cédula de Identidade Profissional, bem como a anuidade proporcional.

Art. 60 - Cabera a Diretoria do CRESS deferir os pedidos de reinscri¢do
profissional.

Paragrafo Unico: Se a Diretoria indeferir o pedido de reinscrig3o,
caberd pedido de reconsideracdo ao Conselho Pleno do CRESS no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a partir da ciéncia do fato e, subsistindo o
indeferimento, cabera recurso ao CFESS no mesmo prazo.

Art. 61 - Deferido o pedido de reinscri¢do, sera expedida pelo Conselho
Regional de Servigo Social Carteira e Cédula de Identidade Profissional,
onde serdo feitas as anotag¢des relativas ao periodo em que esteve
impedido de exercer a profissao.

SECAO VI
DA INTERRUPCAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
Art. 62 - Serd concedida interrupgdo do pagamento das anuidades ao
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profissional que requerer a interrupgao tempordria do efetivo exercicio
profissional nos seguintes casos:

a. Viagem ao exterior, com permanéncia superior a 6 meses;

b. Doenga devidamente comprovada que impega o exercicio da
profissdo por prazo superior a 6 meses;

c. Enquanto perdurar pena de privagdo de liberdade ou de aplicagao
de medida de seguranca por forca de sentenca definitiva.

Paragrafo Unico: Em qualquer dos casos, o periodo de interrup¢do
corresponderd ao periodo de impedimento, podendo ser prorrogado,
a pedido do interessado, se persistir o impedimento ou se ja houver
previsdo a respeito, e sera requerido anualmente.

Art. 63 - O pedido de interrupgéo sera dirigido ao Presidente do CRESS,
instruido, conforme o caso, com:

a. Comprovante da viagem, com prazo de permanéncia no exterior;
b. Atestado médico, constando o prazo provavel de tratamento;
c. Cdépia da Sentenca Definitiva e Certiddo da Instituigdo Penitencidria;

d. Carteira de Identidade Profissional, para as devidas anotagdes.

Art. 64 - A vista da documentag3o, a Diretoria do CRESS decidira a
respeito em 10 (dez) dias, cabendo pedido de reconsideragdo ao
Conselho Pleno em igual prazo, em caso de indeferimento.

Paragrafo Unico: Mantida a decisdo de indeferimento pelo Regional, cabera
recurso ao CFESS, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia do ato.



Art. 65 - Deferido o pedido de interrupgdo, a Secretaria do CRESS fara
as anotacdes no prontudrio e registros préprios.

Art. 66 — A interrupg¢do do exercicio profissional ndo estara vinculada ao
pagamento dos débitos anteriores ao seu deferimento, que caso nao
sejam quitados pelas vias administrativas, serdo cobrados judicialmente.

Art. 67 - Cessado o motivo que impedia o exercicio da profissao, durante
a vigéncia do prazo concedido, o assistente social devera regularizar
sua situagdo para reiniciar suas atividades, mediante comunicagdo ao
CRESS e pagamento de anuidade proporcional.

Paragrafo Unico: A suspensdo do pagamento de anuidade serd
proporcional e correspondera ao periodo de impedimento para o
exercicio profissional, excluidas as fra¢gdes de dias.

SECAO VII
DOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE PROFISSIONAL

Art. 68 - A legitimidade para o exercicio da profissdo de Assistente
Social é comprovada mediante apresentacdo de documentos de
identidade profissional expedidos pelo CRESS.

Art. 69 - Os documentos de identidade profissional fornecidos pelo
CRESS sdo os seguintes:

I. Carteira de Identidade Profissional;

Il. Cédula de Identidade Profissional.

Pardgrafo Primeiro: O documento de que trata o item | deste artigo
conterd, além da fotografia 3 x 4 do inscrito, nome por extenso, filiagdo,
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nacionalidade, naturalidade, data do nascimento, nUmero de registro no
CRESS, numero de Registro Geral (RG) da Carteira de Identidade, titulo
de que é portador, nome da Unidade de Ensino na qual se diplomou,
data da expedi¢dao do Diploma ou Titulo, data do registro no CRESS
respectivo, sede do exercicio profissional, local e data da expedigdo
da Carteira, assinaturas do Presidente e 12 Secretario do CRESS e do
portador, impressao digital do polegar direito do profissional.

Pardgrafo Segundo: A Cédula de Identidade Profissional contera
no anverso, além da respectiva fotografia e impressdo digital do
polegar direito do profissional, nimero de registro no CRESS, nimero
de Registro Geral (RG) da Carteira de Identidade, nimero do CIC,
tipo sanguineo, nome completo, data da expedi¢do, assinatura do
Presidente do CRESS. No verso, constara filiagdo, nacionalidade,
naturalidade, data de nascimento, expedidor do diploma, data de
registro no CRESS e assinatura do profissional.

Paragrafo Terceiro: E vedado ao assistente social proceder anotacdes
na Carteira de Identidade Profissional, bem como ao CRESS registrar
nesta as penalidades sofridas pelo profissional.

Art. 70 - Os documentos de identidade profissional fornecidos pelos
CRESS tém fé publica nos termos da Lei 6.206 de 08/05/75.

Art. 71 - Os Assistentes Sociais usarao, obrigatoriamente, o respectivo
nuimero de registro antecedido da expressdo A.S. n2 e a sigla de seu
CRESS e deverao usar a expressao SEC quando a inscrigao for Secundaria.

Art. 72 - O documento de identidade profissional devera ser atualizado
sempre que ocorrer modificacdo da situagdo original, devendo ser
solicitada as mudangas por meio de requerimento e documento
comprobatorio da alteragdo da situagdo civil, sendo expedida nova via.



Art. 73 - A exibicdo do documento de identidade profissional podera
ser exigida por quem de direito, a fim de se verificar a habilitacdo
profissional do assistente social.

Art. 74 - Em caso de extravio da Cédula de Identidade Profissional,
o interessado deverd requerer a expedicdo de nova via, mediante
requerimento, acompanhado da publicacdo do extravio em jornal de
grande circulacdo e/ou declaragdo de préprio punho, sob as penas
de lei e/ou boletim de ocorréncia expedido pela autoridade policial
competente, e mediante o pagamento da respectiva taxa.

Art. 75 - A Cédula de lIdentidade Profissional danificadas serdo
recolhidas pelo CRESS e substituidas, mediante requerimento e
pagamento das respectivas taxas.

Paragrafo Primeiro: A nova Cédula de Identidade Profissional devera
conter a indicagdo “22 Via”.

Paragrafo Segundo: As segundas vias da Cédula de Identidade
Profissional manterdo, obrigatoriamente, todas as antigas anotacoes,
conforme consta do prontudrio de registro no CRESS.

Art. 76 - Somente ao CFESS compete a iniciativa da confecgdo, controle
e distribuicdo dos documentos de identidade profissional aos CRESS.

SECAO ViII
DAS OBRIGACOES PECUNIARIAS

Art. 77 - As obrigagGes pecunidrias decorrentes da vinculagdo do
profissional ao CRESS sdo as seguintes:
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I. Anuidades;
Il. - Taxas:
a. Inscrigao

b. Substituicdo ou 22 via de Cédula de Identidade
Profissional

I1l. Multas.

Art. 78 - Aregulamentacgao, através de Resolugdo da fixagdo dos valores
das obrigagbes pecuniarias, é de competéncia do CFESS, cumprindo as
deliberagdes do Conjunto CFESS-CRESS.

Paragrafo Primeiro: A aprovacdo desses valores pelo CFESS so terd
vigéncia no exercicio seguinte.

Paragrafo Segundo: E considerado tempo habil para pagamento da
anuidade o periodo de 01 de janeiro a 31 de margo, sofrendo multas e
juros apds esse prazo.

Paragrafo Terceiro: A anuidade sé passa a se constituir em débito no
exercicio seguinte.

Pardgrafo Quarto: A falta de pagamento de anuidade por parte do
Assistente Social inscrito regularmente no CRESS constitui infragdao
disciplinar, sujeito o infrator, apds regular processo disciplinar, a
pena de suspensdo do exercicio profissional, enquanto perdurar a
inadimpléncia, conforme estabelecido no Cédigo de Etica Profissional.

Paragrafo Quinto: A pena de eliminagdo dos Quadros do CRESS poderd
ser aplicada aqueles que, suspensos do exercicio profissional, deixarem
transcorrer 3 (trés) anos de suspensao.



Pardgrafo Sexto: No periodo em que perdurar a suspensdo, O
profissional estara sujeito ao pagamento das anuidades.

CAPITULO VI
DO REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS NOS CONSELHOS REGIONAIS

SECAO I
DO REGISTRO

Art. 79 - E obrigatdrio o registro das Pessoas Juridicas de direito
publico ou privado, ja constituidas ou que vierem a se constituir, com
a finalidade bdsica de prestar servicos em assessoria, consultoria,
planejamento, capacitagdo e, outros da mesma natureza em
Servico Social, nos Conselhos Regionais de Servico Social, de suas
respectivas jurisdi¢gdes, para que possam praticar quaisquer atos de
natureza profissional.

Paragrafo Unico: As referidas entidades de que trata o “caput” estdo
sujeitas também ao pagamento de anuidades de pessoas juridicas e
taxas que forem estabelecidas em Resolugdo pelo Conselho Federal
de Servico Social.

Art. 80 - O pedido de registro se fard através de requerimento dirigido
ao Presidente do Conselho Regional, acompanhado dos seguintes
documentos:

I. Copia de estatuto ou ata devidamente registrada no cartério
competente ou,

Il. Copia do contrato social devidamente registrado no cartério
competente ou,

Ill. Cépia da Lei que criou ou instituiu o 6rgao de natureza publica;
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IV. Declaragdo do inicio das atividades de Servigo Social da Pessoa
Juridica;

V. Relacdo contendo nome e nimero de CRESS dos Assistentes
Sociais que trabalhem na entidade sob vinculo empregaticio ou nao;

VI. Declaragdo assinada pelo representante legal da entidade
assegurando ao assistente social atribuicGes compativeis com as
exigéncias legais, normas éticas, dignidade profissional e garantia
de autonomia nos assuntos técnicos;

VII. Declaragdo de funcionamento da entidade, emitida por Orgéo
Publico.

Art. 81 - O assistente social devera zelar pelas condi¢gdes dos servicos
prestados, comunicando ao Conselho Regional as ocorréncias e
descumprimento das normas vigentes que firam a qualidade dos
servicos prestados pela entidade.

Art. 82 - Fica a entidade impedida de prestar servigos especificos
e relativos ao Servico Social, no caso de ndo contar com assistente
social para o desempenho das atividades técnicas, sob pena das
medidas judiciais cabiveis.

Art. 83 - O deferimento do pedido de registro estd condicionado
ao cumprimento dos requisitos impostos pela presente Resolugdo,
bem como ao parecer favordvel da Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizagdo do CRESS.

Art. 84 - Cabe a Diretoria do CRESS o deferimento do pedido de registro
de pessoa juridica, em consonancia com o parecer da COFI.

Art. 85 - O pedido de registro sera indeferido quando:



I. Os servigos ndo se enquadrarem no campo geral do Servigo
Social em conformidade com o estabelecido pelo art. 80 da
presente Resolucdo;

Il. A Pessoa Juridica ndo oferecer condi¢Bes fisicas, éticas e
técnicas adequadas, para garantir a qualidade dos servicos
prestados ao usuario;

IIl. A Pessoa Juridica ndo contar com assistente social, devidamente
habilitado, para o desempenho das atividades técnicas.

Art. 86 - Constatados, através de meios publicos e/ou visita de
fiscalizagdo, quaisquer fatos que desautorizem o deferimento do
pedido de registro da Pessoa Juridica, serd a entidade regularmente
notificada para, no prazo de 30 (trinta) dias, regularizar a situagdo ou
apresentar defesa, sob pena de indeferimento do registro.

Art. 87 - Indeferido o pedido de registro, podera o interessado interpor
pedido de reconsideragdo ao Conselho Pleno do CRESS, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da ciéncia do indeferimento.

Art. 88 - Mantida a decisdo pelo CRESS, o interessado podera interpor
recurso ao Conselho Federal de Servigo Social, no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da ciéncia da decisdo.

Art. 89 - Mantida a decisdo de indeferimento, ficard a entidade
impedida de prestar os servigos descritos pelo artigo 80 da presente
Resolucdo, sob pena das medidas judiciais cabiveis.

Art. 90 - Deferido o pedido, o CRESS emitira Certificado de Registro de
Pessoa Juridica com validade em toda sua area de jurisdicdo.

Art. 91 - Apds o deferimento do pedido de registro, devera ser realizado
visita de identificagdo a entidade, pelos fiscais da COFI.
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Art. 92 - A Pessoa Juridica estard obrigada no prazo de 30 dias a
requerer ao CRESS a anotagdo de Alteracdo de seu Contrato Social,
Estatuto ou Lei, conforme o caso, bem como a mudanca de instalagao,
endereco e pessoal técnico.

Art. 93 - No ato do pedido de registro, a Pessoa Juridica deverd
recolher o valor referente a taxa de inscri¢do e anuidade proporcional
ao exercicio em curso.

Art. 94 - Concedido o registro, a Pessoa Juridica ficara obrigada a
recolher uma anuidade a cada exercicio, conforme disposi¢des legais e
normativas previstas a espécie.

Art. 95 - As filiais, agéncias ou sucursais que se estabelecerem no
ambito de jurisdicdo do CRESS, cuja matriz estiver em jurisdicdo de
outro Regional, estardo sujeitas a todas as disposi¢Ges estabelecidas
nesta Resolucdo, inclusive quanto ao pagamento de anuidades, desde
gue prestem servicos a terceiros, relativos as atividades descritas pelo
artigo 80 da presente Resolucao.

Paragrafo Unico: A agéncia, filial ou sucursal que se estabelecer na
mesma jurisdicdo da matriz estara isenta do pagamento de anuidades
e taxas, cabendo tal responsabilidade a matriz.

Art. 96 - A anuidade de Pessoa Juridica serd devida até a data da
dissolucdo de seus atos constitutivos, perante o cartério competente
ou através da Lei.

Art. 97 - Os CRESS poderao inspecionar os setores das Pessoas Juridicas
gue pratiquem atividades especificas do Servico Social, para efeito de
orientacdo e fiscalizagdo das condicBes basicas, técnicas e éticas do
setor, bem como do exercicio profissional, visando garantir a qualidade
dos servigos prestados a populagdo.



SECAO Il
DO CANCELAMENTO DO REGISTRO

Art. 98 - O cancelamento do registro da Pessoa Juridica dar-se-a a
pedido ou “ex-officio”.

Art. 99 - O cancelamento a pedido sera solicitado pelo representante
legal da entidade, em requerimento dirigido ao CRESS.

Art. 100 - Para apreciacdo dos pedidos de cancelamento de REGISTRO,
a entidade devera apresentar os seguintes documentos:

I. Certiddo ou outro documento que comprove a baixa no CGC do
Ministério da Fazenda, ou,

II. Certidao ou outro documento que comprove a baixa no Cadastro
de Contribuintes do Municipio em que estiver sediada, ou,

lll. Certiddo ou outro documento que comprove a baixa no
Cartério de Titulos e Documentos em que tenha sido originalmente
registrado o respectivo Contrato Social, Estatuto, etc, ou,

IV. Cépia da Lei, que veio a extinguir o 6rgao publico ou autar-
quico, ou,

V. Declaragdo firmada pelo representante legal da entidade
informando ter dissolvido legalmente as atividades, indicando o
Cartério no qual se deu a dissolucdo e a data da mesma, ou,

VI. Copia da alteragdo contratual e da ata de reunido da instancia
de deliberacdo da referida entidade, na qual conste a exclusdo da
atividade de Servico Social como objetivo social.

Art. 101 - Em caso de cancelamento do registro, o pagamento da
anuidade serd devido até a data da dissolugdo legal da Pessoa Juridica.
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Paragrafo Unico: Para o caso de pagamento de anuidade do exercicio
em curso, quando do pedido de cancelamento de registro, serd
adotado o critério da proporcionalidade.

Art. 102 - O cancelamento “ex-officio” sera determinado pelo Conselho
Pleno do CRESS nos seguintes casos:

I. Ndo pagamento de anuidade;

II. Quando a Pessoa Juridica registrada no CRESS estiver em lugar
incerto e ndo sabido por mais de 1 (um) ano, apds esgotados os
meios para sua localizacao;

. Ndo cumprimento de qualquer exigéncia administrativa,
determinada pelo CRESS, no prazo estabelecido por notificacao;

IV. Ndo cumprimento de qualquer exigéncia técnica, ética ou fisica
determinada pelo CRESS, no prazo estabelecido através de notificagdo.

Art. 103 - A Pessoa Juridica que tiver seu registro cancelado a pedido
ou “ex-officio” ficard impedida de exercer as atividades descritas no
artigo 80 desta Resolugdo, sob pena das medidas judiciais cabiveis.

Art. 104 - Do cancelamento a pedido ou “ex-officio” cabera pedido de
reconsideragdo ao Conselho Pleno do CRESS, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados do conhecimento da decisao.

Art. 105 - Indeferido o pedido de reconsideragao, cabera recurso ao
Conselho Federal de Servigo Social, com efeito suspensivo, no prazo
estabelecido no artigo anterior.

SECAO llI
DAS PENALIDADES



Art. 106 - Caso venha a ser constatado a qualquer época o
descumprimento das disposi¢Oes contidas na presente Resolucdo, bem
como o descumprimento de exigéncias que objetivem a garantia da
qualidade dos servigos prestados dentro dos padrdes fisicos, técnicos
e éticos julgados adequados, a pessoa juridica registrada no CRESS serd
notificada, extra-judicialmente, para o cumprimento da determinacdo,
ou apresentacdo de defesa, em prazo determinado.

Art. 107 - Decorrido o prazo sem o cumprimento da determinagao
emanada pelo CRESS, ou sem apresentacdo de defesa, ou, ainda, se
apresentada defesa, esta for considerada improcedente, o fato poderd
ser considerado infracdo, autorizando a aplicacdo das seguintes
penalidades a Pessoa Juridica registrada no CRESS, sem prejuizo das
medidas judiciais cabiveis:

I. Multa;
Il. Suspensdo tempordria das atividades;

Ill. Cancelamento ou cassagao do Registro.

Art. 108 - A pena de multa variard entre o minimo, correspondente ao
valor de 3 (trés) anuidades de Pessoa Juridica, e o maximo de 10 (dez)
vezes o valor da anuidade vigente.

Art. 109 - A pena de suspensdo acarretara a pessoa juridica, o
impedimento de suas atividades, pelo prazo de 30 (trinta) dias e
2 (dois) anos.

Art. 110 - A penalidade de cancelamento ou cassacdao do registro
de pessoa juridica implicard no impedimento de realizar atividades
especificas do servico social, sob pena das medidas judiciais cabiveis.

Art. 111 - Quando as entidades que estiverem obrigadas ao registro de
pessoa juridica perante o CRESS e que, apds notificadas, ndo cumprirem
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tal determinacgdo, o Conselho Pleno do CRESS poderd deliberar pela
propositura de agdo judicial, objetivando o registro da pessoa juridica
ou sustacdo dos servicos prestados especificos do Servico Social.

Art. 112 - Da imposi¢cdo de qualquer penalidade caberd pedido de
reconsideragao ao Conselho Pleno do CRESS.

Art. 113 - Indeferido o pedido de reconsideragdo caberd recurso ao
Conselho Federal de Servigo Social, com efeito suspensivo, no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da ciéncia da decisdo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 114 - Cabe ao CFESS, aos CRESS e as Seccionais zelar pelo
cumprimento desta Resolugao, dando ampla divulgacdo, especialmente
entre as Unidades de Ensino.

Art. 115 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Pleno do CFESS.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 116 - A taxa prevista no artigo 37, referente a inscrigdo secundaria
passara a vigorar a partir do exercicio de 2011 e serd previsto em
Resolucgdo especifica.

Ivanete Salete Boschetti
Presidente do CFESS



RESOLUCAO CFESS N° 572
De 25 de maio de 2010

EMENTA: Dispde sobre a obrigatoriedade de
registro nos Conselhos Regionais de Servigo Social,
dos assistentes sociais que exer¢am funcgdes ou
atividades de atribuicdo do assistente social,
mesmo que contratados sob a nomenclatura de
CARGOS GENERICOS e da outras providéncias.

O Conselho Federal de Servico Social, no uso de suas atribui¢des legais
e regimentais, que lhe sdo conferidas pela lei 8.662/93;

Considerando que a Lei n2 8.662, de 07 de junho de 1993, é inequivoca
ao condicionar o EXERCICIO da profissdo do assistente social a
obrigatoriedade de registro perante o Conselho Regional de Servico
Social, que tenha jurisdi¢do sobre a area de atuagdo do interessado,
nos termos do pardgrafo Unico de seu artigo 29;

Considerando que, independentemente da designacdo do cargo
ou fungdo de contratacdo do profissional, se este exerce fungodes,
atividades ou tarefas de atribui¢do do assistente social, estd obrigado a
se inscrever no Conselho Regional da jurisdicdo de sua drea de atuacdo;

Considerando que tem sido constatado que vdrios assistentes sociais
sdo contratados sob diversas denominag¢Ges e nomenclaturas de
cargos genéricos, sendo que, em varias situa¢des, exercem fungdes e
atividades de atribuicdo do assistente social;

Considerando que a denominag¢do ou nomenclatura do cargo ou o fato
de ser genérico é irrelevante, posto que compete ao CRESS no ambito
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de suas atribui¢Bes legais fiscalizar o exercicio da profissdo, exigindo
gue todos aqueles que exercam atividades ou fungdes privativas do
assistente social, estejam inscritos em suas hostes;

Considerando que o Estatuto dos Servidores Publicos Federais,
instituido pela Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, prevé em
seus artigos 116 e 117 os deveres e proibicdes dos servidores, do que
decorre como dever “levar ao conhecimento da autoridade superior
as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo, sendo-lhe
proibido exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungao (....)";

Considerando a necessidade de regulamentar a matéria em ambito
nacional, para orientar a pratica profissional do assistente social,
na sua atuagao;

Considerando as normas previstas no Cédigo de Etica do Assistente Social,
regulamentado pela Resolugdo CFESS n2 273/93 de 13 de margo de 1993;

Considerando ser de competéncia exclusiva do CFESS a regulamentac¢do
da presente matéria, conforme previsao do “caput” e de seu inciso | do
artigo 82 da Lei n2 8.662/93;

Considerando a aprovagao da presente Resolugao pelo Conselho Pleno
do CFESS, em reunido realizada em 21 de maio de 2010;

RESOLVE:

Art. 12 O exercicio da profissdao de assistente social requer prévio
registro nos Conselhos Regionais de Servico Social, que tenham
jurisdicdo sobre a area de atuacgdo do interessado, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 12 da Lei n® 8.662/93.



Art. 22 O profissional que exercer fun¢bes, atividades ou tarefas
de atribuicdo do assistente social, nos termos dos artigos 49 e
52 da Lei n? 8.662/93, estad obrigado a se inscrever no Conselho
Regional da jurisdicdo de sua area de atuagdo, independentemente
da designacdo ou nomenclatura do cargo genérico, ou funcdo de
contratagao do profissional.

s

Art. 32 A designagdo profissional de “assistente social” é privativa dos
inscritos nos Conselhos Regionais de Servico Social/CRESS, estando
obrigado ao registro ou a permanéncia deste perante os CRESS,
inclusive aqueles que estejam em desvio de fungdo, mas que tenham
cargo, registro ou contrato sob esta denominagao.

Art. 42 Os CRESS, ao fiscalizarem os espacos de trabalho, deverdo
considerar a natureza das atividades exercidas pelo profissional
com formagdo em Servico Social, ainda que contratado, admitido,
empossado em cargo genérico, com nomenclatura diversa da
designacdo “assistente social”.

Paragrafo Primeiro: Na hipdtese de ser constatado o exercicio de
atividades privativas do assistente social, que podera ser caracterizada,
conforme o caso, por “exercicio ilegal” de profissdo regulamentada,
deverdo ser adotadas as providéncias administrativas, necessarias e
cabiveis, para regularizacdo da situagao.

Paragrafo segundo: Os procedimentos para aplicacdo de penalidades
por exercicio das atividades privativas do assistente social, sem a
inscricdo no Conselho Regional de Servico Social competente, serdo
regulados em instrumento préprio.

Art. 52 O profissional, assistente social, em qualquer espago socio-
ocupacional, devera atuar com a devida e necessaria competéncia
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técnica, competéncia tedrico-metodoldgica, autonomia e compromisso
ético, independentemente da denominacgdo de seu cargo ou funcgdo.

Art. 62 E prerrogativa do assistente social e de qualquer trabalhador,
independentemente da denominac¢do de seu cargo ou fungao, exercer
somente as fung¢des pertinentes ao cargo que ocupa ou que foi
investido ou contratado.

Art. 72 O ndo cumprimento dos termos da presente Resolugdo
implicara, conforme o caso, na apuragdo das responsabilidades civil,
criminal e administrativa, pelos meios cabiveis.

Art. 82 - O CFESS e os CRESS deverao se incumbir de dar plena e total
publicidade a presente norma, por todos os meios disponiveis, de
forma que ela seja conhecida pelos assistentes sociais bem como pelas
instituices, 6rgdos ou entidades que prestam servigos sociais.

Art. 92 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Pleno do CFESS.

Art. 10 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando integralmente as disposicdes em contrario, devendo ser
amplamente divulgada perante os Conselhos Regionais de Servigo
Social e Seccionais.

Ivanete Salete Boschetti
Presidente do CFESS



RESOLUGAO CFESS N2 569
De 25 de margo de 2010

EMENTA: Dispde sobre a VEDACAO da realizagdo
de terapias associadas ao titulo e/ou ao exercicio
profissional do assistente social.

O Conselho Federal de Servigo Social - CFESS, no uso de suas atribui¢es
legais e regimentais que lhe sdo conferidas pela lei 8.662/93 artigo 89,
é o 6rgdo competente para regulamentar o exercicio profissional do
assistente social;

Considerando os artigos 42 e 52 da Lei 8.662/93, que definem as
competéncias e as atribui¢des privativas do assistente social;

Considerando ser competéncia de cada profissdo regulamentada,
respeitar os limites de sua atuacdo técnica, previstos na respectiva
legislagdo, assegurado o principio da interdisciplinaridade;

Considerando que a realizagdo de terapias ndao possui relagdo com a
formagao profissional estabelecida nas diretrizes curriculares do curso
de graduagdo em Servico Social, aprovadas pela Resolugdo CNE/CES/
MEC n? 15, de 13 de margo de 2002, sendo incompativeis com as
competéncias e atribuicdes estabelecidas na Lei 8.662/93;

Considerando que a realizacdo de terapias ndo constitui matéria,
conteudo, ou objeto do curso de graduacdo em Servico Social,
conforme estabelece a Resolu¢do CNE/CES/MEC n2 15, de 13 de marco
de 2002, citada a seguir, ao definir as competéncias e habilidades do/a
assistente social:

“A) GERAL

A formagdo profissional deve viabilizar uma capacitagdo tedrico-
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metodoldgica e ético-politica, como requisito fundamental para o
exercicio de atividades técnico-operativas, com vistas a:

e compreensdo do significado social da profissdo e de seu
desenvolvimento socio-histérico, nos cenarios internacional e nacional,
desvelando as possibilidades de agdo contidas na realidade;

¢ identificacdo das demandas presentes na sociedade, visando a formular
respostas profissionais para o enfrentamento da questado social;

e utilizacdo dos recursos da informatica.
B) ESPECIFICAS
A formagao profissional devera desenvolver a capacidade de:

e elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area
social;

e contribuir para viabilizar a participacdo dos usuarios nas decisdes
institucionais;

¢ planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

e realizar pesquisas que subsidiem formulag¢do de politicas e a¢des
profissionais;
e prestar assessoria e consultoria a érgdos da administragdo publica,
empresas privadas e movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais e a garantia dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

e orientar a populacdo na identificacdo de recursos para atendimento
e defesa de seus direitos;

e realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacGes e pareceres
sobre matéria de Servico Social”.

Considerando que a realizag¢do de terapias ndo estd sendo restringida,
discriminada, limitada, cerceada pela presente Resolugdo, pois,
qualquer cidaddao podera exercé-las desde que tenha formagdo para
tal, conforme inciso Xlll do artigo 52 da Constituicdo Federal, eis que
nao sdo privativas de profissdo regulamentada por lei;



Considerando que o profissional assistente social, para exercer as
atividades que lhes sdo privativas e as de sua competéncia, nos
termos previstos pela Lei 8.662/93, em qualquer campo ou area, esta
devidamente habilitado a partir de sua inscrigdo no Conselho Regional
de Servico Social;

Considerando que a presente Resolucdo estd em conformidade com
as normas e principios do Direito Administrativo e com o interesse
publico, os quais exigem que os servigos prestados pelo assistente social
a0 usuario sejam efetivados com absoluta qualidade e competéncia
tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa, nos limites de
sua atribuigdo profissional;

Considerando a discussdo e deliberacdo do XXXVII Encontro Nacional
CFESS-CRESS, realizada nos dias 25 a 28 de setembro de 2008, em
Brasilia/DF, ratificada pelo XXXVIIl Encontro Nacional CFESS-CRESS,
realizado nos dias 6 a 9 de setembro de 2009, em Campo Grande/MS;

RESOLVE:

Art. 12. Arealizagdo de terapias ndo constitui atribuicdo e competéncia
do assistente social.

Art. 29, Para fins dessa Resolu¢do consideram-se como terapias
individuais, grupais e/ou comunitarias:

a. Intervengdo profissional que visa a tratar problemas somaticos,
psiquicos ou psicossomaticos, suas causas e seus sintomas;

b. Atividades profissionais e/ou clinicas com fins medicinais,
curativos, psicoldgicos e/ou psicanaliticos que atuem sobre a psique.
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Art. 32. Fica vedado ao Assistente Social vincular ou associar ao titulo de
assistente social e/ou ao exercicio profissional as atividades definidas
no artigo 22 desta Resolugdo;

Paragrafo Primeiro: O Assistente Social, em seu trabalho profissional
com individuos, grupos e/ou familias, inclusive em equipe
multidisciplinar ou interdisciplinar, deverd ater-se as suas habilidades,
competéncias e atribui¢des privativas previstas na Lei 8.662/93, que
regulamenta a profissdo de assistente social.

Pardgrafo Segundo: A presente Resolugdo assegura a atuagdo
profissional com individuos, grupos, familias e/ou comunidade,
fundamentada nas competéncias e atribuicGes estabelecidas na Lei
8.662/93, nos principios do Cédigo de Etica do Assistente Social e nos
fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social
previstos na Resolugdo CNE/CES/MEC n? 15, de 13 de marco de 2002,
garantindo o pluralismo no exercicio profissional.

Art. 42 - O n3o cumprimento dos termos da presente Resolucdo
implicara, conforme o caso, na apuracdo das responsabilidades
disciplinares e/ou éticas, nos termos do Cédigo de Etica do Assistente
Social, regulamentado pela Resolugdo CFESS n? 273/93, de 13 de
margo de 1993.

Paragrafo Unico: A apuracdo da responsabilidade disciplinar e/
ou ética, de que trata o “caput” do presente artigo, dar-se-a por
meio dos procedimentos previstos pelo Cédigo Processual de Etica,
regulamentado pela Resolucdo CFESS n2 428/2002.

Art. 52. O Conselho Federal de Servigo Social e os Conselhos Regionais
de Servigo Social deverdo se incumbir de dar plena e total publicidade
a presente norma, por todos os meios disponiveis, de forma que ela



seja conhecida pelos assistentes sociais bem como pelas institui¢des,
6rgaos ou entidades no ambito do Servico Social;

Art. 62 - Os profissionais que se encontrem na situagdo mencionada
nesta Resolugdo, terdo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da data de sua publicacdo, para processarem as modificacbes e
adequacgdes que se fizerem necessdrias ao seu integral cumprimento,
sob pena de aplicagdo das medidas cabiveis.

Paragrafo Unico: A publicacdo da presente Resolucdo surtird os efeitos
legais da NOTIFICACAO, previstos pela alinea “b” do artigo 22 do
Cdédigo de Etica do Assistente Social.

Art. 72 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Pleno do
Conselho Federal de Servigo Social.

Art. 82 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando integralmente as disposicdes em contrario.

Ivanete Salete Boschetti
Presidente do CFESS
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RESOLUGAO CFESS N° 568
De 15 de margo de 2010

EMENTA: Regulamenta o procedimento de
APLICACAO DE MULTA prevista pelo paragrafo 42
do artigo 12, pelo descumprimento das normas
estabelecidas na Resolug¢ido CFESS n2 533/08, que
regulamenta a Supervisdo de Estagio no ambito
do Servigo Social

O Conselho Federal de Servigo Social, no uso de suas atribuicGes legais
e regimentais, que lhe sdo conferidas pela lei 8.662/93;

Considerando a necessidade de regulamentar e unificar os
procedimentos para aplicagdo da multa prevista pelo paragrafo 42 do
artigo primeiro da Resolu¢do CFESS n2 533/2008, por descumprimento
de qualquer de suas exigéncias;

Considerando que é funcdo exclusiva do Conselho Federal de
Servico Social disciplinar a matéria de que trata esta Resolu¢do, em
conformidade com a previsdo do artigo 82 “caput” e de seu inciso
primeiro da lei 8.662/93, sendo que qualquer norma, resolucdo,
portaria, instrucao expedida pelos CRESS, neste sentido, é considerada
nula, de pleno direito.

Considerando, ainda, os termos do artigo 14 e de seu paragrafo Unico da
lei 8.662/93, que estabelece que “Cabe as Unidades de Ensino credenciar
e comunicar aos Conselhos Regionais de sua jurisdicdo os campos de
estagio de seus alunos e designar os assistentes sociais responsaveis por
suam supervisdo, e que somente os estudantes de Servigo Social, sob
supervisdo direta de assistentes sociais em pleno gozo de seus direitos
profissionais, poderdo realizar estagio em Servigo Social”;



Considerando que compete aos CRESS aaplicagcdo da penalidade, dentre
outras, de multa, aos infratores da Lei 8.662/93, em conformidade
com a previsdo de seu inciso |, de seu artigo 16;

Considerando a necessidade de cumprimento das disposi¢cdes matérias
substantivas previstas pela Resolu¢do CFESS n2 533/08;

Considerando a aprovacdo da presente Resolucdo pelo Conselho Pleno
do CFESS, em reunido realizada em 05 de margo de 2010;

RESOLVE:

Art. 12 - O ndo cumprimento pelas Instituicdes de Ensino da exigéncia
prevista pelo artigo primeiro e seu paragrafo 32, no prazo ali especificado,
bem como de outras determinagdes previstas pela Resolugdo CFESS n?
533/08 de 29 de setembro de 2008 que regulamenta a Supervisio Direta
de Estagio em Servigo Social, ensejard a remessa de notificagdo aos
seus responsaveis legais, comunicando-lhes sobre a aplicacdo da multa
(art. 16, inciso | da Lei 8.662/93) no valor correspondente até 2 (duas)
anuidades de pessoa fisica vigente, naquele exercicio (Modelo Anexo)

Paragrafo 12 - A notificagdo sera devidamente subscrita pela Presidente
do CRESS competente.

Paragrafo 22 - A notificacdo serd encaminhada a Instituicdo de Ensino
através de Empresa de Correio e Telégrafos, sob a modalidade AR ou sera
entregue por meio da fiscalizacdo do CRESS, ou por outro meio que seja
adequado para conhecimento dos representantes legais da entidade.

Art. 29 - A Instituicdo de Ensino tera prazo de 30 (trinta) dias corridos
a contar do recebimento da notifica¢do, para pagamento da multa e
regularizacdo da irregularidade ou apresentacdo de impugnacdo, o
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gue serd objeto de comunicacdo, também, por meio da notificacdo de
gue trata o artigo 12 desta Resolugao.

Art. 32 - O pagamento da multa, ndo implica no saneamento da
irregularidade, estando a Instituicdo de Ensino sujeita a ser notificada,
novamente, por ndo cumprimento da exigéncia emanada do CRESS,
oportunidade que sera aplicada a penalidade de multa no valor
correspondente a 3 (trés) anuidades vigentes.

Art. 42 - O ndo pagamento da multa ensejard a inscricdo do débito na
Divida Ativa da Unido e cobranca através de executivo fiscal, perante a
Justica Federal competente.

Art. 52 - Sendo a Instituicdo notificada, por duas vezes consecutivas,
e deixando de cumprir ou regularizar as exigéncias da Resolugao n?
533/08, bem como da Lei 8.662/93, sera proposta a competente acdo
judicial, para que a infratora cumpra a determinagao, sob pena de
impedimento de continuidade de prestagao dos servigos respectivos.

Art. 62 - Oferecida a impugnacdo, esta sera apreciada pela Comissdo
de Fiscalizacdo do CRESS, que emitira seu parecer, fundamentando seu
voto e, submetendo-a, em seguida, a decisdo do Conselho Pleno do
Regional respectivo.

Art. 72 - Julgada procedente a impugnac¢do, e acatado os motivos
e fundamentos argiliidos pela Instituicdo de Ensino, serd anulada
a penalidade aplicada e arquivado o procedimento em questdo,
comunicando-se a mesma da decisdo.

Art. 82 - Julgada Improcedente a impugnacdo a Instituicdo serd
notificada da decisdo, tendo o prazo de 30 (trinta)) dias, a partir do
recebimento, para apresentar recurso junto ao CFESS,.

Paragrafo Unico: O recurso sera protocolado perante o Conselho
Regional e apds, numerada as folhas e organizado o processo, sera



encaminhado ao Conselho Federal de Servigo Social, para cumprimento
de sua funcdo recursal.

Art. 92 - Na hipdtese da Instituicdo de Ensino ndo oferecer a
impugnacao, apds regularmente notificada, sera certificado nos autos
e dado prosseguimento aos procedimentos previstos nesta Resolugado.

Art.10 - Caso ndo tenha havido recurso por parte do notificado, sera
certificado pelo CRESS o transito em julgado da decisdo e proceder-
se-a a cobrancga da multa, enviando-se o respectivo boleto com prazo
de 30 (trinta) dias para o pagamento, sob pena de execucdo fiscal do
débito, extraindo-se a competente Certidao de Divida Ativa.

Paragrafo Unico: Sendo julgado improcedente o Recurso pelo Conselho
Federal, serdo os autos remetidos por este, ao Conselho Regional de
origem que, com relagdo a cobranca da penalidade, procedera da
mesma forma prevista no “caput” deste artigo.

Art.11-Nahipédtese da Instituicdo de Ensino ndo oferecer aimpugnacao,
apos regularmente notificada, serd certificado nos autos, dando-se
prosseguimento aos procedimentos previstos nesta Resolugdo.

Art. 12 - O CFESS e os CRESS deverao se incumbir de dar plena e total
publicidade a presente norma, por todos os meios disponiveis, de
forma que ela seja conhecida pelos assistentes sociais bem como pelas
instituicGes de ensino, que oferegam cursos de Servigo Social.

Art. 13 - Esta Resolug¢do entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando integralmente as disposicdes em contrdrio.

Ivanete Salete Boschetti
Presidente do CFESS
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MODELO/ NOTIFICAGAO

O Conselho Regional de Servico Social da __ Regido, com jurisdicdo
no Estado , autarquia federal, dotado de personalidade
juridica de direito publico, regulamentado pela Lei 8.662/93,
neste ato representado por sua Presidente, assistente social
, vem, a presenca de Vossa Senhoria, para
NOTIFICA-LO do que se segue:

Considerando que essa Instituicdo de Ensino deixou de cumprir

a exigéncia(s) prevista(s) pelo(s) artigos , da
Resolugdo CFESS n2 533/08, bem como do artigo da Lei 8.662/93,
no prazo de , quanto a ,

COMUNICAMOS sobre a aplicacdo de multa, correspondente ao valor
de duas anuidades vigentes, que corresponde a importancia total de
RS , conforme previsdo do artigo 16, inciso | da Lei 8.662/93,
de 07 de junho de 1993.

Considerando a aplicacdo da multa, V.S2. terd o prazo de 30 (trinta)
dias corridos, a contar do recebimento da presente, para pagamento
da multa e regularizagdo da irregularidade acima especificada, ou para
apresentagao de impugnagao, no mesmo prazo.

Comunicamos que julgada procedente a impugna¢ao e acatado os
motivos apresentados por V.Sa., serd anulada a penalidade aplicada
e arquivado o procedimento em questdo. Julgada improcedente
a impugnacado, V.S2 sera notificada da decisdo, tendo o prazo de 30
(trinta) dias, a partir do recebimento, para apresentar, se quiser,
recurso junto ao CFESS.

Alertamos que o pagamento da multa, ndo implica no saneamento
da irregularidade, estando essa D. Instituicdo de Ensino sujeita a ser
notificada, novamente, por ndo cumprimento da exigéncia emanada
deste CRESS, oportunidade que sera aplicada a penalidade de multa
no valor correspondente a 3 (trés) anuidades vigentes.



O ndo pagamento da multa, apds esgotados os meios de defesa e
transitada em julgado a decisdo, ensejara a inscricdo do débito na
Divida Ativa da Unido e cobranca através de executivo fiscal, perante a
Justica Federal competente.

Sendo V. S2. notificado, por duas vezes consecutivas e deixando de
cumprir ou regularizar as exigéncias da Resolucdo CFESS n2 533/08,
bem como da Lei 8.662/93, sera proposta a competente ac3o judicial,
para o cumprimento da determinacgdo, sob pena de impedimento de
continuidade de prestacdo dos servicos respectivos.

Aguardamos a compreensdo dos representantes dessa Instituicdo
de Ensino, no sentido do cumprimento dos termos da presente
NOTIFICACAO, que objetiva o aperfeicoamento dos servigos prestados
por V.S2., para que seja oferecido com qualidade e competéncia,
garantindo assim, os interesses da sociedade.

Atenciosamente,

Presidente do CRESS da ___ Regido
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RESOLUGAO CFESS N° 559
De 16 de setembro de 2009

EMENTA: DispGe sobre a atuacdo do Assistente
Social, inclusive na qualidade de perito judicial
ou assistente técnico, quando convocado a
prestar depoimento como testemunha, pela
autoridade competente.

A Presidente do Conselho Federal de Servigo Social, no uso de suas
atribuicGes legais e regimentais;

Considerando a importancia e a inquestiondvel relevancia do trabalho
que vem sendo desenvolvido pelos assistentes sociais, no ambito do
Poder Judiciario;

Considerando as alteragdes no Cddigo de Processo Civil introduzidas
pela Lei de 8.455/1992, que veio a recolocar e melhor situar a fungdo
do assistente técnico, em relagdo as pericias judiciais;

Considerando que o assistente técnico, por ser um profissional que
pode ser indicado pelas partes e consequentemente, da confianga
destas, ndo esta mais sujeito a prestar o compromisso ou ser inquinado
de suspei¢ao ou impedimento;

Considerando a alteracdo introduzida pela Lei 8.455/92, passando
a traduzir a concepgdo correta em relagdo ao assistente técnico, na
medida em que este ndo deve e ndo pode se sujeitar as mesmas
imposi¢Bes previstas ao perito, em razdo da forma de insercdo deste
no processo, que implica em um vinculo, ainda que contratual, com a
parte que venha a indicé-lo;
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Considerando a atuagdo técnica de tais profissionais, quando pautada
em postura profissional competente, diligente, responsavel e ética,
comprometida com valores democraticos, de justica, de equidade e
liberdade, ndo raras vezes, tem sido de absoluta valia para as decisdes
judiciais prolatadas por nossos juizos de 12. Instancia e Tribunais;

Considerando que o perito funciona como auxiliar do juizo, devendo
cumprir seu oficio no prazo estabelecido, empregando seus
conhecimentos técnicos e toda sua diligéncia, para subsidiar a decisdo
sobre a matéria em questao;

Considerando o artigo 433 do Cddigo de Processo Civil/ CPC, que
prevé que somente os peritos apresentam o laudo perante o cartério
competente, sendo que os assistentes técnicos apresentam seus
pareceres no prazo comum de dez dias, apds intimadas as partes da
apresentacdo do laudo;

Considerando que a prova pericial e a prova testemunhal ndo se
confundem, possuindo, cada uma delas, seus pressupostos juridicos
proprios, bem como finalidade especifica;

Considerando que a testemunha sé depbe sobre fatos e, nesta medida,
qualquer avaliagdo técnica ndo pode ser feita através da oitiva de
testemunha e sim através de prova pericial, que deve ser requerida e
determinada pelo Juizo competente;

Considerando que o Conselho Federal de Servigo Social, usando das
atribuicdes que |he confere o artigo 82. da Lei 8.662/93 e a partir dos
pressupostos dos artigos 42. e 52 é o 6rgdo competente para expedir
norma para regulamentar o exercicio profissional do assistente social;

Considerando que o profissional assistente social, devidamente
inscrito no Conselho Regional de Servico Social de sua drea de atuacao,



esta devidamente habilitado para exercer as atividades que lhes sdo
privativas e as de sua competéncia, nos termos previstos pela Lei
8.662/93, em qualquer campo, ou em qualquer area;

Considerando que a presente Resolugao traduz os pressupostos do
direito administrativo, que dizem respeito aos interesses publicos
e coletivos, tendo como objetivo tutelar os interesses da sociedade,
constituida por sujeitos de direito;

Considerando que a presente norma estd em conformidade com
as normas e principios do Direito Administrativo e com o interesse
publico, que exige que os servicos prestados pelo assistente social, ao
usudrio sejam efetivados com absoluta qualidade e competéncia ética
e técnica e nos limites de sua atribui¢do profissional;

Considerando a aprovagao da presente Resolugdo pelo Conselho Pleno do
CFESS, reunido em Campo Grande/MS, em 05 e 06 de setembro de 2009;

RESOLVE:

Art. 12- 0 Assistente Social, na qualidade de perito judicial ou assistente
técnico, sempre que for convocado a comparecer a audiéncia, por
determinagdo ou solicitacdo do Juiz, Curador, Promotor de Justica
ou das partes se restringird a prestar esclarecimentos, formular sua
avaliacdo, emitir suas conclusdes sempre de natureza técnica, sendo
vedado, nestas circunstancias, prestar informagbes sobre fatos,
principalmente em relagdo aqueles presenciados ou que tomou
conhecimento em decorréncia de seu exercicio profissional.

Art. 22 - O objeto da pericia deverd ser o mesmo para perito e
assistente técnico, que deverdo possuir a mesma habilitacdo
profissional, na hipdtese de se manifestarem sobre matéria de Servico
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Social, atribuigdo privativa do profissional habilitado nos termos das
disposi¢Bes do artigo 59. da Lei 8.662/93.

Art. 32 - Quando a pericia consistir apenas na inquiricao, pelo juiz, do
perito e do assistente técnico, por ocasido da audiéncia de instrugdo e
julgamento, o assistente social devera se restringir a emitir sua opinido
técnica a respeito do que houver avaliado.

Art. 42 - O assistente técnico mesmo sendo contratado por uma
das partes, mesmo ndo estando sujeito a prestar compromisso ou
a ser inquinado de suspei¢do e impedimento e funcionando como
assessor da parte que o indicou, esta obrigado a cumprir todas as
normas do Cédigo de Etica do Assistente Social, emitindo seu parecer
de forma fundamentada, sendo vedado fazer declaragGes falaciosas
ou infundadas.

Art. 52. Quando intimado perante a autoridade competente a prestar
depoimento como testemunha, qualquer profissional assistente social
deverd comparecer e declarar que estd obrigado a guardar sigilo
profissional, sendo VEDADO depor na condi¢do de testemunha.

Art. 62. O CFESS e os CRESS deverao se incumbir de dar plena e
total publicidade a presente norma, por todos os meios disponiveis,
de forma que ela seja conhecida pelos assistentes sociais bem como
pelas instituicbes, Poder Judiciario, 6rgdos ou entidades que prestam
servigos sociais.

Art. 72. A publicagdo da presente Resoluc¢do surtira os efeitos legais
da Notificacdo, prevista pela alinea “b” do artigo 22 do Cdédigo de
Etica do Assistente Social.

Art. 82. O ndo cumprimento dos termos da presente Resolugdo
implicara, conforme o caso, na apuracdo das responsabilidades



disciplinares e/ou éticas do assistente social por violagdo ao Cdédigo de
Etica do Assistente Social.

Art. 92, Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Pleno do CFESS.

Art. 10. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando integralmente as disposicdes em contrario.

Ivanete Salete Boschetti
Presidente do CFESS

Conselho Federal de Seruigo Sacial

Y
o
[T=]



Legislac3o e Resolucdes sobre o Trabalho do/a Assistente Social

—_
—
o

RESOLUCAO CFESS N2 557/2009
De 15 de setembro de 2009

Ementa: DispOe sobre a emissao de pareceres,
laudos, opinides técnicas conjuntos entre o
assistente social e outros profissionais.

A Presidente do Conselho Federal de Servi¢o Social, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais;

Considerando que o profissional assistente social vem trabalhando em
equipe multiprofissional, onde desenvolve sua atuagao, conjuntamente
com outros profissionais, buscando compreender o individuo na sua
dimensdo de totalidade e, assim, contribuindo para o enfrentamento
das diferentes expressdes da questdo social, abrangendo os direitos
humanos em sua integralidade, ndo sé a partir da ética meramente
organica, mas a partir de todas as necessidades que estdo relacionadas
a sua qualidade de vida;

Considerando a crescente inser¢cdo do assistente social em espacos
socio-ocupacionais que exige a atuagcdo com profissionais de outras
areas, requerendo uma interveng¢do multidisciplinar com competéncia
técnica, tedrico-metodoldgica e ético-politica;

Considerando que as leis que prevéem a atuagdo multidisciplinar ndo
especificam os limites de cada drea profissional no desenvolvimento e
na elaboragdo dos trabalhos técnicos conjuntos, cabendo, no caso das
profissGes regulamentadas, serem disciplinados por seus Conselhos
Profissionais respectivos;

Considerando ser inadmissivel, juridicamente, que em uma mesma
manifestacdo técnica, tenha consignado o entendimento conjunto de



duas dreas profissionais regulamentadas, sem que se delimite o objeto
de cada uma, tendo em vista, inclusive, as atribui¢cdes privativas de
cada profissao;

Considerando que o assistente social é o profissional graduado em
Servico Social, com a habilitacdo para o exercicio da profissao mediante
inscricdo junto ao Conselho Regional de Servigo Social, tendo suas
competéncias e atribui¢des privativas previstas na Lei 8.662/93, sendo
vedado que outro profissional subscreva seu entendimento técnico
em matéria de Servico Social, mesmo considerando a atuac¢do destes
em equipe multiprofissional;

Considerando, a necessidade de regulamentar a matéria em ambito
nacional, para orientar a pratica profissional do assistente social, na
sua atua¢do em equipes multiprofissionais;

Considerando as normas previstas no Cédigo de Etica do Assistente
Social, regulamentado pela Resolugdo CFESS n2 273/93 de 13 de
marco de 1993;

Considerando que é fungao privativa do assistente social a realizagao
de vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacgGes, pareceres,
ou seja, qualquer manifestacdo técnica, sobre matéria de Servico
Social, em conformidade com o inciso IV do artigo 52 da Lei 8.662 de
07 de junho de 1993;

Considerando ser de competéncia exclusiva do CFESS a regulamentac¢do
da presente matéria, conforme previsdao do “caput” e de seu inciso | do
artigo 82 da Lei 8.662/93;

Considerando a aprovagdo da presente Resolucdo pelo Conselho Pleno
do CFESS, em reunido realizada em 09 de setembro de 2009.
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RESOLVE:

Art. 12 - A elaboracdo, emissdo e/ ou subscricdo de opinido técnica
sobre matéria de SERVICO SOCIAL por meio de pareceres, laudos,
pericias e manifestagbes é atribuicdo privativa do assistente social,
devidamente inscrito no Conselho Regional de Servico Social de sua
area de atuacgdo, nos termos do paragrafo Unico do artigo 12 da Lei
8.662/93 e pressupbem a devida e necessdria competéncia técnica,

tedrico-metodoldgica, autonomia e compromisso ético.

Art29-Qassistente social, ao emitir laudos, pareceres, pericias e qualquer
manifestagdo técnica sobre matéria de Servico Social, deve atuar com
ampla autonomia respeitadas as normas legais, técnicas e éticas de sua
profissdo, ndo sendo obrigado a prestar servigcos incompativeis com suas
competéncias e atribuicdes previstas pela Lei 8.662/93.

Art. 32 - O assistente social deve, sempre que possivel, integrar
equipes multiprofissionais, bem como incentivar e estimular o
trabalho interdisciplinar.

Paragrafo Unico — Ao atuar em equipes multiprofissionais, o assistente
social devera respeitar as normas e limites legais, técnicos e normativos
das outras profissGes, em conformidade com o que estabelece o
Cédigo de Etica do Assistente Social, regulamentado pela Resolucdo
CFESS n2 273, de 13 de marco de 1993.

Art. 4°. Ao atuar em equipes multiprofissionais, o assistente social
deverd garantir a especificidade de sua area de atuacgéo.

Pardgrafo Primeiro: O entendimento ou opinido técnica do assistente
social sobre o objeto da intervengao conjunta com outra categoria
profissional e/ ou equipe multiprofissional, deve destacar a sua area de
conhecimento separadamente, delimitar o ambito de sua atuacgao, seu



objeto, instrumentos utilizados, andlise social e outros componentes
gue devem estar contemplados na opinido técnica.

Paragrafo Segundo: O assistente social devera emitir sua opinido técnica
somente sobre o que é de sua area de atuacdo e de sua atribuicdo legal,
para qual esta habilitado e autorizado a exercer, assinando e identificando
seu numero de inscricdo no Conselho Regional de Servico Social.

Paragrafo Terceiro: No atendimento multiprofissional a avaliagdo e
discussdo da situagdo poderd ser multiprofissional, respeitando a
conclusdo manifestada por escrito pelo assistente social, que tem seu
ambito de intervencgdo nas suas atribuicdes privativas.

Art. 52 - O ndo cumprimento dos termos da presente Resolugdo
implicara, conforme o caso, na apuragdo das responsabilidades éticas
do assistente social por violacdo do Cdigo de Etica do Assistente Social.

Art. 62 - O CFESS e os CRESS deverdo se incumbir de dar plena e total
publicidade a presente norma, por todos os meios disponiveis, de
forma que ela seja conhecida pelos assistentes sociais, bem como
pelas instituicdes, érgaos ou entidades que mantém em seus quadros
profissionais de Servigo Social.

Art. 72 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Pleno do CFESS.

Art. 82 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando integralmente as disposi¢des em contrario.

Ivanete Salete Boschetti
Presidente do CFESS
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RESOLUCAO CFESS N2 556/2009
De 15 de setembro de 2009

EMENTA: Procedimentos para efeito da Lacra¢ado
do Material Técnico e Material Técnico-Sigiloso
do Servigo Social.

A Presidente do Conselho Federal de Servigo Social, no uso de suas
atribui¢Ges legais e regimentais e cumprindo decisdo da Plendria
Ampliada, realizada em abril de 2007, em Brasilia/DF;

Considerando a deliberagdo do conjunto dos assistentes sociais
presentes, em setembro de 2006, por ocasido do XXXV Encontro
Nacional CFESS-CRESS, realizado em Vitéria/ES, sobre a necessidade e
conveniéncia de revisdo e atualizacdo da Resolugdo CFESS n? 382/99,
que dispde sobre normas gerais para o exercicio da Fiscalizagdo
Profissional e institui a Politica Nacional de Fiscaliza¢do, aprovada no
XXVI Encontro Nacional CFESS-CRESS, realizado na cidade de Belém de
28 de setembro a 01 de outubro de 1997;

Considerando que o XXXV Encontro Nacional CFESS-CRESS de 2006,
delegou a Plendria Ampliada, realizada em abril de 2007, em Brasilia/
DF, a atribuicao de discutir, debater e deliberar sobre as alterac¢des,
inclusdes e modificacdes da Resolucdo que trata das normas gerais
sobre a Fiscaliza¢do do Exercicio Profissional do Assistente Social e
Politica Nacional respectiva;

Considerando que foi deliberado pela Plenaria Ampliada CFESS-
CRESS, realizada em abril de 2007 em Brasilia/DF, a exclusdo do
Capitulo referente a Lacragdo do Material Técnico, da Resolugdo
gue regulamenta as normas gerais para o exercicio da Fiscalizacdo
Profissional e a Politica Nacional de Fiscalizagdo, remetendo tal matéria
para ser disciplinada por uma Resolucdo especifica;



Considerando que foram incorporadas integralmente na Resolugdo
513/2007, as disposicdes que constavam da Resolugdo CFESS n@
382/99, quanto ao Capitulo “Da Lacracdo do Material Técnico”,
atendendo a deliberacdo da Plendria Ampliada do Conjunto CFESS-
CRESS, realizada em abril de 2007;

Considerando que foram incorporadas integralmente nesta Resolugdo,
as disposi¢des contidas na Resolugdo CFESS n2 513/2007, e que sua
revisdo foi aprovada em reunido do Conselho Pleno do CFESS em 05
de setembro de 2009;

RESOLVE:

Art. 12 - A lacrag¢do do material técnico, bem como o de carater sigiloso
do Servico Social serd efetivada por meio das normas e procedimentos
estabelecidos pela presente Resolucao.

Art. 22 — Entende-se por material técnico sigiloso toda documentagao
produzida, que pela natureza de seu conteudo, deva ser de
conhecimento restrito e, portanto, requeiram medidas especiais de
salvaguarda para sua custddia e divulgacgdo.

Paragrafo Unico: O material técnico sigiloso caracteriza-se por conter
informagOes sigilosas, cuja divulgacdo comprometa a imagem, a
dignidade, a seguranca, a protecdo de interesses econdmicos, sociais, de
saude, de trabalho, de intimidade e outros, das pessoas envolvidas, cujas
informac0es respectivas estejam contidas em relatérios de atendimentos,
entrevistas, estudos sociais e pareceres que possam, também, colocar os
usuarios em situac¢ao de risco ou provocar outros danos.

Art. 32 — O assistente social garantird o carater confidencial das
informacdes que vier a receber em razdo de seu trabalho, indicando
nos documentos sigilosos respectivos a mencgao: “sigiloso”.
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Art. 42 — Entende-se por material técnico o conjunto de instrumentos
produzidos para o exercicio profissional nos espagos sbécio-
ocupacionais, de carater ndo sigiloso, que viabiliza a continuidade do
Servigo Social e a defesa dos interesses dos usudrios, como: relatérios
de gestdo, relatérios técnicos, pesquisas, projetos, planos, programas
sociais, fichas cadastrais, roteiros de entrevistas, estudos sociais e
outros procedimentos operativos.

Paragrafo Unico: Em caso de demissdo ou exoneragdo, o assistente
social devera repassar todo o material técnico, sigiloso ou ndo, ao
assistente social que vier a substitui-lo.

Art. 52 — Na impossibilidade de fazé-lo, o material devera ser lacrado
na presenca de um representante ou fiscal do CRESS, para somente vir
a ser utilizado pelo assistente social substituto, quando serd rompido o
lacre, também na presenca de um representante do CRESS.

Paragrafo Unico: No caso da impossibilidade do comparecimento
de um fiscal ou representante do CRESS, o material sera deslacrado
pelo assistente social que vier a assumir o setor de Servico Social,
gue remeterd, logo em seguida, relatério circunstanciado do ato do
rompimento do lacre, declarando que passara a se responsabilizar pela
guarda e sigilo do material.

Art. 62 —Em caso de extingdo do Servigo Social da instituicao, o material
técnico-sigiloso podera ser incinerado pelo profissional responsavel
por este servico, até aquela data, que também procedera a imediata
comunicagao, por escrito, ao CRESS.

Art. 72 — O ato de lacragdo do material técnico serd anotado em
“Termo” préprio, constante de trés vias, que deverdo ser assinadas
pelo assistente social, agente fiscal ou representante do CRESS,
obrigatoriamente, e testemunhas, se houver.



Paragrafo Unico: A primeira via ficard em poder do representante ou
agente fiscal, para ser anexada ao prontuario do CRESS, ou em arquivo
préprio. A segunda via serd colocada no pacote lacrado. A terceira via
serd entregue a instituicdo.

Art. 82—0 material técnico devera ser embrulhado com papel resistente
e lacrado com fita crepe ou fita gomada, sobre a qual deverdo assinar
todos os presentes mencionados nos Artigos 50 e 70 da presente
Resoluc¢do, de forma a garantir a sua inviolabilidade.

Art. 92 — O ato de deslacracdo do material técnico, pelo CRESS,
serad efetuado conforme os mesmos procedimentos estabelecidos
no artigo 72 e paragrafo Unico da presente Resolug¢do, em trés
vias, sendo que a primeira ficard em poder do agente fiscal ou
representante para ser anexada ao prontuario do CRESS ou em
arquivo préprio, a segunda sera dirigida a instituicdo e a terceira ao
assistente social responsavel.

Art. 10 — A presente Resolucdo serd publicada integralmente no
Diario Oficial da Unido, para que passe a surtir seus regulares
efeitos de Direito.

Art. 11 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Pleno do
CFESS.

Art. 12 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando integralmente a Resolugdo CFESS n0O 513, de 10 de
dezembro de 2007.

Ivanete Salete Boschetti
Presidente do CFESS
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RESOLUCAO CFESS N2 554/2009
De 15 de setembro de 2009

EMENTA: Dispde sobre o nao reconhecimento da
inquiricdo das vitimas criangas e adolescentes no
processojudicial,sobaMetodologiadoDepoimento
Sem Dano/DSD, como sendo atribuicio ou
competéncia do profissional assistente social.

A Presidente do Conselho Federal de Servigo Social, no uso de suas
atribuicGes legais e regimentais, que |lhe sdo conferidas pela lei
8.662/93;

Considerando que a utilizacdo do “Projeto Depoimento Sem Dano” ou
Inquiricdo Especial de Criancas e Adolescentes, no ambito do Poder
Judicidrio, constitui funcdo propria da magistratura;

Considerando que a Metodologia do “Projeto Depoimento Sem Dano”
ndo possui nenhuma relagdo com a formagdo ou conhecimento
profissional do assistente social, obtido em cursos de Servigo Social,
ministrados pelas faculdades e Universidades reconhecidas e nao
sdo compativeis com as qualificagdes do profissional respectivo, nos
termos do artigo 42 e 52 da lei 8.662/93;

Considerando que o Conselho Federal de Servico Social, usando das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 89. da lei 8.662/93 e a partir dos
pressupostos dos artigos 42. e 52 é o 6rgdo competente para expedir
norma para regulamentar o exercicio profissional do assistente social;

Considerando que a metodologia do “Projeto Depoimento Sem Dano”
ndo encontra respaldo nas atribui¢cdes definidas pela Lei 8.662/93,
desta forma, ndo pode ser acolhida ou reconhecida pelos Conselhos
de Fiscalizacdo Profissional do Servico Social;



Considerando que o profissional assistente social, devidamente
inscrito no Conselho Regional de Servico Social de sua drea de atuacdo,
esta devidamente habilitado para exercer as atividades que lhes sdo
privativas e as de sua competéncia, nos termos previstos pela lei
8.662/93, em qualquer campo ou em qualquer area;

Considerando que a presente norma esta em conformidade com os
principios do Direito Administrativo e em conformidade com o interesse
publico que exige que os servigos prestados pelo assistente social, ao
usuario sejam efetivados com absoluta qualidade e competéncia ética
e técnica e nos limites de sua atribui¢do profissional;

Considerando que a presente resolucdo foi aprovada na Reunido do
Conselho Pleno do CFESS, ocorrida no dia 09 de setembro de 2009;

Considerando que a presente resolucdo foi democraticamente
discutida e aprovada no 38° Encontro Nacional CFESS-CRESS, realizado
nos dias 06 a 09 de setembro de 2009, em Campo Grande/MS.

RESOLVE:

Art. 12 - A atuacdo de assistentes sociais em metodologia de
inquiricdo especial de criangas e adolescentes como vitimas e/ou
testemunhas em processo judicial sob a procedimentalidade do
“Projeto Depoimento Sem Dano” ndo é reconhecida como atribuigdo
e nem competéncia de assistentes sociais.

Art. 292 - Fica vedado vincular ou associar ao exercicio de Servico
Social e/ou ao titulo de assistente social a participagdo em
metodologia de inquiricdo especial sob a procedimentalidade
do Projeto de Depoimento Sem Dano, uma vez que ndo é de sua
competéncia e atribuicdo profissional, em conformidade com os
artigos 42 e 52 da Lei 8.662/93.
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Art. 32 - O ndo cumprimento dos termos da presente Resolugdo
implicara, conforme o caso, na apuracdo das responsabilidades
disciplinares e/ou éticas do assistente social, nos termos do Cédigo
de Etica do Assistente Social, regulamentado pela Resolugdo CFESS n2
273/93 de 13 de margo de 1993.

Art. 49 - O CFESS e os CRESS deverao se incumbir de dar plena e total
publicidade a presente norma, por todos os meios disponiveis, de
forma que ela seja conhecida pelos assistentes sociais, bem como pelas
instituicGes, érgdos ou entidades que mantenham em seus quadros
profissionais de servigo social.

Art. 52 - Os profissionais que se encontrem na situagdo mencionada
nesta Resolucdo, terdo o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua publicagdo, para processarem as modificagGes e adequagdes
que se fizerem necessdrias ao seu integral cumprimento.

Paragrafo Unico: A publicacdo da presente Resolucgdo surtira os efeitos
legais da NOTIFICACAO, prevista pela alinea “b” do artigo 22 do Cédigo
de Etica do Assistente Social.

Art. 62 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Pleno
do CFESS.

Art. 72 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando integralmente as disposi¢cdes em contrario.

Ivanete Salete Boschetti

Presidente do CFESS
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RESOLUGAO CFESS N2 533
De 29 de setembro de 2008

EMENTA: Regulamenta a SUPERVISAO DIRETA DE
ESTAGIO no Servigo Social.

O CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL, por sua Presidente, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais;

Considerando o processo de debate ja acumulado, que teve seu
inicio no XXXII Encontro Nacional CFESS-CRESS realizado em Salvador,
em 2003, com representantes do CFESS, da ABEPSS e da ENESSO,
que discutiram a relacdo do estdgio supervisionado com a Politica
Nacional de Fiscalizacao;

Considerando a necessidade de regulamentar a supervisdo direta
de estagio, no ambito do Servico Social, eis que tal atribuicdo é de
competéncia exclusiva do CFESS, em conformidade com o inciso |
do artigo 82 da Lei 8.662/93 e tendo em vista que o exercicio de tal
atividade profissional é privativa dos assistentes sociais, regularmente
inscritos nos Conselhos Regionais de Servico Social, de sua area de
acdo, nos termos do inciso VI do artigo 52 da lei antedita;

Considerando que a norma regulamentadora, acerca da supervisdao
direta de estagio em Servigo Social, deve estar em consonancia com
os principios do Cédigo de Etica dos Assistentes Sociais, com as bases
legais da Lei de Regulamenta¢do da Profissdo e com as exigéncias
tedrico-metodoldgicas das Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo
Social aprovadas pela ABEPSS, bem como o disposto na Resolugdo
CNE/CES 15/2002 e na lei 11.788, de 25 de setembro de 2008;

Considerando o amplo debate em torno da matéria, que resultou nas
contribui¢des enviadas pelos Conselhos Regionais de Servigco Social,
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que indicaram as principais dificuldades encontradas na fiscalizagdo
profissional, bem como sugestdes para a regulamentagdo da supervisao
direta de estagio;

Considerando a necessidade de normatizar a relagdo direta, sistematica
e continua entre as InstituicGes de Ensino Superior, as instituicdes
campos de estagio e os Conselhos Regionais de Servico Social, na busca
da indissociabilidade entre formacgdo e exercicio profissional;

Considerando a importancia de se garantir a qualidade do exercicio
profissional do assistente social que, para tanto, deve ter assegurada
uma aprendizagem de qualidade, por meio da supervisao direta, além
de outros requisitos necessarios a formacao profissional;

,

Considerando que “O Estadgio Supervisionado é uma atividade
curricular obrigatdria que se configura a partir da insergdo do aluno
no espaco socioinstitucional, objetivando capacita-lo para o exercicio
profissional, o que pressupde supervisado sistematica. Esta supervisao
sera feita conjuntamente por professor supervisor e por profissional
do campo, com base em planos de estagio elaborados em conjunto
pelas unidades de ensino e organiza¢Ges que oferecem estagio”, em
conformidade com o disposto no parecer CNE/CES n? 492/2001,
homologado pelo Ministro de Estado da Educagdao em 09 de julho de
2001 e consubstanciado na Resolugdo CNE/CES 15/2002, publicada no
Didrio Oficial da Unido em 09 de abril de 2002, que veio aprovar as
diretrizes curriculares para o curso de Servigo Social;

Considerando, ainda, os termos do artigo 14 e seu paragrafo Unico, da
Lei 8.662/93, que estabelecem: “Cabe as Unidades de Ensino credenciar
e comunicar aos Conselhos Regionais de sua jurisdicdo os campos de
estagio de seus alunos e designar os assistentes sociais responsaveis
por sua supervisao e que somente os estudantes de Servigo Social, sob
supervisao direta do assistente social em pleno gozo de seus direitos
profissionais, poderao realizar estagio em Servigo Social”.



Considerando as disposicdes do Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social, que veda a prdtica de estdgio sem a supervisdao
direta, conforme as alineas “d” e “e” do artigo 42 do Cédigo de Etica do
Assistente Social;

Considerando que a atividade de supervisdo direta do estagio
em Servico Social constitui momento impar no processo ensino-
aprendizagem, pois se configura como elemento sintese na relagdo
teoria-pratica, na articulagdo entre pesquisa e intervencao profissional
e que se consubstancia como exercicio tedrico-pratico, mediante a
insercdo do aluno nos diferentes espagos ocupacionais das esferas
publicas e privadas, com vistas a formagdo profissional, conhecimento
da realidade institucional, problematizagdo tedrico-metodoldgica;

Considerando que a presente Resolugdo representara mais um avango
na criacdo de condi¢gdes normativas para fiscalizacdo exercida pelos
CRESS e CFESS e, sobretudo, em relagdo a supervisao direta de estagio
em Servigo Social e para a sociedade que serd a beneficiada com a
melhoria da qualidade dos servigos profissionais prestados no ambito
do Servigo Social;

Considerando os termos do Parecer Juridico n? 12/98, de 17 de margo
de 1998, de autoria da assessora juridica do CFESS Sylvia Helena Terra,
que discorre sobre a caracterizagdo da supervisdo direta no Servico
Social, que subsidiara os termos da presente norma;

Considerando a aprovacdo das normas consubstanciadas pela presente
Resolucdo no XXXVII Encontro Nacional CFESS-CRESS, realizado em
Brasilia/DF, no periodo de 25 a 28 de setembro de 2008;

Considerando ademais, a aprovagdo da presente Resolucdo pelo
colegiado do CFESS, reunido em seu Conselho Pleno, em 29 de
setembro de 2008;
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RESOLVE:

Art. 12 - As Unidades de Ensino, por meio dos coordenadores de
curso, coordenadores de estagio e/ou outro profissional de servigo
social responsavel nas respectivas instituicGes pela abertura de
campo de estagio, obrigatério e ndo obrigatorio, em conformidade
com a exigéncia determinada pelo artigo 14 da Lei 8.662/1993, terdo
prazo de 30 (trinta) dias, a partir do inicio de cada semestre letivo,
para encaminhar aos Conselhos Regionais de Servico Social de sua
jurisdicdo, comunicagdo formal e escrita, indicando:

I- Campos credenciados, bem como seus respectivos enderecos e
contatos;

II- Nome e numero de registro no CRESS dos profissionais
responsaveis pela supervisdo académica e de campo;

IlI- Nome do estagiario e semestre em que estd matriculado.

Pardgrafo 12 - Para efeito desta Resolugdo, considera-se estagio
curricular obrigatério o estabelecido nas diretrizes curriculares da
ABEPSS e no Parecer CNE/CES 15/2002, que devera constar no projeto
pedagdgico e na politica de estagio da instituicdo de ensino superior,
de forma a garantir maior qualidade a formagao profissional.

Paragrafo 22 - O estagio ndo obrigatdrio, definido na lei 11.788, de
25 de setembro de 2008, devera ocorrer nas condi¢es definidas na
referida lei e na presente Resolugdo.

Paragrafo 32 - A abertura de campos/vagas ao longo do semestre/ano letivo
devera ser comunicada ao CRESS até 15 (quinze) dias apds sua abertura.

Paragrafo 42 - O ndo cumprimento do prazo e das exigéncias previstas
no presente artigo ensejara aplicacdo da penalidade de multa a Unidade



de Ensino, no valor de 1 a 5 vezes a anuidade de pessoa fisica vigente,
nos termos do paragrafo primeiro do artigo 16 da Lei 8.662/1993,
desde que garantido o direito de defesa e do contraditdrio.

Paragrafo 52 - Cabe ao profissional citado no caput e ao supervisor
de campo averiguar se o campo de estagio estd dentro da drea
do Servigo Social, se garante as condi¢Ges necessarias para que o
posterior exercicio profissional seja desempenhado com qualidade e
competéncia técnica e ética e se as atividades desenvolvidas no campo
de estagio correspondem as atribuicdes e competéncias especificas
previstas nos artigos 4 2 e 5 2 da Lei 8.662/1993.

Paragrafo 62 - Compete aos Conselhos Regionais de Servico Social a
fiscalizagdo do exercicio profissional do assistente social supervisor nos
referidos campos de estagio.

Art. 22 - A supervisdo direta de estdgio em Servigo Social é atividade
privativa do assistente social, em pleno gozo dos seus direitos
profissionais, devidamente inscrito no CRESS de sua drea de acdo,
sendo denominado supervisor de campo o assistente social da
instituicdo campo de estagio e supervisor académico o assistente
social professor da instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico: Para sua realizagdo, a instituicio campo de estdgio
deve assegurar os seguintes requisitos basicos: espaco fisico adequado,
sigilo profissional, equipamentos necessarios, disponibilidade do
supervisor de campo para acompanhamento presencial da atividade
de aprendizagem, dentre outros requisitos, nos termos da Resolucado
CFESS n2 493/2006, que dispde sobre as “condicdes éticas e técnicas

III

do exercicio profissional do assistente socia

Art. 32 - O desempenho de atividade profissional de supervisdo direta
de estagio, suas condigbes, bem como a capacidade de estudantes a
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serem supervisionados, nos termos dos parametros técnicos e éticos
do Servico Social, é prerrogativa do profissional assistente social, na
hipétese de ndo haver qualquer conven¢do ou acordo escrito que
estabeleca tal obrigacdo em sua relagao de trabalho.

Paragrafo Unico. A definicdo do nimero de estagidrios a serem
supervisionados deve levar em conta a carga horaria do supervisor de
campo, as peculiaridades do campo de estagio e a complexidade das
atividades profissionais, sendo que o limite maximo ndo devera exceder
1 (um) estagidrio para cada 10 (dez) horas semanais de trabalho.

Art. 42 - A supervisdo direta de estagio em Servico Social estabelece-se
na relacdo entre unidade académica e instituicdo publica ou privada
gue recebe o estudante, sendo que cabera:

I) ao supervisor de campo apresentar projeto de trabalho a unidade
de ensino incluindo sua proposta de supervisdo, no momento de
abertura do campo de estégio;

II) aos supervisores académico e de campo e pelo estagiario
construir plano de estagio onde constem os papéis, funges,
atribuicGes e dinamica processual da supervisao, no inicio de cada
semestre/ano letivo.

Pardgrafo 12 - A conjugacdo entre a atividade de aprendizado
desenvolvida pelo aluno no campo de estdgio, sob o acompanhamento
direto do supervisor de campo e a orientacdo e avaliacdo a serem
efetivadas pelo supervisor vinculado a instituicao de ensino, resulta na
supervisao direta.

Paragrafo 22 - Compete ao supervisor de campo manter cdpia do plano
de estagio, devidamente subscrito pelos supervisores e estagiarios, no
local de realizacdo do mesmo.

Art.52-AsupervisdodiretadeestdgiodeServigoSocial deve serrealizada
por assistente social funcionario do quadro de pessoal da instituicdo



em que se ocorre o estagio, em conformidade com o disposto no inciso
Il do artigo 92 da lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, na mesma
instituicdo e no mesmo local onde o estagidrio executa suas atividades
de aprendizado, assegurando seu acompanhamento sistematico,
continuo e permanente, de forma a orienta-lo adequadamente.

Paragrafo 12 - Sem as condi¢Ges previstas no caput a supervisdo direta
poderd ser considerada irregular, sujeitando os envolvidos a apura¢do
de sua responsabilidade ética, através dos procedimentos processuais
previstos pelo Codigo Processual de Etica, garantindo-se o direito de
defesa e do contraditério.

Paragrafo 22 - A atividade do estagidrio sem o cumprimento do
requisito previsto no caput poderd se caracterizar em exercicio ilegal
de profissdo regulamentada, conforme previsto no artigo 47, da Lei
de Contravencdes Penais, que serd apurada pela autoridade policial
competente, mediante representacdo a esta ou ao Ministério Publico.

Art. 62 - Ao supervisor de campo cabe a insercao, acompanhamento,
orientacdo e avaliagdo do estudante no campo de estdgio em
conformidade com o plano de estégio.

Art. 72 - Ao supervisor académico cumpre o papel de orientar o
estagidrio e avaliar seu aprendizado, visando a qualificagdo do aluno
durante o processo de formagdao e aprendizagem das dimensdes
técnico-operativas, tedrico-metodoldgicas e ético-politica da profissdo.

Art. 82- Aresponsabilidade ética e técnica da supervisdo direta é tanto
do supervisor de campo, quanto do supervisor académico, cabendo a
ambos o dever de:

I. Avaliar conjuntamente a pertinéncia de abertura e encerramento
do campo de estagio;
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Il. Acordar conjuntamente o inicio do estdgio, a insercdo do
estudante no campo de estagio, bem como o nimero de estagiarios
por supervisor de campo, limitado ao nimero maximo estabelecido
no paragrafo Unico do artigo 39;

lll. Planejar conjuntamente as atividades inerentes ao estagio,
estabelecer o cronograma de supervisdo sistematica e presencial,
gue devera constar no plano de estagio;

IV. Verificar se o estudante estagidrio esta devidamente matriculado
no semestre correspondente ao estagio curricular obrigatdrio;

V. Realizar reuniGes de orientagdo, bem como discutir e formular
estratégias para resolver problemas e questdes atinentes ao estagio;

VI. Atestar/reconhecer as horas de estagio realizadas pelo
estagiario, bem como emitir avaliacdo e nota.

Art. 92 - Os casos omissos e aqueles concernentes a interpretagao
geral e abstrata sobre esta norma serdo resolvidos e dirimidos pelo
Conselho Pleno do CFESS.

Art. 10 - Os CRESS/Seccionais e CFESS dever3o se incumbir de dar
plena e ampla publicidade a presente norma, por todos os meios
disponiveis, de forma que ela seja conhecida pelas instituicdes de
ensino, instituicdes empregadoras, assistentes sociais, docentes,
estudantes e sociedade.

Art. 11 - A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacdo no
Diario Oficial da Unido, passando a surtir seus regulares efeitos de direito.

Ivanete Salete Boschetti
Presidente do CFESS
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RESOLUCAO CFESS N2 512
De 29 de setembro de 2007

EMENTA: Reformula as normas gerais para o
exercicio da Fiscalizagdo Profissional e atualiza a
Politica Nacional de Fiscalizagao.

A Presidente do Conselho Federal de Servigo Social, no uso de suas
atribuicGes legais e regimentais e cumprindo decisdes da Plendria
Ampliada, realizada em abril de 2007, em Brasilia/DF;

Considerando a deliberagdo do conjunto dos assistentes sociais
presentes, em setembro de 2006, na ocasido da realizagdo, em Vitéria/
ES, do XXXV Encontro Nacional CFESS-CRESS, sobre a necessidade e
conveniéncia de revisdo e atualiza¢gdo da Resolugdo CFESS N2.382/99,
que dispde sobre normas gerais para o exercicio da Fiscalizacdo
Profissional e institui a Politica Nacional de Fiscalizacdo, aprovada no
XXVI Encontro Nacional CFESS-CRESS, realizado na cidade de Belém -
28/9 a 19/10/97;

Considerando que o XXXV Encontro Nacional CFESS-CRESS/2006,
delegou a Plenaria Ampliada, realizada em abril de 2007 em Brasilia/
DF, a atribuicdo de discutir, debater e deliberar sobre as alterag¢des,
inclusGes e modificagdes da Resolugao que trata das Normas Gerais
sobre a Fiscalizacdo do Exercicio Profissional do Assistente Social e
Politica Nacional de Fiscalizagao;

Considerando o debate realizado e as deliberagdes tomadas no ambito
da Plendaria Ampliada realizada em Brasilia/DF, em abril de 2007, em
torno da revisdo e aperfeicoamento dos artigos das normas gerais para
o exercicio de fiscalizacdo;
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Considerando que todas as alteracdes e inclusdes, tratadas nesta
nova Resolugdo foram, democraticamente, deliberadas na Plendria
Ampliada CFESS-CRESS realizada em abril de 2007, em Brasilia/DF;

Considerando que foram incorporadas e convalidadas, nesta
Resolucdo, as disposicdes que constavam da Resolugcdo CFESS Ne.
382/99, com os aperfeicoamentos, inclusdes e alteracdes deliberadas
pela Plendria Ampliada;

Considerando que a presente Resolu¢do foi devidamente aprovada em
reunido do Conselho Pleno do CFESS, realizada em 29 de setembro 2007;

RESOLVE:

Art.12-Oservico deorientacdo efiscalizacdo do exercicio profissional do
Assistente Social sera desenvolvido seguindo as normas estabelecidas
pela presente Resolucdo.

Art. 22 - Fica instituida a Politica Nacional de Fiscalizagdo conforme
documento aprovado pela Plenaria Ampliada realizada em abril de 2007,
em Brasilia/DF, em anexo, que passa a integrar a presente Resolucdo.

Art. 39 - Fica excluido, da presente Resolucdo, o Capitulo referente
a “Lacracdo do Material Técnico” que serd objeto de uma nova
Resolucdo especifica.

Art. 42 - A presente Resolugdo serd publicada integralmente no
Diario Oficial da Unido, para que passe a surtir seus regulares
efeitos de direito.

Da Prevengao, Orientacao e Fiscalizacao do Exercicio Profissional

Art. 52 - Compete aos CRESS fiscalizar o exercicio da profissdo do



Assistente Social, em seu ambito de jurisdicdo, assegurando a defesa
do espaco profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos
usudrios do Servico Social.

Paragrafo Primeiro: A agdo fiscalizadora dos CRESS deve ser definida em
conformidade com a Politica Nacional de Fiscalizacdo do Conjunto CFESS-
CRESS, articulando-se as dimensGes: afirmativa de principios e compromissos
conquistados; politico-pedagdgica; normativo e disciplinadora.

Paragrafo Segundo: A execucdo da fiscalizacdo se faz em relacdo ao
exercicio profissional dos assistentes sociais e as pessoas juridicas que
prestam servigos especificos do Servigo Social a terceiros.

Art. 62 - Para realizacdo da funcdo precipua estabelecida pelo art. 59,
os CRESS deverdo manter, em carater permanente, uma Comissdo
de Orientagdo e Fiscalizagdo — COFI, formada, no minimo, por trés
membros, assim constituida:

I. Um Conselheiro, a quem cabera a coordenacao;
Il. Agentes fiscais concursados;

lll. Assistentes Sociais inscritos no CRESS, em pleno gozo de seus
direitos, a convite da dire¢do do CRESS.

Art. 72 - As agdes referentes a fiscalizagdo serdo executadas por
Conselheiros, membros das Seccionais e/ou agentes fiscais.

Paragrafo Unico — Os Conselheiros e coordenadores seccionais sdo
fiscais natos.

Art. 82 - Para atuagdo da COFIl, os CRESS deverdo garantir uma
estrutura adequada aos requisitos técnicos e operacionais necessarios
a viabilizagdo da PNF.
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Art. 92 - Para execugdo e concretizagdo da atuagdo técnico-politica
da COFI, os CRESS deverdo priorizar a¢gdes que viabilizem meios e
recursos financeiros para estruturagdo de um servigo de orientagdo e
fiscaliza¢do, integrado por agente fiscal e funciondrios administrativos
que responderao pelas demandas rotineiras do setor, em cumprimento
aoplanodeacdodefinido pela COFl e de sua organizacdo administrativa,
sempre sob a direcdo dessa Comissao.

Art. 10 - As atividades exercidas pelos integrantes da Comissdo
de Orientacdo e Fiscalizacdo terdao carater voluntdrio e nao serdo
remuneradas, exceto quanto aos agentes fiscais.

Art. 11 — Compete a COFI:

I- Executar a Politica Nacional de Fiscalizagdo assegurando seus
objetivos e diretrizes;

II- Realizar, quando possivel, em conjunto com outras comissdes,
nucleos tematicos, nucleos regionais ou grupos de trabalhos do
CRESS, discussbes, seminarios, reunides e debates sobre temas
especificos do Servico Social, de forma a subsidiar a atuagdo dos
profissionais e identificar questGes e implicacdes ético-politicas no
exercicio profissional;

Ill- Atuar em situacbes que indiquem a violacdo da legislacao
profissional, com adogdo de procedimentos administrativos
necessarios;

IV- Fortalecer a articulagdo programdtica com a ABEPSS, ENESSO,
Comissdo Permanente de Etica, supervisores e professores das
Unidades de Ensino para o aprofundamento de debates sobre
estagio supervisionado e a ética profissional, visando garantir a
qualidade na formacgdo profissional;

V- Orientar, informar e esclarecer a populagdo quanto as atividades
do assistente social, suas competéncias a atribui¢cdes profissionais,



bem como os direitos dos usudrios em relagdo ao Servigo Social,
utilizando-se dos instrumentos de publicizagdo da profissao,
produzidos pelo conjunto CFESS-CRESS;

VI- Orientar a categoria e a sociedade em geral sobre quest&es
referentes a fiscalizagdo profissional e exercicio ilegal em casos
de denuncia e outras atividades politico-pedagdgica, inclusive por
meio de elaboragao de Parecer.

VII- Dar encaminhamento as denulncias e queixas que ndo sejam
de natureza ética, as declara¢des pessoais tomadas a termo,
matérias veiculadas na midia e proceder as devidas averiguagoes,
determinando as providéncias cabiveis;

VIII- Determinar e orientar a realiza¢do de visitas de fiscalizacdo,
sejam de rotina, de identificagdo, de prevencdo, de orientacdo e/
ou de constatacdo de praticas de exercicio ilegal ou com indicios de
violacdo da legislagdo da profissdo do assistente social;

IX- Discutir e avaliar os relatdrios de visita de fiscaliza¢gdo, com vistas
a adogdo de providéncias cabiveis;

X- Convocar assistentes sociais para comparecerem a sede do CRESS,
a fim de prestarem esclarecimentos e/ou serem orientados sobre
fatos de que tenham conhecimento ou que estejam envolvidos,
tomando suas declarag¢des por termo;

XlI- Convidar profissionais de outras areas ou qualquer pessoa a
comparecer na sede do CRESS, para prestar esclarecimentos sobre
fatos de que tenham conhecimento e que envolvam o exercicio da
profissdo do assistente social;

Xll- Propor ao Conselho Pleno do CRESS representar, perante a
autoridade policial ou judicidria, a ocorréncia de exercicio ilegal
da profissdo, desde que sejam suficientes os elementos de prova
fornecidos ou colhidos, necessarios a configuragdo, evidéncia e
comprovacao da pratica contravencional;
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Xlll- Acionar todos os meios que visem averiguar a procedéncia de
qualquer comunicado ou noticia que comprometa a imagem da
profissdo, que cheguem ao seu conhecimento;

XIV- Oferecer elementos sobre o exercicio profissional para o
encaminhamento de notificagdo extrajudicial para:

a) Instituicdes que tenham por objeto a prestacdo de servigos
em assessoria, consultoria, planejamento, capacitacdo e
outros da mesma natureza em Servigo Social, a procederem
ao registro de pessoa juridica perante o CRESS, sob pena da
acdo judicial competente;

b) InstituicGes que tenham por objeto os servicos em assessoria,
consultoria, planejamento, capacitacdo e outros da mesma
natureza em Servico Social a regularizarem situag¢bes de
inadequacao fisica, técnica ou ética, constatadas pela visita da
fiscalizagdo, ou por outro meio, ou a fornecerem documentos
atinentes ao Servigo Social;

c) O assistente social que recusar-se, sem justa causa, a prestar
informacOes ou se negar a prestar colaboracdo no ambito
profissional aos Conselheiros e agentes fiscais, ou que deixar
de mencionar o respectivo nimero de inscricdo no CRESS,
juntamente com sua assinatura ou rubrica aposta em qualquer
documento que diga respeito as atividades do assistente social;

d) O érgdo ou estabelecimento publico, autarquico, de economia
mista ou particular que realize atos ou preste servigos especificos
ou relativos ao Servigo Social, ou tenha a denominagdo de
Servigo Social e que ndo disponha de Assistente Social para o
desempenho de suas atribuicdes e competéncias previstas no
artigo 49. e 52. da Lei 8.662/93.

XV- Sugerir ao Conselho Pleno do CRESS, através de despacho
fundamentado:



a) A propositura de agdes judiciais, que objetivem o registro no
CRESS de institui¢cGes que prestem os servicos especificados na
alinea “a” do inciso XIV do presente artigo, ou a sustacao de tais
servigos, exibicdo de documentos, etc;

b) A aplicacdo de penalidades previstas as instituicdes que,
devidamente registradas no CRESS, deixarem de cumprir as
determina¢Oes emanadas, apds notificacao.

XVI- Oferecer denuncia “ex-officio” a Comissdo Permanente de
Etica do CRESS, relatando fatos que possam ser caracterizados, em
tese, como violadores do Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social, de que teve conhecimento por meio de visitas de fiscalizacao,
da imprensa, de declaragdes e outros.

Paragrafo Unico: A COFI deverd realizar anualmente o planejamento
de atividades, orgando os recursos necessarios ao pagamento de suas
despesas, compativel com o orgamento geral do CRESS, garantindo a
sua execug¢do enquanto agdo precipua.

Art. 12 — Os agentes fiscais serdo contratados mediante concurso
publico pelos CRESS através de processo seletivo, devendo ser
necessariamente Assistentes Sociais, em pleno gozo de seus direitos,
sendo vedada a contratacdo daquele que esteja respondendo a
processo disciplinar e/ou ético.

Paragrafo Primeiro: O agente fiscal é um profissional cuja fungdo
compreende atribui¢Ges politicas, técnicas, operacionais com vistas a
consolidagdo do projeto ético-politico do Assistente Social.

Paragrafo segundo: Os agentes fiscais portardo identificagdao fornecida
pelo CRESS competente, que sera obrigatoriamente exibida no ato da
fiscalizagdo ou qualquer outra agdo.

Art. 13 — Compete aos Agentes Fiscais:
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I- Participar como membros integrantes, de todas as reunides e
atividades que forem pertinentes a COFI;

II- Propor e realizar atividades preventivas de orientacdo e
discussdo junto aos profissionais e instituicdes, em consonancia
com as diretrizes da PNF e plano de a¢do da COFl;

IlI- Organizar, juntamente com funciondrios administrativos,
prontudrios, documentos e qualquer expediente ou material
pertinente ao exercicio da fiscalizagdo;

IV- Dar encaminhamentos as rotinas da comissdo, propondo
providéncias, esclarecendo e orientando o Assistente Social, instituigGes,
usudrios e outros, sobre procedimentos e dividas suscitadas;

V- Realizar visitas rotineiras de fiscalizacdo em entidades publicas
e privadas prestadoras de servigos especificos relativos ao Servico
Social ou que possuam setores denominados “Servico Social”;

VI- Realizar visitas de averiguacao de irregularidades em entidades
publicas e privadas prestadoras de servigos especificos relativos ao
Servigo Social ou naquelas que possuam em seus quadros funcionais
pessoas exercendo ilegalmente atribuicdes de Assistente Social;

VIl- Preencher o termo de fiscalizacdo no final da visita,
apresentando-o ao entrevistado para leitura e aposicdo de sua
assinatura, deixando coépia na instituicdo;

VIll- Caso haja impedimento da agdo fiscalizadora, solicitar a
identificagdo da pessoa responsavel pela obstrugao e, ainda no caso
desta se negar, descrever suas caracteristicas fisicas e solicitar a
presenca de testemunhas que também serdo identificadas no termo;

IX- Verificar, nas visitas de fiscalizacdo, se as atribuicdes relativas
ao Servico Social estdo sendo executadas por Assistente Social
regularmente inscrito no CRESS, e, em caso contrario, tomar as
medidas cabiveis.



X- Verificar as condi¢Oes fisicas, técnicas e éticas no exercicio
profissional do Assistente Social, tendo como referéncia a Lei
8.662/93, a Resolucdo CFESS 493-06 e outros instrumentos
normativos expedidos pelo CFESS;

XI- Realizar visitas de fiscalizagdo mesmo no caso de auséncia
do Assistente Social por motivo de demissdo, exoneragdo ou
afastamento, podendo solicitar permissdo para adentrar a
instituicdo, entrevistar pessoas, inspecionar as instalacdes, verificar
o material técnico utilizado e solicitar copias de documentos que
tenham relagdo direta ou indireta com o exercicio profissional do
Assistente Social. No caso de mera auséncia do Assistente Social no
ato da visita, o agente fiscal devera emitir um comunicado a este,
solicitando sua presenca na instituicdo em dia e hora marcados
a fim de proceder a fiscalizagdo. Caso o Assistente Social esteja
ausente no dia e hora marcados, o agente fiscal podera tomar
todas as providéncias aqui citadas sem sua presenca;

Xll- Realizar a lacracdo de material sigiloso caso inexista profissional
habilitado para substituir o Assistente Social demitido, exonerado
ou afastado por qualquer motivo, mediante solicitacdo do
Assistente Social que estd se desvinculando da instituicdo, da
prépria instituicdo ou por constatagdo da necessidade de lacragao
observada na visita de fiscalizagdo.

XllI- Descrever no relatdrio de visita de fiscalizagdo todo fato constatado,
relatando qualquer irregularidade que comprometa a qualidade dos
servigos profissionais prestados, anotando nome, enderego e niUmero
de RG das pessoas envolvidas e testemunhas se houver;

XIV- Remeter todos os relatérios de fiscalizagdo com constatacgdo de
irregularidades a apreciacao da COFI, para as providéncias cabiveis;

XV- Elaborar e remeter a COFIl relatérios mensais de atividades
de visitas rotineiras de fiscalizacdo para apreciagdo, discussdao
e encaminhamentos;
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XVI- Propor, em reunides da COFI, medidas cabiveis e notificacdo
a profissionais, pessoas e instituicdes, apds andlise da situagdo
constatada nas visitas;

XVII- Cumprir suas fungdes dentro dos limites estritamente legais,
sem exorbitar o poder de fiscaliza¢do do qual estd investido;

XVIII- Abster-se de receber, no exercicio de sua fungdo ou em
decorréncia dela, favores, presentes, seja em espécie ou numerario,
e evitando condutas emotivas, mesmo no que diz respeito aos
embaracos e obstrucdes colocadas na sua acao fiscalizadora.

XIX- Assessorar a Diretoria sobre questdes referentes ao exercicio
profissional do Assistente Social;

XX- Supervisionar estagiario de Servigo Social;

Art. 14 — Os CRESS deverdo prever, anualmente em seu orcamento, os
recursos necessarios ao pagamento das despesas com a Comissdo de
Orientacao e Fiscalizagao.

Paragrafo Unico: Quando as despesas excederem o orcamento, o
CRESS garantirad a prioridade da fiscalizagdo do exercicio profissional
no conjunto das suas agdes.

Art. 15 — Os membros do servico de fiscalizacdo (agentes fiscais,
funciondrios administrativos, etc), serdo contratados na forma da
legislacdo vigente, estando impedidos de integra-lo:

a) Conselheiros do CRESS e CFESS, e membros de Seccionais,
efetivos ou suplentes;

b) Profissionais que estejam respondendo a processo ético
ou disciplinar.



Art. 16 — Os CRESS poderdo baixar normas complementares, que
tornem a prevencao, orientacao e fiscalizagdo mais eficazes, desde que
nao colidam com as normas da presente resolugdo.

Dos Instrumentais da Fiscalizagdo Profissional

Art. 17 — Ficam instituidos os instrumentais bdsicos a serem utilizados
no exercicio da agao fiscalizadora que constardo como anexo da Politica
Nacional de Fiscaliza¢do, a saber:

I- Relatdrio de Visita de Fiscalizacdo — a ser utilizado pelo agente
fiscal ou representante do CRESS/ Seccional, nas situa¢des de
visitas, sejam de carater preventivo ou rotineiro;

II- Relatério de Averiguacdo de Irregularidades — instrumental
utilizado pelo Agente Fiscal para registro de ocorréncias que
infrinjam a Lei 8.662/93 e o Cédigo de Etica;

Ill- Termo de Visita — a ser preenchido e entregue a instituicdo,
cientificando-a do trabalho realizado, identificando irregula-
ridades, se houver.

Paragrafo Unico: Os instrumentais da fiscalizagdo profissional poderdo
ser revistos ou acrescidos quando necessario desde que aprovados
pelo Conjunto CFESS-CRESS.

Das Atribui¢des da Comissdo Ampliada de Etica

Art. 18 — A Comissdo Ampliada de Etica é integrada pelos membros
da Comissdo Permanente de Etica — prevista pelo Cédigo Processual
de Etica, instituido pela Resolucdo CFESS, n2428-02 por membros da
COFI e por outros Assistentes Sociais, constituindo um grupo capaz de
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intensificar o trabalho educativo e politico em torno do Cédigo de Etica
e da Lei de Regulamentacdo da Profissdo.

Art. 19 — S50 atribuicdes da Comissdo Ampliada de Etica:

I- Organizacdo de debates e mecanismos de divulgacdo do
Cédigo de Etica e da Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei
8.662/93), junto aos profissionais, aos estudantes de Servigo
Social e a sociedade civil;

II- Capacita¢do de profissionais para operacionalizacdo do Cdodigo
de Etica Profissional e do Cédigo Processual de Etica, através de
grupos de estudo, treinamentos, cursos, palestras, etc;

llI- Instrumentalizacdo dos conselheiros do CRESS e membros
das Seccionais para atuarem como agentes multiplicadores dos
preceitos éticos da profissao;

IV- Articulagdo com as Unidades de Ensino, sobretudo através da
disciplina de Etica Profissional e do setor de estagio supervisionado;

V- Constituicdo de um projeto de interiorizagdo do trabalho politico
e educativo da Comissdo de Etica, em articulagdo com as Seccionais;

VI- Orientacgdo e esclarecimentos aos Assistentes Sociais, usuarios e
demais interessados sobre questdes de natureza ética;

VII- Anélise e avaliagdo do Cédigo de Etica Profissional, com base
em observagdo da sua experimentagdo pratica, na perspectiva
de garantir a sua eficacia e aperfeigoar o seu conteudo ético-
politico e normativo.

Art. 20 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogando-se as disposi¢Ges em contrario da Resolucgdo
CFESS N2. 382/99.



Art. 21 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Pleno do
CFESS.

ELISABETE BORGIANNI
Presidente do CFESS
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POLITICA NACIONAL DE FISCALIZAGAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL

APRESENTACAO

Esta versdo atualizada da Politica Nacional de Fiscalizagdo resulta das
proposicdes emanadas dos Conselhos Regionais de Servico Social, a
partir das novas e qualificadas respostas dadas pelas Comissdes de
Orientacdo e Fiscalizacao, considerando os principios e compromissos
ético-politicos do Servico Social, as configuracdes dos espagos sécio-
institucionais e os desafios postos para o exercicio profissional dos
assistentes sociais brasileiros.

A Politica Nacional de Fiscalizagdo foi construida a partir da
necessidade de impulsionar a organizacdo de estratégias politicas
e juridicas conjuntas e unificadas. Para tanto, foram realizados
encontros regionais e nacionais para o aprofundamento das questées
relativas a natureza da fiscaliza¢do, culminando na sua aprovagao no
XXV Encontro Nacional CFESS-CRESS, realizado em Fortaleza, de 09 a
12 de Setembro de 1996.

O efetivo aprimoramento das a¢des de orientagdo e fiscalizagdo
requer a valorizagdo do processo construido pelo Conjunto CFESS-
CRESS, em sintonia com as implica¢Ges da atuacdo profissional diante
dos dilemas da atualidade, na perspectiva da defesa, valorizagdo
e fortalecimento da profissdo. Desta forma, a centralidade da
fiscalizacdo é uma decisdo coletiva respaldada no entendimento
da sua organicidade com estratégias democraticas que reforcam a
relevancia publica da profissdo e do conjunto na sociedade.

Em tempo do necessario aprofundamento de mecanismos de
resisténcia, politizacdo e organizacdo da classe trabalhadora, diante



da agudizacdo dos efeitos da mundializacdo do capital e das
desigualdades, sobressai a necessadria inovacao de estratégias
no campo democratico. Assim, ressaltamos a importancia do
investimento continuado em ag¢des publicas que provoquem
impactos politico-pedagdgicos significativos no exercicio profissional
na diregdo do enraizamento do projeto ético-politico profissional.

1. INTRODUGAO

A Politica Nacional de Fiscalizagdo - PNF resultou de um processo
histérico no Conjunto CFESS-CRESS de organizagdo do sentido do
servico publico da orientacdo e de fiscalizagcdo do exercicio profissional,
em sintonia ao adensamento dos compromissos e principios ético-
politicos e profissionais. Resultou do transito institucional corporativo,
controlador e burocratico, para uma pratica politico-pedagdgica e
disciplinadora, associada a afirmacdo e concretizacao dos principios da
profissdo e das lutas sdcio-politicas no campo democratico.

O Servico Social brasileiro, constitutivo dos processos e da histéria
social, reconfigurou-se nas ultimas décadas, atingindo graus superiores
de legitimidade académica, organizativa e profissional, em sintonia
com as requisi¢des sociais. Sobressai o desafio de consolidar o projeto
ético-politico, na contradicdo das determinagdes que incidem na
atuagdo profissional em contextos especificos, na articulagdo entre
formacado e exercicio profissional.

A fiscalizagdo do exercicio profissional fortalece a¢des que politizam
as relagBes e garantam a prevengao e recomposicdo da violagdo do
Cédigo de Etica dos Assistentes Sociais (1993) e outros instrumentos
juridicos construidos democraticamente no Conjunto CFESS-CRESS.
Seu carater publico configura-se como atividade precipua e exigéncia
legal, regulada na Lei de Regulamentagdo da Profissdo (Lein2 8.662/93),
para a fiscalizagao do exercicio profissional.
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A articulagdo entre a legislacdo profissional atualizada com
os principios do Cédigo de Etica aprofunda o processo de
democratizagao institucional que resultou em novas e qualificadas
respostas as demandas sociais.

Em 1997 a Comissdo Nacional de Fiscalizagdo elaborou diretrizes
e estratégias para a PNF do exercicio profissional do assistente
social a partir dos debates e demandas dos Encontros Regionais e
do XXV Encontro Nacional CFESS-CRESS. Assim, a normatizacdo de
competéncias e atribuicdes, unificacdo das acdes desenvolvidas e a
deliberagdo de metas a serem cumpridas pelo Conjunto, culminaram
na aprovagdo da Resolugdo CFESS N2. 382/99, e na instituigdo da
Politica Nacional de Fiscalizacado.

A implementagdo e a execu¢do das normas gerais para o exercicio da
fiscalizagdo possibilitam a incorporac¢do nas atividades programaticas,
politicas e normativo-juridicas de novas a¢des, com o aprimoramento de
procedimentos e a sedimentagao dos avangos obtidos. Neste sentido,
os delegados do 352 Encontro Nacional CFESS-CRESS (2006), realizado
em Vitoria — ES, deliberaram pela sistematizacdo de contribuicGes
dos CRESS e do CFESS para a revisdao da PNF, que foi remetida para a
Plendria Nacional CFESS-CRESS, de carater deliberativo, realizada em
Brasilia — DF, nos dias 21 e 22 de abril de 2007.

A PNF estd organizada em eixos, diretrizes e objetivos que se
desdobram no plano de agdes e metas. Para tanto, as dimensdes, que
sdo organicamente vinculadas e orientam sua execug¢ao, sdo:

I. Dimensdo afirmativa de principios e compromissos conquistados
- Expressa a concretizacdo de estratégias para o fortalecimento
do projeto ético-politico profissional e da organizag¢do politica
da categoria em defesa dos direitos, das politicas publicas e da
democracia e, conseqlientemente, a luta por condi¢des de trabalho
condignas e qualidade dos servigos profissionais prestados;



Il. Dimensdo politico-pedagdgica - Compreende a adogdo de
procedimentos técnico-politicos de orientagdo e politizagdo
dos assistentes sociais, usuarios, instituicGes e sociedade em
geral, acerca dos principios e compromissos ético-politicos do
Servigo Social, na perspectiva da prevengao contra a violagdo da
legislagdo profissional.

Ill. Dimensdao normativa e disciplinadora - Abrange acdes que
possibilitem, a partir da aproximacgdo das particularidades sdcio-
institucionais, instituir bases e parametros normativo-juridicos
reguladores do exercicio profissional, coibindo, apurando e
aplicando penalidades previstas no Cédigo de Etica Profissional,
em situagdes que indiquem violacdo da legislagdo profissional.

A concretizagdao das dimensdes da PNF depende de um conjunto
de mediagdes técnicas-politicas construidas nos eixos de atuacgéo,
que ordenam as acdes efetivadas com finalidades e escolhas
balizadas eticamente.

2. EIXOS

I. Potencializacdo da acdo fiscalizadora para valorizar, defender,
fortalecer e publicizar a profissdo;

Il. Capacitagdo técnica e politica dos agentes fiscais e demais
membros das COFls para o exercicio da orientagdo e fiscalizacdo;

[ll. Articulagdo programatica entre CFESS-CRESS, ABEPSS, ENESSO,
Unidades de Ensino e representagdes locais de estudantes;

IV. Insercdo do Conjunto CFESS / CRESS nas lutas em defesa
da ampliagcdo e garantia dos direitos, das politicas sociais e da
democracia na diregdo de uma sociedade igualitaria.
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3. DIRETRIZES

Diante da importancia de se unificar atividades e procedimentos técnico-
politicos para a execugdo da PNF, foram elencadas algumas estratégias
vinculadas as finalidades do servico de orientagdo e fiscalizagdo do
exercicio profissional, considerando as seguintes diretrizes:

I. Consolidagdo do projeto ético-politico profissional em articulagao
com a ABEPSS e a ENESSO, no ambito da categoria;

Il. Fortalecimento das lutas sdcio-politicas no campo democratico-
popular e da defesa dos direitos e da democracia;

[ll. Aprimoramento dos processos de orientagdo e fiscalizagdo do
exercicio profissional do assistente social, mediante qualificagdo
técnico-politica continuada;

IV. Aprofundamento do debate sobre a formagdo e o exercicio
profissional para a construgdo de estratégias que valorizem e
defendam a profissao;

V.Consolidacdodaimagemda profissdaovinculadaaoscompromissos
com a classe trabalhadora e os movimentos sociais.

4. OBJETIVOS

As orientag¢Oes formuladas pelo Conjunto CFESS-CRESS apontam os
seguintes objetivos, relacionados as dimensd&es e aos eixos da Politica
Nacional de Fiscalizagdo:

I. Direcionar a agao fiscalizadora dos CRESS, na perspectiva da
consolidagdo do projeto ético-politico do Servigo Social, conforme
os principios do Cédigo de Etica Profissional;

Il. Nortear o exercicio da fiscalizagcdo da profissdo de Servigo Social,
tendo em vista a garantia da qualidade dos servigos profissionais
prestado a populagdo usuaria;



lIl. Estabelecer estratégias que possibilitem a garantia da fiscalizagdo
consoante as exigéncias da profissdo e da sociedade;

IV. Articular a a¢do de fiscalizagdo da COFI com as lutas politicas
gerais assumidas pela categoria e pelos movimentos sociais, na
perspectiva da defesa das politicas publicas e da garantia dos
direitos sociais;

V. Sistematizar as a¢des que permitam a articulagdo da fiscalizagdo
do exercicio profissional ao processo de identificacdo e legitimagao
do Servico Social junto a sociedade;

VI. Potencializar o processo de publicizagdo da direcdo social da
profissdo a fim de permitir que a acdo legitimadora e fiscalizadora
do Servigo Social possa ser ampliada também aos seus usuarios e
ao conjunto da sociedade.
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RESOLUGAO CFESS N2 493
De 21 de agosto de 2006

EMENTA: Dispde sobre as condigbes éticas
e técnicas do exercicio profissional do
assistente social.

O CONSELHO FEDERAL DO SERVICO SOCIAL - CFESS, por sua Presidente
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando o que dispOe o artigo 82 da Lei n° 8.662, de 07 de junho
de 1993, que regulamenta o exercicio profissional do assistente social
e da outras providéncias;

Considerando que na qualidade de érgdo normativo de grau superior,
compete ao Conselho Federal de Servigo Social orientar, disciplinar
fiscalizar e defender o exercicio da profissdo do assistente social, em
conjunto com os CRESS;

Considerando a necessidade de instituir condicdes e parametros
normativos, claros e objetivos, garantindo que o exercicio
profissional do assistente social possa ser executado de forma
qualificada ética e tecnicamente;

Considerando que a auséncia de norma que estabeleca parametros,
principalmente das condi¢Ses técnicas e fisicas do exercicio
profissional do assistente social, tem suscitado diversas duvidas,
inclusive, para a compreensdo do assistente social na execucdo de
seu fazer profissional.

Considerando a necessidade do cumprimento rigoroso dos preceitos
contidos no Cédigo de Etica do Assistente Social, em especial nos
artigos 29, inciso “d”, 7 inciso “a”e 15;
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Considerando o Parecer Juridico 15/03, prolatado pela assessoria do
CFESS, “que considera ser competéncia a regulamentagao da matéria
pelo CFESS de forma a possibilitar uma melhor intervencao dos CRESS
nas condi¢Ges de atendimento ao usuario do Servigo Social”;

Considerando a aprovacdo da presente Resolugdo em Reunido Ordinaria
do Conselho Pleno do CFESS, realizada em 20 de agosto de 2006;

RESOLVE:

Art. 12 - E condicdo essencial, portanto obrigatdria, para a
realizacdo e execugdo de qualquer atendimento ao usudrio do
Servigo Social a existéncia de espaco fisico, nas condi¢bes que
esta Resolugdo estabelecer.

Art. 22 - O local de atendimento destinado ao assistente social deve ser
dotado de espaco suficiente, para abordagens individuais ou coletivas,
conforme as caracteristicas dos servigos prestados, e deve possuir e
garantir as seguintes caracteristicas fisicas:

a- iluminacdo adequada ao trabalho diurno e noturno, conforme a
organizagdo institucional;

b- recursos que garantam a privacidade do usuario naquilo que for
revelado durante o processo de intervencao profissional;

c- ventilagdo adequada a atendimentos breves ou demorados e
com portas fechadas

d- espago adequado para colocagao de arquivos para a adequada
guarda de material técnico de carater reservado.

Art. 32 - O atendimento efetuado pelo assistente social deve ser feito
com portas fechadas, de forma a garantir o sigilo.



Art. 42 - O material técnico utilizado e produzido no atendi-
mento é de carater reservado, sendo seu uso e acesso restrito aos
assistentes sociais.

Art. 52 - O arquivo do material técnico, utilizado pelo assistente
social, podera estar em outro espaco fisico, desde que respeitadas as
condi¢Ges estabelecidas pelo artigo 42 da presente Resolugdo.

Art. 62- E de atribuicdo dos Conselhos Regionais de Servigo Social,
através de seus Conselheiros e/ou agentes fiscais, orientar e fisca-
lizar as condigdes éticas e técnicas estabelecidas nesta Resolugdo,
bem como em outros instrumentos normativos expedidos pelo
CFESS, em relagdo aos assistentes sociais e pessoas juridicas que
prestam servigos sociais.

Art. 72 - O assistente social deve informar por escrito a entidade,
instituicdo ou drgdo que trabalha ou presta servigos, sob qualquer
modalidade, acerca das inadequagdes constatadas por este, quanto as
condic¢Ges éticas, fisicas e técnicas do exercicio profissional, sugerindo
alternativas para melhoria dos servigos prestados.

Paragrafo Primeiro - Esgotados os recursos especificados no “caput”
do presente artigo e deixando a entidade, instituicdo ou o6rgdo de
tomar qualquer providéncia ou as medidas necessarias para sanar as
inadequacdes, o assistente social devera informar ao CRESS do ambito
de sua jurisdi¢ao, por escrito, para intervir na situagao.

Paragrafo Segundo - Caso o assistente social ndo cumpra as exigéncias
previstas pelo “caput” e/ou pelo paragrafo primeiro do presente artigo,
se omitindo ou sendo conivente com as inadequacdes existentes no
ambito da pessoa juridica, serd notificado a tomar as medidas cabiveis,
sob pena de apuracdo de sua responsabilidade ética.
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Art. 89 - Realizada visita de fiscalizagdo pelo CRESS competente,
através de agente fiscal ou Conselheiro, e verificado o
descumprimento do disposto na presente Resolu¢do a Comissdo
de Orientagdo e Fiscalizagdo do Conselho Regional, a vista das
informacdes contidas no Termo de Fiscalizagdo ou no documento
encaminhado pelo préprio assistente social, notificard o
representante legal ou responsavel pela pessoa juridica, para que
em prazo determinado regularize a situagao.

Paragrafo Unico: O assistente social ou responsavel pela pessoa juridica
devera encaminhar ao CRESS, no prazo assinalado na notificacdo,
documento escrito informando as providéncias que foram adotadas
para adequacdo da situagao notificada.

Art. 92 - Persistindo a situa¢do inadequada, constatada através de
visita de fiscalizacdo, sera registrada no instrumento préprio a
situagdo verificada.

Art 10 - O relato da fiscalizacdo, lavrado em termo préprio, conforme
art. 99, constatando inadequacdo ou irregularidade, serd submetido
ao Conselho Pleno do CRESS, que decidird sobre a ado¢do de medidas
cabiveis administrativas ou judiciais, objetivando a adequacgdo das
condigOes éticas, técnicas e fisicas, para que o exercicio da profissdo
do assistente social se realize de forma qualificada, em respeito aos
usuarios e aos principios éticos que norteiam a profissao.

Art. 11 - Os casos omissos e aqueles concernentes a interpretagao
abstrata geral da norma, serao resolvidos e dirimidos pelo Conselho
Pleno do CFESS.

Art. 12 - O CFESS e os CRESS deverdo se incumbir de dar plena e total
publicidade a presente norma, por todos os meios disponiveis, de



forma que ela seja conhecida pelos assistentes sociais bem como pelas
instituicGes, orgdos ou entidades que prestam servigos sociais.

Art. 13 - A presente Resolugdo entra em vigor, passando a surtir
seus regulares efeitos de direito apds a sua publicacdo no Diario
Oficial da Unido.

Elisabete Borgianni
Presidente do CFESS
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RESOLUGAO CFESS N° 489
De 3 de junho de 2006

Ementa: Estabelece normas vedando condutas
discriminatérias ou preconceituosas, por
orientagdo e expressdo sexual por pessoas
do mesmo sexo, no exercicio profissional do
assistente social, regulamentando principio
inscrito no Cédigo de Etica Profissional.

O Conselho Federal de Servigo Social, no uso de suas atribuicGes legais
e regimentais, que lhe sdo conferidas pela lei 8.662/93;

Considerando a “Declaracdo Universal dos Direitos Humanos” que
prevé que todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade
humana, e a “Declara¢do de Durban” adotada em setembro de 2001
que reafirma o principio da igualdade e da ndo discriminacdo;

Considerando a instituicao, pelo CFESS, da Campanha Nacional pela
Liberdade de Orientagdo e Expressao Sexual;

Considerando a aprovagdao da Campanha pelo XXXIV Encontro Nacional
CFESS-CRESS;

Considerando que tal Campanha estd em sintonia com os princi-
pios e normas do Cédigo de Etica Profissional do Assistente So-
cial, regulamentado pela Resolugdo CFESS n? 273/93 de 13 de
margo de 1993;

Considerando a dimensdo do projeto ético politico do Servigo Social
gue sinaliza para a importancia de disseminar uma cultura critica dos
direitos humanos, diferenciando-a da abordagem liberal — burguesa;



Considerando a materializacdo de diferentes modalidades de
preconceito e discriminagdo que se expressam nas relagdes sociais e
profissionais, e, conseqlientemente, na naturalizagdo da invisibilidade
das praticas afetivos - sexuais entre pessoas do mesmo sexo;

Considerando a necessidade de contribuir para a reflexdo e o debate
ético sobre o sentido da liberdade e a necessidade histérica que tém os
individuos de decidir sobre a sua afetividade e sexualidade;

Considerando ser premente a necessidade de regulamentar a vedacgdo
de praticas e condutas discriminatdrias ou preconceituosas, que se
refiram a livre orientagdo ou expressao sexual;

Considerando ser atribuicdo do CFESS, dentre outras orientar,
disciplinar e normatizar o exercicio profissional do assistente social
em todo territorio Nacional, em conformidade com o inciso| do
artigo 82 da Lei 8.662/93;

Considerando ser dever do Conselho Federal de Servico Social zelar
pela observancia dos principios e diretrizes do Cédigo de Etica
Profissional do Servigo Social, baixando normas para melhor especificar
as disposices do Cédigo de Etica do Assistente Social;

Considerando a aprovagao da presente Resolugao pelo Conselho Pleno
do CFESS, em reunido realizada em 3 de junho de 2006;

RESOLVE:

Art. 19 - O assistente social no exercicio de sua atividade profissional
deverd abster-se de praticas e condutas que caracterizem o
policiamento de comportamentos, que sejam discriminatdrias ou
preconceituosas por questdes, dentre outras, de orientacdo sexual;
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Art 22 - O assistente social, devera contribuir, inclusive, no ambito
de seu espaco de trabalho, para a reflexdo ética sobre o sentido da
liberdade e da necessidade do respeito dos individuos decidirem sobre
a sua sexualidade e afetividade;

Art. 32 - O assistente social devera contribuir para eliminar, no seu
espaco de trabalho, praticas discriminatérias e preconceituosas, toda
vez que presenciar um ato de tal natureza ou tiver conhecimento
comprovado de violagdo do principio inscrito na Constituicdo Federal,
no seu Codigo de Etica, quanto a atos de discriminagdo por orientacdo
sexual entre pessoas do mesmo sexo.

Art 42 - E vedado ao assistente social a utilizacdo de instrumentos e
técnicas para criar, manter ou reforgar preconceitos, estigmas ou
esteredtipos de discriminacdo em relacdo a livre orientagdo sexual

Art. 52- E dever do assistente social denunciar ao Conselho Regional
de Servico Social, de sua area de acdo, as pessoas juridicas privadas
ou publicas ou pessoas fisicas, sejam assistentes sociais ou nao,
gue sejam coniventes ou praticarem atos, ou que manifestarem
qualquer conduta relativa a preconceito e discriminagdo por
orientacdo sexual entre pessoas do mesmo sexo.

Art. 62 - Os Conselhos Regionais de Servico Social, deverdo receber
as denuncias contra pessoas juridicas ou contra individuos que ndo
sejam assistentes sociais, relativas a atos e praticas de discrimina¢do
ou preconceito a orientagdo sexual de pessoas do mesmo sexo,
determinando, imediatamente, os encaminhamentos cabiveis as
autoridades competentes e oferecendo representacdo, quando
cabivel, ao Ministério Publico.

Art. 72 - Os Conselhos Regionais de Servico Social, deverao aplicar
as penalidades previstas pelos artigos 23 e 24 do Cédigo de Etica



Profissional, ao assistente social, que descumprir as normas
previstas na presente Resolucdo, desde que comprovada a pratica
de atos discriminatdrios ou preconceituosos que atentem contra a
livre orientagdo e expressdo sexual, apds o devido processo legal
e apuragdo pelos meios competentes, garantindo-se o direito a
defesa e ao contraditério.

Art. 82 - A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo
no Diario Oficial da Unido, e complementando as disposicdes do
Codigo de Etica Profissional do Assistente Social, regulamentado pela
Resolu¢do CFESS n2 273 de 13 de margo de 1993.

Elisabete Borgianni
Presidente do CFESS
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RESOLUCAO CFESS N2 467
De 17 de margo de 2005

EMENTA: Altera o paragrafo 12 e inclui o paragrafo
22 no artigo 12 da Resolugdo CFESS 418/200

O Conselho Federal de Servico Social — CFESS no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

Considerando a necessidade de adequar a Tabela de Honorarios a
correc¢do Indicada pelo paragrafo 22 do artigo 19;

Considerando, ainda mais, a necessidade de estabelecer a diferenciacdo
do valor da hora técnica pelo nivel de formagdo do profissional
assistente social;

Considerando, que tal medida se faz necessaria de forma a reconhecer
e valorizar a qualificacdo académica do assistente social, na sua
atuacdo profissional;

Considerando, a decisdo do Conselho Pleno do CFESS em reunido
realizada em 21 de novembro de 2004, onde se deliberou pela
alteragao que sera regulada pela presente Resolugdo;

RESOLVE:

Art.19 - Fica alterada a disposi¢cdo constante do paragrafo 1o, bem
como fica incluido o paragrafo 2o ao artigo 1o da Resolugao CFESS
n? 418/2001 de 05 de setembro de 2001, que institui a “Tabela
Referencial de Honorarios do Servico Social”, passando a vigorar com
a seguinte redacgao;
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“Paragrafo 1° Fixa-se a Hora Técnica para os profissionais graduados
em RS 65,00 (sessenta e cinco reais).

Paragrafo 2° Fixa-se a Hora Técnica para os profissionais
especialistas em RS 73,00 (setenta e trés reais); para os
profissionais mestres em RS 92,00 (noventa e dois reais) e para os
profissionais doutores em RS 104,00 (cento e quatro reais).

Paragrafo 3° O valor da Hora Técnica sera corrigido anualmente
com base no ICV/DIEESE.

Pardgrafo 4° O Profissional podera adotar a Hora Técnica
multiplicada pelo total de horas trabalhadas para calcular o valor
do procedimento”.

Art.22 - As demais disposicdes da Resolugdo CFESS n? 418/2001
continuam em pleno vigor.

Art.32 - As presentes altera¢des, que deverdao ser incorporadas
a Resolugdo CFESS 418/2001, entram em vigor na data de sua
publicacdo, quando passara a surtir seus regulares efeitos, revogando
quaisquer disposicdes em contrario.

Léa Lucia Cecilio Braga
Presidente do CFESS
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RESOLUCAO CFESS N¢ 443/2003
De 23 de maio de 2003

EMENTA: Institui procedimentos para a realizagao
de desagravo publico, e regulamenta a alinea “e”
do artigo 22 do Cédigo de Etica do Assistente
Social / Altera e revoga a Resolu¢io CFESS N ¢

294/94, de 04 de junho de 1994.

O CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL, no uso de suas atribuicGes
legais e regimentais,

Considerando a necessidade de estabelecer procedimentos para
garantia dos direitos e prerrogativas do assistente social, previstos
pelas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “f”, “g” e “i” do artigo 22 do Cddigo de
Etica Profissional do Assistente Social, instituido pela Resolugdo CFESS
n2 273/93 de 13 de margo de 1993 e publicada no Diario Oficial da
Unido de 30 de margo de 1993, secdo |, pgs. 4004/4007;

Considerando constituir direito do assistente social o DESAGRAVO
PUBLICO, por ofensa que atinja a sua honra profissional, conforme
previsto pela alinea “e” do artigo 22 do Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social;

Considerando ser de competéncia dos Conselhos Regionais de Servigo
Social a andlise de situagdes que atinjam as prerrogativas profissionais,
cabendo neste caso a realizacdo de Desagravo, de forma a preservar a
imagem da Profissdo de Servigo Social;

Considerando, a necessidade de aperfeicoar os procedimentos que
regulam o desagravo publico que estavam previstos pela Resolugdo CFESS
n2 294/94 de 04 de junho de 1994, e incorpora-los a presente Resolucio;

Conselho Federal de Seruigo Sacial

—_
[=g]
N



Legislac3o e Resolucdes sobre o Trabalho do/a Assistente Social

—_
[=2]
[==]

Considerando, finalmente, a aprovacdao da presente Resolucdo,
pelo CONSELHO PLENO DO CFESS, em reunido realizada em 23 de
maio de 2003,

RESOLVE:

Art. 12 - Todo assistente social, devidamente inscrito no CRESS de seu
ambito de atuacdo, que no exercicio de suas atribuicdes e funcdes
profissionais, previstas pela Lei 8.662/93, for ofendido ou atingido
em sua honra profissional ou que deixar de ser respeitado em seus
direitos e prerrogativas previstas pelas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “f”,
“g” “h” e “i” do artigo 22 do Codigo de Etica Profissional do Assistente
Social, podera representar perante o Conselho Regional onde esteja
inscrito, para apuragao dos fatos contra quem der ensejo ou causa a
violagdo de seus direitos ou prerrogativas.

Art. 22 - Arepresentacdo devera ser apresentada por escrito, contendo
a descrigao dos fatos e provas documentais ou de outra natureza.

Art. 32 - O Conselho Pleno do CRESS ou CFESS, conforme o caso,
designard, dentre os Conselheiros, um relator, podendo contar com
a colaboragdo de um ou mais assistentes sociais da base, que se
incumbira da apurac¢do dos fatos, de forma a verificar a ocorréncia de
violagdo aos direitos e prerrogativas do assistente social.

Paragrafo Unico: O Conselheiro Relator, a seu critério, poderd
determinar diligéncias, juntada de documentos, oitiva de testemunhas
e outros, para esclarecimentos dos fatos.

Art. 42 - O Conselheiro Relator poderd solicitar o comparecimento do
suposto ofensor, para prestar esclarecimentos, quando entender que
a matéria trazida a sua aprecia¢do é controvertida.



Paragrafo Primeiro: A retratacdo publica do ofensor, pelos meios de
comunicacgdo ou por outro julgado conveniente pelo Relator, podera
ensejar o arquivamento da representacdo, desde que se mostre
suficiente e convincente no sentido de restabelecer a imagem do
profissional que foi atingido em sua honra profissional.

Paragrafo Segundo: O Relator podera opinar pelo arquivamento do
pedido de desagravo publico se a ofensa for caracterizada como de
natureza pessoal; se ndo estiver relacionada com o exercicio profissional
e com as prerrogativas gerais da profissdo; ou se configurar critica de
carater doutrindrio, politico, ideoldgico.

Art. 52 - Caso seja inquestiondvel a prova documental juntada a
representacdo e demonstre, inequivocamente, a caracterizagdo da
ofensa as prerrogativas e direitos do profissional, o Conselheiro Relator,
ficard dispensado, nesta hipdtese, da producdo de provas.

Art. 62 - Concluida a avaliagdo da representagao, tanto na hipdtese do
paragrafo Unico do artigo 3° como do artigo 5° da presente Resolucdo,
o Relator emitird um parecer fundamentado, determinando o
arquivamento darepresentacao, caso ndo figue comprovada a violacgao,
ou a realizacdo de DESAGRAVO PUBLICO, quando ficar caracterizada
ofensa a imagem profissional.

Paragrafo Unico: O Parecer de Conselheiro Relator serd sempre
submetido a aprecia¢do e decisdo final do Conselho Pleno do CRESS
ou do CFESS.

Art. 72 - No caso de ser acatado o parecer do Conselheiro Relator,
opinando pela realizacdo do desagravo publico, o expediente sera
devolvido a este, que determinara horario e local para a efeti-
vagao do ato.
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Paragrafo 12 - O Relator determinara o dia, horario e local para
realizacdo do ato, que podera ser na sede do CRESS ou em outro
local que possa Ihe conferir maior publicidade.

Paragrafo 29 - Os interessados serdo cientificados da realizacdo do
desagravo publico.

Paragrafo 32 - O desagravo sera redigido pelo Conselheiro Relator,
em peca escrita, a ser lido no ato, e anexado ao expediente
respectivo, registrando-se no prontuario do profissional ofendido.

Paragrafo 42 - Os CRESS ou CFESS poderao, a seu critério, através
de veiculos de comunicagdo ou por outro meio julgado conveniente,
publicar informacdo sobre a realizacdo, data e local do desagravo
publico, ou dar conhecimento do contelddo do desagravo, apds a
realizagdo do ato.

Art. 82 - Compete ao Conselho Federal de Servigo Social promover, em
conjunto com o CRESS competente sempre que possivel, o desagravo
publico de Conselheiro Federal quando ofendido no exercicio de sua
profissdo ou nas atribuigdes de seu cargo e, ainda, quando a ofensa
ao Servico Social atingir a dignidade, a honra e as prerrogativas da
profissdo em dmbito nacional.

Paragrafo Unico: Quando a ofensa contra Conselheiros do Regional
se configurar, ensejando o ato de desagravo publico, este sera de
atribuicdo do Conselho Regional respectivo, podendo contar com
presenga de um Conselheiro Federal, sempre que possivel.

Art. 92 - A renuncia de exercer o direito de desagravo implica na
desisténcia do procedimento e no seu, conseqiiente, arquivamento,
sendo possivel desde que expressamente requerida pelo ofendido
que deverd assinar declaragdo arcando com todas as eventuais
conseqliéncias decorrentes de tal ato.



Paragrafo 12: Ndo cabera renuncia ou desisténcia do procedimento
de desagravo publico, seja por decisdo do CRESS, do CFESS ou a
pedido de interessados, quando se tratar de fato que, atinja a
categoria indistintamente, ou seja quando a ofensa for dirigida,
também, a todos os assistentes sociais.

Pardgrafo 29: Existindo mais que um assistente social postulante,
ou seja havendo dois ou mais ofendidos, a renuncia de um deles
nao implica na do outro.

Art. 10 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Pleno do
CFESS.

Art. 11 - Esta Resolug¢do entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando integralmente a Resolugdo CFESS n2 294/94, uma vez que a
presente Resolugdo incorpora o texto original da ora revogada, com as
alteragBes introduzidas pela presente.

LEA LUCIA CECILIO BRAGA
Presidente do CFESS
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RESOLUCAO CFESS N2 427
De 11 de margo de 2002

EMENTA: Altera o paragrafo unico do Artigo 12
da Resolugido CFESS n2 299/94, que dispensa de
pagamento da anuidade o assistente social que
completar 60 (sessenta) anos de idade.

A PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, que lhes sdo conferidas pela Lei
n° 8.662/93;

Considerando o pedido formulado pelo CRESS da 92 Regido quanto a
alteragdo dos critérios previstos, para efeito de concessdo de dispensa
de pagamento da anuidade, para o assistente social que completar 60
(sessenta) anos de idade;

Considerando a necessidade de agilizar e facilitar os procedi-mentos
internos que objetivam conceder e garantir direitos e prerrogativas
aos assistentes sociais inscritos, perante os Conselhos Regionais de
Servico Social;

Considerando, finalmente, a aprovagdo do novo procedimento,
instituido pela presente Resolug¢do, em reunido realizada pelo Conselho
Pleno do CFESS, em 24 de fevereiro de 2002;

RESOLVE:

Art. 12 - Alterar o paragrafo Unico do artigo 12 da Resolugdo CFESS
n2 299/94, de 30 de outubro de 1994, que passa a vigorar com a
seguinte redacgado:
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“Art. 12 - Fica dispensado do pagamento da anuidade perante o
CRESS de sua inscricdo, o Assistente Social que completar 60
(sessenta) anos de idade.

Paragrafo Unico — A dispensa do pagamento das anuidades para os
profissionais que completarem 60 (sessenta) anos de idade, apds a
vigéncia da presente Resolucgdo, serd concedida, automaticamente
pelo CRESS, a partir do exercicio do referido aniversario, sem qualquer
exigéncia de formulagdo de pedido ou requerimento, estando, porém,
condicionado a satisfacdo de suas obriga¢cdes pecunidrias perante o
CRESS, até o exercicio anterior.”

Art. 22 - A dispensa do pagamento das anuidades para os assistentes
sociais que completaram 60 (sessenta) anos, passa a ser automatica
e a surtir seus regulares efeitos de direito, sem necessidade de
apresentacdao ou formulag¢do de pedido ou requerimento, a partir de
margo de 2002.

Art. 32 - Os Conselhos Regionais de Servico Social — CRESS, deverao
dar publicidade dos termos da presente Resolugdo a categoria de
assistentes sociais, em seus veiculos de comunicagdo e deverdo criar,
imediatamente, procedimentos administrativos para operacionalizar
os critérios consubstanciados nesta norma.

Art. 42 - A dispensa do pagamento da anuidade, de forma automitica,
ndo surtird efeitos retroativos, nem concedera direitos de devolugao
de valores pagos, a titulo de anuidade por aqueles que, por ventura,
pagaram anuidades apds completarem 60 (sessenta) anos, em razdo
da auséncia de formulagdo do pedido respectivo.

Art. 52 - Aos assistentes sociais beneficiados pela presente Resolugdo,
serdo garantidos todos os direitos relativos aos inscritos no CRESS.



Art. 62 - Revogam-se as disposicGes em contrario, e ratificam-se
as demais, ndo alteradas pela presente Resolug¢do e previstas pela
Resolugdo CFESS n2 299/94, de 30 de outubro de 1994.

Art. 72 - Esta Resolu¢do entra em vigor a partir do més de margo do
ano de 2002, devendo ser publicada no Diario Oficial Unido.

Elaine Rossetti Behring
Presidente do CFESS
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RESOLUCAO CFESS N2 418
De 5 de setembro de 2001

EMENTA: Tabela Referencial de Honorarios do
Servico Social.

O Conselho Federal de Servigo Social no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais;

Considerando a Lei 8.662/93, particularmente as disposicbes dos
artigos 42 e 59, que estabelecem, respectivamente competéncias e
atribuicGes privativas da (do) Assistente Social.

Considerando os interesses gerais e individuais dos Assistentes
Sociais face as transformac¢des da estrutura produtiva geratriz de
novas demandas do mercado e o processo de trabalho que desa-
fiam os profissionais

Considerando a necessidade de fixar e uniformizar parametros
minimos de remuneragdo da atividade profissional da (do) Assistente
Social que assegurem a retribuicdo dos servicos prestados, observando
as peculiaridades do trabalho e as diferencgas regionais.

Considerando e cumprindo deliberagdo do XXV Encontro Nacional
CFESS-CRESS, ocorrido na cidade de fortaleza, em 1996, e o
compromisso da gestdo 99/2002.

RESOLVE:

Art. 19 - Instituir a Tabela Referencial de Honoréarios de Servigo Social
— TRHSS, com previsdo da hora técnica, fixando o valor minimo a
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ser cobrado, que servird de parametro para prestagdo dos servicos
profissionais da (do) Assistente Social que trabalhe sem qualquer
vinculo empregaticio, vinculo estatutdrio ou de natureza assemelhada.

§ 12 - Fixa-se a Hora Técnica em, no minimo, RS 45,00 reais.

§ 22 - O valor da Hora Técnica sera corrigido anualmente com base no
ICV/DIEESE.

§ 32 - O Profissional podera adotar a Hora Técnica multiplicada pelo
total de horas trabalhadas para calcular o valor do procedimento.

| - Disposi¢oes Introdutdrias

Art. 22 - O honorario profissional deve ser fixado em relagdo as
atividades que forem realizadas pela (o) Assistente Social, e devera ser
estipulado considerando os seguintes elementos:

| — relevancia, vulto, complexidade, dificuldade do trabalho e das
questdes nele versadas;

Il — duragdo do trabalho, tempo e urgéncia necessarios para a sua
elaboracdo e para a sua efetiva conclusao;

Il = Impossibilidade de prestacdo de servigos concomitantes ou
exigéncia de exclusividade;

IV — lugar da prestacdo de servigos, fora ou ndo do domicilio
profissional da (o) Assistente Social;

V — competéncia, experiéncia, especializacdo e titulagdo

VI — exposicdo do (a) Assistente Social a situagGes de risco pessoal
e condi¢des insalubres, quando na execugao de suas atribuicdes.

Art. 32 - Compete exclusivamente aos profissionais Assistentes
Sociais deliberarem e decidirem quanto a metodologia do trabalho



e aos procedimentos técnicos e éticos a serem observados no
desenvolvimento de sua atividade profissional.

Art. 42 - A(O) Assistente Social deve contratar, por escrito, a prestagao
dos seus servicos profissionais, observando as disposi¢cdes constantes
da Lei 8.662, de 11 de setembro de 1993, que regulamenta a profissao
da (do) Assistente Social; o Cédigo de Etica Profissional da (do)
Assistente Social, instituido pela Resolugdo o CFESS n2 273/93; O
Cdédigo de Defesa do Consumidor, instituido pela Lei 8078 de 11 de
setembro de 1990; fixando, para tanto, o valor dos honorarios, reajuste
e condi¢Bes de pagamento, recomendando-se que seja observado, a
titulo de pardmetro, o valor minimo constante da presente Tabela.

Art. 52 - A TRHSS fixa os honorarios minimos da (do) Assistente Social
podendo haver contratagdo e fixacdo de valor superior ao estabelecido
na presente Tabela, considerando os aspectos e elementos
especificados pelos incisos | e VI do artigo 22 da presente Resolugao.

Art. 62 - A(O) Assistente Social deve evitar o aviltamento dos valores
de seus servicos profissionais, ndo fixando valor inferior ao fixado na
presente Tabela de Honorarios.

Art. 72 - Todas as despesas decorrentes da prestacdo de servigos, tais
como: alimentacdo, locomogao, hospedagem, transporte, certiddes
e copias, serdo arcadas pelo contratante independentemente dos
honorarios fixados, desde que previsto no contrato.

Art. 82 - E assegurado ao Assistente Social o direito de cobrar na integra
seus honorarios, respeitadas as normas constantes no Cddigo de Defesa
do Consumidor, Cédigo Civil e outras normas referentes a matéria.

Art. 92 - O desempenho das atividades inerentes ao Servi¢co Social
constituem-se na agao técnica do profissional, motivo pelo qual os
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honordrios contratados serdo sempre devidos, independentemente
do resultado que for obtido pela (o) Assistente Social.

Il Disposicdes Especificas

Art. 10 - Os procedimentos alvo desta TRHSS, dispostos a seguir, estdao
vinculados aos art. 42 e 52 da Lei 8.662/93, cujos valores devem ser
calculados conforme o pardgrafo 32 do Artigo | desta Resolugdo;

01- Prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e
meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos; encaminhar
providéncias junto a individuos, grupos, segmentos populacionais.

02 — Planejar ou organizar e administrar beneficios e servigos sociais

03 — Realizar estudos sécio-econ6micos com usuarios para fins de
prestacdo de servigcos sociais e concessdo de beneficios.

04 — Prestar assessoria e/ou consultoria em Servico Social.

05 — Realizar pericia técnica ou laudo pericial.

06 — Realizar estudo e parecer técnico

07 — Elaborar provas de concurso e/ou selec¢do para Assistentes Sociais

08 — Compor ou presidir bancas de exames ou comissao julgadora de
concurso ou selecdo para Assistentes Sociais.

09 — Planejar, organizar e coordenar Congressos, Conferéncias ou
eventos assemelhados.

10— Atuar em Unidade de Servico Social no planejamento, organizacao
e administracdo de programas e projetos.

11 — Estudos e levantamento de dados socioeconémicos.
12 — Estudos sobre a viabilidade de programas.

13 — Elaborar projetos.

14 — Pesquisas sociais.

15 — Elaborar e/ou executar planos.



16 — Supervisdo Técnica

17 — Avaliar projetos/atividades

18 — Avaliar beneficios sociais.

19 — Implantar servigos/projetos

20 — Realizar palestras.

21 — Realizar curso/treinamento técnico - operativo.

22 — Realizar oficinas e seminarios.

Il — Das Disposi¢oes Finais

Art. 11 — A utilizacdo da presente Tabela é recomendada pelo Conselho
Federal de Servigo Social, cumprindo as deliberagGes e a aprovagdo do
XXX Encontro Nacional CFESS-CRESS, realizado de 02 a 05 de setembro
de 2001, em Belo Horizonte.

Art. 12 — A Tabela Referencial de Honorarios do Servico Social serd
operacionalizada, em carater experimental, até o XXXI Encontro
Nacional CFESS-CRESS.

Art. 13 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo,
quando passara a surtir seus regulares efeitos, revogando eventuais
disposi¢cdes em contrario.

Elaine Rossetti Behring

Presidente do CFESS
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RESOLUGAO CFESS N 383
De 29 de margo de 1999

EMENTA: Caracteriza o assistente social como
profissional da saude.

O Conselho Federal de Servigco Social, no uso de suas atribui¢des legais
e regimentais;

Considerando que a Constituicdo Federal vigente estabelece a saude
como um direito de todos e dever do Estado, devendo ser garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco
de doencgas e de outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio as
acles e servicos para a promocao, protecdo e recuperacgdo da saude;

Considerando que, a partir da 82 Conferéncia Nacional de Saude, um
novo conceito de saude foi construido, ampliando a compreensao
da relagdo salde-doencga, como decorréncia das condi¢des de vida
e de trabalho;

Considerando que a 102 Conferéncia Nacional de Saude reafirmou a
necessidade de consolidar o Sistema Unico de Saude, com todos os
seus principios e objetivos;

Considerando que as a¢des de salde devem se dar na perspectiva
interdisciplinar a fim de garantir a aten¢do a todas as necessidades
da populag¢do usudria na mediacdo entre seus interesses e a
prestagdo de servigos;

Considerando que atribui-se ao assistente social, enquanto profis-
sional de saude, a intervenc¢do junto aos fendmenos sdcio-culturais
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e econdmicos que reduzam a eficacia dos programas de pres-
tacdo de servicos nos niveis de promocgdo, protecdo e/ou recu-
peracdo da saude;

Considerando que o Assistente Social, em sua pratica profissional
contribui para o atendimento das demandas imediatas da
populagdo, além de facilitar o seu acesso as informagdes e agdes
educativas para que a salde possa ser percebida como produto
das condi¢Bes gerais de vida e da dinamica das relagbes sociais,
econdmicas e politicas do Pais;

Considerando que, para a consolidagdo dos principios e objetivos do
Sistema Unico de Saude, é imprescindivel a efetivagdo do Controle
Social e o Assistente Social, com base no seu compromisso ético-
politico, tem focalizado suas atividades para uma agao técnico-
politica que contribua para viabilizar a participacdo popular, a
democratizagdo das institui¢cdes, o fortalecimento dos Conselhos de
Saude e a ampliagdo dos direitos sociais;

Considerando que o Conselho Nacional de Saude, através da Resolugao
de n2218 de 06 de margo de 1997, reafirmou o Assistente Social, entre
outras categorias de nivel superior, como profissional de saude;

Considerando, ainda, que a antedita Resolugdo, em seu item I, delega
aos Conselhos de Classe a caracterizagdo como profissional de saude,
dentre outros, do assistente social;

Considerando que o Servico Social ndo é exclusivo da saude, mas
qualifica o profissional a atuar com competéncia nas diferentes
dimensGes da questdo social no ambito das politicas sociais,
inclusive a saude;



Considerando a aprovagdo da presente Resolugdo pelo Plenario do
Conselho Federal de Servico Social, em reunido ordinaria realizada em
27 e 28 de margo de 1999;

RESOLVE:

Art. 12 - Caracterizar o assistente social como profissional de saude.

Art. 22 - O assistente social atua no ambito das politicas sociais e,
nesta medida, ndo é um profissional exclusivamente da 4rea da saude,
podendo estar inserido em outras areas, dependendo do local onde
atua e da natureza de suas fungdes.

Art. 32 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

VALDETE DE BARROS MARTINS
PRESIDENTE DO CFESS
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