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2 - APRESENTAÇÃO 
 

O Conselho Regional de Serviço Social – CRESS 17ª Região/ES é uma Entidade de Direito
Público, criado com o advento da Lei nº 8.662 de 1993. Este Conselho tem por finalidade
essencial a fiscalização do exercício da profissão de Assistente Social em todo o território
estadual a partir da inscrição destes profissionais no Conselho. Além da fiscalização, função
precípua de todo conselho de categoria profissional,  o CRESS 17ª Região/ES tem por
objetivo representar os interesses gerais das/os Assistentes Sociais e defender o exercício
do Serviço Social como profissão regulamentada em todo estado do ES.

Apresentação da forma como está estruturado o relatório de gestão.

De acordo com a sugestão posta no referido sistema de lançamento das informações, a
estrutura do relatório segue a seguinte forma: 1. Elementos pré-textuais 2. Apresentação 3.
Visão geral da unidade prestadora de contas 4. Planejamento organizacional e resultados 5.
Governança,  gestão  de  riscos  e  controles  internos  6.  Áreas  especiais  da  gestão  7.
Relacionamento com a sociedade 8. Desempenho financeiro e informações contábeis 9.
Conformidade  da  gestão  e  demandas  de  órgãos  de  controle  10.  Outras  informações
relevantes 11. Anexos e apêndices 12. Outros itens de informação.

Principais realizações da gestão no exercício 
 
No ano de 2017, após eleições do conjunto Cfess/Cress, assume a gestão “Tempos de
Resistir”,  para o exercício do triênio 2017-2020, com o objetivo de dar continuidade ao
planejamento já elaborado pela gestão anterior. Intensificou as ações de fiscalização por
meio  de  visitas  institucionais,  com a  garantia  da  participação  de  agentes  fiscais  nas
atividades descentralizadas,  tais  como Nucress,  e oficinas que tratam do tema “Sigilo
Profissional”.  Ainda,  incentivou a  produção de termos de orientação,  elaborados pela
Comissão de Orientação e Fiscalização desta entidade, com apoio de assistentes sociais da
base.  A  partir  das  ações  de  monitoramento  e  fiscalização  dos  concursos  públicos  e
processos seletivos com vagas para assistentes sociais,  a  Cofi  sistematizou toda sua
intervenção nesta área; e lançou a Nota Explicativa sobre Concursos Públicos, documento
que ganhou grande visibilidade junto a categoria com ampla divulgação nas redes sociais e
meios eletrônicos.

Outro  ponto  de  destaque  na  gestão  são  as  ações  de  combate  a  inadimplência,
com intervenções de cunho educativo (carta/email de sensibilização para pagamento da
anuidade do ano vigente) e até mesmo, como última alternativa para quitação de débitos
junto ao Conselho, na instauração de processo administrativo para execuções fiscais, Além
disso, a gestão estabeleceu como prioridade o controle dos gastos, acompanhando em
caráter permanente o equilíbrio da despesa e da receita, por meio de reuniões da diretoria e
do  conselho  fiscal,  utilizando-se  do  portal  da  transparência  como um instrumento  de
visibilidade e controle social da gestão pública. Por fim, destacamos como excelente o
resultado da arrecadação do ano de 2017 e do cumprimento do plano de metas elaborado
para o exercício do referido ano.
 
 
Principais dificuldades encontradas para realização dos objetivos no exercício 
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. Espaço físico com necessidade de ampliação;

.  Rotatividade de pessoal  em virtude de judicialização de nomeação e exonerações a
pedido;
. Conjuntura de precarização do trabalho profissional;
  
A gestão pondera que existem desafios cujas alternativas e propostas de enfrentamento
estão sendo estudadas como a necessidade de ampliação do espaço físico e da força de
trabalho do conselho, que restou prejudicada em virtude de judicialização de nomeação do
concurso público e exoneração a pedido. Somados a isto um aumento da demanda de
intervenções  técnico-políticas  do  CRESS-ES,  frente  a  conjuntura  de  precarização  do
trabalho  profissional  e  dificuldades  no  processo  de  formação  regular  ou  ausência  de
formação continuada das/os assistentes socias.
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3 - VISÃO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS 

 
 
INTRODUÇÃO SEÇÃO 

 
 
3.1 FINALIDADE E COMPETÊNCIAS 

 

 

 
 
3.2 NORMAS 

 

DENOMINAÇÃO COMPLETA Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

DENOMINAÇÃO ABREVIADA CRESS/ES CNPJ 27.741.735/0001-22

NATUREZA JURÍDICA Autarquia Pública Federal CONTATO (27) 3222-0444

CÓDIGO CNAE 9412-0/01

ENDEREÇO ELETRÔNICO cress@cress-es.org.br

PÁGINA INTERNET www.cress-es.org.br

ENDEREÇO POSTAL Rua Pedro Palácios, 60, Edifício João XXIII, salas 1103 à 1106

CIDADE Vitória UF ES

BAIRRO Centro CEP 29015160

INFORMAÇÕES ADICIONAIS

 

A Resolução CFAS nº 167,  de 22.07.1983 que cria o Conselho Regional de Assistentes
Sociais da 17ª Região com juriisdição no estado do Espírito Santo e sede na cidade de
Vitória-ES. 

 

Normas de criação e alteração das unidades jurisdicionadas
A Lei nº 3.252 de 27 de agosto de 1954, regulamentada pelo Decreto nº 994 de 15 de maio
de 1962,  criou o Conselho Regional  de Serviço Social  da 6ª  Região,  que abrangia os
estados do Espírito Santo e Minas Gerais.  Em 22 de julho de 1983,  foi  realizada uma
assembléia geral da categoria que deliberou pela criação do Conselho Regional de Serviço
Social da 17ª Região, com jurisdição no estado do Espírito Santo, com base no parágrafo
único do art. 7º da referida Lei Federal, que foi posteriormente revogada pela Lei nº 8.662,
de 7 de junho de 1993, atualmente vigente.
Em 26 de agosto de 2010, foi sancionada a Lei 12.317, publicada no Diário Oficial da União
em 27 de agosto de 2010, que acrescentou o art. 5º-A à Lei 8.662/1993, para dispor sobre a
duração da jornada de trabalho dos Assistentes Sociais.

Outras normas infralegais relacionadas à gestão e estrutura das unidades jurisdicionadas
As normas relacionadas à gestão e estrutura do CRESS da 17ª Região são: Resolução
CFESS  nº  469,  de  13  de  maio  de  2005,  que  regulamenta  o  Estatuto  do  Conjunto
CFESS/CRESS; Resolução CFESS nº 470, de 13 de maio de 2005, que regulamenta a

8



 

Minuta Básica do Regimento dos Conselhos Regionais de Serviço Social;  e Resolução
CRESS nº 109, de 13 de dezembro de 2014, que dispõe sobre a Concessão de diárias para
Conselheiros, assessores, funcionários e convidados quando a serviço do CRESS da 17ª
Região.Resolução CFESS n.º 582, de 01 de julho de 2010, versão final atualizada, que
Regulamenta a Consolidação das Resoluções do Conjunto CFESS/CRESS; Resolução
CFESS n.º 660, de 13 de outubro de 2013, que dispõe sobre as normas que regulam o
Código Processual de Ética, incluindo alterações que foram apresentadas pelo CFESS e
pelos CRESS, revogando integralmente a Resolução CFESS n.º 428, de 14 de maio de
2002; Resolução CFESS Nº. 512, de 29 de setembro de 2007, que reformula as normas
gerais  para  o  exercício  da  Fiscalização  Profissional  e  atualiza  a  Política  Nacional  de
Fiscalização.

Manuais e publicações relacionadas às atividades das unidades jurisdicionadas
O Conjunto CFESS/CRESS possui as seguintes brochuras:

1- Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contábeis”, 2ª edição, ano 2010;
2 - Instrumentos para a fiscalização do exercício profissional do Assistente Social, 1ª edição,
ano 2007;
3 - Legislação e Resoluções sobre o trabalho do/a Assistente Social, 1ª edição, ano 2010; e
4 - Política Nacional de Comunicação do Conjunto CFESS/CRESS, 2ª edição, ano 2010.
Todos os documentos acima citados estão disponíveis no sítio eletrônico do Conselho
Federal de Serviço Social (www.cfess.org.br).

Resoluções do CRESS 17ª Região/ES: 

Resolução 139.2017. TORNA SEM EFEITO RESOLUÇÃO 138 2017
Resolução 140.2017. NOMEAÇÃO DE CANDIDATOS DO CONCURSO 2016
Resolução 141.2017. NOMEAÇÃO DE CANDIDATA DO CONCURSO 2016
Resolução 142.2017. CONVOCA CANDIDATO SUB JUDICE
Resolução 143.2017. NOMEIA INTEGRANTES DA COMISSÃO PERMANENTE DE ÉTICA
Resolução 145.2017. REGULAMENTA O CONTROLE PATRIMONIAL
Resolução 146.2017. LICENCIA CONSELHEIRA STHEFANY MACHADO
Resolução 147.2017. FIXA O VALOR DA ANUIDADE PARA 2018
Resolução 148.2017. ALTERA O VALOR DOS SALARIOS DOS FUNCIONARIOS
Resolução 149.2017. LICENCIA CONSELHEIRA E RECOMPÕE CARGOS
Resolução 150.2017. JULGA IMPROCEDENTE DENÚNCIA ÉTICA PE 19.2013
Resolução 151.2017. NOMEIA CANDIDATOS DO CONCURSO 01.2016
Resolução 152.2017. NOMEIA CANDIDATOS DO CONCURSO 2016

Portarias do CRESS 17ª Região/ES: 

Portaria 41.2017. EXONERA HIGOR FINAMORE
Portaria 42.2017. INSTITUI A COMISSAO DE INSTRUÇÃO
Portaria 43.2017. NOMEIA WAGNER PASSAMAI
Portaria 44.2017. CONCEDE PONTO FACULTATIVO EM 13.04.2017
Portaria 45.2017. NOMEIA YURI PEREIRA
Portaria 46.2017. CONCEDE PONTO FACULTATIVO EM 28.04.2017
Portaria 47.2017. EXONERA ANDREA DALTON
Portaria 48.2017. SUSPENDE EXPEDIENTE NO CRESS EM 28.04.2017
Portaria 49.2017. NOMEIA RAQUEL ARAUJO MARTINI

9



 

 

 

 
 
3.3 HISTÓRICO 

 

 

 
 
3.4 ORGANOGRAMA 

 

 

 

Portaria 50.2017. SUBSTITUI MEMBRO DA COMISSAO DE INSTRUÇÃO
Portaria 51.2017. SUSPENDE EXPEDIENTE NO CRESS EM 30.06.2017
Portaria 52.2017. EXONERA WAGNER PASSAMAI
Portaria 53.2017. EXONERA HIGOR FINAMORE
Portaria 54.2017. NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO DE INSCRICAO
Portaria  55.2017.  NOMEIA  MEMBROS  DA  COMISSAO  DE  ENFRENTAMENTO  A
INADIMPLENCIA
Portaria 56.2017. NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO DE PATRIMONIO
Portaria 57.2017. NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL
Portaria 58.2017 NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO DE ÉTICA E DIREITOS HUMANOS
Portaria 59.2017. NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO DE FORMAÇÃO
Portaria 60.2017. NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO DE GESTAO DO TRABALHO
Portaria 61.2017. NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO DE COMUNICAÇÃO
Portaria 62.2017. SUBSTITUI MEMBROS DA COMISSAO DE INSTRUÇÃO
Portaria 63.2017. NOMEIA INTEGRANTES DA CPL
Portaria 64.2017. EXONERA YURI PEREIRA
Portaria 65.2017. INSTITUI COMISSÃO DE INSTRUÇÃO

Informações adicionais

 

Em julho de 1983, uma assembleia criou o então Conselho Regional de Assistência Social
do Espírito Santo - 17ª Região CRAS-17ª, atualmente, Conselho Regional de Serviço Social
do Espírito Santo - 17ª Região (CRESS-17ª).

Nessa assembleia foi indicada uma diretoria provisória para assumir o Conselho recém-
emancipado do, na época, CRAS 6ª Região – Minas Gerais. Essa comissão tinha como
presidente a assistente social Joana Nunes da Silva e respondeu pela jurisdição do Espírito
Santo até 02 de julho de 1984, quando foi empossada a primeira diretoria eleita para o
Conselho no Estado por meio do voto direto.

 

ANEXO - Organograma - Vide anexo do tópico 3.4 no final da seção
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Organograma - Anexo do tópico 3.4
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORÇAMENTÁRIO E OPERACIONAL 

 
 
INTRODUÇÃO SEÇÃO 
No dia 17 de abril de 2013, o GT para revisão da metodologia de trabalho dos Encontros
Regionais Descentralizados e Encontro Nacional CFESS-CRESS reuniu-se, na sede do
CFESS, com conselheiros/as do CFESS e de CRESS que representam as regiões Norte,
Nordeste, Sudeste e Sul e apresentou a proposta de divisão da metodologia dos encontros,
que posteiormente foi aprovado no 42º Encontro Nacional CFESS/ CRESS.
 
Proposta apresentada para o 1º ano de gestão: PLANEJAR; 2º ano: MONITORAR; 3ºano:
AVALIAR.

• 1º ano: Planejamento: a cada gestão, no primeiro Encontro Nacional, seria elaborado um
Plano de Gestão (trienal):
-  no  primeiro  Encontro  serão  construídas  propostas  novas  para  a  gestão,  que  serão
monitoradas nos anos seguintes: planejamento /novas propostas, com base em análise de
conjuntura; nas cartas programas das gestões; nas deliberações do ano anterior; aprovar
propostas/ diretrizes gerais, estabelecendo-se prioridades e prazos.

• 2º ano: Monitoramento:
- avaliação parcial/ estágio das deliberações
- quadro situacional, considerando o cumprimento das deliberações
- indicações para correção de percursos (mantendo, reformulando, excluindo)
- pensar outras estratégias

• 3º ano: Avaliação
- avaliação final
- cumprimento das deliberações
- apontar prioridades
-  Deve ficar  explícito  que a  avaliação das propostas  feita  no terceiro  ano,  deve ser  o
indicativo para o próximo Encontro Nacional; essas propostas do 3º ano serão retomadas no
1º ano da próxima gestão.

1ª Etapa: Encontro Descentralizado

Planejamento:
As novas propostas devem ser fundamentadas, tanto política como legalmente;
Apontar prioridades de ações nos eixos: definindo o que é local/regional e nacional;
As  propostas  no  encontro  descentralizado  que  não  forem  consensuadas  devem  ser
debatidas e aprovadas/ rejeitadas no Encontro Nacional;
Monitoramento:  das ações que foram planejadas (construir  material  de monitoramento
único);
Avaliação: construir material unificado.

2ª Etapa: Encontro Nacional

Planejamento:
Nas discussões por eixo definir prioridades para o 1º, 2º e 3º ano de gestão;
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4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL 

 

 

 

 

 
 
4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCÍCIO 

 

 

 
 
4.1.2 COMPETÊNCIAS INSTITUCIONAIS 

As  propostas  de  âmbito  nacional  devem  ser  transformadas  em:  ações,  prazos  e
responsáveis;
Monitoramento:  das ações que foram planejadas (construir  material  de monitoramento
único);
Avaliação: construir material unificado.

 

ANEXO - Plano de metas - 2017 - Vide anexo do tópico 4.1 no final da seção

 

Conforme planilha apresentada no itme 4.1 (planejamento organizacional).

 

Missão / Finalidade Institucional

De acordo com o artigo 7º da Lei Federal n.º 8662, de 7 de junho de 1993, a finalidade
institucional do CFESS e dos CRESS é a seguinte:

"Art.  7º  O Conselho Federal  de Serviço Social  (CFESS) e os Conselhos Regionais de
Serviço Social (CRESS) constituem, em seu conjunto, uma entidade com personalidade
jurídica e forma federativa, com o objetivo básico de disciplinar e defender o exercício da
profissão de Assistente Social em todo o território nacional".

Competências legais

De acordo com o artigo 10 da Lei Federal n.º 8662, de 7 de junho de 1993, as competências
legais dos CRESS são as seguintes:

"Art. 10. Compete aos CRESS, em suas respectivas áreas de jurisdição, na qualidade de
órgão executivo e de primeira instância, o exercício das seguintes atribuições: I - organizar e
manter o registro profissional dos Assistentes Sociais e o cadastro das instituições e obras
sociais públicas e privadas, ou de fins filantrópicos; II - fiscalizar e disciplinar o exercício da
profissão de Assistente Social na respectiva região; III - expedir carteiras profissionais de
Assistentes Sociais, fixando a respectiva taxa; IV - zelar pela observância do Código de
Ética Profissional, funcionando como Tribunais Regionais de Ética Profissional; V - aplicar as
sanções previstas no Código de Ética Profissional; VI - fixar, em assembléia da categoria, as
anuidades que devem ser pagas pelos Assistentes Sociais;  VII  -  elaborar o respectivo
Regimento Interno e submetê-lo a exame e aprovação do fórum máximo de deliberação do
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4.2 RESULTADOS 

conjunto CFESS/CRESS.

Análise Crítica
O cenário de precarização das relações e condições de trabalho tem exigido do Conselho
Regional de Serviço Social maior incidência na fiscalização do exercício profissional, com a
realização de visitas de cunho fiscalizatório  e também orientador,  juntos aos espaços
ocupacionais da categoria. Além disso, o Conjunto Cfess/Cress ao longo deste último triênio
acumulou  debate  para  alteração  dos  instrumentos  de  coleta  de  dados  no  campo  da
orientação e fiscalização, aprovando assim o novo termo e relatório de visita. A partir desses
instrumentais  é  possível  identificar  as  irregularidades  e  mobilizar  a  categoria  para
adequações  no  exercício  profissional,  bem  como  a  aplicabilidade  das  resoluções  e
normativas da profissão, não só com intervenções locais, mas também através de grandes
encontros por área temática. Cabe destacar que por ser função precípua desta entidade,
orientar e fiscalizar o exercício profissional, são realizados seminários e plenárias nacionais
que  possibilitam  o  aprimoramento  da  atividade  da  fiscalização,  com  a  garantia  da
participação de agentes fiscais e conselheiros/as que coordenam a referida comissão.
 
A estrutura física deste Conselho demanda readequação/reforma, e até mesmo estudo para
viabilidade de aquisição de nova sede. A atual não apresenta condições ideias para garantia
do  atendimento  a  toda  categoria,  que  ao  longo  dos  anos  cresceu  exponencialmente.
Associado a essa questão estrutural, o número de trabalhadores/as ainda é insuficiente,
considerando que o quadro efetivo não acompanhou o aumento no número de assistentes
sociais inscritos/as no Conselho. Mesmo com a realização do concurso público em 2016, o
quadro não se ampliou, permitiu apenas a reposição das vagas. Somaram-se a isso a
judicialização  de  uma  nomeação,  e  exonerações  a  pedido,  sendo  a  rotatividade  um
elemento dificultador. É de ciência da direção que existe possibilidade de criação de novas
vagas,  porém entendemos que é necessário  garantir  a  adequação do espaço físico e
sobretudo a implementação do Plano de Cargos e Salários desta entidade, para então
realizarmos a convocação de novos/as trabalhadoras/es.
 
Mesmo  diante  das  dificuldades  ora  apresentadas,  avaliamos  que  o  cumprimento  do
planejamento  desta  entidade  foi  realizado  com  êxito,  considerando  a  arrecadação,
alcançando  os  99,25%,  como  resultado  das  intervenções  no  campo  da  orientação  e
fiscalização, no combate a inadimplência por meio de execuções fiscais, e nas atividades de
cunho ético-político tendo em vista a área de atuação do/a assistente social.

 

1. COORDENAÇÃO TÉCNICA EM SERVIÇO SOCIAL:
 
Ao Cargo de Coordenação Técnica em Serviço Social do CRESS/ES são vinculados os
setores de Orientação e Fiscalização Profissional e de Registro Profissional (Comissão de
Inscrição), bem como o cargo de Assessoria em Serviço Social e o assessoramento técnico
/ administrativo relativo às denúncias e aos processos éticos em trâmite no Conselho.
No que se refere ao setor de Orientação e Fiscalização Profissional, a Coordenação Técnica
em Serviço Social,  no ano de 2017,  manteve a participação em todas as reuniões da
Comissão de Orientação e Fiscalização - COFI, nas quais contribui com as discussões /
deliberações.  A coordenação também tem o papel  de intermediar  algumas questões /
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discussões postas pelo setor e/ou COFI à gestão do Conselho (Diretoria e Conselho Pleno).
Ressalte-se que a Coordenação Técnica participou de algumas intervenções de orientação
e fiscalização do CRESS, junto com as agentes de fiscalização do Conselho, considerando
que o profissional ocupante do cargo é agente de fiscalização (seu cargo efetivo de origem). 
O  setor  de  Registro  Profissional,  cujas  atividades  são  executadas  por  Assistentes
Administrativos, tem na Coordenação Técnica o apoio na relação com os bacharéis / novos
profissionais,  no  que  se  refere  à  prestação  de  esclarecimentos  diversos  acerca  de
procedimentos / normas gerais do conjunto CFESS/CRESS, assim como na intermediação
entre as demandas do setor e a gestão do CRESS/ES e do próprio Conselho Federal de
Serviço Social. Há ainda a participação da Coordenação nas reuniões da Comissão de
Inscrição, cujo objetivo deve ser para além da avaliação administrativa dos procedimentos
atrelados ao setor, isto é, deve-se pensar também a otimização dos regramentos existentes,
de modo a facilitar tais procedimentos, bem como a interlocução com outros setores do
CRESS,  a  exemplo  do  setor  de  Orientação  e  Fiscalização.  A  Coordenação  esteve
diretamente vinculada,  em 2017,  ao andamento dos trâmites relativos a processos de
cancelamento ex-offício de registros profissionais (em razão do não cumprimento do artigo
28, parágrafo 6º da Resolução CFESS n.º 582/2010).
Sobre a Assessoria em Serviço Social,  embora subordinada ao cargo de Coordenação
Técnica, essa possui atribuições voltadas às Comissões Temáticas do Conselho, que são
distintas daquelas vinculadas à Coordenação Técnica. Entretanto, a de destacar que há
constantes articulações entre os cargos, em especial quando da realização de atividades do
Conselho – palestras, seminários, por exemplo. Tal articulação também permitiu o início do
desenvolvimento  de  ações  cujo  propósito  central  é  configurar,  em  conjunto  com  as
assistentes sociais ocupantes do cargo de agente de fiscalização, o Serviço Social enquanto
profissão, no espaço do CRESS, o que melhor se verificará ao longo do ano de 2018.
Registre-se  ainda,  que  há  o  acompanhamento,  de  forma  alternada,  das  reuniões  do
Conselho Pleno, pela coordenação e assessoria.
Acerca do assessoramento técnico / administrativo junto às denúncias e aos processos
éticos em trâmite neste CRESS/ES, a Coordenação Técnica, como é de praxe, cumpriu no
ano  de  2017,  além  das  orientações  a  profissionais  e  cidadãs/os  em  geral  sobre  o
processamento ético no âmbito do Conselho, atividades tais como: enviar constantes e-
mails às comissões de instrução, elaborar/emitir convocações e declarações aos membros
dessas, via de regra numerar as folhas processuais, providenciar cópias/digitalizações das
folhas  processuais,  parcial  ou  integralmente,  providenciar  os  trâmites  necessários  à
realização de ações relativas a processos desaforados (vindos de outros CRESS).
Pode-se destacar, por fim, a contribuição da Coordenação Técnica na organização das
Assembleias  Ordinárias  da  categoria  de  Assistentes  Sociais,  instância  máxima  de
deliberação no âmbito do estado do Espírito Santo (são duas por ano, em conformidade com
o  Regimento  do  conjunto  CFESS/CRESS),  assim  como  mais  uma  participação  nos
Encontros Descentralizado – Sudeste e Nacional do conjunto CFESS/CRESS, esse último
que é a instância máxima de deliberação da categoria em âmbito nacional.
 
1.1 COMISSÃO DE INSCRIÇÃO:
Os  atos  administrativos  da  Comissão  de  Inscrição  /  Setor  de  Registro  Profissional
fundamentam-se  na  Resolução  Nº  582/2010,  que  regulamenta  a  Consolidação  das
Resoluções do Conjunto CFESS/CRESS, Capítulo V, que dispõe sobre os procedimentos de
Inscrição  Principal,  Inscrição  Secundária,  Transferência  da  Inscrição  Principal,
Cancelamento, Reinscrição, da Interrupção do Exercício Profissional, dos documentos de
Identidade Profissional, das Obrigações Pecuniárias e Capítulo VI, que dispõe do Registro
de Pessoas  Jurídicas  nos  Conselhos  Regionais,  do  Cancelamento  de  Registro  e  das
Penalidades.
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A Comissão de Inscrição,  que é responsável  pelo Setor  de Registro Profissional,  este
composto ordinariamente por 2 assistentes administrativos e um Coordenador Técnico,
realizou os seguintes procedimentos no exercício 2017: 289 pedidos de registro profissional,
78  de  reinscrição  profissional,  402  de  cancelamento  de  registro,  22  solicitações  de
transferência de registro para CRESS de outras regiões, 19 solicitações de transferência de
registro  para  este  CRESS/ES,  26  de  apostilamento  de  registro  e  02  de  inscrições
secundárias.

Foram emitidas ainda, 608 Certidões de Registro Profissional, Certidões essas que atestam
a  situação  regular  do  registro  junto  ao  Conselho,  além  de  27  cédulas  de  identidade
profissional (primeira via).
Importante ressaltar os 110 pedidos de substituição de documentos profissionais pelo novo
Documento  de  Identidade  Profissional  -  DIP  (em suspenso),  além  de  10  pedidos  de
ressarcimento  pelo  pagamento  do  mesmo,  considerando,  sobretudo,  solicitações  de
cancelamento de registros profissionais que foram deferidos já com o DIP em vigor.

As reuniões realizadas pela Comissão de Inscrição no ano de 2017 tiveram como pautas
centrais: as declarações de estágio; o novo modelo de identidade profissional aprovado pelo
conjunto CFESS/CRESS – DIP, que, dados os problemas na sua confecção ao longo de
todo o ano de 2017 (questão essa atrelada ao Conselho Federal e empresa contratada para
esse fim) trouxe uma série de impactos ao trabalho do setor de registro; o cancelamento ex-
officio de registros profissionais de profissionais cuja graduação foi  feita na Faculdade
FUNPAC (interior do ES), visto que essas profissionais não apresentaram o diploma ao
Conselho, mesmo após terem sido notificadas do encerramento do prazo (ressalte-se que
as mesmas requerem o diploma judicialmente).
 
1.2 COMISSÃO PERMANENTE DE ÉTICA:
A Comissão Permanente de Ética (CPE) tem como função analisar e emitir parecer quanto à
representação,  queixa  ou  denúncia  de  assistente  social,  usuário,  entidade,  qualquer
interessado ou de ofício, que relatem fatos que possam ser caracterizados em tese como
violadores ao Código de Ética Profissional do Assistente Social. Tal competência é conferida
aos CRESS na Lei que Regulamenta a Profissão de Assistente Social, visando o respeito
aos princípios e regras do Código de Ética Profissional. A comissão é composta por 02
conselheiras e uma assistente social de base.
Em 2017, a CPE cumpriu sua atribuição por meio da análise de 9 denúncias éticas, tendo
sido  garantido  o  cumprimento  dos  procedimentos  formais  estabelecidos  pelo  Código
Processual de Ética (Resolução do Conselho Federal de Serviço Social – CFESS n.º 660, de
13 de outubro de 2013), em especial no que se refere ao princípio da democracia, do direito
de defesa e do contraditório e do amplo acesso dos cidadãos à prestação jurisdicional de
atribuição dos conselhos de fiscalização do exercício profissional do assistente social.
No  referido  ano  foram  ofertadas  9  (nove)  denúncias  éticas,  2  (duas)  das  quais  são
denúncias  desaforadas  de  outros  CRESS.  Entre  as  9  (nove),  1  (uma)  denúncia  foi
arquivada, outras 4 (quatro) tiveram instaurados os processos em 2017. Considerando que
as outras 4 (quatro) denúncias foram protocoladas no Conselho nos últimos meses do
referido ano, a decisão sobre o arquivamento ou instauração de processo ético dessas se
dará nos meses iniciais de 2018. Destaque-se, por fim, que referente aos anos anteriores,
até o final de 2017, foram 12 (doze) os processos éticos ainda em trâmite no Conselho.
Contudo, destes, 1 (um) foi concluído / julgado no mês de dezembro e outros 3 (três) em
janeiro de 2018. Vale ressaltar que, no mesmo ano, foram realizados 2 (dois) julgamentos
éticos, incluindo o supracitado, com os referidos processos definitivamente arquivados, e
ainda, que dos 4 (quatro) processos desaforados em trâmite no Conselho, 2 (dois) foram
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finalizados / julgados e devolvidos ao CRESS de origem.
 
1.3 COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO
As  principais  competências  da  Comissão  de  Orientação  e  Fiscalização  Profissional,
composta por conselheiros, Agentes de Fiscalização, Coordenação Técnica, Assessora em
Serviço Social, Assessoria Jurídica e membro de base são: zelar pela execução da Política
Nacional de Fiscalização do Conjunto CFESS/CRESS; criar mecanismos informativos, de
natureza preventiva, que assegurem a defesa do espaço profissional e, como consequência,
a melhoria da qualidade do atendimento aos/às usuários dos serviços prestados, além de
fiscalizar o exercício da profissão de Assistente Social, em seu âmbito de jurisdição e as
demais atividades constantes na Resolução CFESS nº 512/2007, em seu artigo 11.

Ao longo de 2017, foram realizadas intervenções próprias do processo de fiscalização do
exercício  profissional,  tais  como as visitas de orientação e fiscalização de rotina e de
averiguação de denúncias, realização de convocações de profissionais,  elaboração de
documentos,  reuniões  com profissionais,  acompanhamento  de  processos  seletivos  e
concursos públicos para Assistentes Sociais, entre outras atividades.
Vale destacar as principais ações realizadas no ano de 2017:

 Atendimento ao público:
As demandas espontâneas são atendidas pelas agentes fiscais da COFI e chegam de três
formas distintas: via correio eletrônico, via ligação telefônica e pessoalmente. A tabela
abaixo mostra dados quantitativos destes atendimentos ao longo de 2017:
 
TIPO DE ATENDIMENTO

  TELEFONE E-MAIL SEDE

Janeiro 15 21 5

Fevereiro 5 11 0

Março 6 13 0

Abril 14 15 3

Maio 14 15 3

Junho 16 8 4

Julho 15 8 1

Agosto 16 11 1

Setembro 18 13 3

Outubro 9 27 1

Novembro 23 11 5

Dezembro 15 8 6

TOTAL 166 161 32

Ao final de cada atendimento, as agentes fiscais realizam o preenchimento de relato de
atendimento  no  sistema  Siscaf  e  dividem a  demanda  em categorias,  as  quais  estão
expostas abaixo:
 
 

C O N D .
ÉTICAS  E
TÉCN.

TRABALHIST
A SINDICAL

S U P E R V .
E S T Á G I O /
FORMAÇÃO

CONCURSO/
P R O C .
SELETIVO

DENÚNCIA OUTROS TOTAL

Janeiro 11 10 3 4 3 10 41

Fevereiro 4 3 3 1 0 5 16

Março 7 3 0 2 3 4 19

Abril 7 7 5 1 1 11 32
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Maio 8 7 4 1 1 11 32

Junho 6 6 5 4 0 7 28

Julho 9 2 5 1 3 4 24

Agosto 5 3 10 6 1 3 28

Setembro 13 4 10 6 0 1 34

Outubro 15 8 4 2 0 8 37

Novembro 5 6 9 8 4 7 39

Dezembro 10 7 3 5 0 4 29

TOTAL 100 66 61 41 16 75 359

Conforme pode ser constatado, a maior parte das demandas do ano tratou de inadequações
éticas e técnicas do exercício profissional, sendo sua maioria encaminhada por assistentes
sociais informando atuar em condições inadequadas de atendimento, como sala sem a
devida garantia de sigilo ou compartilhada com outros/outras profissionais. Observou-se
também grande número de profissionais que não possuem local para guarda de material
sigiloso produzido. As respostas a estas demandas são variadas e seguem principalmente
as proposições da Resolução CFESS nº 493/2006, que trata especificamente a respeito do
tema. Como encaminhamentos, inicialmente os/as profissionais são indicados a construir
diálogo com a instituição, especialmente através de documentos com embasamento teórico
e, esgotadas as tentativas de diálogo, a COFI realiza contato, seja via ofício, telefone ou via
visita  de fiscalização para informar  formalmente acerca da inadequação e solicitar  as
alterações necessárias. Em 2017, estas demandas geraram 8 (oito) visitas de fiscalização a
campos de trabalho no Espírito Santo e 28 (vinte e oito) emissões de ofícios tratando o
assunto.
 
Emissão de Ofícios

  Mês Irregularidades  Éticas  e
Técnicas

1 Janeiro 0

2 Fevereiro 2

3 Março 6

4 Abril 4

5 Maio 2

6 Junho 3

7 Julho 2

8 Agosto 2

9 Setembro 2

10 Outubro 2

11 Novembro 1

12 Dezembro 2

Total 28

As demandas que aparecem em segundo e terceiro lugar são “trabalhista e sindical” e
“outros”, e os/as maiores solicitantes foram assistentes sociais e instituições empregadoras.
Grande parte dos questionamentos dos/das assistentes sociais nestas categorias foram a
adequação da carga horária para trinta horas, a tramitação do projeto de lei sobre piso
salarial, jornada de trabalho e o impacto da Reforma Trabalhista para a profissão. Foram
alocadas em “Outros” também solicitações e dúvidas a respeito da Resolução nº 792/2017,
que estabelece e normatiza o fornecimento de declaração de Responsabilidade Técnica a
assistentes sociais.  A maior parte das solicitações das instituições empregadoras foram a
respeito  de  piso  salarial,  carga  horária,  necessidade  de  registro  no  conselho  e
obrigatoriedade do assistente social em equipes básicas. Os encaminhamentos dados pela
comissão foram o fornecimento de informações e a sugestão que fosse feito contato com o

19



sindicato  da  área  de  atuação.  As  solicitações  sobre  Responsabilidade  Técnica  são
respondidas cumprindo os procedimentos previstos na Resolução nº  792/2017,  sendo
finalizadas com a confecção de Certidão de Responsabilidade Técnica e encaminhamento
para aprovação em reunião de diretoria.
As solicitações a respeito de estágio e formação profissional vieram tanto de assistentes
sociais  quanto  de  instituições  de  ensino  e  instituições  contratantes  e  destacaram-se
questionamentos a respeito de inadequações na supervisão acadêmica, exercício irregular
da profissão feito pro estagiários, ausência de campo de estágio para todos os estudantes e
atribuições dos estagiários. É perceptível nos últimos anos aumento considerável de contato
feito por estudantes solicitando apoio para conseguir vaga de estágio e que tal crescimento
vem ao encontro da ampliação do número do número de turmas do curso de Serviço Social
e, consequentemente, de estudantes. Ressalte-se que uma das atribuições da COFI é
realizar a fiscalização do exercício profissional na supervisão de estágio em Serviço Social e
que é obrigatório que as instituições de ensino enviem a cada semestre a lista de estudantes
inseridos em campos de estágio  e  que apenas no ano de 2017,  a  COFI  recebeu das
instituições acadêmicas cerca de 1100 nomes de estagiários no primeiro semestre e 1700
no segundo semestre.
Os pleitos relacionados a processos seletivos e concursos públicos originaram-se em maior
parte de assistentes sociais que questionam requisitos exigidos, carga horária prevista e
atribuições elencadas nos Editais. Em relação à carga horária e requisitos, a COFI informou
aos solicitantes que não tratam de questões de competência do Conselho, sendo realizada
incidência  política  acerca  do  direito  à  carga  horária  de  trinta  horas  semanais  para
assistentes  sociais  e  questionamentos  quando  os  requisitos  são  muito  específicos  e
atendam uma parcela muito pequena de profissionais. Quando os Editais apresentaram
atribuições  equivocadas  para  o  cargo  de  assistente  social,  foram  enviados  Ofícios
solicitando retificação.
As denúncias éticas são em regra encaminhadas para a coordenação técnica do CRESS-ES
uma vez que é direito tanto do denunciante quanto do denunciado que o processo corra em
completo  sigilo  e  as  16  solicitações  recebidas  em 2017  trataram do  fornecimento  de
informações e coleta de depoimento de denunciantes em ocasiões em que o coordenador
técnico não estava presente na sede do Conselho. Notou-se o aumento do número de
denunciantes usuários, uma vez que historicamente a maior parte das denúncias emanava
de assistentes sociais.

Fiscalização na Grande Vitória:
Dentre visitas de rotina e para averiguação de irregularidades (para apuração de condições
éticas e técnicas, exercício ilegal da profissão, dentre outras), foram realizadas 04 visitas em
instituições localizadas na Grande Vitória
 
Fiscalização em municípios do interior do estado:
Foram realizadas 04 visitas a instituições situadas em municípios do interior do estado.
 
Fiscalização de concursos públicos e processos seletivos:
Essa modalidade de fiscalização tem como objetivo acompanhar o processo de organização
e realização de concurso público/processo seletivo na área de Serviço Social, visando o
cumprimento  do  artigo  5º,  inciso  IX,  da  Lei  Federal  n.º  8.662/93,  que  regulamenta  a
profissão de Assistente Social. Assim que a COFI toma ciência de Edital de abertura de
concurso público ou processo seletivo, realiza análise do Edital, focando principalmente três
características:
-Requisitos solicitados;
- Atribuições do cargo de assistente social;
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- Carga horária semanal.
A análise dos requisitos solicitados se deve ao fato de algumas vezes Editais apresentarem
como condição  para  inscrição  ou  para  a  posse  alguns  cursos  ou  experiências  muito
específicas, o que possibilitaria que uma parcela muito pequena de assistentes sociais
realizasse a inscrição. Neste caso, o Conselho envia um ofício solicitando que seja revisto o
requisito a fim de garantir a equidade dos concorrentes.
Apesar da avaliação carga horária ser,  como já dito anteriormente, questão de âmbito
trabalhista e sua fiscalização não estar  entre as atribuições do conselho,  faz parte do
cotidiano da Comissão acompanhar como está ocorrendo a adequação da carga horária a
partir da Lei 12.317, que prevê jornada semanal de trinta horas para assistentes sociais, e
quais instituições não aderiram à Lei.
Quando, ao analisar as atribuições presentes no Edital para o cargo de assistente social a
COFI percebe que elas são inadequadas, são enviados ofícios orientadores e informativos
às instituições ressaltando que as competências e atribuições privativas dos assistentes
sociais são aquelas presentes nos artigos quarto e quinto da Lei 8.662/93.
Além da análise do Edital, há um procedimento de rotina da Comissão realizado sempre que
há  abertura  de  processo  seletivo  ou  concurso  público.  Trata-se  de  envio  de  Ofício  à
instituição responsável pelo Edital solicitando nome e número de registro do/da assistente
social que compõe a banca, em cumprimento ao inciso IX do artigo 5º da Lei 8.662, que
versa ser atribuição privativa do/da assistente social:
IX -  elaborar  provas,  presidir  e compor bancas de exames e comissões julgadoras de
concursos ou outras formas de seleção para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao Serviço Social;
 
Ao longo de 2017, a COFI acompanhou 20 processos seletivos/ concursos públicos e emitiu
34 ofícios tratando o assunto, conforme mostra tabela apresentada abaixo:

 
Emissão de Ofícios

Mês P r o c e s s o s
seletivos/concursos

Janeiro 4

Fevereiro 0

Março 0

Abril 0

Maio 1

Junho 0

Julho 3

Agosto 2

Setembro 3

Outubro 2

Novembro 7

Dezembro 12

Total 34

 
Reuniões:
A política Nacional de Fiscalização apresenta como uma das competências das agentes
fiscais dos CRESS participar de todos/as às reuniões que forem pertinentes à COFI, sendo
que em reuniões  ordinárias  da  Comissão é  deles/as  a  função de  opinião  técnica  dos
assuntos tratados, construção de pauta nas reuniões da Comissão e confecção da ata, além
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de dar encaminhamentos às deliberações oriundas destes momentos. Aos/às conselheiras
participantes, cabe a função da coordenação da Comissão, contribuições a respeito dos
pontos de pauta, encaminhamentos às deliberações de cunho político e articulação com
outras comissões. À assessoria em Serviço Social e o coordenador técnico cumprem o
papel de, além de opinar tecnicamente a respeito do assunto e sugerir intervenções, efetivar
a articulação da COFI com outras comissões e setores. O/a representante da base é a voz
da  categoria  na  Comissão  e  participa  opinando  e  sugerindo  a  respeito  de  ações  e
deliberações, além de sugerir novas atuações. A assessoria jurídica participa das reuniões
de forma esporádica, quando chamada a orientar juridicamente os membros da Comissão.
No ano de 2017, foram realizadas 16 reuniões ordinárias da COFI e duas voltadas ao
planejamento das ações para o ano de 2018. Além disso, os membros da COFI participaram
de reuniões internas com outras Comissões ,  de Diretoria e/ou Conselho Pleno e de 4
reuniões  externas  com  profissionais  de  áreas  diversas  e  representantes  de  outras
instituições.
 
Participação em eventos:
Em observância à Política Nacional de Fiscalização, em especial  ao eixo II,  que prevê
“capacitação técnica e política dos agentes fiscais e demais membros das COFIs para o
exercício da orientação e fiscalização”, o CRESS 17ª Região/ES assegurou a participação
dos membros da COFI nos seguintes eventos: Seminário Étnico Racial (UFES), Seminário
Nacional das COFI (Brasília) e Instrumentais da COFI (Brasília).
 
Processos:
Para cada demanda que se apresenta à COFI e exija intervenções é aberto processo para
acompanhamento das ações. Em 2017 foram abertos 23 processos, dos quais 06 foram
arquivados  no  mesmo ano  mediante  resolutividade  da  situação  irregular.  Destes,  03
tratavam de exercício irregular da profissão, 09 de averiguação de possíveis irregularidades
técnicas  e  éticas  para  o  exercício  profissional  do/da  assistente  social  na  instituição
contratante e 11 de fiscalização de processos seletivos e concursos públicos.

2. ASSEMBLEIAS DA CATEGORIA
Em cumprimento ao Regimento Interno deste CRESS/ES e de acordo com a Meta 12 (doze)
da Comissão Administrativa-Financeira, foram realizadas 2 (duas) Assembleias Gerais da
categoria de Assistentes Sociais no estado do Espírito Santo. A primeira, em 10 de junho de
2017, tratou dos seguintes pontos de pauta: 1) Apresentação da nova Gestão - Tempos de
Resistir;  2) Prestação de Contas -  exercício 2016; 3) Eleição de delegados/as para os
Encontros Descentralizado e Nacional do Conjunto CFESS/CRESS – 2017; 4) Informes.
Já a segunda, realizada em 21 de outubro do mesmo ano, teve como pontos de pauta: 1.
Repasses do 46º  Encontro  Nacional;  2.  Plano de Metas 2018;  3.  Fixação do valor  da
anuidade 2018; 4. Informes.
 

3. COMISSÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA: 

3.1 Plano de metas da Comissão Administrativa e Financeira
 
Administrativo e Financeiro  

Bem / Serviço Preço Total Informações

M e t a  0 1  -  E n c a m i n h a r R$             8.605,00  Ação realizada
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correspondências, notificações,
c o b r a n ç a s  j u d i c i a i s  a o s
inadimplentes  do  CRESS,
utilizando os  serviços  da  ECT
(correios)  para  envio  de  mala
d i r e t a ,  s e d e x ,  c o b r a n ç a
registrada e outros.                     
                  
Meta 02 - Material de consumo
e gênero alimentício  R$           27.600,00  Ação realizada
M e t a  0 3  -  A d q u i r i r
equipamentos  e  materia is
permanente

 R$             8.300,00 Ação realizada 

M e t a  0 4  -  A q u i s i ç ã o  d e
soffware's  R$             4.600,00 Ação não realizada 

Meta 05 - Licitação  R$           28.760,00 Ação realizada 
Meta  06  -  Capacitação  para
funcionários  R$             4.000,00 Ação realizada 

Meta 08 - Processos Judiciais  R$           14.000,00 Ação realizada 
Meta 09 -  Viabilizar boleto de
cobrança anuidade 2018  R$           35.252,15 Ação realizada 
Meta  10  -  Contratar  empresa
especializada  para  emissão  de
e x a m e s  p e r i ó d i c o s  d o s
funcionários

 R$                700,00 Ação realizada parcialmente

Etapa  01  -   Serviços  Terceiros
Pessoa Jurídica - Demais serviços
profissionais

 R$                700,00 Ação realizada 

Item 01 - Exames   Ação realizada 
Item  02  -  Exames  (PCSMO  -
PPRA)   Ação não realizada 
Meta 11 - Realizar o Seminário
de  Orientação  Profissional  (4
seminários - 1 a cada 3 meses)

 R$             5.000,00
Ação  realizada  parcialmente,  considerando  que  não  houve  a
realização dos Seminários,  contudo o procedimento da entrega e
confecção das carteiras não foram paralisados.

Etapa 01 - Aquisição de carteiras   Ação realizada 
I t em   0 1   -   C a r t e i r a s   d e
identificação profissional   Ação realizada 
Meta  12  -  Rea l i zar  duas
assembleias ordinárias 26.100,00 Ação realizada 

Meta 13 - Eventos  R$           17.220,00 Ação realizada 

*Encontro Descentralizado RJ R$ 9.600,00 Ação realizada 
*Encontro Nacional- Brasília 4
dias  R$           28.060,00 Ação realizada 
*Seminário  Administrativo  e
Financeiro - 2 dias  R$             6.500,00 Ação realizada 

*Encontro Jurídico  R$             2.210,00 Ação realizada 
M e t a  1 4  -  V i a b i l i z a r  a
participação dos conselheiros do
interior nos Plenos, assembléias
e demais atividades da categoria

 R$             5.200,00 Ação realizada 

Meta  15  -  Contratar  empresa
para  elaboração  do  Plano  de
Cargos e Salários

 R$           65.500,00 Ação não realizada.  

Meta 16 - Fundo Nacional  R$           15.000,00 Ação realizada 
Meta  17  -  Suprimentos  de
fundos  R$             6.000,00 Ação realizada 

Meta 18 - Eleições  R$           35.779,00 Ação realizada 
Meta 19 - Dar continuidade às
a ç õ e s  p a r a  r e d u ç ã o  d a
i n a d i m p l ê n c i a ;  d a r
continuidade  na  análise  dos
recursos  admin i s tra t ivos ;
implementar ações preventivas
e  e d u c a t i v a s  q u a n t o  à
inadimplência; lançar o débito
em  dívida  ativa  e  eventual
execução  judicial;  manter  a
negociação e parcelamento das
dívidas anteriores.

Sem custos Ação realizada 
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TOTAL 344.386,15  

3.2 PATRIMÔNIO

Aquisições de patrimônios no ano de 2017
 
- 01 (um) Computador para Coordenação Financeira – adquirido em 22/03
- 01 (uma) Impressora multifuncional – adquirido em 31/07
- 01 (uma) Central de PABX – adquirido em 31/07
- 01 (um) HD externo de 500Gb para computador – adquirido em 18/12
- 01 (um) Equipamento de filmagem – adquirido em 20/12
- 01 (um) Roteador – adquirido em 27/12
- 01 (um) Mesa de café para o CRESS – adquirido em 27/12

3.3. ASSESSORIA JURÍDICA
 
Durante o ano de 2017, o CRESS/ES, através de sua assessoria jurídica, acompanhou a
tramitação  de  367  (trezentos  e  sessenta  e  sete)  ações  judiciais,  sendo  10  (dez)
contenciosas, de natureza cível, administrativa e tributária, e 357 (trezentos e cinquenta e
sete) execuções fiscais propostas pelo Conselho para cobrança de multas e anuidades não
adimplidas,  das  quais  241  (duzentos  e  quarenta  e  uma)  foram ajuizadas  no  referido
exercício financeiro.
Outras atividades de caráter técnico jurídico foram realizadas no exercício de 2017, a saber:
elaboração de 21 (vinte e um) pareceres jurídicos, incluindo os que compõem os processos
éticos  e  licitatórios;  apresentação de minutas  de Resoluções e  Portarias;  Resposta  a
Consultas e Notificações externas de conteúdo jurídico; elaboração e revisão de contratos e
aditivos  administrativos;  acompanhamento  de  Comissões  de  Instrução,  audiências  e
julgamentos de processos éticos; assessoria jurídica às Comissões fixas e temáticas do
Conselho, bem como aos seus gestores, colegiados e empregados.

3.4. LICITAÇÃO
 

Contratado/a Nº processo Objeto CNPJ V a l o r
Global

Publicado?
Sim ou Não Vigência Situação Aditivos

Ideorama Comunicação
Ltda 1315/2016

C o n t r a t a ç ã o   d e
a s s e s s o r i a   d e
c o m u n i c a ç ã o   e
imprensa

07.402.534/0001-93 R $
28.632,00 10.08.2016 2 6 / 0 9 / 2 0 1 6   a

26/09/2017 Ativo 0

M3   P r e s t a ç ã o   d e
Serviços LTDA - ME 1131/2015

S e r v i ç o s   d e
C o n s e r v a ç ã o   e
Limpeza

20.288.629/0001-96 R $
19.533,26 30.09.2015 2 8 / 0 9 / 2 0 1 6   a

28/09/2017 Ativo 0

Mindworks Informática
Ltda 1171/2015 A s s e s s o r i a   d e

Informática 03.354.844/0001-29 R $
24.594,36 07.12.2016 0 1 / 1 2 / 2 0 1 6   a

01/12/2017 Ativo 1º

TM Contabilidade 1089/2015 A s s e s s o r i a   e m
Contabilidade 06.570.198/0001-80 R $

29.899,46 07.07.2017 0 1 / 0 7 / 2 0 1 7   a
30/06/2018 Ativo 2º

MA Travel - Arancíbia1313/2016 A s s e s s o r i a   d e89.624.373/0001-47 R $21.09.2016 0 3 / 1 0 / 2 0 1 6   aAtivo 0
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Viagens Ltda passagens  aéreas  e
terrestres 41.442,98 03/10/2017

3.5. DEMAIS CONTRATAÇÕES
 

Nº processo T i p o  d e
contratação Contratado/a Objeto Vigência V a l o r

Global Valor Mensal
situação (ativo/
concl/  rescin/
cancelado)

nº aditivo Objeto do aditivo

1226/2016 D i s p en s a   d e
licitação

I n s t i t u t o   d e
E d u c a ç ã o   e
Desenvolvimento
S o c i a l   N o s s o
Rumo

P l a n e j a m e n t o ,
o r g a n i z a ç ã o   e
execução de Concurso
Publico.

01/04/2016 a
01/04/2017 R$ 0,00   concluído  

P l a n e j a m e n t o ,
organização e execução
de Concurso Publico.

1326/2016 D i s p en s a   d e
licitação Instituto Genesis

Prestação de serviços
de  recrutamento  e
seleção de estagiários

26/09/2016 a
27/05/2017 R$ 3.293,64   concluído  

Prestação de serviços de
recrutamento e  seleção
de estagiários

737/2014 D i s p en s a   d e
licitação

I m p l a n t a
Informática Ltda
( C o n v ê n i o
CFESSXCRESS)

Manutenção  Sialm,
Siscaf e  hospedagem
do Data Center

22/10/2017 a
21/04/2018 R$ 4.597,98 R$ 766,33 ativo 1º Alteração da cláusula 2ª

do Convênio Original

756/2014 D i s p en s a   d e
licitação

I m p l a n t a
Informática Ltda

Sistema  SISCAF  1
Licença

01/08/2017 a
31/07/2018 R$ 3.621,48 R$ 301,79 ativo 1º Sistema  SISCAF  -  1

licença adicional

1049/2015 D i s p en s a   d e
licitação

I m p l a n t a
Informática Ltda

Sistema  SISCAF  2
LICENÇAS

01/11/2017 a
31/10/2018 R$ 3.954,72 R$ 329,56 ativo 4º S i s t ema  SISCAF  2

LICENÇAS

1051/2015 D i s p en s a   d e
licitação

I m p l a n t a
Informática Ltda

Serviço  de  suporte  e
m a n u t e n ç ã o   d o s
s i s t e m a s
S I SCONT .N e t   e
SISPAT

01/01/2018 a
31/12/2018

R $
14.250,36

S i s c o n t
943,31 Sispat
244,22

ativo 5º

Serviços  de  Suporte
técnico  e  manutenção
d o s   S i s t e m a s
S I S C O N T . N e t   e
SISPAT

1050/2015 d i s p e n s a   d e
licitação

I m p l a n t a
Informática Ltda

Sistema  de  controle
Gestão TCU

01/02/2018 a
01/02/2019 R$ 4.122,48 R$ 343,54 ativo 3º Prorrogação da vigência

e reajuste do valor

1062/2015 D i s p en s a   d e
licitação Liberty Seguro  de  vida  dos

funcionáros
01/05/2017 a
01/05/2018 R$ 1.245,60 R$ 103,80 ativo    

1025/2015 D i s p en s a   d e
licitação ACE Seguros Seguro  predial  João

XXIII
29/04/2017 a
29/04/2018 R$ 357,93   ativo    

1270/2016 D i s p en s a   d e
licitação ACE Seguros Seguro  predial  ed.

Jusmar
27/05/2017 a
27/05/2018 R$ 383,50   ativo    

1013/2015 licitar Golden Cross P l ando   d e   s aúde
funcionários

31/03/2013 a
indeterminad
o

  R$ 2.696,61 ativo    

1100/2016 D i s p en s a   d e
licitação Prodent Plano Odontológico 01/07/2017 a

30/06/2018 R$ 2.434,08 R$ 202,84 ativo 2º  
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1718/2017 D i s p en s a   d e
licitação

Serafim e Laruccia
Soluções e Internet
Ltda (WL)

Criação de website 21/03/2017 a
21/05/2017 R$ 6.584,00   ativo    

1741/2017 D i s p en s a   d e
licitação

M u n d o   d o s
Cartuchos Cartucho de toner 31/12/2017 R$ 920,00   concluído    

1743/2017 D i s p en s a   d e
licitação Atacado São Paulo A q u i s i ç ã o   d e

materiais de escritório - R$ 1.738,26   concluído    

1744/2017 D i s p en s a   d e
licitação Coletar

A q u i s i ç ã o   d e
materiais  de  higiene,
l i m p e z a   e
conservação

- R$ 492,30   concluído    

1745/2017 D i s p en s a   d e
licitação Vixy

A q u i s i ç ã o   d e
materiais  de  copa  e
cozinha

- R$ 246,40   concluído    

1746/2017 D i s p en s a   d e
licitação

Atacado São Paulo
e Gravopel

A q u i s i ç ã o   d e
materiais  -  Processo
Eleitoral 2017 a 2020
- compra de materiais
de escritório

- R$ 1.655,30   concluído    

1749/2017 D i s p en s a   d e
licitação

GM  Grá f i ca  &
Editora

A q u i s i ç ã o   d e
materiais  -  Processo
Eleitoral 2017 a 2020
-   con t r a t a ç ão   d e
serviço de impressão
de cédulas eleitorais

- R$ 614,46   concluído    

1754/2017 D i s p en s a   d e
licitação Kiplix

C o n t r a t a ç ã o   d e
serviço  de  envio  de
m e n s a g e m   d e
Whatsapp  sobre  as
eleições do Conjunto
CFESS/CRESS

- R$ 533,16   concluído    

1755/2017 D i s p en s a   d e
licitação

LL  Alugue l  de
Veículos

Aluguel  de  veículo
com  motorista  para
visita de fiscalização
no município  de  São
Mateus

- R$ 650,00   concluído    

1756/2017 D i s p en s a   d e
licitação Gráfica Triângulo

C o n t r a t a ç ã o   d e
serviço de impressão
de  blocos  do  Termo
d e   V i s i t a   d e
O r i e n t a ç ã o   e
Fiscalização

- R$ 180,00   concluído    

1757/2017 D i s p en s a   d e
licitação San Raphael Hotel

C o n t r a t a ç ã o   d e
em p r e s a   p a r a   a
prestação de serviços
de hospedagem para a
palestrante  Simone
Giglio  Paura  em são
Paulo

- R$ 199,50   concluído    

1758/2017 D i s p en s a   d e
licitação Gráfica Fontana Confecção de pastas - R$ 800,00   concluído    
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1759/2017 D i s p en s a   d e
licitação

C o f f e e   B r e a k
Vitória

C o n t r a t a ç ã o   d e
serviço  de  coffee
Break

- R$ 2.925,00   concluído    

1760/2017 D i s p en s a   d e
licitação A Tribuna

Publicação  de  Edital
de  Notificação  em
jo rna l   de   g r ande
circulação - Edital de
N o t i f i c a ç ã o   d e
Assistentes Sociais

- R$ 1.026,00   concluído    

1761/2017 D i s p en s a   d e
licitação

ROSA  MARIA
INDÚSTRIA  E
COMÉRCIO  DE
CONFECÇÕES
LTDA – EPP

Prestação de serviços
d e   c o n f e c ç ã o   e
f o r n e c imen t o   d e
uniformes de trabalho

- R$ 3.276,00   concluído    

1762/2017 D i s p en s a   d e
licitação Atmosfera

C o n t r a t a ç ã o   d e
serviço  de  envio  de
m e n s a g e m   d e
Whatsapp  para  o  dia
do Assistente Social

- R$ 412,58   concluído    

1763/2017 D i s p en s a   d e
licitação T4

Aluguel  de  veículo
com  motorista  para
f i s c a l i z a ç ã o   n o
município de Colatina

- R$ 450,00   concluído    

1766/2017 D i s p en s a   d e
licitação Gráfica Triângulo Confecção  de  capas

de processo - R$ 1.323,00   concluído    

1770/2017   P r o c e s s o
Arquivado

M a n u t e n ç ã o   d e
PABX   Arquivado        

1777/2017 D i s p en s a   d e
licitação Difartil Compra de toalha de

papel - R$ 162,50   concluído    

1779/2017 D i s p en s a   d e
licitação LL Transportes

Aluguel  de  veículo
com  motorista  para
f i s c a l i z a ç ã o   n o
município  de  São
Mateus  -  Hospital
Es t adua l  Rober to
Arnizaut Silvares

- R$ 650,00   concluído    

1780/2017 D i s p en s a   d e
licitação Atacado São Paulo

Compra  de  canetas
esferográficas para o
V I I I   E n c o n t r o
C a p i x a b a   d e

- R$ 109,50   concluído    
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Assistentes Sociais

1782/2017 D i s p en s a   d e
licitação

Orion Comércio  e
Informática  Ltda
ME

Aquisição de roteador   R$ 229,00   concluído    

1786/2017 D i s p en s a   d e
licitação BPD

Impressão  de  mala
direta  personalizada
para  Convocação  de
Assembleia Geral

- R$ 865,44   concluído    

1787/2017 D i s p en s a   d e
licitação A Gazeta

Publicação  de  Edital
de  Convocação  para
Assembléia Ordinária
em  jornal  de  grande
circulação

- R$ 548,10   concluído    

1788/2017 D i s p en s a   d e
licitação

F l a s h
Encadernações

Encade rna ç ão   d e
livros contábeis - R$ 245,00   concluído    

1789/2017 D i s p en s a   d e
licitação T4 Logística

Aluguel  de  veículos
com  motorista  pra  o
NUCRESS

- R$ 1.010,00   concluído    

1794/2017 D i s p en s a   d e
licitação ITM Aquisição  de  central

de PABX - R$ 2.757,00   concluído    

1795/2017 D i s p en s a   d e
licitação

DOKER   -   A I
SERVIÇOS  DE
DIGITAÇÃO  E
PROCESSAMEN
TO  DE  DADOS
LTDA - EPP

Organização e guarda
de caixas de arquivos
d e   d o c u m e n t o s
diversos

11/07/2017 a
10/07/2018 R$ 5.135,55   ativo  

S e r v i ç o s   d e
Organização  e  guarda
de caixas de arquivos de
documentos diversos

1796/2017 D i s p en s a   d e
licitação Iso Impressões

A q u i s i ç ã o   d e
i m p r e s s o r a
multifuncional

- R$ 1.990,00   concluído    

1797/2017   P r o c e s s o
Arquivado

C o n t r a t a ç ã o   d e
serviço de aluguel de
i m p r e s s o r a
multifuncional

  Arquivado        

1798/2017 D i s p en s a   d e
licitação

D o c u m e n t
C o m é r c i o   d e
P r o d u t o s   d e
Informática Ltda

C o n t r a t a ç ã o   d e
s e r v i ç o   d e
m a n u t e n ç ã o   d a
impressora  Brother
MFC-8952DW

  R$ 130,00   concluído    

1799/2017 D i s p en s a   d eKubitschek Plaza Hospedagem  para  o- R$ 216,70   concluído    
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licitação seminário  Nacional
das COFI's

1813/2017   P r o c e s s o
Arquivado

G r a v a ç ã o   d e
Mensagem de espera
para central de PABX

  Arquivado        

1817/2017 D i s p en s a   d e
licitação

H o t e l   V i l l a g e
Icaraí

Diária  em  hotel  -
E n c o n t r o
D e s c e n t r a l i z a d o
Sudeste 2017

- R$ 2.360,00   concluído    

1818/2017 D i s p en s a   d e
licitação

B i g   M i c r o
P r o d u t o s   e
S e r v i ç o s   d e
Informática  Ltda
ME

Aquis ição  de  HD
interno  de  500GB
para PC.

  R$ 518,00    concluído    

1819/2017 D i s p en s a   d e
licitação

ST  Pau l  P l a z a
Hotel

Diária  em  hotel  -
Reunião ampliada da
COFI's em Brasília

- R$ 228,80   concluído    

1820/2017 D i s p en s a   d e
licitação

Apo io  Even to s
(CET/CNTC)

Diária em hotel - 46º
Encontro  Nacional
CFESS /CRESS   -
Brasília

- R$ 7.312,50   concluído    

1821/2017   P r o c e s s o
Arquivado

Aquisição de cafeteira
elétrica   Arquivado        

1822/2017 D i s p en s a   d e
licitação Le Trigalle

C o n t r a t a ç ã o   d e
serviço  de  coffee
Break 2017

  R$ 3.325,00   concluído   0

1823/2017 D i s p en s a   d e
licitação Doc Soluções

Aquisição de cartucho
d e   t o n e r   p a r a
impressora Samsung

- R$ 570,00   concluído    

1824/2017 D i s p en s a   d e
licitação

C o m é r c i o   d e
Móveis Roriz Ltda

Aquisição  de  mesa
para café   R$ 750,00   concluído    

1836/2017 D i s p en s a   d e
licitação LL Transportes

Aluguel  de  veículo
para  fiscalização  -
IASES - Cachoeiro de
Itapemirim

- R$ 500,00   concluído    

1837/2017 D i s p en s a   d e
licitação Speed Copy

I m p r e s s ã o   d o
Relatório do Encontro
Descentralizado

- R$ 170,95   concluído    

1840/2017   BPD Impressão de
Dados

C o n t r a t a ç ã o   d e
e m p r e s a   p a r a
impressão dos boletos
referentes à anuidade
de 2018 e jornal

  R$ 900,00   concluído    
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3.6. PUBLICAÇÕES
 
               

N º
Processo Assunto Modalidade Valor do serviço Contratada e CNPJ V a l o r  d a

publicação

Data  do  dia  em
q u e  f o i
publicado

Observação

1342/2016 Impressão de jornais Dispensa  R$    3.215,17
GM Gráfica & Editora Ltda -
E P P   ( C N P J :
01.671.561/0001-85)

R$ 64,69 08/03/2017 DIO - ES

1226/2016
Re s o l u ç ã o   1 3 8 / 2 0 1 6
Convocação de aprovados
em concurso público

Dispensa R$ 0,00
Inst i tuto  de  Educação  e
Desenvolvimento  Social
Nosso Rumo

R$ 457,66 10/03/2017 DIO - ES

1226/2016
Resolução 139/2016 (torna
sem  efeito  a  resolução
138/2016)

Dispensa R$ 0,00
Inst i tuto  de  Educação  e
Desenvolvimento  Social
Nosso Rumo

R$ 283,71 15/03/2017 DIO - ES

1226/2016
Re s o l u ç ã o   1 4 0 / 2 0 1 6
Nomeação  de  aprovados
em concurso público

Dispensa R$ 0,00
Inst i tuto  de  Educação  e
Desenvolvimento  Social
Nosso Rumo

R$ 457,66 29/03/2017 DIO - ES

1226/2016 Portaria 39/2016 Dispensa R$ 0,00
Inst i tuto  de  Educação  e
Desenvolvimento  Social
Nosso Rumo

R$ 167,87 03/04/2017 DIO - ES

1226/2016 Portaria  41/2017  exonera
empregado a pedido Dispensa R$ 0,00

Inst i tuto  de  Educação  e
Desenvolvimento  Social
Nosso Rumo

R$ 133,44 03/04/2017 DIO - ES

1760/2017

Edital  de  notificação  de
inadimplentes - publicado
em   jo rna l   de  g rande
circulação - A Tribuna

Dispensa -
Nassau  Editora  de  Rádio  e
Te l e v i s ã o  L t d a ,  CNPJ
27.065.150/0001-30

R$ 1.026,00 20/04/2017 A Tribuna

1226/2016 Portaria  43/2017  nomeia
empregado Dispensa R$ 0,00

Inst i tuto  de  Educação  e
Desenvolvimento  Social
Nosso Rumo

R$ 129,01 25/04/2017 DIO - ES

1226/2016 Portaria  45/2017  nomeia
empregado Dispensa R$ 0,00

Inst i tuto  de  Educação  e
Desenvolvimento  Social
Nosso Rumo

R$ 124,57 25/04/2017 DIO - ES

1226/2016 Portaria  47/2017  exonera
empregado a pedido Dispensa R$ 0,00

Inst i tuto  de  Educação  e
Desenvolvimento  Social
Nosso Rumo

R$ 129,01 25/04/2017 DIO - ES

1226/2016
Re s o l u ç ã o   1 4 1 / 2 0 1 7
Convocação  de  aprovado
em concurso público

Dispensa R$ 0,00
Inst i tuto  de  Educação  e
Desenvolvimento  Social
Nosso Rumo

R$ 440,57 28/04/2017 DIO - ES

1787/2017

Convocação  para  a  1ª
A s s e m b l e i a   G e r a l
Ordinária - publicação em
jornal de grande circulação
- A Gazeta

Dispensa - S .  A.  A  Gaze ta ,  CNPJ
28.133.619/0001-93 R$ 548,10 18/05/2017 A Gazeta

1226/2016 Portaria  49/2017  nomeia
empregado Dispensa R$ 0,00

Inst i tuto  de  Educação  e
Desenvolvimento  Social
Nosso Rumo

R$ 124,70 30/05/2017 DIO - ES

1786/2017
Impressão  de  mala  direta
p e r s o n a l i z a d a   p a r a
Assembleia Geral

Dispensa  R$      900,00

B P D   -   S e r v i ç o s   d e
Processamento de Dados Ltda
-   E P P   ( C N P J :
04.817.485/0001-61)

R$ 231,80 07/06/2017 DIO - ES
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1761/2017 Confecção de uniformes Dispensa  R$    3.276,00

Rosa  Maria   Indúst r ia  e
Comércio de Confecções Ltda
-   E P P   ( C N P J :
35.997.451/0001-20)

R$ 231,80 07/06/2017 DIO - ES

1759/2017
Serviço  de  Coffee  Break
para  o  Dia  do  Assistente
Social

Dispensa  R$    2.925,00
S u s t e n t a   S e r v i ç o s   e
Representações  Ltda  -  ME
(CNPJ: 11.243.908/0001-42)

R$ 231,80 07/06/2017 DIO - ES

1226/2016 Portaria  41/2017 exonera,
sub judice, empregado Dispensa R$ 0,00

Inst i tuto  de  Educação  e
Desenvolvimento  Social
Nosso Rumo

R$ 163,44 03/07/2017 DIO - ES

1226/2016

Re s o l u ç ã o   1 4 2 / 2 0 1 7
Convocação, sub judice, de
aprovado  em  concurso
público

Dispensa R$ 0,00
Inst i tuto  de  Educação  e
Desenvolvimento  Social
Nosso Rumo

R$ 419,17 04/07/2017 DIO - ES

1795/2017

Ex t r a t o   d e  Con t r a t o
Administrativo  -  Serviço
de organização e guarda de
arquivos

Dispensa  R$    5.057,55

AI  Serviços  de  Digitação  e
Processamento  de  Dados
L TDA   -   E P P   ( CN P J
12.799.740.0001-19)

R$ 81,78 07/07/2017 DIO - ES

1089/2015

Extrato de Termo Aditivo -
Prestação  de  Serviço  de
A s s e s s o r i a   d e
C o n t a b i l i d a d e   -
Prorrogação por 12 meses
(2º Termo Aditivo)

licitação  R$  29.899,46
TM Contabilidade EIRELI -
ME (CNPJ: 09.570.198/0001-
80)

R$ 180,53 07/07/2017 DIO - ES

1100/2015

Extrato de Termo Aditivo -
Prestação  de  Serviço  de
Plano  Odontológico  -
Prorrogação por 12 meses
(Termo Aditivo)

Dispensa  R$    4.137,12
P r o d e n t   -  A s s i s t ê n c i a
Odontológica  Ltda  (CNPJ:
61.590.816/0001-07)

R$ 180,53 07/07/2017 DIO - ES

1794/2017

Ex t r a t o   d e  No t a   d e
Empenho  -  Aquisição  e
instalação  de  central  de
PABX  para  a  sede  do
CRESS

Dispensa  R$    2.757,00
ITM Instalações Telefônicas e
Manutenção  Ltda   -  ME
(CNPJ: 36.383.586/0001-68)

R$ 150,40 07/08/2017 DIO - ES

1796/2017
Ex t r a t o   d e  No t a   d e
Empenho  -  Aquisição  de
Impressora Multifuncional

Dispensa  R$    1.990,00
Iso Comércio e Serviços Ltda
-   E P P   ( C N P J :
11.255.203/0001-45)

R$ 150,40 07/08/2017 DIO - ES

1850/2017

Convocação  para  a  2ª
A s s e m b l e i a   G e r a l
Ordinária - publicação em
jornal de grande circulação
- Notícia Agora

Dispensa  - S .  A.  A  Gaze ta ,  CNPJ
28.133.619/0001-93 R$ 336,17 29/09/2017 Notícia Agora

1822/2017

Ex t r a t o   d e  Con t r a t o
A d m i n i s t r a t i v o   -
Fornecimento  de  coffee
Break

Dispensa  R$    3.325,00 CAC Comercial  Ltda  -  EPP
(CNPJ: 04.344.817.0001-38) R$ 77,35 06/10/2017 DIO - ES

-
Portaria  63/2017  Nomeia
integrantes  da  Comisão
Permanente de Licitação

- - - R$ 253,71 03/11/2017 DIO - ES

- Edital  de  notificação  de
inadimplentes - - - R$ 296,50 27/11/2017 DIO - ES

-
Resolução 148/2017 Altera
o  valor  dos  salários  dos
empregados

- - - R$ 492,22 30/11/2017 DIO - ES

1869/2017

Edital  de  notificação  de
inadimplentes - publicado
em   jo rna l   de  g rande
circulação - Notícia Agora

Dispensa - S .  A.  A  Gaze ta ,  CNPJ
28.133.619/0001-93 R$ 556,27 30/11/2017 Notícia Agora
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4. COMISSÕES TEMÁTICAS

4.1 COMISSÃO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL:
A Comissão de Formação e Trabalho Profissional se constitui em um espaço de debate e
ações voltadas para fortalecer a articulação entre a formação e o trabalho profissional. Visa
proporcionar à categoria o aprofundamento de temas inerentes aos desafios cotidianos do
trabalho profissional, buscando construir estratégias na perspectiva do fortalecimento do
projeto ético-político do Serviço Social, fruto das deliberações do conjunto CFESS/CRESS,
ABEPSS e ENESSO.
Para isso, a comissão se reúne mensalmente, em reunião aberta com a participação de
assistentes  sociais,  estudantes  e  demais  sujeitos  interessados  nos  debates  sobre  a
formação e trabalho profissional das/os assistentes sociais. A Comissão conta também com
a participação da ABEPSS (Associação Brasileira de Ensino e Pesquisa e Serviço Social),
da ENESSO (Executiva Nacional dos Estudantes de Serviço Social) e de representantes das
escolas  de  Serviço  Social:  estudantes,  assistentes  sociais  supervisores  de  campo  e
professores vinculados ao estágio. Garantir a participação destes três segmentos tem sido o
grande desafio, para que as propostas sejam elaboradas e implementadas em sintonia com
nosso projeto ético-político e a realidade vivenciada cotidianamente por todos estes sujeitos.
A metodologia das reuniões mensais se constitui em dois momentos. No primeiro momento
realizamos um debate com tema e texto previamente definidos pelo grupo na reunião
anterior – momento que possibilita a sintonia no debate teórico e troca de experiências. No
segundo momento da reunião são discutidas e definidas as ações da Comissão: visitas
institucionais; cursos, seminários, participação em eventos da categoria, entre outras.
Quanto às atribuições da Comissão destacamos: atuar na articulação entre a formação e o
exercício profissional, estimulando a criação de mecanismos de capacitação continuada
para assistentes sociais; defender o projeto de Formação Profissional, referenciado nas
diretrizes  curriculares  aprovadas  pela  ABEPSS  e  suas  implicações  para  o  exercício
profissional  do  assistente  social,  em  relação  aos  compromissos  assumidos  para  a
concretização do projeto ético-político do Serviço Social.
Nesta direção,  o  CRESS 17ª  Região,  através da Comissão de Formação Profissional,
realizou oito reuniões mensais com todos os sujeitos que tem interesse no tema e algumas
atividades, quais sejam:
 
4.1.1 RODA DE CONVERSA SOBRE AS RESOLUÇÕES DO CONJUNTO CFESS/CRESS
(CÓDIGO DE ÉTICA,  RESOLUÇÃO CFESS 533/08,  568/10,  493/06,  557/09,  556/09,
590/10, POLÍTICA NACIONAL DE ESTÁGIO),
Objetivo: criar um espaço de debate para aproximar as/os trabalhadoras/es do Serviço
Social de importantes instrumentos que visam orientar o trabalho profissional cotidiano.
Atividade não contida no Plano de Metas: sem custos ao CRESS 17ª região
Data: 30 de agosto (quarta-feira)
Horário: 14 horas
Local: Salão Rosa, localizado na Universidade Federal do Espírito Santo
Facilitadores/as:  Comissão  de  Formação  Profissional  e  Comissão  de  Orientação  e
Fiscalização
Número de participantes: 30 pessoas.
 
4.1.2 SEMINÁRIO: “AVALIAÇÃO DA PRECARIZAÇÃO DO ENSINO DE GRADUAÇÃO EM
SERVIÇO  SOCIAL  NAS  MODALIDADES  PRESENCIAL  E  À  DISTÂNCIA:
REPERCUSSÕES NO TRABALHO PROFISSIONAL”
Objetivo: criar um espaço de debate para aproximar as/os assistentes sociais do debate
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sobre a precarização do ensino superior, especialmente de Serviço Social, nas modalidade
presencial  e  à  distância,  considerando o  impacto  na  formação profissional  e  também
trabalho cotidiano.
Plano de Metas: Meta 01 da Comissão de Formação Profissional
Data: 10 de Outubro (terça-feira)
Horário: 08h30
Local: Auditório Manoel Vereza, localizado na Universidade Federal do Espírito Santo
Facilitadores/as: Professora Dra. Juliana Melim (UFES) e Professora Dra. Eblin Farage
(UFRJ)
Número de participantes: 210 pessoas
 
4.1.3  FÓRUM DE SUPERVISÃO DE ESTÁGIO -  “CONJUNTURA,  PROJETO ÉTICO-
POLÍTICO E OS DESAFIOS PARA O TRABALHO DO SERVIÇO SOCIAL”
Objetivo: O objetivo desse espaço é qualificar o estágio, além de possibilitar o estreitamento
das relações entre instituições de ensino e instituições que fornecem o campo de estágio.
Também se constitui como um momento para discutir os desafio e estratégias em relação ao
estágio, trocar experiências, capacitar e para garantir formação de qualidade dentro da
Política Nacional de Estágio (PNE). É apontado pela Política Nacional de Estágio (2010) da
ABEPSS como um importante espaço direcionado aos supervisores/as de estágio (campo e
acadêmico) e estagiários/as.
Plano de Metas: Meta 01 da Comissão de Formação Profissional
Data: 10 de Outubro (terça-feira)
Horário: 14 horas
Local: Salão Rosa, localizado na Universidade Federal do Espírito Santo
Facilitadores/as: Professora Dra. Maria Helena Elpídio (UFES) e a professora Dra. Eblin
Farage (UFRJ)
Número de participantes: 60 pessoas.

4.1.4 ENCONTRO CAPIXABA DE ASSISTENTES SOCIAIS
De acordo com a meta 02 da Comissão de Formação Profissional,  foi  realizado o XIII
Encontro Capixaba de Assistentes Sociais, no dia  15 de Maio de 2017, com o tema:  "Na
luta de classes não há empate: a importância da organização política da categoria". Na parte
da manhã aconteceram 05 oficinas,  quais sejam: Serviço Social  e as relações com os
usuários:  Sigilo e as normativas a partir  das dimensões da profissão; Serviço Social  e
Sindicalização; Política de Assistência e Financiamento; Reforma Psiquiátrica, Políticas de
drogas e Serviço Social; O Serviço Social sob a perspectiva da Saúde do Trabalhador.
Todas as oficinas aconteceram nas salas do ED I e II do Centro de Ciências Jurídicas e
Econômicas da Universidade Federal do Espírito Santo (UFES). À tarde, aconteceu a mesa
principal  do  evento,  com o  tema do  Encontro,  no  Auditório  Manoel  Vereza  da  UFES.
Estiveram como palestrantes: Fátima Grave (UFF) e Francine Helfreich (UFF).  
 
4.2 COMISSÃO DE SEGURIDADE SOCIAL:
 
Essa comissão tem por objetivo discutir os desafios postos ao exercício profissional das/os
assistentes  sociais  inseridas/os  nas  políticas  de  seguridade  social  e  nos  espaços  de
políticas públicas e de direitos. É um importante espaço para a construção de estratégias a
fim de fortalecer uma intervenção profissional alinhada ao projeto ético político do Serviço
Social.
Iniciamos 2017 com um planejamento das principais temáticas que seriam debatidas pela
Comissão  durante  o  ano  com  base  nas  prioridades  das  deliberações  do  conjunto
CFESS/CRESS e  a  partir  da  conjuntura  local.  Ao  todo  foram realizadas  11  reuniões
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ordinárias da Comissão, 01 CRESS Debate, representação em comissões e conselhos de
direitos, além de participação em eventos, fóruns e movimentos sociais. Participamos na
Mobilização do Dia Nacional de Luta em Defesa dos Serviços Previdenciários, Serviço
Social e Reabilitação Profissional, na Agência do INSS de Vitória, no dia 8 de maio de 2017.
 
4.2.1 CRESS DEBATE: "CRACOLÂNDIA”? O QUE O SERVIÇO SOCIAL TEM A VER COM
ISSO?
Objetivo:  O  objetivo  foi  debater,  em articulação  com a  Comissão  de  Ética  e  Direitos
Humanos, a atuação do Serviço Social e os rebatimentos do fenômeno dos usos das drogas
e dos efeitos do seu proibicionismos, com vistas a construir mediações alinhadas ao projeto
ético-político da profissão, seguindo as deliberações nacionais da Comissão de Seguridade,
quais sejam: Ampliar a discussão junto à categoria sobre o posicionamento contrário do
Conjunto CFESS/CRESS à internação de pessoas que fazem uso de álcool e outras drogas,
em Comunidades Terapêuticas, desmistificando a temática; Fortalecer a luta pela plena
efetivação da reforma psiquiátrica e dos mecanismos de atenção aos usuários dos serviços
de saúde mental, álcool e outras drogas, articulado com o controle social e movimentos
sociais, na perspectiva de ampliação e consolidação de uma rede substitutiva que seja
capaz de sustentar uma ação integral e antimanicomial no campo da saúde mental; Defesa
e fortalecimento da Política Nacional de Redução de Danos como possibilidade de cuidado e
promoção da saúde, endossando o seu caráter intersetorial, com destaque para as políticas
de educação pública e de defesa dos direitos, se posicionando contrário ao Plano Crack: é
possível vencer.
Plano de Metas: Meta 01 da Comissão de Seguridade Social
Data: 26 de junho de 2017
Horário: 18h30
Local: Salão Rosa, localizado na Universidade Federal do Espírito Santo
Facilitadores/as: Professora Dra. Fabíola Xavier
Número de participantes: 60 pessoas
 
4.2.2 PARTICIPAÇÃO EM FÓRUNS E MOVIMENTOS SOCIAIS
Fórum Capixaba em Defesa da Saúde Pública
A atual gestão do CRESS participa ativamente do Fórum Capixaba em Defesa da Saúde
Pública desde sua constituição em meados de 2012.  O Fórum é um movimento social
vinculado à Frente Nacional Contra a Privatização da Saúde, composto por: trabalhadores,
usuários, entidades, movimentos sociais e estudantis, fóruns de saúde, centrais sindicais,
sindicatos, partidos políticos e projetos universitários que, juntamente aos demais fóruns
nacionais e locais,  lutam para resistir  e  impedir  que os interesses de grupos privados
destruam o Sistema Único de Saúde (SUS).  Segundo a Carta de Criação do Fórum, seu
principal objetivo é articular no estado um movimento que congregue sindicatos, movimentos
sociais e populares, entidades de categoria e todos os interessados na luta pela saúde
pública,  gratuita  e  de  qualidade.  Além disso,  o  Fórum se  propõe  a  realizar  ações  de
enfrentamento aos processos de privatização da saúde, já em curso em nosso estado. 
 
Fórum Estadual dos Trabalhadores do Sistema Único de Assistência Social (FETSUAS-ES)
A partir  da Oficina temática de Política de Assistência Social  realizado no 6º Encontro
das/dos assistentes sociais em maio de 2015 foi proposto a rearticulação do FETSUAS-ES
(desativado  desde  2013)  com uma reunião  realizado  no  dia  19  de  junho  de  2015  na
Universidade Federal do Espírito Santo - UFES. Desde então o CRESS tem acompanhado
as reuniões,  que tem acontecido mensalmente  e  debatido essa temática  por  meio  da
Comissão de Seguridade Social e dos NUCRESS. Vale destacar o apoio deste conselho a
este  fórum,  inclusive  com a  cessão de  espaço para  a  realização das  reuniões  desse
movimento.
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4.2.3 PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS:
XII Conferência Estadual de Assistência Social
O CRESS 17ª Região, enquanto representação no Conselho Estadual de Assistência Social
(CEAS/ES) no segmento trabalhador, participou da organização da XII Conferência Estadual
de Assistência Social, cujo tema foi “Garantia de Direitos no Fortalecimento do SUAS”. Este
encontro ocorreu entre os dias 4 a 6 de outubro de 2017 no SESC de Guarapari/ES. Essa
atividade não gerou custos ao CRESS 17ª região.
 
XI Conferência Nacional de Assistência Social
Entre os dias 5 a 8 de Dezembro de 2017 a representante deste conselho no CEAS/ES
participou como delegada da XI Conferência Nacional de Assistência Social em Brasília.
Essa atividade não gerou custos ao CRESS 17ª região.
 
4.2.4 REPRESENTAÇÃO EM CONSELHOS DE DIREITOS
Conselho Estadual da Criança e do Adolescente (CRIAD) 
Titular: Joseane Alves
Suplente: Larisse Nunes

 ❍

Conselho Estadual de Assistência Social (CEAS) ❍

Titular: Patrícia Maria Sousa❍

 
4.3 COMISSÃO DE ÉTICA E DIREITOS HUMANOS:
 
A  Comissão  de  Ética  e  Direitos  Humanos  é  composta  por  03  (três)  conselheiras  e
assistentes sociais de base, e atua na perspectiva de análise crítica e estratégica dos
direitos  humanos  como mediação  para  a  defesa  de  uma cultura  política  com direção
emancipatória e respeito à diversidade, com a perspectiva de conhecer as reais condições
de vida da população e buscar formas de intervir na defesa de direitos e contra todos os
processos de degradação da vida humana. As reuniões ocorrem mensalmente na sede do
CRESS-ES.
 
Como continuidade do que havia sido proposto no Grupo de Trabalho da Socioeducação,
apresentamos os dados do relatório final, em dois momentos: um na Grande Vitória e outro
no interior do estado com os/as profissionais do IASES. Outras atividades realizadas pela
Comissão, foram:
 
4.3.1 CRESS DEBATE: "CRACOLÂNDIA”? O QUE O SERVIÇO SOCIAL TEM A VER COM
ISSO?
Objetivo: O objetivo foi, em articulação com a Comissão de Seguridade Social, debater a
atuação do Serviço Social  e os rebatimentos do fenômeno dos usos das drogas e dos
efeitos do seu proibicionismos, com vistas a construir mediações alinhadas ao projeto ético-
político da profissão, seguindo as deliberações nacionais da Comissão de Seguridade, quais
sejam: Ampliar a discussão junto à categoria sobre o posicionamento contrário do Conjunto
CFESS/CRESS à internação de pessoas que fazem uso de álcool e outras drogas, em
Comunidades  Terapêuticas,  desmistificando  a  temática;  Fortalecer  a  luta  pela  plena
efetivação da reforma psiquiátrica e dos mecanismos de atenção aos usuários dos serviços
de saúde mental, álcool e outras drogas, articulado com o controle social e movimentos
sociais, na perspectiva de ampliação e consolidação de uma rede substitutiva que seja
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capaz de sustentar uma ação integral e antimanicomial no campo da saúde mental; Defesa
e fortalecimento da Política Nacional de Redução de Danos como possibilidade de cuidado e
promoção da saúde, endossando o seu caráter intersetorial, com destaque para as políticas
de educação pública e de defesa dos direitos, se posicionando contrário ao Plano Crack: é
possível vencer.
Plano de Metas: Meta 01 da Comissão de Seguridade Social
Data: 26 de junho de 2017
Horário: 18h30
Local: Salão Rosa, localizado na Universidade Federal do Espírito Santo
Facilitadores/as: Professora Dra. Fabíola Xavier
Número de participantes: 60 pessoas
 
4.3.2 CRESS DEBATE “É PELA VIDA DAS MULHERES: O EXERCÍCIO PROFISSIONAL
DO SERVIÇO SOCIAL NO ENFRENTAMENTO ÀS VIOLÊNCIAS”
Objetivo: A atividade direcionada à assistentes sociais e outros/as profissionais que atuam
nas políticas públicas,  no sistema de justiça,  entre outros serviços de atendimento às
mulheres, com intuito de fazer o debate acerca do exercício profissional de assistentes
sociais no enfrentamento às violências.
Plano de Metas: Meta 01 da Comissão de Seguridade Social
Data: 23 de novembro de 2017
Horário: 14h
Local: Museu Capixaba do Negro (MUCANE)
Facilitadores/as: Edna Calabrez (Presidente do Conselho Estadual de Mulheres e militante
do Fórum de Mulheres do Espírito  Santo (FOMES);  Emilly  Marques (assistente social,
conselheira  e  militante  do  FOMES);  Sabrina  Moraes  (assistente  social,  conselheira,
coordenadora da Comissão de Ética e Direitos Humanos e militante do FOMES); E Silvana
Ribeiro (assistente social, conselheira e militante do coletivo de jovens negras Aqualtune).
Número de participantes: 30 pessoas
 
4.3.3 RODA DE CONVERSA “PAPO DE MULHER: “NOS RESPEITEM, SOMOS IGUAIS”
Objetivo: Atividade realizada com mulheres no auditório da unidade de Saúde do bairro
Itararé  em  Vitória-ES.  O  convite  foi  realizado  pelo  Fórum  Bem  Maior,  organização
comunitária dos bairros Itararé, Bonfim, Engenharia, Penha, São Benedito e Jaburu, Fórum
de Lutas Sociais e do Fórum de Mulheres do Espírito Santo. Moveu-se em torno do alto
índice de violência e violações de direitos sofridos pelas mulheres no cotidiano e contou com
diversas apresentações de moradoras do território, com música, peça teatral,  poesia e
depoimentos.
Atividade não contida no Plano de Metas: sem custos ao CRESS 17ª região
Data: 22 de novembro de 2017
Horário: 18h
Local: auditório da unidade de Saúde do bairro Itararé em Vitória-ES
Facilitadores/as: Emilly Marques (assistente social, conselheira do CRESS/ES e militante do
Fórum de Mulheres do Espírito Santo);
Número de participantes: 60 pessoas
 
 
4.3.4 PARTICIPAÇÃO E CONSTRUÇÃO DO ATO, JUNTO AO FÓRUM DE MULHERES DO
ES, DO DIA DO ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA CONTRA AS MULHERES
Atividade não contida no Plano de Metas: sem custos ao CRESS 17ª região
Data: 25 de Novembro
Horário: 9h e 17h
Local: Praça Costa Pereira, Vitória-ES e Palácio Anchieta
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Número de participantes: 80 pessoas
 
 
4.3.5  PARTICIPAÇÃO  NA  X  MARCHA  CONTRA  O  EXTERMÍNIO  DA  POPULAÇÃO
NEGRA: VIDAS DE MULHERES NEGRAS IMPORTAM, EM CONJUNTO COM O FÓRUM
DA JUVENTUDE NEGRA DO ESPÍRITO SANTO (FEJUNES).
Atividade não contida no Plano de Metas: sem custos ao CRESS 17ª região
Data: 20 de Novembro
Horário: 17h
Local: Palácio Anchieta
Número de participantes: 100 pessoas
 
 
4.3.6 CINE CRES - “CONSCIÊNCIA NEGRA
Objetivo: Debater temas ligados ao Serviço Social por meio do cinema. Nesse primeiro CINE
CRESS o tema foi sobre a pauta étnico-racial e foram exibidos os curtas: Tia Ciata, Casa de
Baobá, Caso J e Qual a cor da minha pele? Essa atividade aconteceu em parceria com a
Comissão de Comunicação.
Atividade não contida no Plano de Metas: sem custos ao CRESS 17ª região
Data: 28 de Novembro
Horário: 18h30
Local: Cine Metrópolis – Universidade Federal do Espírito Santo
Facilitadores/as: Assistente Social Meyriele Carvalho, o mestrando Arthur Coutinho e a
mestranda, Suellen Cruz
Número de participantes: 40 pessoas
 
4.3.7 DEBATE “REDUÇÃO DA MAIORIDADE PENAL”
Objetivo: Debater sobre a Redução da Maioridade Penal e o posicionamento do conjunto
CFESS/CRESS, do Conselho Regional de Psicologia e da Defensoria Pública a respeito da
temática e quais estratégias de enfrentamento essas entidades têm adotado.
Atividade não contida no Plano de Metas: sem custos ao CRESS 17ª região
Data: 29 de Novembro
Horário: 18h30
Local: Associação GOLD (Grupo Orgulho, Liberdade e Dignidade)
Facilitadores/as: Tuanne Almeida (Assessora em Serviço Social do CRESS 17ª região)
Número de participantes: 40 pessoas
 
 
4.3.8 Produção de material áudio visual, com a estudante mestranda Viviane Vaz Castro e
professora  Doutora  Mirla  Cisne,  com texto  de  apoio,  sobre  a  Norma Técnica  sobre  a
Atenção Humanizada ao Abortamento e a Norma Técnica de Prevenção e Tratamento dos
Agravos Resultantes da Violência Sexual  Contra Mulheres e Adolescentes do MS e a
decisão do STF sobre o aborto legal e seguro, além de outras iniciativas sobre o aborto
legal, seguro e gratuito entendido como um direito reprodutivo, constitutivo dos direitos
humanos. Os vídeos foram publicados no site do CRESS-ES e redes sociais.
 
 
4.3.9 REPRESENTAÇÃO EM CONSELHOS DE DIREITOS
Conselho Estadual da Criança e do Adolescente (CRIAD) 
Titular: Joseane Alves
Suplente: Larisse Nunes
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 ❍

Conselho Estadual LGBT❍

Titular: Tuanne Almeida de Souza❍

Suplente: Sabrina Moraes❍

 
4.4 COMISSÃO DE COMUNICAÇÃO:
O desafio de garantir a comunicação com a categoria, e também com a sociedade, exigiu do
Conselho Regional de Serviço Social - 17ª ações organizadas, planejadas e contundentes
para reafirmar a comunicação como meio estratégico para a luta por um projeto societário
fundamentado  na  emancipação  humana.  Consoante  com  a  Política  Nacional  de
Comunicação do Conjunto CFESS-CRESS, esta autarquia cumpriu seu papel denunciando
formas de opressão, violação e desrespeito aos direitos humanos; socializando informações
e utilizando a comunicação para o fortalecimento dos movimentos sociais e da classe
trabalhadora na perspectiva crítica e emancipatória e principalmente sustentando a defesa
dos  posicionamentos  do  conjunto.  Defendemos  a  necessária  democratização  da
comunicação no Brasil e, por isso, buscamos fortalecer a comunicação do Conjunto CFESS-
CRESS como um campo de ação política estratégica, fundamental para a transformação da
sociedade.

A comissão de comunicação propõe e coordena ações que viabilizem e ampliem o acesso à
informação  qualificada  sobre  as  pautas  e  lutas  de  assistentes  sociais,  veiculando  e
produzindo notícias em todos os nossos canais de comunicação: site, facebook, instagram e
youtube.

Os trabalhos foram desenvolvidos pela Comissão de Comunicação por três frentes:
- Ações diretas e planejadas: atividades encaminhadas diretamente pela
comissão de comunicação e aprovadas pela diretoria e/ou conselho pleno.

❍

- Ações de apoio a outras comissões: atividades que fornecem suporte às ações
de outras comissões.

❍

- Ações permanentes: atividades que são demandadas cotidianamente, advindas
principalmente por e-mail ou de forma mais célere através do grupo da comissão
no "whatsapp". São elas: atualizações de site, divulgação de eventos, publicações
e respostas no facebook e instagram, elaborações e aprovação de matérias e etc.

❍

Os trabalhos cotidianos da assessoria de comunicação,  como a produção de notícias,
atualização do site e das demais redes sociais (facebook, Instagram, youtube e Flickr), envio
de malas diretas, cobertura de eventos e atendimento a imprensa capixaba, acompanharam
a intensa agenda do CRESS. É importante ressaltar que a vigência do contrato da referida
assessoria encerrou em 26/09/2017, tendo a mesma deixado de prestar os serviços desde a
referida  data.  Cabe destacar  que,  a  empresa  ficava  localizada  em Curitiba/PR e  não
concordou com a renovação do contrato. Desde então, a Comissão passou a desenvolver
algumas demandas que antes era atribuição da contratada.

A Comissão de Comunicação do CRESS 17ª Região em seu trabalho diário continuou
potencializando a ‘FanPage’ do CRESS no “Facebook” como um forte meio de aproximação
com os/as assistentes sociais. Atualmente a página https://www.facebook.com/cress17/
possui 3.768 seguidores/as, aumentando exponencialmente, em relação ao ano anterior.
 
Através  da  rede  social  transpareceu  informações,  matérias,  divulgação  de  eventos  e
posicionamentos políticos do conjunto. Além disso, uma ação de aproximação que a nova
gestão “Tempos de Resistir”, que assumiu a partir de Maio de 2017, adotou a criação da
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página do CRESS no Instagram, possibilitando ainda mais a interação e aproximação com a
categoria.  O canal @cress_es conta atualmente com 443 seguidores/as[1].

No planejamento do plano de metas não foi garantido rubrica para produção de materiais
gráficos (artes visuais, certificados, banners) dos eventos e ações organizadas pelo CRESS,
uma vez entendido pela gestão que havia outras ações prioritárias que necessitavam de
recursos financeiros. Para não se ter prejuízo com a qualidade da comunicação, contamos
coma a colaboração de integrantes da Comissão de Comunicação, não gerando ônus e
trazendo economia para a autarquia.
 
Outras atividades importantes que a Comissão de Comunicação desenvolveu
 
Uma reunião por mês; Demandas e planejamento à assessoria de comunicação; Suporte à
divulgação das  atividades  do  CRESS;  Apoio  na  redação dos  textos  e  notas  públicas;
Alimentação das  Redes  sociais  do  CRESS-17;  Apresentação da  Política  Nacional  de
Comunicação; Debate acerca da acessibilidade da Comunicação; Criação do Instagram;
Reativação do Flickr[2];  Reativação do Youtube;  Elaboração do Jornal;  Elaboração da
Newsletter; Elaboração de cartões comemorativos/alusão à dia de lutas; Planejamento de
campanhas; Elaboração de informes acerca do funcionamento do CRESS; Elaboração de
artes para serem divulgadas via whatsapp; Elaboração dos banners com os canais de
comunicação com os setores do CRESS de acordo com a demanda; Acompanhamento na
produção do novo site e lançamento, no dia 30 de Novembro.
 
Quanto aos dados sobre o FLICKR:
Data de reativação: 15/05/17
Número de álbuns criados: 14 (cobertura fotográfica de 14 eventos distintos)
Número de fotos postadas: 591
Número de vídeos postados: 03
Número total de visualizações: 248
 
Realização  e  estréia,  em  Novembro  de  2017,  do  CINE  CRESS,  em  parceria  com  a
Comissão de Ética e Direitos Humanos, com a temática “Consciência Negra”. Foi realizado
no Cine Metrópolis, na Universidade Federal do Espírito Santo, e contou a facilitação do
espaço pela Assistente Social Meyriele Carvalho, o mestrando de Política Social da UFES,
Arthur Coutinho e a mestranda, Suellen Cruz. Foram passados os curtas: “Tia Ciata”, “Casa
de Baobá”, “Caso J” e “Qual a cor da minha pele?”. O projeto “CineCRESS” terá caráter
permanente, coordenado pela comissão de comunicação em articulação com as demais
comissões do CRESS.
 
Realizamos no dia 30 de Novembro de 2017, de 14h às 18h, uma atividade sobre “Mídia e
violações de direitos” na sala 202, do CCJE (UFES), com as integrantes do Observatório da
Mídia:  Franciani  Bernardes (Jornalista)  e Cinthya Paiva (Advogada).  De 14h às 14h30
tivemos uma fala  realizada  pela  conselheira  Emilly  Marques  sobre  “A  importância  da
implementação da Política Nacional de Comunicação do Conjunto CFESS/CRESS nesse
cenário  de  violação  de  direitos”  e  de  14h30  às  18h  uma  roda  de  conversa  com  as
debatedoras já citadas acima, onde aconteceu a exposição, entre outros temas, da temática
e discussão sobre democratização da comunicação. Além disso,  elas disponibilizaram
alguns materiais que deixamos disponíveis para as/os assistentes sociais no CRESS.
Em articulação  com a  comissão  de  orientação  e  fiscalização  -  COFI,  a  comunicação
disponibilizou à categoria no site e redes sociais, documentos orientadores acerca do papel
do Conselho e suas atribuições, bem como orientações específicas ao exercício profissional,
tais  como:  Nota explicativa sobre intervenções do CRESS em concursos e processos
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seletivos e Termo de Orientação sobre demandas institucionais que ferem o Código de Ética
do/a assistente social.
 
 
4.4.1 Plano de Metas da Comissão de Comunicação
 
Meta 01 - Realizar um exemplar de jornal: Estava prevista elaboração e distribuição 01
exemplar do Jornal Visão com 8 páginas, contudo em virtude da falta de rubricas para
contratação direta e necessidade de realizar licitação para produtos gráficos, a gestão optou
por diagramar, disponibilizar no site e enviar o jornal pelo whatsapp e e-mails da categoria.
 
Meta  02  -  Reformulação  do  Site  do  CRESS:  A  comissão  de  Comunicação  participou
arduamente das reuniões para definição do layout e conteúdo do novo site junto à empresa
contratada e inaugurou o site em Novembro de 2017;
 
Meta 03 - Enviar Torpedos aos Assistentes Sociais: Foi contratado o serviço de disparo de
mensagens via aplicativo "WhatsApp" para parabenizar os/as profissionais pelo "Dia das/os
Assistentes Sociais". Ação com baixo impacto financeiro e foi avaliada positivamente pela
categoria.
 
Meta 04 - Participar e envolver a categoria nas ações dos movimentos sociais em defesa da
Democratização da Comunicação: ação realizada sem custos.
 
Meta 05 - Produzir e manter atualizado um Guia de Fontes de profissionais de Serviço
Social de referência em diversas áreas que sirvam como fonte para a mídia, garantindo a
visibilidade  da  profissão:  Ação  executada  pelo  CFESS  em  parceria  com  os  demais
regionais.
 
Meta 06 - Ampliar no site do Conselho, a divulgação e a repercussão de notícias e produção
de conteúdo próprio,  visando manter a pauta de democratização da comunicação,  em
discussão pela categoria e para ampliar a participação do Conjunto CFESS/CRESS nessa
luta: ação realizada, sem custos.
 
Meta 07 - Publicizar a prestação de contas e os posicionamentos da Gestão do CRESS/ES
por meio de Boletim Eletrônico, Assembleias, Jornal impresso e Site: Atividade executada
cotidianamente pela Comissão de Comunicação.
 
Meta  08  -  Incluir  a  divulgação  sobre  os  recursos  humanos  do  CRESS  e  da  gestão
(disponibilizando mini  currículo  de cada conselheiro)  no site;  Incluir  a  informação (via
site/jornal  on  line/outros  meios)  sobre  as  atribuições  das  coordenações  técnica  e
administrativa com indicativo de email para contato; Divulgar as atribuições da gestão e dos
conselheiros: Meta executada parcialmente.
 
Meta 09 - Elaboração de Boletins Online para ser enviado aos/as profissionais inscritos/as
no Conselho: Atividade executada parcialmente.
 
Meta 10 - Criação de Canal de Vídeos no YouTube para disponibilizar vídeos produzidos
pelo  conjunto  CFESS-CRESS  para  a  categoria:  Meta  realizada.  A  Comissão  de
Comunicação reativou o Canal de Youtube em 27/08/17, desde então a comissão publicou
treze vídeos no canal,  que abordaram diferentes  temáticas  de interesse da categoria
profissional. Os vídeos obtiveram 2.362 visualizações e 52 compartilhamentos nas mídias
sociais. Ao se comparar o número atual de inscrições no canal com o do ano anterior a
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reativação, foi identificado um aumento de 35,4% no número de inscrições.
 
Meta 11 - Negociar pauta com diversos canais de televisão, rádio e outros em semanas de
evento (Assessoria de Imprensa): Busca por maior inserção de matérias do Serviço Social
em mídias diversas, com produção de artigos, entrevistas, notas públicas e outros. Meta
executada parcialmente.
 
Meta 12 – Rediscutir o contrato da assessoria de comunicação visando substituição de
Serviços: Ação debatida no âmbito da comissão de licitação e diretoria.
 
Meta 13 - Divulgar experiências profissionais, que fortaleçam o projeto ético-político, nos
meios de comunicação institucionais dos CRESS: Produção de vídeos no Youtube falando
sobre  o  exercício  profissional  frente  a  algumas pautas  do  conjunto.  Planejamento  de
matérias a serem executadas em 2018.
 
Meta 14 – Garantir a participação envolvendo e dando visibilidade à categoria nas ações do
movimento social em defesa do direito à comunicação e ampliar, nos sites e redes sociais
dos Conselhos, a divulgação e a repercussão de notícias e produção de conteúdo próprio
sobre o tema: Atividade rotineira da comissão de comunicação;
 
Meta 15 – Divulgar nos sites e redes sociais calendário anual das campanhas e atividades
do  Conjunto:  Link  com  o  calendário  anual  de  atividades  foi  adicionado  ao  site  e  é
constantemente atualizado.
 
5. NUCRESS (Núcleos Descentralizados do CRESS/ES):
As principais competências da Comissão NUCRESS formada por Conselheiros, Agentes
Fiscais,  Assessora  em Serviço  Social  e  membros  de  base  são:  ampliar  o  vínculo  do
CRESS17ª Região com a categoria que se encontra nas diversas regiões do ES; possibilitar
um espaço reflexivo-propositivo e de troca de experiências sobre os processos de trabalhos
em  que  participam  os  assistentes  sociais;  contribuir  com  o  resgate  da  autoestima  e
valorização profissional e fomentar a capacitação continuada na região.
No plano de metas de 2017 estavam previsto 02 encontros em cada núcleo (Norte e Sul) em
2017, de acordo com a meta 01 e 02, que aconteceram em Maio e em Outubro de 2017. O
primeiro  encontro,  em Maio,  nos  dois  núcleos,  abordou  o  tema  nacional  do  dia  da/o
assistente  social,  qual  seja:  “Na  luta  de  classes  não  há  empate:  A  importância  da
organização  política  da  categoria”,  que  aconteceu  em  Colatina  e  em  Cachoeiro  do
Itapemirim; e o segundo “Atuação do Serviço Social nas equipes inter/multidisciplinares",
que aconteceu em Sooretama e Cachoeiro do Itapemirim.
Nos encontros, a gestão “Tempos de Resistir”  fez um breve resgate histórico sobre os
objetivos e a forma de organização do NUCRESS, houve explanações sobre as diversas
temáticas  elencadas  acima,  abrindo  ainda  espaço  para  dúvidas,  questionamentos,
contribuições dos/as assistentes sociais presentes, e no último encontro também aconteceu
uma avaliação  do  desenvolvimento  das  reuniões  do  NUCRESS no  ano  e  também foi
definido as coordenações de cada núcleo para o próximo ano.
 
6. ENCONTRO DESCENTRALIZADO E NACIONAL:
O 46º Encontro Descentralizado foi realizado no Rio de Janeiro, entre os dias 04 a 06 de
agosto de 2017. O evento reuniu conselheiros e assistentes sociais de base dos CRESS do
Espírito Santo, Minas Gerais, Rio de Janeiro e São Paulo, com o objetivo de definir as
pautas que foram levadas para o 46º Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, que
neste ano aconteceu em Brasília  (DF),  de 07 a 10 de setembro.  O Encontro Nacional
teve como tema central “Vamos, levante e lute! Senão a gente acaba perdendo o que já
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4.3 DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO 

 

 

 

 

 

conquistou” e teve o caráter de planejamento das deliberações por eixos temáticos para o
triênio 2017-2020, seguindo a divisão dos três anos de gestão do CFESS: planejamento das
ações, monitoramento e avaliação.
 
[1]                      Fonte: Instagram, dados coletados em 07 de março de 2018
 
[2]  O  Flickr  é  um  si te da  web  de   hospedagem  e  part i lha  de  imagens
como fotografias, desenhos e ilustrações, além de permitir novas maneiras de organizar as
fotos e vídeos. Caracterizado como rede social, o site permite aos usuários criar álbuns para
armazenar suas fotografias e contatar-se com usuários de diferentes locais do mundo.
Acesso em:< https://pt.wikipedia.org/wiki/Flickr>.
 
 

 

ANEXO - Comparativo - Despesa 2017 - Vide anexo do tópico 4.3 no final da seção
ANEXO - Comparativo - Receita 2017 - Vide anexo do tópico 4.3 no final da seção
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4.3.1 EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA 
 

Conta contábil Dotação Inicial Suplementação Redução Orçado Final

  Exercício Anterior Exercício Atual Exercício
Anterior Exercício Atual Exercício

Anterior Exercício Atual Exercício Anterior Exercício Atual

5.2.2.1.3.01 - SUPERAVIT
FINANCEIRO DE EXERCICIO
ANTERIOR

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 1.377.373,83 1.479.066,88 0,00 0,00 0,00 0,00 1.377.373,83 1.479.066,88

6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 1.377.373,83 1.479.066,88 0,00 0,00 0,00 0,00 1.377.373,83 1.479.066,88

6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES 1.254.073,83 1.347.566,88 0,00 0,00 0,00 0,00 1.254.073,83 1.347.566,88

6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUIÇÕES 1.254.073,83 1.347.566,88 0,00 0,00 0,00 0,00 1.254.073,83 1.347.566,88

6.2.1.1.1.02.01.01 - ANUIDADES 1.118.994,54 1.208.979,66 0,00 0,00 0,00 0,00 1.118.994,54 1.208.979,66

6.2.1.1.1.02.01.02 - RECEITA
EXERCICIOS ANTERIORES 135.079,29 138.587,22 0,00 0,00 0,00 0,00 135.079,29 138.587,22

6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE
SERVIÇOS 59.300,00 62.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59.300,00 62.500,00

6.2.1.1.1.05.01 -
EMOLUMENTOS COM
INSCRIÇOES

26.300,00 28.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.300,00 28.500,00

6.2.1.1.1.05.02 -
EMOLUMENTOS COM
EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS

27.000,00 28.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.000,00 28.000,00

6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS
DIVERSAS DE SERVIÇOS 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00

6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 64.000,00 69.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64.000,00 69.000,00

6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE
MORA SOBRE ANUIDADES 36.000,00 36.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00 36.000,00

6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZAÇÃO
MONETÁRIA 28.000,00 33.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.000,00 33.000,00

6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS
SOBRE ANUIDADES 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00
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6.2.1.1.1.06.05.07 -
REMUNERAÇÃO DE DEP.
BANC. E APLICAÇÕES
FINANCEIRAS

20.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 25.000,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES
DE CREDITO 1.377.373,83 1.479.066,88 201.343,30 194.190,40 201.343,30 194.190,40 1.377.373,83 1.479.066,88

6.2.2.1.1 - CRÉDITO
DISPONÍVEL DA DESPESA 1.377.373,83 1.479.066,88 201.343,30 194.190,40 201.343,30 194.190,40 1.377.373,83 1.479.066,88

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO
DISPONÍVEL DESPESA
CORRENTE

1.328.873,83 1.466.166,88 194.843,30 187.408,40 175.895,20 194.190,40 1.347.821,93 1.459.384,88

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS 580.238,83 597.369,30 108.246,38 96.658,98 59.627,99 52.522,86 628.857,22 641.505,42

6.2.2.1.1.01.01.01 -
REMUNERAÇÃO PESSOAL 484.164,80 501.295,27 41.989,99 40.758,98 59.627,99 52.522,86 466.526,80 489.531,39

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS
PATRONAIS 96.074,03 96.074,03 66.256,39 55.900,00 0,00 0,00 162.330,42 151.974,03

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS
DESPESAS CORRENTES 710.570,00 813.715,08 56.641,80 5.529,48 109.931,51 139.308,96 657.280,29 679.935,60

6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFÍCIOS
A PESSOAL 175.500,00 174.200,00 0,00 300,00 20.200,00 13.700,00 155.300,00 160.800,00

6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFÍCIOS
ASSISTENCIAIS 2.100,00 6.000,00 2.785,70 0,00 700,00 600,00 4.185,70 5.400,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE
BENS E SERVIÇOS 150.640,00 127.659,82 18.086,10 4.844,48 23.156,39 12.125,00 145.569,71 120.379,30

6.2.2.1.1.01.04.03.001 -
MATERIAL DE CONSUMO 22.100,00 33.453,00 7.508,10 246,60 2.200,00 7.625,00 27.408,10 26.074,60

6.2.2.1.1.01.04.03.004 -
SERVIÇOS TERCEIROS -
PESSOAS FÍSICAS

0,00 1.646,82 8.878,00 1.097,88 0,00 0,00 8.878,00 2.744,70

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS 25.440,00 29.720,00 1.700,00 1.500,00 3.000,00 0,00 24.140,00 31.220,00

6.2.2.1.1.01.04.03.007 -
PASSAGENS 86.900,00 50.400,00 0,00 0,00 17.956,39 4.500,00 68.943,61 45.900,00

6.2.2.1.1.01.04.03.008 -
HOSPEDAGENS 15.200,00 12.440,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 15.200,00 14.440,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS
TERCEIROS - PESSOAS 382.330,00 505.855,26 35.770,00 385,00 65.875,12 112.883,96 352.224,88 393.356,30
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JURÍDICAS

6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTÁRIAS
E CONTRIBUTIVAS 3.500,00 24.000,00 13.855,12 5.190,36 0,00 1.342,88 17.355,12 27.847,48

6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 3.500,00 9.000,00 2.200,00 5.190,36 0,00 0,00 5.700,00 14.190,36

6.2.2.1.1.01.05.02 -
CONTRIBUIÇÕES 0,00 15.000,00 11.655,12 0,00 0,00 1.342,88 11.655,12 13.657,12

6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS
DESPESAS CORRENTES 14.565,00 11.082,50 16.100,00 68.000,00 6.335,70 500,00 24.329,30 78.582,50

6.2.2.1.1.01.07 - SERVIÇOS
BANCÁRIOS 20.000,00 20.000,00 0,00 12.029,58 0,00 515,70 20.000,00 31.513,88

6.2.2.1.1.02 - CRÉDITO
DISPONÍVEL DESPESA DE
CAPITAL

48.500,00 12.900,00 6.500,00 6.782,00 25.448,10 0,00 29.551,90 19.682,00

6.2.2.1.1.02.01 -
INVESTIMENTOS 48.500,00 12.900,00 6.500,00 0,00 25.448,10 0,00 29.551,90 12.900,00

6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES

48.500,00 8.300,00 6.500,00 0,00 25.448,10 0,00 29.551,90 8.300,00

6.2.2.1.1.02.01.05 -
INTANGÍVEL 0,00 4.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.600,00

6.2.2.1.1.02.02 - INVERSÕES
FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 6.782,00 0,00 0,00 0,00 6.782,00

6.2.2.1.1.02.02.02 -
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES

0,00 0,00 0,00 6.782,00 0,00 0,00 0,00 6.782,00

 

ANEXO - Relatório - Transferências 2017 - Vide anexo do tópico 4.3.2 no final da seção
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4.3.3 RECEITAS 
 

Conta contábil
Orçado (dotações +
reformulações +
transposições até 31/12)

Receita Bruta (total das
receitas efetivas) Diferença (Orçado - Arrecadado)

        6.2.1.2 - 6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 1.479.066,88 1.467.985,68 11.081,20

          6.2.1.2.1 - 6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 1.479.066,88 1.467.985,68 11.081,20

            6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.347.566,88 1.252.991,73 94.575,15

              6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUIÇÕES 1.347.566,88 1.252.991,73 94.575,15

                6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 1.208.979,66 941.816,39 267.163,27

                  6.2.1.2.1.02.01.01.001 - 6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Pessoa Física 1.208.979,66 941.816,39 267.163,27

                6.2.1.2.1.02.01.02 - 6.2.1.2.1.02.01.02 - RECEITA EXERCICIOS
ANTERIORES 138.587,22 311.175,34 -172.588,12

                  6.2.1.2.1.02.01.02.001 - 6.2.1.2.1.02.01.02.001 - Anuidade
Exercicios Anteriores - Pessoa Fisica 138.587,22 311.175,34 -172.588,12

            6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVIÇOS 62.500,00 24.906,82 37.593,18

              6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRIÇOES 28.500,00 9.207,88 19.292,12

                6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Física 28.000,00 9.207,88 18.792,12

                6.2.1.2.1.05.01.02 - 6.2.1.2.1.05.01.02 - Pessoa Jurídica 500,00 0,00 500,00

              6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS 28.000,00 363,16 27.636,84

                6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Pessoa Física 28.000,00 363,16 27.636,84

              6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE 6.000,00 15.335,78 -9.335,78
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SERVIÇOS

                6.2.1.2.1.05.07.09 - 6.2.1.2.1.05.07.09 - Inscrições 0,00 63,46 -63,46

                6.2.1.2.1.05.07.14 - 6.2.1.2.1.05.07.14 - Outras Receitas Diversas 6.000,00 15.272,32 -9.272,32

            6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 69.000,00 149.673,07 -80.673,07

              6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 36.000,00 92.826,69 -56.826,69

                6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Físicas 36.000,00 92.826,69 -56.826,69

              6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 33.000,00 56.846,38 -23.846,38

                6.2.1.2.1.06.05.04 - 6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE
ANUIDADES 8.000,00 11.066,91 -3.066,91

                  6.2.1.2.1.06.05.04.001 - 6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Físicas 8.000,00 11.066,91 -3.066,91

                6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERAÇÃO DE
DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 25.000,00 45.779,47 -20.779,47

                  6.2.1.2.1.06.05.07.003 - 6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupança 25.000,00 45.779,47 -20.779,47

            6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 40.414,06 -40.414,06

              6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - DÍVIDA ATIVA 0,00 38.340,48 -38.340,48

                6.2.1.2.1.08.01.01 - 6.2.1.2.1.08.01.01 - Divida Ativa
Administrativa 0,00 34.660,09 -34.660,09

                6.2.1.2.1.08.01.02 - 6.2.1.2.1.08.01.02 - Divida Ativa Executiva 0,00 3.680,39 -3.680,39

              6.2.1.2.1.08.02 - 6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRAÇÕES 0,00 1.037,72 -1.037,72

                6.2.1.2.1.08.02.01 - 6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Físicas 0,00 1.037,72 -1.037,72

              6.2.1.2.1.08.04 - 6.2.1.2.1.08.04 - RECEITAS NÃO
IDENTIFICADAS 0,00 1.035,86 -1.035,86

                6.2.1.2.1.08.04.01 - 6.2.1.2.1.08.04.01 - Receitas Não
Identificadas 0,00 1.035,86 -1.035,86

A resolução que aprovou o  valor  da  anuidade para  o  ano de 2017,  foi  a  Resolução CRESS/ES nº  135/2016,  onde as  fontes  de
arrecadação deste Conselho são: anuidades, taxas e emolumentos. Os valores praticados no ano de 2017 foram: Anuidade 2017 no valor
de R$ 441,80; Inscrição de Pessoa Jurídica (abrangendo a expedição do Certificado de Pessoa Jurídica) no valor de R$ 108,43; Inscrição
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4.3.4 DESPESAS 

de Pessoa Física (abrangendo a expedição do Documento de Identidade Profissional) no valor de R$ 86,73; Substituição do Documento
de Identidade Profissional ou expedição de 2ª via: no valor de R$ 65,02; Substituição de Certificado de Registro de Pessoa Jurídica no
valor de R$ 43,34; e Inscrição Secundária de Pessoa Física (abrangendo a expedição do Documento de Identidade Profissional) no valor
de R$ 86,73. Tais valores tem as seguintes porcentagens de repasse: 85% são do CRESS/ES e 15% repassado automaticamente cia
conta para o CFESS.

 

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa
Empenhada Liquidada Rp. não processado Valores Pagos

2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salários 319.064,55 299.726,44 319.064,55 299.726,44 0,00 0,00 319.064,55 299.726,44

6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificação de
Função 29.073,28 38.652,93 29.073,28 38.652,93 0,00 0,00 29.073,28 38.652,93

6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 76.872,29 90.760,73 76.872,29 90.760,73 0,00 0,00 76.872,29 90.760,73

Demais elementos do grupo 134.002,33 150.899,44 134.002,33 150.899,44 0,00 0,00 134.002,33 150.899,44

2. Juros e Encargos da Dívida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Outras Despesas Correntes

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa
Empenhada Liquidada Rp. não processado Valores Pagos

2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

4. Investimentos
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Demais elementos do grupo 8.968,40 5.427,00 8.968,40 5.427,00 0,00 0,00 8.968,40 5.427,00

5. Inversões Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 6.782,00 0,00 6.782,00 0,00 0,00 0,00 6.782,00

6. Amortização da Dívida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.5 INDICADORES 

Despesas Totais por Modalidade de Contratação.pdf - Despesas Totais por Modalidade de
Contratação - Vide anexo do tópico 4.3.4 na sessão 11

 

Conforme apresentado na planilha do item 4.3 - desempenho orçamentário.

 

Financeiro

Nome do indicador (1): resultado orçamentário
Objetivo: dimensionar o potencial de arrecadação do exercício
Ações:  elaboração  do  orçamento;  acompanhamento  do  comportamento  da
arrecadação/receita; e-mails/cartas de cobranças; inscrição de débitos em Dívida Ativa
Descrição sucinta do indicador: relação entre a arrecadação prevista no orçamento 2017
e a arrecadada no exercício
Setor responsável: Comissão administrativo-financeira/assessoria contábil
Tipo de indicador: execução
Fórmula do cálculo: PPJ= VA X100/ VPA
Legenda da formula de cálculo:
VPA = Valor previsto de arrecadação no planejamento orçamentário anual
VA= Valor arrecadado
PA= Percentual de arrecadação
Unidade de medida do indicador: porcentagem
Resultado: PPJ= VA X100/ VPA
                    PPJ= 1.467.985,68 x 100 / 1.479.066,88
                    PPJ= 99,25%
Periodicidade de atualização: anual
Análise crítica: Considerando que no final do ano de 2016 e durante o ano de 2017 foram
intensificadas as cobranças de anuidades aos profissionais, através de e-mails, cartas e
inscrição de débitos em dívida ativa, a receita do CRESS teve um aumento significativo,
diante disso tais valores puderam ser alcançados e aproximados ao valores previsto de
arrecadação para o ano de 2017.

Nome do indicador (2): resultado financeiro
Objetivo: mensurar a relação entre as despesas executadas e a arrecadação
Ações:  elaboração  do  orçamento  bem  detalhada;  acompanhamento  da  proposta
orçamentária diariamente no que estava sendo arrecadado e gasto.
Descrição sucinta do indicador: relação entre as despesas realizadas e a arrecadação no
exercício
Setor responsável: Comissão administrativo-financeira/assessoria contábil
Tipo de indicador: execução
Fórmula do cálculo: PDA= VD X 100/ VA

50



Legenda da fórmula de cálculo:
VD = Valor das despesas
VA= Valor arrecadado
PDA= Percentual de despesas realizadas em relação à arrecadação
Unidade de medida do indicador: porcentagem
Resultado: PDA= VD X 100/ VA
                     PDA= 1.183.500,29 x 100 / 1.467.985,68
                     PDA= 80,62%
Periodicidade de atualização: anual
Análise  crítica: Considerando o  acompanhamento  com mais  veemência  da  proposta
orçamentária, o valor de despesa não atingiu o previsto no orçamento. Já em relação a
receita, devido a intensificação de envio de cobrança de anuidades para os profissionais,
tivemos um equilíbrio entre as despsas x receitas e um aumento considerável na receita.

Gestão do Trabalho

Nome do indicador: quantidade de profissionais inseridos em iniciativas de capacitação
Objetivo: mensurar  o  alcance  da  política  de  capacitação  em  relação  ao  número  de
trabalhadores
Ações: identificação de necessidades de capacitação; estímulos à capacitação (liberação
de carga horária, custeio de capacitação, gratificações/progressões previstas no plano de
cargos); oferta de treinamentos gerais;
Descrição sucinta do indicador: quantidade de trabalhadores inseridos em iniciativas de
capacitação no exercício em relação ao total de trabalhores
Setor responsável: Comissão administrativo-financeiro/ Diretoria Executiva
Tipo de indicador: execução
Fórmula do cálculo: PDA = VD X 100/VA
Legenda da fórmula de cálculo: 
NTC= Número de trabalhadores capacitados
NTY= Número total de trabalhadores
PTC= Percentual de trabalhadores capacitados
Unidade de medida do indicador: porcentagem
Resultado: PDA = VD X 100/VA
                     PDA = 1.183.529,00 X 100/1.467.985,68
                     PDA = 118.352.900,00/1.467.985,68
                     PDA = 80,62%
Periodicidade de atualização: anual
Análise  crítica:  Considerando  a  necessidade  de  capacitar  os  membros  da  CPL  e  a
assessoria  jurídica  deste  Conselho,  o  Conselho  Pleno deliberou  pela  participação da
funcionária Mila Vallado Fraga (Assessora Jurídica) na Conferência Nacional dos Conselhos
Profissionais  -  tema:  Contratações públicas na visão do TCU, período de  27 à 30 de
novembro de 2017 em Brasília/DF, visando a melhoria nos andamentos processuais, maior
segurança jurídica nas atuações e  ciência das orientações mais recentes do TCU. Cabe
destacar  que  esse  é  um  tema  prioritário  para  a  Gestão  (Tempos  de  Resistir)  e  em
decorrência foi inserido no planejamento para o exercício de 2018 ações de capacitação no
curso de Pregão.

ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO
 
Nome do indicador: alcance das atividades de orientação e fiscalização
Objetivo: mensurar a proporção de profissionais atingida com as ações de fiscalização
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profissional em relação ao número de inscritos/as e ativas/os;
Ações: visitas de orientação e fiscalização; atendimentos realizados presencialmente pelo
setor  na  sede  do  CRESS;  atendimentos  realizados  por  telefone  e  por  e-mail;  outras
atividades desempenhadas pelas/os agentes fiscais.
Descrição sucinta do indicador: Alcance das atividades de orientação e fiscalização
Setor responsável: COFI
Tipo de indicador: execução
Fórmula do cálculo: PAF= 100 X iaf/ iaj
Legenda da fórmula de cálculo:
iaj = inscritos/as e ativos/as em janeiro/2017
iaf= inscritos/as e ativos/as atingidos/as pela fiscalização e orientação
PAF= Percentual de atingidos/as pela fiscalização
Unidade de medida do indicador: porcentagem
Resultado: 100*572/4489= 12,74%
Periodicidade de atualização: anual
 
Análise crítica:

As três metas elencadas pela COFI para o ano de 2017 foram cumpridas parcialmente.
Ressalvamos que apesar do cumprimento das metas não terem atingido 100%, ao calcular a
quantidade de ativos (4489) em janeiro de 2017 em contraposição aos 572 profissionais
atendidos diretamente (359 atendimentos espontâneos e 213 em intervenções), observamos
o  alcance  direto  de  12,74% da  categoria,  resultado  que  consideramos  positivo.  Vale
ressaltar que o número trata de análise quantitativa de atendimentos, levando em conta
apenas números mensuráveis e não todos os/as assistentes sociais atendidos de forma
indireta.
Os/as atendidos/as de forma indireta são os/as assistentes sociais  que trabalham em
alguma das instituições visitadas que não tiveram contato com a equipe da COFI, mas
tiveram suas condições de trabalho alteradas após a intervenção; os milhares de assistentes
sociais  “atendidos”  quando  a  COFI  realizou  a  fiscalização  de  processos  seletivos  e
concursos públicos uma vez que podemos entender que todos os inscritos nestes processos
foram atingidos de alguma forma por este tipo de intervenção e outros tantos que tiveram
contato com alguma das diversas publicações feitas pela COFI ao longo do ano.   
Vale notar que avaliamos que a principal causa para o não cumprimento integral das ações
elencadas foi o déficit de recursos humanos na Comissão. No CRESS-ES, ao longo do ano
de 2017, a COFI foi composta por quatro funcionários (duas agentes fiscais, o coordenador
técnico da área de Serviço Social  e a assessora em Serviço Social  do Conselho),  três
conselheiras  da  gestão  e  uma assistente  social  de  base.   No  mês  de  abril  ocorreu  o
desligamento de uma das agentes fiscais, sendo substituída em maio por outra profissional,
mesmo mês em que ocorreu a troca de gestão do Conselho, fatos estes que contribuíram
para que as intervenções externas fossem reduzidas. Note-se que ainda que a contratação
da nova agente fiscal e a posse da gestão tenham ocorrido dentro da normalidade, foi
preciso priorizar o processo de organização interna a fim de inserir paulatinamente a nova
agente fiscal e os novos conselheiros à rotina da autarquia. Some-se o fato que o CRESS-
ES possui desde o ano de 2016 apenas duas agentes fiscais e que é decisão firmada na
COFI  que  devem  estar  presentes  dois/duas  agentes  fiscais  em  todas  as  visitas  de
fiscalização, o que era inviável ocorrer durante período de adaptação da recém-contratada.
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Plano de metas - 2017 - Anexo do tópico
4.1
 



Bem / Serviço Quantidade Preço Unitário Preço Total OR ÇADO REALIZADO
11.880,00

Item 01 - Aluguel de Carro 12 750,00 9.000,00

Item 01 - Conselheiro 12 80,00 960,00

Item 02 - Funcionário 24 80,00 1.920,00

1.720,00

Item 01 - Aluguel de Carro 10 150,00 1.500,00

Item 02 - Passagem de ônibus 80 2,75 220,00

832,50

Item 01 - Passagem de ônibus 30 2,75 82,50

Item 02 - Aluguel de Carro 5 150,00 750,00

Bem / Serviço Quantidade Preço Unitário Preço Total OR ÇADO REALIZADO
6.120,00           

Item 01 - Locação de espaço 0 0,00 0,00

Item 01 - Comissão de instrução 4 700,00 2.800,00

Item 02 - Assessoria jurídica 2 700,00 1.400,00

Item 01 - Comissão de instrução 4 120,00 480,00

Item 02 - Assessoria jurídica 2 120,00 240,00

Item 01 - Comissão instrução 4 200,00 800,00

Etapa 01 - Despesa com locomoção

Etapa 01 - Despesa com locomoção

Etapa 02 - Passagem

Etapa 03 - Diária

Etapa 01- Despesa com locomoção

Etapa 01 - Locação de espaço

Etapa 04 - Hospedagem

Meta 02 - Realizar visitas de fiscalização na Grand e Vitória

AÇÕES  2017

Meta 01 - Garantir o desaforamento de Processo Étic o

TOTAL 14.432,50

Comissão Permanente de Ética 

Meta 03 - Participar como convidado de eventos dive rsos

Comissão de Orientação e Fiscalização do Exercício Profissional

Meta 01 - Realizar visitas de fiscalização no inter ior do estado

Etapa 02 - Diárias para a realização das visitas



Item 02 - Assessoria jurídica 2 200,00 400,00

3.280,00           

Item 14 - Denunciado 2 700,00 1.400,00

Item 15 - Denunciante 2 700,00 1.400,00

Item 14 - Denunciado 2 120,00 240,00

Item 15 - Denunciante 2 120,00 240,00

1.640,00           

Item 01 - Conselheiros/as 2 700,00 1.400,00

Item 03 - Conselheiros/as 2 120,00 240,00

Bem / Serviço Quantidade Preço Unitário Preço Total OR ÇADO REALIZADO
2.900,00           

Item 01 - Aluguel de Carro 2 750,00 1.500,00

Item 01 - Conselheiro 2 80,00 160,00

Item 02 - Funcionário 3 80,00 240,00

Item 01 - Cooffe break 50 20,00 1.000,00

2.900,00           

Item 01 - Aluguel de Carro 2 750,00 1.500,00

Item 01 - Conselheiro 2 80,00 160,00

Item 02 - Funcionário 3 80,00 240,00

Item 01 - Cooffe break 50 20,00 1.000,00

TOTAL 11.040,00                                               

Meta 02 - Realizar 2 encontros do NUCRESS NORTE

Etapa 02 - Diária

Etapa 02 - Diárias

Etapa 03 - Contratação de serviço de Cooffe Break - Para atividade do maio

Etapa 01- Despesa com locomoção

NUCRESS

Meta 01 - Realizar 2 encontros do NUCRESS SUL

Etapa 01 - Passagem

Meta 03 - Participar de um Fórum da Região Sudeste

Etapa 02 - Diária

 Etapa 01- Despesa com locomoção

Etapa 03 - Contratação de serviço de Cooffe Break - Para atividade do maio

Etapa 02 - Diárias

Etapa 01 - Passagem

Meta 02 - Custeio de despesas com  processos desafo rados (Fase Recursal)



Bem / Serviço Quantidade Preço Unitário Preço Total OR ÇADO REALIZADO
100,00              

Item 01 - Aluguuel de Carro 2 50,00 100,00

Bem / Serviço Quantidade Preço Unitário Preço Total OR ÇADO REALIZADO
100,00              

Item 01 - Aluguel de Carro 2 50,00 100,00

3.570,00

Item 01 - Aluguel de Carro 3 750,00 2.250,00

Item 01 - Colaborador 4 120,00 480,00

Item 02 - Conselheiro 3 120,00 360,00

Item 03 - Funcionário 4 120,00 480,00

           2.480,00 

Item 01 - Conselheiro/Colaborador/Funcionário 9 120,00 1.080,00

Item 01 - Conselheiro/Colaborador/Funcionário 2 700,00 1.400,00

Bem / Serviço Quantidade Preço Unitário Preço Total OR ÇADO REALIZADO
1.820,00

Item 01 - Passagem aérea 2 700,00 1.400,00

Etapa 01- Diária 

Etapa 02 - Passagem

Etapa 01- Passagem

Etapa 02 - Diárias

TOTAL 6.150,00

Comissão de Formação Profissional

Meta 01 -  Realizar CRESS debates ( 2 momentos)

Meta 02 - Realizar um Curso Ética em movimento

Meta 03 -  Participar do Curso Ética em Movimento 

Meta 01 - Realizar um encontro do Fórum de Supervis ão de estágio

Etapa 01- Despesa com locomoção

TOTAL

TOTAL 100,00

Etapa 01 - Transporte do material - Despesa com locomoção

Etapa 01 - Transporte do material - Despesa com locomoção

Meta 01 -  Realizar CRESS debates ( 2 momentos)

5.800,00

Comissão de Ética e Direitos Humanos

Comissão de Seguridade Social



Item 01 - Convidado 1 120,00 120,00

Item 01 - Colaborador 1 300,00 300,00

6.640,00

Item 01 - Passagem aérea 4 700,00 2.800,00

Item 01 - Convidado 2 120,00 240,00

Item 01 - Colaborador 2 300,00 600,00

Item 01 - Cooffe break 150 20,00 3.000,00

Bem / Serviço Quantidade Preço Unitário Preço Total OR ÇADO REALIZADO
16.800,00

 Item 01 - Jornal 4800 1,50 7.200,00 2.788,00R$                

 Item 01 - Postagem 4800 2,00 9.600,00

1.920,00R$      412,58R$                   

Item 01 - Envio dos torpedos 9600 0,20 1.920,00

 Sem custos 

 Sem custos 

 Sem custos 

Etapa 01- Passagem

Etapa 02 - Diária

Meta 02 - Realizar o VIII Encontro Capixaba de Assi stentes Sociais

Etapa 03 - Hospedagem 

Etapa 02 - Diária

Etapa 04 - Contratação de serviço de Cooffe Break

Meta 04 - Participar e envolver a categoria nas açõ es dos movimentos sociais em defesa da Democratizaç ão da Comunicação.

Meta 05 - Produzir e manter atualizado um Guia de F ontes de profissionais de Serviço Social de referên cia em diversas áreas que 
sirvam como fonte para a mídia, garantindo a visibi lidade da profissão.
Meta 06 - Ampliar no site do Conselho, a divulgação  e a repercussão de noticias e produção de conteúdo  próprio, visando 
manter a pauta de democratização da comunicação, em  discussão pela categoria e para ampliar a particip ação do Conjunto 
CFESS/CRESS nessa luta. 

Meta 01 -  Realizar um exemplar de jornal 

Etapa 03 - Hospedagem 

Etapa 01 - Contratar Serviço para Envio dos Torpedos/Watsap

 Etapa 01- Confeccção do material gráfico 

Comissão de Comunicação

Meta 03 - Enviar Torpedos aos Assistentes Sociais 

TOTAL

 Etapa 02 - Enviar pelo correio - Serviço de Postais 

8.460,00



 Sem custos 

 Sem custos 

 Sem custos 

 Sem custos 

 Sem custos 

 Sem custos 

 Sem custos 

 Sem custos 

 Sem custos 

64.702,50

Meta 12 - Rediscutir o contrato da assessoria de co municação visando substituição de Serviços.

Meta 07 - Publicizar a prestação de contas e os pos icionamentos da Gestão do CRESS/ES por meio de Bole tim Eletrônico, 
Assembléias, Jornal impresso e Site. 

Meta 08 - Incluir a divulgação sobre os recursos hu manos do CRESS e da gestão (disponibilizando mini c urriculo de cada 
conselheiro) no site; Incluir a informação (via sit e/jornal on line/outros meios) sobre as atribuições  das coordenações técnica e 
administrativa com indicativo de email para contato ; Divulgar as atribuições da gestão e dos conselhei ros.

Meta 09 - Elaboração de Boletins Online para ser en viado aos/as profissionais inscritos/as no Conselho
Meta 10 - Criação de Canal de Vídeos no YouTube par a disponibilizar vídeos produzidos pelo conjunto CF ESS-CRESS para a 
categoria

TOTAL DAS COMISSÕES

TOTAL 18.720,00

Meta 11 - Negociar pauta com diversos canais de tel evisão, rádio e outros em semanas de evento (Assess oria de Imprensa).

Meta 15 - Divulgar nos sites e redes sociais calend ário anual das campanhas e atividades do Conjunto

Meta 13 - Divulgar experiências profissionais, que fortaleçam o projeto ético-político, nos meios de c omunicação institucionais 
dos CRESS

Meta 14 - Garantir a participação envolvendo e dand o visibilidade à categoria nas ações do movimento s ocial em defesa do 
direito à comunicação e ampliar, nos sites e redes sociais dos Conselhos, a divulgação e a repercussão  de notícias e produção 
de conteúdo próprio sobre o tema. 
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Conselho Regional de Serviço Social

CRESS/ES - 17ª Regiã

Comparativo da Despesa Liquidada

Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

DiferençaRealiz. Exerc.Realiz. PeriodoOrçadoDespesa

CNPJ: 27.741.735/0001-22

295.566,591.183.500,291.183.500,291.479.066,88CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA

288.093,591.171.291,291.171.291,291.459.384,88CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE

61.465,88580.039,54580.039,54641.505,42PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

40.250,84449.280,55449.280,55489.531,39REMUNERAÇÃO PESSOAL

19.032,35299.726,44299.726,44318.758,79Salários

1.749,2916.250,7116.250,7118.000,00Gratificação por Tempo de Serviço

0,000,000,000,00Cargo em Comissão

1.276,9138.652,9338.652,9339.929,84Gratificação de Função

0,00500,00500,00500,00Outras Gratificações

14.780,3933.006,5033.006,5047.786,89Gratificação de Natal  13º Salário

0,000,000,000,00Abono Pecuniário de Férias

217,4711.996,4911.996,4912.213,961/3 de Férias - CF/88

3.194,4312.105,5712.105,5715.300,00Horas Extras

0,000,000,000,00Substituições

0,000,000,000,00Adicional Noturno

0,000,000,000,00Indenizações Trabalhistas

0,0035.341,8935.341,8935.341,89Férias

0,001.700,021.700,021.700,02Indenizações Trabalhistas

21.215,04130.758,99130.758,99151.974,03ENCARGOS PATRONAIS

14.876,1390.760,7390.760,73105.636,86INSS Patronal

0,000,000,000,00INSS Terceiros

6.165,2635.554,4935.554,4941.719,75FGTS

173,654.443,774.443,774.617,42PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento

0,000,000,000,00Outros Encargos Patronais

212.456,63467.478,97467.478,97679.935,60OUTRAS DESPESAS CORRENTES

25.424,96135.375,04135.375,04160.800,00BENEFÍCIOS A PESSOAL

4.759,4013.240,6013.240,6018.000,00Vale Transporte

9.309,7869.090,2269.090,2278.400,00
Programa de Alimentação ao Trabalhador
- Pat

10.673,1349.326,8749.326,8760.000,00Plano de Saúde

101,822.598,182.598,182.700,00Plano Odontológico

0,000,000,000,00Previdência Complementar

580,831.119,171.119,171.700,00Seguro de Vida

1.723,483.676,523.676,525.400,00BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS

400,000,000,00400,00Auxílio Educação

1.323,483.676,523.676,525.000,00Auxílio Creche
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CRESS/ES - 17ª Regiã
Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

DiferençaRealiz. Exerc.Realiz. PeriodoOrçadoDespesa

0,000,000,000,00Auxílio Uniforme

0,000,000,000,00Inativos e Pensionistas

0,000,000,000,00Auxílio Funeral

52.255,4068.123,9068.123,90120.379,30USO DE BENS E SERVIÇOS

17.781,788.292,828.292,8226.074,60MATERIAL DE CONSUMO

2.368,343.484,663.484,665.853,00Materiais de Expediente

0,000,000,000,00Impressos, Formulários e Papéis

0,000,000,000,00Públicações Técnicas

2.400,000,000,002.400,00
Carteiras de Identificação
Profissional

0,000,000,000,00Bandeiras, Flâmulas e Placas

0,000,000,000,00Material para Audio, Vídeo e Foto

0,000,000,000,00Material para Divulgação

3.410,60589,40589,404.000,00Materiais de Informática

0,000,000,000,00Aquisição de Softwares de Base

150,000,000,00150,00Materiais Elétricos e de Telefonia

975,000,000,00975,00
Materiais para Manutenção de
Bens Móveis

500,000,000,00500,00
Materiais para Manutenção de
Bens Imóveis/Instalacões

0,20246,40246,40246,60Material de Copa e Cozinha

3.224,003.276,003.276,006.500,00Uniformes, Tecidos e Aviamentos

1.200,000,000,001.200,00Gêneros de Alimentação

2.803,64696,36696,363.500,00
Materiais de Higiene, Limpeza e
Conservação

0,000,000,000,00Bens Móveis Não Ativaveis

0,000,000,000,00
Materiais de Distribuição Gratuita
/Livros

0,000,000,000,00Prêmios, Diplomas e Medalhas

750,000,000,00750,00
Gás e Outros Materiais
Engarrafados

0,000,000,000,00DESPESAS COM VEÍCULOS

0,000,000,000,00Combustíveis e Lubrificantes

0,000,000,000,00Peças e Acessórios

0,000,000,000,00OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

0,000,000,000,00Outros Materiais de Consumo

0,002.744,702.744,702.744,70SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS

0,000,000,000,00Serviço de Auditoria e Perícia

0,000,000,000,00Serviço de Assessoria e Consultoria

0,000,000,000,00Serviços Advocatícios

0,000,000,000,00Serviços de Instrutores

0,000,000,000,00Serviços de Informática

0,000,000,000,00Serviços de Motorista

0,000,000,000,00Serviços de Copa e Cozinha

0,000,000,000,00
Serviços de Limpeza, Conservação
e Jardinagem
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CRESS/ES - 17ª Regiã
Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

DiferençaRealiz. Exerc.Realiz. PeriodoOrçadoDespesa

0,000,000,000,00
Serviços de Segurança Predial e
Preventiva

0,000,000,000,00Serviços de Medicina do Trabalho

0,000,000,000,00
Serviços de Seleção, Treinamento
e Orientação Profis.

0,000,000,000,00
Serviços de Intermediação de
Estagios

0,002.744,702.744,702.744,70Remuneração de Estagiários

0,000,000,000,00
Remuneração de Menores
Aprendizes

0,000,000,000,00Serviços de Integração Social

0,000,000,000,00Serviços de Tradução

0,000,000,000,00Serviços Fotográficos e Vídeos

0,000,000,000,00Serviço de Divulgação Institucional

0,000,000,000,00Serviço de Produções Jornalísticas

0,000,000,000,00Serviços de Representações

0,000,000,000,00
Serviços de Apoio Administrativo e
Operacional

0,000,000,000,00Demais Serviços Profissionais

0,000,000,000,00Seguros de Bens Móveis

0,000,000,000,00Seguros de Bens Imóveis

0,000,000,000,00Seguros de Viagens

0,000,000,000,00
Locação de Bens Móveis, Máquinas
e Equipamentos

0,000,000,000,00Locação de Bens Imóveis

0,000,000,000,00Condomínios

0,000,000,000,00
Manutenção e Conservação Bens
Móveis

0,000,000,000,00
Manutenção e Conservação Dos
Bens Imóveis

0,000,000,000,00
Manutenção e Conservação de
Veículos

0,000,000,000,00Serviços de Energia Elétrica

0,000,000,000,00Serviços de Água e Esgoto

0,000,000,000,00
Postagem de Correspondência de
Cobrança

0,000,000,000,00
Postagem de Correspondência
Institucional

0,000,000,000,00Serviços de Telecomunicações

0,000,000,000,00Serviços de Internet

0,000,000,000,00Telemarketing

0,000,000,000,00Assinaturas

0,000,000,000,00Publicações Técnicas

0,000,000,000,00Confecção de Revistas

0,000,000,000,00Confecção de Livros

0,000,000,000,00Impressão de Boletins

0,000,000,000,00Impressos Gráficos

0,000,000,000,00
Cópias e Microfilmagem de
Documentos
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CRESS/ES - 17ª Regiã
Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

DiferençaRealiz. Exerc.Realiz. PeriodoOrçadoDespesa

0,000,000,000,00Encadernação de Documentos

0,000,000,000,00Inscrições

0,000,000,000,00Serviço de Alimentação

0,000,000,000,00
Serv.Assess.de Comunicação e
Imprensa

0,000,000,000,00Serv.Manutenção Software

12.280,0018.940,0018.940,0031.220,00DIÁRIAS

1.060,006.320,006.320,007.380,00Funcionários

4.920,007.920,007.920,0012.840,00Conselheiros

6.300,004.700,004.700,0011.000,00Colaboradores

18.580,6227.319,3827.319,3845.900,00PASSAGENS

3.131,988.668,028.668,0211.800,00Funcionários

7.066,0210.233,9810.233,9817.300,00Conselheiros

8.382,628.417,388.417,3816.800,00Colaboradores

3.613,0010.827,0010.827,0014.440,00HOSPEDAGENS

613,953.666,053.666,054.280,00Funcionários

1.624,254.055,754.055,755.680,00Conselheiros

1.374,803.105,203.105,204.480,00Colaboradores

0,000,000,000,00DESPESA COM LOCOMOÇÃO

0,000,000,000,00Funcionários

0,000,000,000,00Conselheiros

0,000,000,000,00Colaboradores

0,000,000,000,00Despesa Com Excesso de Bagagem

0,000,000,000,00Pedágios

0,000,000,000,00Estacionamento

0,000,000,000,00
Fretes e Transportes de
Encomendas

133.052,79260.303,51260.303,51393.356,30SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS

620,0429.379,9629.379,9630.000,00
Serviço de Assess. e Consult. em
Contabilidade

0,000,000,000,00Serviço de Assessoria e Consultoria

0,000,000,000,00Serviços Advocatícios

0,000,000,000,00Serviços de Instrutores

2.473,8824.526,1224.526,1227.000,00Serviços de Informática

0,000,000,000,00Serviços de Motorista

0,000,000,000,00Serviços de Copa e Cozinha

6.350,0714.649,9314.649,9321.000,00
Serviços de Limpeza, Conservação e
Jardinagem

0,000,000,000,00
Serviços de Segurança Predial e
Preventiva

250,00450,00450,00700,00Serviços de Medicina do Trabalho

317,602.682,402.682,403.000,00
Serviços de Seleção, Treinamento e
Orientação Profis.

0,000,000,000,00Serviços de Intermediação de Estagios

0,000,000,000,00Remuneração de Estagiários
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CRESS/ES - 17ª Regiã
Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

DiferençaRealiz. Exerc.Realiz. PeriodoOrçadoDespesa

0,000,000,000,00Remuneração de Menores Aprendizes

0,000,000,000,00Serviços de Integração Social

0,000,000,000,00Serviços de Tradução

0,000,000,000,00Serviços Fotográficos e Vídeos

13.956,4110.879,5910.879,5924.836,00Serviço de Divulgação e Publicação

0,000,000,000,00Serviço de Produções Jornalísticas

0,000,000,000,00Serviços de Representações

0,000,000,000,00
Serviços de Apoio Administrativo e
Operacional

8.561,727.086,437.086,4315.648,15Demais Serviços Profissionais

0,000,000,000,00Seguros de Bens Móveis

8,57741,43741,43750,00Seguros de Bens Imóveis

0,000,000,000,00Seguros de Viagens

5.700,005.770,005.770,0011.470,00
Locação de Bens Móveis, Máquinas e
Equipamentos

0,000,000,000,00Locação de Bens Imóveis

2.443,6617.556,3417.556,3420.000,00Condomínios

1.870,00130,00130,002.000,00Manutenção e Conservação Bens Móveis

40.000,000,000,0040.000,00
Manutenção e Conservação Dos Bens
Imóveis

0,000,000,000,00Manutenção e Conservação de Veículos

3.260,599.739,419.739,4113.000,00Serviços de Energia Elétrica

0,000,000,000,00Serviços de Água e Esgoto

9.099,2054.147,9554.147,9563.247,15Serviços Postais e Telegráfos

0,000,000,000,00
Postagem de Correspondência
Institucional

1.890,209.309,809.309,8011.200,00Serviços de Telecomunicações

476,722.523,282.523,283.000,00Serviços de Internet

0,000,000,000,00Telemarketing

0,000,000,000,00Assinaturas

0,000,000,000,00Publicações

0,000,000,000,00Confecção de Revistas

0,000,000,000,00Confecção de Livros

9.000,000,000,009.000,00Impressão de Boletins

5.034,077.785,937.785,9312.820,00Impressos Gráficos

1.630,00170,00170,001.800,00Cópias e Microfilmagem de Documentos

0,00385,00385,00385,00Encadernação de Documentos

0,000,000,000,00Inscrições

2.770,004.730,004.730,007.500,00Serviço de Alimentação

0,000,000,000,00Congressos,Convenções e Conferencias

2.626,603.373,403.373,406.000,00Serviço Organização Arquivos

12.912,0019.088,0019.088,0032.000,00Serv.Assess.de Comunicação e Imprensa

1.801,4635.198,5435.198,5437.000,00Serv. Manutenção Software
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Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

DiferençaRealiz. Exerc.Realiz. PeriodoOrçadoDespesa

3.043,9324.803,5524.803,5527.847,48TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

601,3713.588,9913.588,9914.190,36TRIBUTOS

0,000,000,000,00Inss Sobre Serviços Prestados

66,172.124,192.124,192.190,36Impostos e Taxas

535,2011.464,8011.464,8012.000,00Despesas Judiciais

2.442,5611.214,5611.214,5613.657,12CONTRIBUIÇÕES

2.442,5611.214,5611.214,5613.657,12Fundo Nacional CFESS CRESS

2.373,5776.208,9376.208,9378.582,50DEMAIS DESPESAS CORRENTES

0,000,000,000,00Sentenças Judiciais

536,2472.343,7672.343,7672.880,00Indenizações, Restituições e Reposições

0,000,000,000,00Despesas de Exercícios Anteriores

1.837,333.865,173.865,175.702,50Despesas Miúdas de Pronto Pagamento

0,000,000,000,00PREMIAÇÕES CULTURAIS

0,000,000,000,00PREMIAÇÕES ARTÍSTICAS

0,000,000,000,00PREMIAÇÕES CIENTIFICAS

0,000,000,000,00PREMIAÇÕES DESPORTIVAS

0,000,000,000,00ORDENS HONORIFICAS

0,000,000,000,00OUTRAS PREMIAÇÕES

0,000,000,000,00INCENTIVOS A EDUCAÇÃO

0,000,000,000,00INCENTIVOS A CIÊNCIA

0,000,000,000,00INCENTIVOS A CULTURA

0,000,000,000,00INCENTIVOS AO ESPORTE

0,000,000,000,00OUTROS INCENTIVOS

0,000,000,000,00Brindes e Homenagens

8.753,5822.760,3022.760,3031.513,88SERVIÇOS BANCÁRIOS

1.989,702.494,602.494,604.484,30Taxa Sobre Serviços Bancários

6.763,8820.265,7020.265,7027.029,58Despesas Com Cobrança

0,000,000,000,00TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

0,000,000,000,00SUBVENÇÕES SOCIAIS

0,000,000,000,00Prodesu

0,000,000,000,00Auxílios Diversos A

0,000,000,000,00
Convênios, Acordos e Ajuda a Entidades -
RES. 1032

0,000,000,000,00Subvenções

0,000,000,000,00JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

0,000,000,000,00
JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA
CONTRATUAL

0,000,000,000,00Juros e Encargos A

0,000,000,000,00
JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA
MOBILIÁRIA

0,000,000,000,00Juros e Encargos A

0,000,000,000,00
JUROS E ENCARGOS DE EMPRÉSTIMOS
POR ANTECIPAÇÃO DE RECEITA
ORCAMENTARIA

0,000,000,000,00Juros e Encargos A
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Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

DiferençaRealiz. Exerc.Realiz. PeriodoOrçadoDespesa

0,000,000,000,00
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE
EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS

0,000,000,000,00Juros e Encargos A

0,000,000,000,00FINANCEIRAS

0,000,000,000,00Juros Sobre Empréstimos

0,000,000,000,00
Atualização Monetária Sobre
Empréstimos

0,000,000,000,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE
EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS
OBTIDOS

0,000,000,000,00Juros e Encargos A

0,000,000,000,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE
AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS

0,000,000,000,00Juros e Encargos A

0,000,000,000,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE
OBRIGAÇÕES TRIBUTARIAS

0,000,000,000,00Juros e Encargos A

0,000,000,000,00OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA

0,000,000,000,00Juros e Encargos A

0,000,000,000,00
VARIAÇÕES MONETÁRIAS E CAMBIAIS
DE DÍVIDA CONTRATUAL

0,000,000,000,00
VARIAÇÕES MONETÁRIAS E CAMBIAIS
DE DÍVIDA MOBILIÁRIA

0,000,000,000,00
OUTRAS VARIAÇÕES MONETÁRIAS E
CAMBIAIS

0,000,000,000,00
DESCONTOS FINANCEIROS
CONCEDIDOS

0,000,000,000,00
JUROS E ENCARGOS EM SENTENÇAS
JUDICIAIS

0,000,000,000,00
JUROS E ENCARGOS EM INDENIZAÇÕES
E RESTITUIÇÕES

0,000,000,000,00
OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS FINANCEIRAS

7.473,0012.209,0012.209,0019.682,00CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL

7.473,005.427,005.427,0012.900,00INVESTIMENTOS

0,000,000,000,00OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS

0,000,000,000,00Obras e Instalações em andamento

0,000,000,000,00Reformas

0,000,000,000,00TÍTULOS E AÇÕES

0,000,000,000,00Títulos e Ações

2.873,005.427,005.427,008.300,00EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

50,00750,00750,00800,00Móveis e Utensílios

0,000,000,000,00Máquinas e Equipamentos

0,000,000,000,00Instalações

0,000,000,000,00Utensílios de Copa e Cozinha

0,000,000,000,00Veículos

2.823,004.677,004.677,007.500,00
Equipamentos de Processamento de
Dados

0,000,000,000,00Sistemas de Processamento de Dados

0,000,000,000,00Biblioteca

0,000,000,000,00Obras de Arte
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Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

DiferençaRealiz. Exerc.Realiz. PeriodoOrçadoDespesa

0,000,000,000,00Equipamentos Diversos

0,000,000,000,00Outros Bens Moveis

0,000,000,000,00AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS

0,000,000,000,00Edifícios

0,000,000,000,00Salas

0,000,000,000,00Terrenos

4.600,000,000,004.600,00INTANGÍVEL

0,000,000,000,00Marcas e Patentes

4.600,000,000,004.600,00
Softwares de Base (Aquisição de Sistema
Informatica)

0,006.782,006.782,006.782,00INVERSÕES FINANCEIRAS

0,000,000,000,00TÍTULOS E AÇÕES

0,000,000,000,00Títulos e Ações

0,006.782,006.782,006.782,00EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

0,000,000,000,00Mobiliario em Geral

0,006.782,006.782,006.782,00Máquinas, Motores e Aparelhos

0,000,000,000,00Instalações

0,000,000,000,00Utensílios de Copa e Cozinha

0,000,000,000,00Veículos

0,000,000,000,00
Equipamentos de Processamento de
Dados

0,000,000,000,00Sistemas de Processamento de Dados

0,000,000,000,00Biblioteca

0,000,000,000,00Obras de Arte

0,000,000,000,00AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS

0,000,000,000,00Edifícios

0,000,000,000,00Salas

0,000,000,000,00Terrenos

0,000,000,000,00INTANGÍVEL

0,000,000,000,00Marcas e Patentes

0,000,000,000,00AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA

0,000,000,000,00AMORTIZAÇÕES DE EMPRÉSTIMOS

0,000,000,000,00Despesas de Custeio

0,000,000,000,00
Aquisição, Reforma e Construção de
Sede

0,000,000,000,00
Amortizações de Empréstimos (Dívida
Fundada)

0,000,000,000,00OUTRAS AMORTIZAÇÕES

0,000,000,000,00Despesas de Exercícios Anteriores

0,000,000,000,00OUTRAS DESPESAS CAPITAL

0,000,000,000,00TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

0,000,000,000,00Transferências de Capital A

295.566,591.183.500,291.183.500,291.479.066,88Total:
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Conselho Regional de Serviço Social

CRESS/ES - 17ª Regiã

Comparativo da Receita

Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

DiferençaArrec. Exerc.Arrec. PeriodoOrçadoReceita

CNPJ: 27.741.735/0001-22

11.081,201.467.985,681.467.985,681.479.066,88RECEITA REALIZADA

11.081,201.467.985,681.467.985,681.479.066,88RECEITA CORRENTE

94.575,151.252.991,731.252.991,731.347.566,88RECEITAS DE CONTRIBUICOES

94.575,151.252.991,731.252.991,731.347.566,88RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES

267.163,27941.816,39941.816,391.208.979,66ANUIDADES

267.163,27941.816,39941.816,391.208.979,66Pessoa Física

0,000,000,000,00Pessoa Jurídica

-172.588,12311.175,34311.175,34138.587,22RECEITA EXERCICIOS ANTERIORES

-172.588,12311.175,34311.175,34138.587,22
Anuidade Exercicios Anteriores -
Pessoa Fisica

0,000,000,000,00COTA PARTE

0,000,000,000,00Conselho Regional AC

0,000,000,000,00Conselho Regional AL

0,000,000,000,00Conselho Regional AM

0,000,000,000,00Conselho Regional AP

0,000,000,000,00Conselho Regional BA

0,000,000,000,00Conselho Regional CE

0,000,000,000,00Conselho Regional DF

0,000,000,000,00Conselho Regional ES

0,000,000,000,00Conselho Regional GO

0,000,000,000,00Conselho Regional MA

0,000,000,000,00Conselho Regional MG

0,000,000,000,00Conselho Regional MS

0,000,000,000,00Conselho Regional MT

0,000,000,000,00Conselho Regional PA

0,000,000,000,00Conselho Regional PB

0,000,000,000,00Conselho Regional PE

0,000,000,000,00Conselho Regional PI

0,000,000,000,00Conselho Regional PR

0,000,000,000,00Conselho Regional RJ

0,000,000,000,00Conselho Regional RN

0,000,000,000,00Conselho Regional RO

0,000,000,000,00Conselho Regional RR

0,000,000,000,00Conselho Regional RS

0,000,000,000,00Conselho Regional SC

0,000,000,000,00Conselho Regional SE
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Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

DiferençaArrec. Exerc.Arrec. PeriodoOrçadoReceita

0,000,000,000,00Conselho Regional SP

0,000,000,000,00Conselho Regional TO

0,000,000,000,00Outros

0,000,000,000,00RECEITA PATRIMONIAL

0,000,000,000,00RECEITAS IMOBILIÁRIAS

0,000,000,000,00Aluguéis

0,000,000,000,00DIVIDENDOS

0,000,000,000,00Dividendos Recebidos

37.593,1824.906,8224.906,8262.500,00RECEITA DE SERVIÇOS

19.292,129.207,889.207,8828.500,00EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES

18.792,129.207,889.207,8828.000,00Pessoa Física

500,000,000,00500,00Pessoa Jurídica

27.636,84363,16363,1628.000,00EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS

27.636,84363,16363,1628.000,00Pessoa Física

0,000,000,000,00EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES

0,000,000,000,00Pessoa Física

0,000,000,000,00Pessoa Jurídica

0,000,000,000,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE
CERTIFICADOS

0,000,000,000,00Pessoa Física

0,000,000,000,00Pessoa Jurídica

0,000,000,000,00
EMOLUMENTOS COM INSCRIÇÕES DE
ESTAGIÁRIOS

0,000,000,000,00Pessoa Física

-9.335,7815.335,7815.335,786.000,00RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

0,000,000,000,00Revistas

0,000,000,000,00Livros

0,000,000,000,00Publicações Diversas

0,000,000,000,00Botons

0,000,000,000,00Selo Certificador

0,000,000,000,00Publicidade

0,000,000,000,00Custas Processuais

0,000,000,000,00Direitos Autorais

-63,4663,4663,460,00Inscrições

0,000,000,000,00Recuperação Com Custos de Cobrança

0,000,000,000,00Recuperação de Despesas Postais

0,000,000,000,00Fotocópias

0,000,000,000,00Locação e Administração de Bens Imóveis

-9.272,3215.272,3215.272,326.000,00Outras Receitas Diversas

-80.673,07149.673,07149.673,0769.000,00FINANCEIRAS

0,000,000,000,00
JUROS E ENCARGOS DE EMPRÉSTIMOS
CONCEDIDOS

0,000,000,000,00Juros Sobre Empréstimos
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Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

DiferençaArrec. Exerc.Arrec. PeriodoOrçadoReceita

0,000,000,000,00Encargos Sobre Empréstimos

-56.826,6992.826,6992.826,6936.000,00JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

-56.826,6992.826,6992.826,6936.000,00Pessoas Físicas

0,000,000,000,00Pessoas Jurídicas

0,000,000,000,00JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAÇÕES

0,000,000,000,00Pessoas Físicas

0,000,000,000,00Pessoas Jurídicas

-23.846,3856.846,3856.846,3833.000,00ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA

0,000,000,000,00ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA SOBRE ANUIDADES

0,000,000,000,00Pessoas Físicas

0,000,000,000,00Pessoas Jurídicas

0,000,000,000,00
ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA SOBRE MULTAS DE
INFRAÇÕES

0,000,000,000,00Pessoas Físicas

0,000,000,000,00Pessoas Jurídicas

-3.066,9111.066,9111.066,918.000,00MULTAS SOBRE ANUIDADES

-3.066,9111.066,9111.066,918.000,00Pessoas Físicas

0,000,000,000,00Pessoas Jurídicas

-20.779,4745.779,4745.779,4725.000,00
REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES
FINANCEIRAS

0,000,000,000,00
Fundos de Aplicação Lastreado em
Títulos do Tesouro Nacional

0,000,000,000,00Títulos do Tesouro Nacional

-20.779,4745.779,4745.779,4725.000,00Poupança

0,000,000,000,00
Fundos de Investimentos Lastreados
em Títulos do Tesouro Nacional

0,000,000,000,00OUTRAS ATUALIZAÇÕES MONETARIAS

0,000,000,000,00Atualizações sobre credito

0,000,000,000,00TRANSFERENCIAS CORRENTES

0,000,000,000,00Transferencias Intragovernamentais

0,000,000,000,00Transferencias Intergovernamentais

0,000,000,000,00Transferencias de Inst. Privadas

0,000,000,000,00Transferências de Pessoas Físicias

-40.414,0640.414,0640.414,060,00OUTRAS RECEITAS CORRENTES

-38.340,4838.340,4838.340,480,00DÍVIDA ATIVA

-34.660,0934.660,0934.660,090,00Divida Ativa Administrativa

-3.680,393.680,393.680,390,00Divida Ativa Executiva

-1.037,721.037,721.037,720,00MULTAS DE INFRAÇÕES

-1.037,721.037,721.037,720,00Pessoas Físicas

0,000,000,000,00Pessoas Jurídicas

0,000,000,000,00INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

0,000,000,000,00Indenizações

0,000,000,000,00Restituições

-1.035,861.035,861.035,860,00RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS
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Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

DiferençaArrec. Exerc.Arrec. PeriodoOrçadoReceita

-1.035,861.035,861.035,860,00Receitas Não Identificadas

0,000,000,000,00RECEITA DE CAPITAL

0,000,000,000,00OPERAÇÕES DE CREDITO

0,000,000,000,00EMPRÉSTIMOS TOMADOS

0,000,000,000,00EMPRÉSTIMOS para Despesas de Custeio

0,000,000,000,00
Empréstimos P/ Aquisição, Constr. e Reforma
de Sede

0,000,000,000,00ALIENACAO DE BENS

0,000,000,000,00ALIENAÇÕES DE BENS MÓVEIS

0,000,000,000,00Móveis e Utensílios de Escritórios

0,000,000,000,00Máquinas e Equipamentos

0,000,000,000,00Instalações

0,000,000,000,00Utensílios de Copa e Cozinha

0,000,000,000,00Veículos

0,000,000,000,00Equipamentos de Processamento de Dados

0,000,000,000,00Sistemas de Processamento de Dados

0,000,000,000,00Biblioteca

0,000,000,000,00Obras de Arte

0,000,000,000,00ALIENAÇÕES DE BENS IMÓVEIS

0,000,000,000,00Edifícios

0,000,000,000,00Terrenos

0,000,000,000,00Salas

0,000,000,000,00ALIENAÇÕES DE TÍTULOS E AÇÕES

0,000,000,000,00Títulos de Renda

0,000,000,000,00Ações

0,000,000,000,00AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO

0,000,000,000,00
Amortizacao de Emprest. a Orgaos de Fisc. de
Exerc

0,000,000,000,00
OUTRAS AMORTIZACOES EMPREST. A ENTIDADES
PÚBLICAS

0,000,000,000,00EMPRÉSTIMOS para Despesas de Custeio

0,000,000,000,00
Empréstimos P/ Aquisição, Constr. e Reforma
de Sede

0,000,000,000,00TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

0,000,000,000,00TRANSFERÊNCIAS

0,000,000,000,00Auxílio A

0,000,000,000,00OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

0,000,000,000,00SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO CORRENTE

0,000,000,000,00
SALDO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES
(Superávit do Orçamento Corrente)

11.081,201.467.985,681.467.985,681.479.066,88Total:

Página:4/4



Relatório - Transferências 2017 - Anexo do
tópico 4.3.2

 



DATA DE 

PAGAMENTO
TRANSFERÊNCIA  (ORIGEM) TRANSFERÊNCIA  (DESTINO) BENEFICIÁRIO VALOR MOTIVO

10/01/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 30.000,00R$          Pagamentos mensais

10/01/2017 Conta Despesa Conta Corrente CFESS CFESS 777,27R$               Convênio CFESS/CRESS

16/01/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 10.500,00R$          Pagamentos mensais

25/01/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 40.000,00R$          Pagamentos mensais

25/01/2017 Conta Despesa Conta Corrente Banestes

Associação dos Procuradores do 

Estado do ES 138,99R$               

Honorários processo nº 0000711-

54.2014.4.02.5001

30/01/2017 Conta Receita Conta Poupança CRESS 24.000,00R$          Aplicação

31/01/2017 Conta Receita Conta Poupança CRESS 27.000,00R$          Aplicação

31/01/2017 Conta Despesa Conta Corrente Caixa Sindicoes 129,30R$               Contribuição Sindical (Funcionários)

01/02/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 20.000,00R$          Pagamentos mensais

14/02/2017 Conta Receita Conta Poupança CRESS/ES 60.000,00R$          Rendimentos

14/02/2017 Conta Receita Conta Poupança CRESS/ES 30.000,00R$          Rendimentos

14/02/2017 Conta Receita Conta Poupança CRESS/ES 50.000,00R$          Rendimentos

14/02/2017 Conta Receita Conta Poupança CRESS/ES 50.000,00R$          Rendimentos

14/02/2017 Conta Despesa Conta Corrente CFESS CFESS 777,27R$               Convênio CFESS/CRESS

15/02/2017 Conta Receita Conta Poupança CRESS/ES 50.000,00R$          Rendimentos

21/02/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 30.000,00R$          Pagamentos mensais

21/02/2017 Conta Receita Conta Poupança CRESS/ES 25.000,00R$          Rendimentos

21/02/2017 Conta Despesa Conta Corrente CFESS CFESS 219,96R$               Cota parte out 2016

21/02/2017 Conta Despesa Conta Corrente CFESS CFESS 7.579,82R$            Cota parte nov 2016

22/02/2017 Conta Despesa Conta Corrente CFESS CFESS 6.243,18R$            Cota parte dez 2016

09/03/2017 Conta Receita Conta Poupança CRESS/ES 40.000,00R$          Rendimentos

09/03/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 40.000,00R$          Pagamentos mensais

14/03/2017 Conta Receita Conta Poupança CRESS/ES 50.000,00R$          Rendimentos

17/03/2017 Conta Receita Conta Poupança CRESS/ES 15.000,00R$          Rendimentos

21/03/2017 Conta Receita Conta Poupança CRESS/ES 10.000,00R$          Rendimentos

21/03/2017 Conta Despesa Conta Poupança Caixa Sislene Pereira Gomes 80,00R$                 Fiscalização

21/03/2017 Conta Despesa Conta Corrente Banco Brasil Andrea Monteiro Dalton 80,00R$                 Fiscalização

Relatório de Tranferências realizadas pelo CRESS/ES 

no ano de 2017



23/03/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 10.000,00R$          Pagamentos mensais

23/03/2017 Conta Despesa Conta Corrente Caixa Janaina Gomes Faria Soledade 60,00R$                 Eleições

23/03/2017 Conta Despesa Conta Corrente Banco Brasil Michely Mezadri 60,00R$                 Eleições

23/03/2017 Conta Despesa Conta Corrente Banestes Monique Simões Cordeiro 60,00R$                 Eleições

23/03/2017 Conta Despesa Conta Corrente Banestes Ana Cláudia da Cruz Costa 60,00R$                 Eleições

28/03/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 8.500,00R$            Pagamentos mensais

30/03/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 4.500,00R$            Pagamentos mensais

03/04/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 10.000,00R$          Pagamentos mensais

03/04/2017 Conta Despesa Conta Caixa SINDCOES SCOFPEES 129,30R$               SINDICOES Cont Mensal

03/04/2017 Conta Despesa Conta Caixa SINDCOES SCOFPEES 805,72R$               Sindcoes Cont Anual

05/04/2017 Conta Despesa Conta Banestes SO3 30,00R$                 Exame Admissional Wagner

05/04/2017 Conta Despesa Conta Bco do Brasil Conselheira Michely Mezadri 120,00R$               Diária Assistência Estudantil

05/04/2017 Conta Despesa Conta Caixa CFESS 777,27R$               Convênio CFESS CRESS

05/04/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 16.000,00R$          Pagamentos mensais

07/04/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 15.000,00R$          Pagamentos mensais

10/04/2017 Conta Despesa Conta Banestes SO3 30,00R$                 Exame Admissional Yuri M. Pereira

20/04/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 10.000,00R$          Pagamentos mensais

26/04/2017 Conta Despesa Conta Caixa Gustavo Henrique dos Santos 80,00R$                 Diária Fiscalização Colatina

26/04/2017 Conta Despesa Conta Banestes SO3 30,00R$                 Exame Demissional Andreia

26/04/2017 Conta Despesa Conta Caixa CFESS 11.214,56R$          Fundo Nacional CFESS

26/04/2017 Conta Despesa Conta Caixa Sislene Pereira Gomes 80,00R$                 Diária Fiscalização Colatina

26/04/2017 Conta Despesa Conta Bradesco Wagner Marconi Passamai 1.126,10R$            Salário Abril Wagner

26/04/2017 Conta Despesa Conta Bco do Brasil Yuri M. Pereira 938,41R$               Salário Abril Yuri M. Pereira

26/04/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 8.000,00R$            Pagamentos mensais

02/05/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 12.000,00R$          Pagamentos mensais

02/05/2017 Conta Despesa Conta Caixa SINDCOES SCOFPEES 129,30R$               Contribuição Sindical

03/05/2017 Conta Despesa Conta Siscoob Ana Paula Brito 100,00R$               Diária Pleno

03/05/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 12.500,00R$          Pagamentos mensais

05/05/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 17.000,00R$          Pagamentos mensais

05/05/2017 Conta Despesa Conta Bco do Brasil Vitor Carlos Gomes de Souza 100,00R$               Diária Pleno

08/05/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 10.000,00R$          Pagamentos mensais

08/05/2017 Conta Despesa Conta Caixa Conselho Federal de Serviço Social 777,27R$               Convênio CFESSxCRESS

11/05/2017 Conta Despesa Conta Bco do Brasil Fátima da Silva G. Ortiz 120,00R$               Diária dia do Assistente Social



11/05/2017 Conta Despesa Conta Santander Francinre Helfreich dos Santos 120,00R$               Diária dia do Assistente Social

11/05/2017 Conta Despesa Conta Siscoob Ana Paula Brito 100,00R$               Diária dia do Assistente Social

11/05/2017 Conta Despesa Conta Bco do Brasil ATACADO SP 109,50R$               Canetas para o Encontro Capixaba de AS

11/05/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS CRESS 35.000,00R$          pagamentos

11/05/2017 Conta Despesa Conta Bco do Brasil Vitor Carlos Gomes de Souza 100,00R$               Diária dia do Assistente Social

15/05/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 30.000,00R$          Pagamentos mensais

17/05/2017 Conta Despesa Conta Caixa Sislene Pereira Gomes 80,00R$                 Diária Fiscal SM

17/05/2017 Conta Despesa Conta Bco do Brasil Rosa Zagoto Cipriano 298,24R$               Ressarcimento Profissional

17/05/2017 Conta Despesa Conta Caixa Tuanne Almeida 80,00R$                 Diária Fiscal SM

19/05/2017 Conta Despesa Conta Banestes SO3 58,80R$                 Exame Ingrid eRaquel

26/05/2017 Conta Receita Conta Poupança Cress 18.000,00R$          aplicação

26/05/2017 Conta Receita Conta Caixa CRESS MG 873,22R$               Transferência CRESS MG Prof

26/05/2017 Conta Despesa Conta Banestes Raquel Araujo Martini 1.193,66R$            Salário Raquel

26/05/2017 Conta Despesa Conta Bco do Brasil CRESS SP 332,50R$               Transf. Prof para São Paulo

26/05/2017 Conta Despesa Conta Bco do Brasil CRESS RJ 85,64R$                 Transf. Prof para RJ

26/05/2017 Conta Despesa Conta Caixa CRESS RS 235,10R$               Transferência Prof P O RS

29/05/2017 Conta Despesa Conta Bco do Brasil Irene Moreira Jesus 281,41R$               Ressarcimento Anuidade e Taxa

31/05/2017 Conta Despesa Conta Caixa SINDCOES SCOFPEES 101,50R$               Sindcoes Maio

31/05/2017 Conta Despesa Conta Banestes Elielma Griggio da Silva 80,00R$                 Diária Nucress Norte

31/05/2017 Conta Despesa Conta Caixa Maria Helena Elpidio Abreu 80,00R$                 Diaria Nucress Norte

31/05/2017 Conta Despesa Conta Caixa Sislene Pereira Gomes 80,00R$                 Diária Nucress Norte

31/05/2017 Conta Despesa Conta Caixa Tuanne Almeida 80,00R$                 Diária Nucress Norte

07/06/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 21.000,00R$          Pagamentos

07/06/2017 Conta Receita Conta Poupança Cress CRESS 21.000,00R$          Rendimento

07/06/2017 Conta Despesa 2921-1/11102-3 Sabrina Soares Nascimento 80,00R$                 Diária Nucress Sul

07/06/2017 Conta Despesa Conta Bco do Brasil Juliana Iglesias Merlim 80,00R$                 Diária Nucress Sul

07/06/2017 Conta Despesa Conta Caixa Sthefany Gomes Fernandes Macha 80,00R$                 Diária Nucress Sul

07/06/2017 Conta Despesa Conta Caixa Tuanne Almeida de Souza 80,00R$                 Diária Nucress Sul

07/06/2017 Conta Despesa Conta Caixa Gustavo Henrique dos Santos 80,00R$                 Diária Nucress Sul

08/06/2017 Conta Despesa Conta Bco do Brasil Patrícia da Cruz Bento Gava 351,19R$               Ressarcimento Taxa e Anuidade 2016

12/06/2017 Conta Despesa Conta Bco do Brasil Rander B. Prates 120,00R$               Diária Reunião Descentral

14/06/2017 Conta Receita Conta Poupança Cress CRESS 16.000,00R$          Rendimento



14/06/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 15.000,00R$          Pagamentos

19/06/2017 Conta Despesa Conta Bco do Brasil Hotel BSB 196,22R$               Hotel BSB Raquel

19/06/2017 Conta Despesa Conta Banestes A Gazeta 496,30R$               Publicação NF 42636

20/06/2017 Conta Despesa Conta Bco do Brasil Flávia Fernanda 120,00R$               

Seminário Administrativo Financeiro 

em brasília

20/06/2017 Conta Despesa Conta Bco do Brasil Raquel Araújo Martins 240,00R$               Seminário das COFIs em Brasília

20/06/2017 Conta Despesa Conta Bco do Brasil Mila Vallado Fraga 120,00R$               Seminário Jurídico em Brasília

20/06/2017 Conta Despesa Conta Bradesco Sandra Mara 120,00R$               

Seminário Administrativo Financeiro 

em brasília

23/06/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 13.000,00R$          Pagamentos

27/06/2017 Conta Despesa Conta Banestes SO3 58,00R$                 Ex Periódico Laiane e Sandra

29/06/2017 Conta Despesa Conta Banestes SO3 30,00R$                 Ex Demissional Wagner

03/07/2017 Conta Poupança Cress Conta Despesa CRESS 70.000,00R$          Pagamentos

03/07/2017 Conta Despesa Conta Caixa CFESS 5.889,05R$            Cota Parte FEV 2017

03/07/2017 Conta Despesa Conta Caixa CFESS 13.984,44R$          Cota Parte Março

03/07/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 21.000,00R$          Pagamentos

03/07/2017 Conta Despesa Conta Caixa SINDCOES SCOFPEES 175,20R$               SINDCOES junho

06/07/2017 Conta Despesa Conta Caixa CFESS 777,27R$               Convenio CFESS CRESS

07/07/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 28.000,00R$          Pagamentos

12/07/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 25.000,00R$          pagamentos

19/07/2017 Conta Despesa Conta Bradesco Emily Marques Tenório 100,00R$               Diária Julho

20/07/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 14.000,00R$          Pagamentos

31/07/2017 Conta Despesa 0880/003/30446-8 IMT 2.307,00R$            ITM NF 395 (Aquisição PABX)

31/07/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 12.500,00R$          Pagamentos

31/07/2017 Conta Despesa 236/2317598-7 Larisse  nunes 360,00R$               Descentralizado

31/07/2017 Conta Despesa Conta Bco do Brasil Tatiana Carvalho Cavati 360,00R$               Descentralizado

31/07/2017 Conta Despesa 220/2671608-4 Mayara Maria Palassi Sales 360,00R$               Descentralizado

31/07/2017 Conta Despesa 2921-1/11102-3 Sabrina Moraes Nascimento 360,00R$               Descentralizado

31/07/2017 Conta Despesa Conta Banestes Patrícia Maria Sousa de Jesus 360,00R$               Descentralizado

31/07/2017 Conta Despesa Conta Caixa Sislene Pereira gomes 240,00R$               Descentralizado Cofi

31/07/2017 Conta Despesa Conta Caixa Pollyana Tereza Ramos Pazolini 360,00R$               Descentralizado

31/07/2017 Conta Despesa Conta Caixa Tuanne Almeida de Souza 360,00R$               Descentralizado

31/07/2017 Conta Despesa Conta Caixa Ingrid Santos da Silva 360,00R$               Descentralizado



31/07/2017 Conta Despesa Conta Caixa Sabrina Lucia Pinto da Silva 360,00R$               Descentralizado

31/07/2017 Conta Despesa Conta Caixa Rafaela da Silva Assis 360,00R$               Descentralizado

31/07/2017 Conta Despesa Conta Caixa Gustavo Henrique dos santos 120,00R$                Descentralizado

02/08/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 13.500,00R$          Pagamentos

02/08/2017 Conta Despesa Conta Caixa CRESS 766,33R$               Convenio CFESS CRESS

08/08/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 11.500,00R$          Pagamentos

11/08/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 10.000,00R$          Pagamentos

11/08/2017 Conta Despesa Conta Bco do Brasil Carla de Oliveira Maria 120,00R$               Ampliada COFI

16/08/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 5.000,00R$            Pagamentos

23/08/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 6.000,00R$            Pagamentos

23/08/2017 Conta Poupança Conta Despesa CRESS 50.000,00R$          Pagamentos

31/08/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 7.200,00R$            Pagamentos

16/09/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS ES 20.000,00R$          Pagamentos Mensais

25/09/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS ES 9.000,00R$            Pagamentos Mensais

27/09/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS ES 5.000,00R$            Pagamentos Mensais

02/10/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 7.500,00R$            Pagamentos

04/10/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 10.000,00R$          Pagamentos

16/10/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 14.000,00R$          Pagamentos

23/10/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 20.000,00R$          Pagamentos

30/10/2017 Conta Poupança Conta Despesa CRESS 20.000,00R$          Pagamentos

30/10/2017 Conta Receita Conta Despesa CRESS 10.000,00R$          Pagamentos

06/11/2017 Conta Receita Conta despesa CRESS/ES 17.300,00R$          Pagamentos

06/11/2017 Conta Despesa Conta Bradesco Emily Marques Tenório 460,00R$               

Reunião no mês de novembro

e Seminário Nacional

06/11/2017 Conta Despesa Conta CEF Silvia Neves Salazar 360,00R$               Seminário Nacional

06/11/2017 Conta Despesa Conta CEF Pollyana Tereza R. Pazolini 360,00R$               Seminário Nacional

09/11/2017 Conta Despesa Conta Banc do Brasil Innovatio Cons. E Treinamento 2.500,00R$            Curso para participação da Mila

09/11/2017 Conta Receita Conta despesa CRESS/ES 11.250,00R$          Pagamentos

13/11/2017 Conta Despesa Conta Banestes SO3 Assessoria Ocupacional 58,80R$                 Atestado periódico e demissional

16/11/2017 Conta Despesa Conta Banco do Brasil Raquel Araújo 80,00R$                 Fiscalização em Colatina

16/11/2017 Conta Despesa Conta CEF Sislene pereira 80,00R$                 Fiscalização em Colatina

16/11/2017 Conta Receita Conta despesa CRESS/ES 14.000,00R$          Pagamentos

17/11/2017 Conta Despesa Conta Banco do Brasil Rosãngela Tavora Rocha 205,00R$               Ressarcimento de honorários



21/11/2017 Conta Receita Conta despesa CRESS/ES 10.000,00R$          Pagamentos

21/11/2017 Conta Despesa Conta Itaú Apoio Eventos e Turismo Eireli ME 495,00R$               

Hotel para participação da Mila 

em evento

21/11/2017 Conta Despesa Conta Banco do Brasil Raquel Araújo 80,00R$                 Nucress Norte

21/11/2017 Conta Despesa Conta Banco do Brasil Rander Benedito 160,00R$               Nucress Norte e Aracruz

21/11/2017 Conta Despesa Conta Banestes Patrícia Maria 80,00R$                 Aracruz

21/11/2017 Conta Despesa Conta CEF Pollyana Tereza R. Pazolini 80,00R$                 Nucress Norte

21/11/2017 Conta Despesa Conta CEF Elielma Griggio 80,00R$                 Nucress Norte

22/11/2017 Conta Despesa Conta CEF Pollyana Tereza R. Pazolini 80,00R$                 Aracruz

24/11/2017 Conta Despesa Conta CEF Janína Gomes Faria 66,27R$                 Ressarcimento para profissional

24/11/2017 Conta Despesa Conta Banco do Brasil Mila Vallado Fraga 480,00R$               

Diárias para Mila participação 

em evento 

27/11/2017 Conta Despesa Conta CEF CFESS 1.600,00R$            Agendas 2018

27/11/2017 Conta Poupança Conta Despesa CRESS 50.000,00R$          Pagamentos

01/12/2017 Conta Receita Conta despesa CRESS/ES 10.000,00R$          Pagamentos

04/12/2017 Conta Poupança Conta despesa CRESS/ES 30.000,00R$          Pagamentos

05/12/2017 Conta despesa Conta CEF Sindicoes 212,38R$               Contribuição Sindical

05/12/2017 Conta despesa Conta CEF Sindicoes 73,43R$                 Contribuição Sindical

05/12/2017 Conta despesa Conta Bco do Brasil Mõnica Arkader 2.535,40R$            Diligência Jurídica

07/12/2017 Conta Receita Conta despesa CRESS/ES 17.000,00R$          Pagamentos

11/12/2017 Conta Receita Conta despesa CRESS/ES 8.500,00R$            Pagamentos

13/12/2017 Conta Receita Conta despesa CRESS/ES 8.700,00R$            Pagamentos

15/12/2017 Conta Receita Conta despesa CRESS/ES 7.500,00R$            Pagamentos

18/12/2017 Conta Poupança Conta despesa CRESS/ES 40.000,00R$          Pagamentos

28/12/2017 Conta Despesa Conta CEF SINDCOES SCOFPEES 257,76R$               Contribuição Sindical
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Conselho Regional de Serviço Social

CRESS/ES - 17ª Regiã

CNPJ: 27.741.735/0001-22

%ValorQtd.%ValorQtd.%ValorQtd.%ValorQtd.

2016201720162017

Despesa PagaDespesa Liquidada

Despesas por Modalidade de Licitação

Modalidade Contratação

1. Modalidade de Licitação (a+b+c+d+e+f+g+h)

4,6249.534,6873,1637.010,8424,5649.950,18323,1337.010,8420a) Convite

7,8684.200,86666,4975.909,48418,1288.991,92876,5777.792,4859b) Tomada de Preços

00,00000,00000,00000,000c) Concorrência

00,00000,00000,00000,000d) Pregão

00,00000,00000,00000,000e) Concurso

00,00000,00000,00000,000f) Consulta

00,00000,00000,00000,000
g) Regime Diferenciado de Contratações
Públicas

12,5133.735,54739,7112.920,324312,7138.942,101199,7114.803,3279

2. Contratações Diretas (i+j)

25,72275.540,3414224,27284.041,009925,61280.579,2843824,76293.075,13388i) Dispensa

1,1011.823,8942,8833.724,9351,0911.907,3263,0636.159,32156j) Inexigibilidade

26,8287.364,2314627,2317.765,9310426,7292.486,6044427,8329.234,45544

3. Regime de Execução Especial

00,00000,00000,00000,000k) Suprimento de Fundos

0,00,0000,00,0000,00,0000,00,000

4. Pagamento de Pessoal (l+m)

51,81554.940,013251,08597.693,364050,65554.940,0121650,50597.693,36256l) Pagamento em Folha

1,8920.280,00911,6018.720,00631,8520.280,00911,5818.720,0081m) Diárias

53,7575.220,0112352,7616.413,3610352,5575.220,0130752,1616.413,36337

5. Total

93,01996.319,7834289,481.047.099,6125091,891.006.648,7187089,601.060.451,13960

6. Total Geral

1001.071.159,433931001.170.148,772991001.095.531,3210651001.183.500,291171
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5 - GOVERNANÇA 
 
 
INTRODUÇÃO SEÇÃO 

 
 
5.1 GOVERNANÇA 

Conforme estabelecido no Regimento Interno deste CRESS, o conselho fiscal é formado por
03  membros  efetivos  e  tem  por  competência:  Acompanhar  e  fiscalizar  a  execução
orçamentária;  Examinar  os  balancetes  mensais,  documentos  contábeis,  propostas  e
reformulações orçamentárias e prestação de contas do CRESS; Requisitar da Direção
elementos necessários ao fiel cumprimento de suas atribuições fiscais, bem como sugerir
procedimentos contábeis e fiscais para otimização dos serviços. Ressalta-se que no ano de
2017, este CRESS realizou eleições para composição da nova gestão, consequentemente,
uma nova composição do conselho fiscal se formou. Sendo assim, cabe destacar que no
referido ano, foram realizadas 02 (duas) reuniões dos membros da antiga gestão e 08 (oito)
reuniões da nova gestão, totalizando 10 (dez) reuniões ocorridas bimestralmente, na sede
deste CRESS, com o acompanhamento da coordenação financeira da autarquia e auxílio da
assessoria contábil para informações, sempre que necessário.

Destaca-se como principais orientações/apontamentos do conselho fiscal nos pareceres
realizados: O pagamento das contas da autarquia em dia, visando evitar cobrança de juros;
Que  os  conselheiros  realizem  abertura  de  conta  (corrente  ou  poupança)  na  Caixa
Econômica Federal, evitando pagamento de taxa de transferência bancária e minimizando
custos; Que todos os documentos contábeis (baixa de pagamento) sejam verificados e
assinados pela presidente e tesoureira; Participação de um membro do conselho fiscal nas
reuniões de diretoria, visando acompanhar os trâmites dos processos realizados neste
CRESS;  Que  a  Coordenação  Financeira  apresente  os  processos  de  compras  para
verificação do  processo licitatório  (quando houver),  parecer  jurídico  e  autorização da
diretoria e tesouraria.

 

O Regimento interno, com relação a estrutura de governança, prevê:

"Art. 6º - A estrutura do CRESS 17ª Região / ES compreende as seguintes instâncias:

I - Assembléia Geral da Categoria;
II - Conselho Pleno: órgão deliberativo;
III - Diretoria: órgão executivo;
IV - Conselho Fiscal: órgão fiscal;
V - Encontro CRESS / Seccionais;
VI – Comissões, Assessorias.

Art. 12 - O Conselho Pleno do CRESS 17ª Região / ES compõe-se de 9 (nove) membros
efetivos e 9 (nove) suplentes, assim constituídos:

I - Presidente;
II - Vice-Presidente;
III - 1º Secretário;
IV - 2º Secretário;
V - 1º Tesoureiro;
VI - 2º Tesoureiro;
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5.2 DIRIGENTES 

VII - 03 (três) membros efetivos do Conselho Fiscal;
VIII - 09 (nove) membros suplentes.

Art. 14 - A Diretoria Executiva do CRESS 17ª Região / ES será composta pelo Presidente,
Vice-Presidente, 1º e 2º Secretários, e 1º e 2º Tesoureiros.

Parágrafo único - A Diretoria reunir-se-á quinzenalmente, e extraordinariamente, sempre que
necessário".

 

Dirigente: Camila Costa Valadão

CPF: 104.560.437-21

Cargo: Presidente

Registro Profissional: 2973

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Eleição trienal - votantes: categoria de assistentes sociais habilitada/os no estado do Espírito Santo -
voto opcional.

Ato de designação: Resolução CRESS/ES n.º 136/2016

Data do Ato de
designação: 19/11/2016

Data inicial do mandato: 19/11/2016

Data final do mandato: 14/05/2017

Informações adicionais A Conselheira supracitada concorreu às eleições originariamente no cargo de vice-presidente, tendo
assumido a presidência em razão da solicitação de desligamento da então presidente da entidade.

Dirigente: Andréa Coutinho Meloni

CPF: 055.811.667-14

Cargo: Vice - Presidente

Registro Profissional: 2666

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Eleição trienal - votantes: categoria de assistentes sociais habilitada/os no estado do Espírito Santo -
voto opcional.

Ato de designação: Ata de reunião Conselho Pleno / Resolução CRESS/ES nº 137/2016

Data do Ato de
designação: 03/12/2016

Data inicial do mandato: 30/12/2016

Data final do mandato: 29/03/2017

Informações adicionais

Dirigente: Sandra Gonçalo Pereira

87



CPF: 077.909.607-09

Cargo: 1ª Secretária/o

Registro Profissional: 1822

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Eleição trienal - votantes: categoria de assistentes sociais habilitada/os no estado do Espírito Santo -
voto opcional.

Ato de designação: Ata de reunião Conselho Pleno / Resolução CRESS/ES nº 137/2016

Data do Ato de
designação: 03/12/2016

Data inicial do mandato: 30/12/2016

Data final do mandato: 29/03/2017

Informações adicionais

Dirigente: Michely Mezadri

CPF: 108.119.677-78

Cargo: 2ª Secretária/o

Registro Profissional: 3394

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17 ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Eleição trienal - votantes: categoria de assistentes sociais habilitada/os no estado do Espírito Santo -
voto opcional.

Ato de designação: Ata de reunião Conselho Pleno / Resolução CRESS/ES nº 137/2016

Data do Ato de
designação: 03/12/2016

Data inicial do mandato: 30/12/2016

Data final do mandato: 29/03/2017

Informações adicionais

Dirigente: Hudson Valentim Vassoler

CPF: 104.247.167-39

Cargo: 1ª Tesoureira/o

Registro Profissional: 2657

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Eleição trienal - votantes: categoria de assistentes sociais habilitada/os no estado do Espírito Santo -
voto opcional.

Ato de designação: Ata de Posse  - Gestão 2014/2017

Data do Ato de
designação: 15/05/2014

Data inicial do mandato: 15/05/2014

Data final do mandato: 14/05/2017

Informações adicionais
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Dirigente: Elisangela Maria Marchesi

CPF: 077.575.567-24

Cargo: 2ª Tesoureira/o

Registro Profissional: 2105

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Eleição trienal - votantes: categoria de assistentes sociais habilitada/os no estado do Espírito Santo -
voto opcional.

Ato de designação: Ata de Posse  - Gestão 2014/2017

Data do Ato de
designação: 15/05/2014

Data inicial do mandato: 15/05/2014

Data final do mandato: 14/05/2017

Informações adicionais

Dirigente: Aline Felipe Barreto

CPF: 106.362.987-01

Cargo: Conselho Fiscal

Registro Profissional: 4774

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Eleição trienal - votantes: categoria de assistentes sociais habilitada/os no estado do Espírito Santo -
voto opcional.

Ato de designação: Ata de Posse - Gestão 2014/2017

Data do Ato de
designação: 15/05/2014

Data inicial do mandato: 15/05/2014

Data final do mandato: 14/05/2017

Informações adicionais

Dirigente: Fabio Bremenkamp Cunha

CPF: 108.686.057-86

Cargo: Conselho Fiscal

Registro Profissional: 2969

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Eleição trienal - votantes: categoria de assistentes sociais habilitada/os no estado do Espírito Santo -
voto opcional.

Ato de designação: Ata de Posse - Gestão 2014/2017

Data do Ato de
designação: 15/05/2014

Data inicial do mandato: 15/05/2014

Data final do mandato: 14/05/2017
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Informações adicionais

Dirigente: Naara de Lima Campos

CPF: 113.311.587-02

Cargo: Conselho Fiscal

Registro Profissional: 3539

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Eleição trienal - votantes: categoria de assistentes sociais habilitada/os no estado do Espírito Santo -
voto opcional.

Ato de designação: Resolução CRESS/ES n.º 105/2014

Data do Ato de
designação: 23/08/2014

Data inicial do mandato: 23/08/2014

Data final do mandato: 14/05/2017

Informações adicionais A Conselheira supracitada, originalmente compôs a gestão como suplente, tendo sido inserida no
Conselho Fiscal em razão do falecimento da então Conselheira que ocupava o cargo.

Dirigente: Vanda de Aguiar Valadao

CPF: 394.864.517-53

Cargo: Suplente

Registro Profissional: 494

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Eleição trienal - votantes: categoria de assistentes sociais habilitada/os no estado do Espírito Santo -
voto opcional.

Ato de designação: Ata de Posse - Gestão 2014/2017

Data do Ato de
designação: 15/05/2014

Data inicial do mandato: 15/05/2014

Data final do mandato: 14/05/2017

Informações adicionais

Dirigente: Ana Paula Brito Mozer

CPF: 094.481.987-79

Cargo: Suplente

Registro Profissional: 2740

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Eleição trienal - votantes: categoria de assistentes sociais habilitada/os no estado do Espírito Santo -
voto opcional.

Ato de designação: Ata de Posse - Gestão 2014/2017

Data do Ato de
designação: 15/05/2014
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Data inicial do mandato: 15/05/2014

Data final do mandato: 14/05/2017

Informações adicionais

Dirigente: VITOR CARLOS GOMES DE SOUZA

CPF: 065.092.816-43

Cargo: Suplente

Registro Profissional: 2893

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Eleição trienal - votantes: categoria de assistentes sociais habilitada/os no estado do Espírito Santo -
voto opcional.

Ato de designação: Ata de Posse - Gestão 2014/2017

Data do Ato de
designação: 15/05/2014

Data inicial do mandato: 15/05/2014

Data final do mandato: 14/05/2017

Informações adicionais

Dirigente: Pollyana Tereza Ramos Pazolini

CPF: 057.855.477-16

Cargo: Vice - Presidente

Registro Profissional: 3556

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação: Resolução CRESS/ES n.º 137/2016 - artigos 2º e 3º

Data do Ato de
designação: 03/12/2016

Data inicial do mandato: 30/03/2017

Data final do mandato: 14/05/2017

Informações adicionais

Dirigente: Polyana Pereira do Prado

CPF: 691.267.981-15

Cargo: 1ª Secretária/o

Registro Profissional: 1758

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação: Resolução CRESS/ES n.º 137/2016 - artigos 2º e 3º
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Data do Ato de
designação: 03/12/2016

Data inicial do mandato: 30/03/2017

Data final do mandato: 14/05/2017

Informações adicionais

Dirigente: SABRINA LUCIA PINTO DA SILVA

CPF: 108.899.937-93

Cargo: 2ª Secretária/o

Registro Profissional: 3572

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação: Resolução CRESS/ES n.º 137/2016 - artigos 2º e 3º

Data do Ato de
designação: 03/12/2016

Data inicial do mandato: 30/03/2017

Data final do mandato: 14/05/2017

Informações adicionais

Dirigente: Andréa Coutinho Meloni

CPF: 055.811.667-14

Cargo: Suplente

Registro Profissional: 2666

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação: Resolução CRESS/ES n.º 137/2016 - artigos 2º e 3º

Data do Ato de
designação: 03/12/2016

Data inicial do mandato: 30/03/2017

Data final do mandato: 14/05/2017

Informações adicionais

Dirigente: Sandra Gonçalo Pereira

CPF: 077.909.607-09

Cargo: Suplente

Registro Profissional: 1882

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:
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Ato de designação: Resolução CRESS/ES n.º 137/2016 - artigos 2º e 3º

Data do Ato de
designação: 03/12/2016

Data inicial do mandato: 30/03/2017

Data final do mandato: 14/05/2017

Informações adicionais

Dirigente: Michely Mezadri

CPF: 108.119.677-78

Cargo: Suplente

Registro Profissional: 3394

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação: Resolução CRESS/ES n.º 137/2016 - artigos 2º e 3º

Data do Ato de
designação: 03/12/2016

Data inicial do mandato: 30/03/2017

Data final do mandato: 14/05/2017

Informações adicionais

Dirigente: Pollyana Tereza Ramos Pazolini

CPF: 057.855.477-16

Cargo: Presidente

Registro Profissional: 3556

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Eleição trienal - votantes: categoria de assistentes sociais habilitada/os no estado do Espírito Santo -
voto opcional.

Ato de designação: Ata de posse - Gestão 2017 - 2020

Data do Ato de
designação: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017

Data final do mandato: 14/05/2020

Informações adicionais

Dirigente: SABRINA LUCIA PINTO DA SILVA

CPF: 108.899.937-93

Cargo: Vice - Presidente

Registro Profissional: 3572

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de Eleição trienal - votantes: categoria de assistentes sociais habilitada/os no estado do Espírito Santo -
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dirigentes e exigências
quanto ao perfil: voto opcional.

Ato de designação: Ata de Posse - Gestão 2017/2020

Data do Ato de
designação: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017

Data final do mandato: 14/05/2020

Informações adicionais

Dirigente: PATRICIA MARIA SOUSA DE JESUS

CPF: 106.362.047-31

Cargo: 1ª Secretária/o

Registro Profissional: 3711

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Eleição trienal - votantes: categoria de assistentes sociais habilitada/os no estado do Espírito Santo -
voto opcional.

Ato de designação: Ata de Posse - Gestão 2017/2020

Data do Ato de
designação: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017

Data final do mandato: 14/05/2020

Informações adicionais

Dirigente: EMILY MARQUES TENORIO

CPF: 117.227.177-18

Cargo: 2ª Secretária/o

Registro Profissional: 4884

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Eleição trienal - votantes: categoria de assistentes sociais habilitada/os no estado do Espírito Santo -
voto opcional.

Ato de designação: Ata de Posse - Gestão 2017/2020

Data do Ato de
designação: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017

Data final do mandato: 14/05/2020

Informações adicionais

Dirigente: Ivana Ananias de Oliveira

CPF: 017.070.567-65

Cargo: 2ª Tesoureira/o

Registro Profissional: 1156
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Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17 ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Eleição trienal - votantes: categoria de assistentes sociais habilitada/os no estado do Espírito Santo -
voto opcional.

Ato de designação: Ata de Posse - Gestão 20157/2020

Data do Ato de
designação: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017

Data final do mandato: 14/05/2020

Informações adicionais

Dirigente: Maiana Coutinho dos Santos

CPF: 094.282.507-16

Cargo: 1ª Tesoureira/o

Registro Profissional: 2334

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Eleição trienal - votantes: categoria de assistentes sociais habilitada/os no estado do Espírito Santo -
voto opcional.

Ato de designação: Ata de Posse - Gestão 2017/2020

Data do Ato de
designação: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017

Data final do mandato: 14/05/2020

Informações adicionais A dirigente está licenciada do cargo descrito desde 15 de janeiro de 2018, conforme Resolução
CRESS/ES n.º 149/2017, por motivo de licença maternidade (prazo da licença: 120 dias).

Dirigente: Polyana Pereira do Prado

CPF: 691.267.981-15

Cargo: Conselho Fiscal

Registro Profissional: 1758

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Eleição trienal - votantes: categoria de assistentes sociais habilitada/os no estado do Espírito Santo -
voto opcional.

Ato de designação: Ata de Posse - Gestão 2017/2020

Data do Ato de
designação: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017

Data final do mandato: 14/05/2020

Informações adicionais

Dirigente: Carla de Oliveira Maria

CPF: 082.654.777-08
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Cargo: Conselho Fiscal

Registro Profissional: 2735

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Eleição trienal - votantes: categoria de assistentes sociais habilitada/os no estado do Espírito Santo -
voto opcional.

Ato de designação: Ata de Posse - Gestão 2017/2020

Data do Ato de
designação: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017

Data final do mandato: 14/05/2020

Informações adicionais

Dirigente: Gabriela Romanha Vicente Oliveira

CPF: 151.182.957-50

Cargo: Conselho Fiscal

Registro Profissional: 6812

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Eleição trienal - votantes: categoria de assistentes sociais habilitada/os no estado do Espírito Santo -
voto opcional.

Ato de designação: Ata de Posse - Gestão 2017/2020

Data do Ato de
designação: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017

Data final do mandato: 14/05/2020

Informações adicionais

Dirigente: SABRINA MORAES NASCIMENTO

CPF: 101.917.837-06

Cargo: Suplente

Registro Profissional: 5350

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Eleição trienal - votantes: categoria de assistentes sociais habilitada/os no estado do Espírito Santo -
voto opcional.

Ato de designação: Ata de Posse - Gestão 2017/2020

Data do Ato de
designação: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017

Data final do mandato: 14/05/2020

Informações adicionais

Dirigente: Josymara Siqueira Duque
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CPF: 108.423.707-57

Cargo: Suplente

Registro Profissional: 3379

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Eleição trienal - votantes: categoria de assistentes sociais habilitada/os no estado do Espírito Santo -
voto opcional.

Ato de designação: Ata de Posse - Gestão 2017/2020

Data do Ato de
designação: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017

Data final do mandato: 14/05/2020

Informações adicionais

Dirigente: Silvana Ribeiro da Silva

CPF: 122.968.367-47

Cargo:

Registro Profissional: 5992

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Eleição trienal - votantes: categoria de assistentes sociais habilitada/os no estado do Espírito Santo -
voto opcional.

Ato de designação: Ata de Posse - Gestão 2017/2020

Data do Ato de
designação: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017

Data final do mandato: 14/05/2020

Informações adicionais

Dirigente: Cleidson Nazário Maurício

CPF: 091.850.417-18

Cargo: Suplente

Registro Profissional: 4625

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Eleição trienal - votantes: categoria de assistentes sociais habilitada/os no estado do Espírito Santo -
voto opcional.

Ato de designação: Ata de Posse - Gestão 2017/2020

Data do Ato de
designação: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017

Data final do mandato: 14/05/2020

Informações adicionais
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Dirigente: Silvia Neves Salazar

CPF: 887.639.357-91

Cargo: Suplente

Registro Profissional: 1650

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Eleição trienal - votantes: categoria de assistentes sociais habilitada/os no estado do Espírito Santo -
voto opcional.

Ato de designação: Ata de Posse - Gestão 2017/2020

Data do Ato de
designação: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017

Data final do mandato: 14/05/2020

Informações adicionais

Dirigente: ELIELMA GRIGGIO DA SILVA

CPF: 105.247.447-00

Cargo: Suplente

Registro Profissional: 3631

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Eleição trienal - votantes: categoria de assistentes sociais habilitada/os no estado do Espírito Santo -
voto opcional.

Ato de designação: Ata de Posse - Gestão 2017/2020

Data do Ato de
designação: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017

Data final do mandato: 14/05/2020

Informações adicionais

Dirigente: Rander Benedito Prates

CPF: 108.451.847-33

Cargo: Suplente

Registro Profissional: 4626

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Eleição trienal - votantes: categoria de assistentes sociais habilitada/os no estado do Espírito Santo -
voto opcional.

Ato de designação: Ata de Posse - Gestão 2017/2020

Data do Ato de
designação: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017

Data final do mandato: 14/05/2020
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5.3 AUDITORIA 

 

 

 
 
5.4 APURAÇÕES 

 

 

 
 
5.5 GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS 

 

 

Informações adicionais

Dirigente: STHEFANY GOMES FERNANDES MACHA

CPF: 105.733.037-03

Cargo: Suplente

Registro Profissional: 2387

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 17ª Região/ES

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Eleição trienal - votantes: categoria de assistentes sociais habilitada/os no estado do Espírito Santo -
voto opcional.

Ato de designação: Ata de Posse - Gestão 2017/2020

Data do Ato de
designação: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017

Data final do mandato: 14/05/2020

Informações adicionais A dirigente está licenciada do cargo descrito desde 16 de setembro de 2017, conforme Resolução
CRESS/ES n.º 146/2017, por motivo de licença maternidade (prazo da licença: 120 dias).

 

Não houve auditoria dentro do referido exercício.

 

Não houveram apurações dentro do referido exercício.

 

Conforme sinalizado neste documento e com vistas a prevenir possíveis situações que
venham caracterizar  improbidade  administrativa,  o  conselho  fiscal  deste  CRESS,  no
exercício do seu papel orientador e fiscalizador, realizou as seguintes orientações: Que
todos os documentos contábeis (baixa de pagamento) sejam verificados e assinados pela
presidente e tesoureira; Participação de um membro do conselho fiscal nas reuniões de
diretoria, visando acompanhar os trâmites dos processos realizados neste CRESS; Que a
Coordenação Financeira apresente os processos de compras para verificação do processo
licitatório (quando houver), parecer jurídico e autorização da diretoria e tesouraria.
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5.6 REMUNERAÇÕES 

 

 

 
 
5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE 

 

 

Conforme Regimento Interno, este CRESS é constituído por 09 (nove) membros efetivos
(diretoria e conselho fiscal – descritos acima) e 09 (nove) membros suplentes, eleitos dentre
os assistentes sociais inscritos no âmbito de sua jurisdição, em pleno gozo de seus direitos
e sem qualquer valor  remuneratório,  ou seja,  nenhum dos conselheiros eleitos recebe
remuneração para exercer a referida gestão desta autarquia.

 

Informa-se que no ano de 2017 não houve contratação de empresa para auditoria.
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6 - ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO 
 
 
INTRODUÇÃO SEÇÃO 

 
 
6.1 GESTÃO DE PESSOAS 

 

 

 
 
6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL 

A gestão de pessoas no setor público possui algumas particularidades. Ao contrário do que acontece no setor privado, onde o gestor pode
contratar indivíduos que aprensentem características vantajosas para a empresa, no setor público, a lei exige que as contratações sejam
feitas mediante concursos públicos.

Cabe destacar que o CRESS/ES possui a Comissão de Gestão do trabalho que é composta por funcionários e membros da direção desta
entidade. Essa comissão realiza reuniões períodicas para debater diversos temas relacionados aos trabalhadores.

 

 O Conselho Regional de Serviço Social da 17ª Região/ES possui a seguinte estrutura de pessoal:

1 - Servidores em Cargos Efetivos/concursados: 11
 
2 - Servidores Comissionados: 3
 
3 - Servidores com contratos temporários: 0

 

 

Força de trabalho da UPC
Introdução
Em 2017, a Comimssão de Gestão do trabalho do CRESS 17ª Região/ES garantiu:
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- Reuniões de negociação do Acordo Coletivo de Trabalho para o período de 2017/2018;
- Reuniões entre diretoria e equipe de funcionários da sede;
- Capacitação política e técnica da equipe de trabalho;
- Reuniões mensais da diretoria e as Coordenações.
Analise Crítica
Conforme já sinalizado, o quadro efetivo de trabalhadores/as não acompanhou o aumento no número de assistentes sociais inscritos/as no
Conselho ao longo dos anos. Em 2016, foi realizado concurso público, porém o certame permitiu apenas a reposição das vagas, não
garantindo ampliação de pessoal,.  Somaram-se a  isso a  judicialização de uma nomeação,  e  exonerações a  pedido,  fatores  que
contribuíram na rotatividade e, consequentemente, impactaram no desenvolvimento de alguns processos de trabalho já acumulados.
Garantindo o compromisso com a continuidade de ações, a gestão manteve a implementação da Comissão de Gestão de Trabalho,
espaço que favorece a identificação de demandas nesta área, e na construção coletiva de estratégias de enfrentamento à precarização do
trabalho a qual esta entidade também está submetida. Além disso, apoiou a iniciativa dos/as trabalhadores/as do Cress na realização de
reuniões mensais. Garantiu a participação de funcionários/as nos seminários nacionais do Conjunto Cfess/Cress (administrativo/financeiro;
jurídico;  orientação  e  fiscalização).  Fez  previsão  orçamentária  em  seu  plano  de  metas  para  viabilizar  a  participação  dos/as
trabalhadores/as em cursos de capacitação, sobretudo na área de licitação e aprovou resolução que trata de gratificação para membros/as
da comissão de licitação desta entidade. E por fim, estabeleceu como prioridade para o ano de 2018 a abertura do processo licitatório para
a implementação do plano de cargos e salários.

Tipologia do cargo Lotação autorizada Lotação efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 11 3 4

       1.1. Membros de poder e agentes políticos 0 0 0 0

       1.2. Membros de poder e agentes políticos 0 11 3 4

               1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao órgão 0 11 3 4

               1.2.2. Servidores de carreira em exercício descentralizado 0 0 0 0

               1.2.3. Servidores de carreira em exercício provisório 0 0 0 0

               1.2.4. Servidores requisitados de outros órgãos e esferas 0 0 0 0

2. Servidores com Contratos Temporários 0 0 0 0

3. Servidores sem Vínculo com a Administração Pública 0 0 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 0 11 3 4
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Distribuição da Lotação Efetiva
Tipologia do cargo Área Meio Área Fim

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 7 4

       1.1. Membros de poder e agentes políticos 0 0

       1.2. Membros de poder e agentes políticos 7 4

               1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao órgão 7 4

               1.2.2. Servidores de carreira em exercício descentralizado 0 0

               1.2.3. Servidores de carreira em exercício provisório 0 0

               1.2.4. Servidores requisitados de outros órgãos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporários 0 0

3. Servidores sem Vínculo com a Administração Pública 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 7 4

Detalhamento da estrutura da UPC
Introdução
O número de trabalhadores em cargos em comissão e funções gratificadas da entidade é baixo.

Tipologia do cargo Lotação autorizada Lotação efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Cargos em Comissão 0 3 0 0

       1.1. Cargos Natureza Especial 0 3 0 0

       1.2. Grupo Direção e Assessoramento Superior 0 0 0 0

               1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão 0 0 0 0

               1.2.2. Servidores de Carreira em Exercício Descentralizado 0 0 0 0

               1.2.3. Servidores de Outros Órgãos e Esferas 0 0 0 0

               1.2.4. Sem Vínculo 0 0 0 0
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6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL 

 

               1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Funções Gratificadas 0 2 0 0

       2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão 0 2 0 0

       2.2. Servidores de Carreira em Exercício Descentralizado 0 0 0 0

       2.3. Servidores de Outros órgãos e Esferas 0 0 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Função (1+2): 0 5 0 0

Análise Crítica

 

Despesas com Pessoal
Análise Crítica
Comparar o crescimento ou não da despesa com pessoal em relação ao ano anterior.
Informações Adicionais
Com relação a despesa com pessoal (remuneração, benefícios, férias, encargos, etc), o CRESS teve um aumento de 2016 para 2017 de
aproximadamente 4%, valor relativamente baixo, por isso vale ressaltar que durante o ano de 2017, por alguns períodos, o Conselho teve
o desfalque de 02 assistentes administrativos, por esse motivo um aumento pequeno entre os anos.

Tipologias /
Exercícios

Vencimentos e
Vantagens Fixas

Despesas variáveis
Despesas
exercícios
anteriores

Decisões
Judiciais Total

Retribuições Gratificações Adicionais Indenizações
Benefícios
assist. e
previd.

Demais
despesas
var.

Membros de poder e agentes políticos
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6.1.3 GESTÃO DE RISCOS 

2017 315.977,15 0,00 72.159,43 86.007,34 1.700,02 183.708,03 59.443,95 0,00 0,00 718.995,92

2015 332.366,10 0,00 62.363,47 84.924,02 1.189,99 169.703,72 41.242,03 0,00 0,00 691.789,33

Servidores de carreira vinculados ao órgao da unidade

2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores de carreira SEM VÍNCULO com órgao da unidade

2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores SEM VINCULO com a administração pública (exceto temporários)

2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores cedidos com ônus

2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores com contrato temporário

2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 

O Conselho Regional de Serviço Social da 17ª Região possui algumas formas de gerencimento de riscos, sendo elas:

-  Acordo Coletivo de Trabalho que estipula as condições de trabalho dos funcionários da categoria;
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6.1.4 MÃO DE OBRA TEMPORÁRIA 

 

 

 
 
6.2 GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

- Vinculação com o SINDICOES (Sindicato de Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalização);
- Reunião periódica dos/as trabalhadores/as; 
- Reunião periódica da Comissão Gestão do Trabalho;  
- Garante a participação das Coordenações e assessorias nas reuniões da Diretoria e Conselho Pleno, fortalecendo as tomadas de
decisões; e
- Garantia dos exames periódicos dos trabalhadores. 

 

No decorrer do exercício de 2017, não houveram contratações de mãos de obras temporárias.

 

 
Sobre a gestão da tecnologia de informação, podemos destacar as atividades desenvolvidas no dia a dia da Autarquia, sendo:1.

 2.

Manutenção preventiva e corretiva em até 16 (dezesseis) computadores desktops e 2 (dois) notebooks com a finalidade de
manter o perfeito funcionamento dos equipamentos. Esses serviços incluem a substituição de componentes internos e/ou
externos adquiridos pelo Contratante, revisão e reinstalação de sistemas operacionais, configuração de aplicativos e programas
gerais e do próprio Contratante (Siscaf), adequação e atualização de versão de softwares para funcionamento de sistemas e
aplicativos, dentre outros que se fizerem necessários.

3.

Manutenção preventiva e corretiva de até 5 (cinco) impressoras, com a finalidade de manter o perfeito funcionamento dos
equipamentos;

1.

Manutenção preventiva e corretiva em ambiente de servidor  de dados,  incluindo atualização do sistema operacional  do servidor,
gerenciamento de pastas e arquivos, gerenciamento de política de segurança da área de dados compartilhados e verificação e atualização
de sistema antivírus registrado pelo Contratante;
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Manutenção preventiva em ambiente servidor de internet, incluindo a atualização do sistema operacional, gerenciamento de
módulos de controle por usuário/IP, gerenciamento de sites através de solicitações do Contratante para liberação e/ou bloqueio
de determinados domínios;

1.

Manutenção preventiva e corretiva de servidor de banco de dados do Contratante, incluindo gerenciamento de bases de dados, segurança
de dados, gerenciamento de rotinas de backup/restore próprias do ambiente do Contratante, atualização de aplicativos e de ambiente por
solicitação dos criadores do aplicativo do Contratante, gerar e enviar cópias da base de dados sempre que solicitado pelo Contratante;  
 

Manutenção preventiva e corretiva em servidor backup, incluindo gerenciamento de rotinas de backup/restore de dados através
da rede local, verificação da integridade dos dados nos arquivos gerados pela rotina de backup, administração do espaço em
disco para evitar a parada da rotina, restauração de arquivos completos ou parciais conforme solicitações por parte do
Contratante, atualização e/ou substituição do aplicativo de backup para manter a eficiência e a segurança dos dados.

1.

 Facilitar ao Contratante o acompanhamento da implantação e configuração dos serviços contratados e fornecer os esclarecimentos
relativos aos serviços a serem prestados;  
 

Atender presencialmente aos comunicados do Contratante para análise e/ou reparação de equipamentos danificados ou
inoperantes, no prazo máximo de quatro horas após o registro do chamado, ou disponibilizar acesso remoto para tal finalidade.
Neste caso, a disponibilidade da CONTRATADA limita-se ao período das 12hs as 19hs, podendo a comunicação do
Contratante ser efetuada via telefone ou e-mail ou ainda através do site da CONTRATADA (chamado on-line), se houver;

1.

Manutenção preventiva e corretiva, bem como instalação e reinstalação de rede estruturada física/lógica, expansão da rede e instalação
de novos pontos, atendendo inclusive às necessidades de mudança do espaço físico do Contratante;  

 1.

Manutenção, atualização, backup e instalação do sistema SISCAF (software interno utilizado pelo Contratante), incluindo todas
as atividades acima descritas;

2.

Desenvolver para uso exclusivo do Contratante até 3 (três) ferramentas de baixa complexidade por ano, via web, que permitam a inscrição
de pessoas interessadas na participação em Cursos, Seminários, Encontros, dentre outros eventos promovidos pelo Contratante;  

 1.

Criação, modificação e extinção de correio e assinatura eletrônicos quando a pedido do Contratante;2.

Participar de até 3 (três) treinamentos e outros eventos em qualquer estado da federação brasileira, sempre que demandado pelo
Contratante. Neste caso, as despesas com deslocamento e alimentação serão custeadas pelo Contratante;  

 1.

107



 

 

 
 
6.2.1 SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 

 

 

O CRESS 17ª/ES utiliza os seguintes sistemas:

- Da Implanta Informática;
Siscaf (Sistema de cadastro financeiro), Siscaf Web (sistema de cadastro financeiro via internet), Siscont (Sistema Contábil), Sisalm
(Sistema de Almoxarifado), Sispat (Sistema de patrimônio).

- Outros;
Ponto Secullum 4 (gestão de recursos humanos)
Caixa programado (Geração da folha de pagamento dos trabalhadores)
Portal da transparência (E-sic - Sistema Eletrônico do Serviço de Informações ao Cidadão (e-SIC) permite que qualquer pessoa, física ou
jurídica, encaminhe pedidos de acesso à informação, acompanhe o prazo e receba a resposta da solicitação realizada para órgãos e
entidades do Executivo Federal)
Conexão Caixa FNNET (Comunicação entre Conselho e Caixa acerca do recebimento e envio dos arquivos remessas e retornos)
Padrão IX (Comunicação entre Conselho e Caixa acerca do recebimento e envio dos arquivos remessas e retornos. Considerando a
abertura de convêncio em Brasília para redução dos custo de cobrança registrada foi instaçado esse sistema).
Team Viewer4 (é um pacote de software proprietário para acesso remoto, compartilhamento de área de trabalho, conferência online e
transferência de arquivos entre computadores.
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE 
 
 
INTRODUÇÃO SEÇÃO 

 
 
7.1 CANAIS DE ACESSO 

O Conselho Regional de Serviço Social, pessoa jurídica de direito público, garante através
dos seus meios de comunicação a publicidade das suas ações políticas e administrativas e
financeiras como forma de garantir a aproximação com a sociedade de modo geral.

 

Os trabalhos cotidianos da assessoria de comunicação,  como a produção de notícias,
atualização do site e das demais redes sociais (facebook, Instagram, youtube e Flickr), envio
de malas diretas, cobertura de eventos e atendimento a imprensa capixaba, acompanharam
a intensa agenda do CRESS.

Links:
- Site: http://www.cress-es.org.br/
- Facebook: https://www.facebook.com/cress17/
- Instagram: https://www.instagram.com/cress_es/
-  C a n a l  n o  Y o u t u b e :  h t t p s : / / w w w . y o u t u b e . c o m / c h a n n e l / U C h W -
ug4Go44aYEEOyjsZ9Ag/videos?shelf_id=0&view=0&sort=dd
- Flickr: https://www.flickr.com/photos/cress-es/
A Comissão de Comunicação do CRESS 17ª Região em seu trabalho diário continuou
potencializando a ‘FanPage’ do CRESS no “Facebook” como um forte meio de aproximação
com  os/as  assistentes  sociais.  Atualmente  a  página  possui  3.768  seguidores/as,
aumentando  exponencialmente,  em  relação  ao  ano  anterior.  Através  da  rede  social
transpareceu informações, matérias, divulgação de eventos e posicionamentos políticos do
conjunto. Além disso, uma ação de aproximação que a nova gestão “Tempos de Resistir”,
que assumiu a partir de Maio de 2017, adotou a criação da página do CRESS no Instagram,
possibilitando ainda mais a interação e aproximação com a categoria.  O canal @cress_es
conta atualmente com 443 seguidores/as[1].

Os trabalhos foram desenvolvidos pela Comissão de Comunicação por três frentes:
 

- Ações diretas e planejadas: atividades encaminhadas diretamente pela
comissão de comunicação e aprovadas pela diretoria e/ou conselho pleno.

❍

- Ações de apoio a outras comissões: atividades que fornecem suporte às ações
de outras comissões.

❍

- Ações permanentes: atividades que são demandadas cotidianamente, advindas
principalmente por e-mail ou de forma mais célere através do grupo da comissão
no "whatsapp". São elas: atualizações de site, divulgação de eventos, publicações
e respostas no facebook e instagram, elaborações e aprovação de matérias e etc.

❍

Além disso, a Comissão de Comunicação tem investido na produção, impressão e envio de
jornais  à  casa  das/os  assistentes  sociais,  envio  de  torpedos  e  whatsapp  no  dia  da/o
assistente social.
 
[1]                      Fonte: Instagram, dados coletados em 07 de março de 2018
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7.2 PESQUISA SATISFAÇÃO 

 

 

 
 
7.3 TRANSPARÊNCIA 

 

 

 
 
7.4 ACESSIBILIDADE 

 

 

Com a inauguração do nosso site em novembro de 2017, buscamos facilitar os canais de
comunicação com o conselho, com a criação de um espaço de ouvidoria com perguntas
direcionadas para o setor responsável, além de divulgação dos e-mails, visibilidade da
plataforma E-sic e através de formulários disponíveis na recepção da sede.

 

No novo  site,  há  maior  visibilidade  e  organização  das  informações,  com melhoria  na
acessibilidade e pesquisa de informações que podem ser buscadas no próprio canal de
comunicação. Houve ainda destaque da agenda e das atividades do conselho.

Contudo, cabe destacar que o Conselho garante o cumprimento da LAI (Lei de acesso à
informação) através do site disponibilizando:

Portal E-sic;
Informação relativa ao registro das competências e estrutura organizacional, endereço e
telefone da sede e horários de atendimento ao público;
Informação do conselho referente as ações;
Informações sobre a estrutura, legislação, deliberações e resoluções;
Informações relativas as prestações de contas;
Divulgação nominal,  integral  e mensal  das informações referentes a remuneração dos
empregados, efetivos ou não, do Conselho;
Divulgação  nominal,  integral  e  detalhada  de  informações  relativas  a  pagamentos  a
empregados, efetivos ou não, de auxílios e ajudas de custo e quaisquer outras vantagens
pecuniárias;
Informações concernentes a procedimentos licitatórios, inclusive os respectivos editais e
resultados, bem como de todos os contratos celebrados.

 

 O  CRESS,  pensando  na  questão  da  acessibilidade,  considerando  ser  uma pauta  do
Conjunto  CFESS/CRESS,  tem  se  debruçado  sobre  essa  demanda.  Segue  abaixo,  a
deliberação acerca desse tema que foi aprovada no 45º Encontro Nacional CFESS/ CRESS.

                         "Disponibilizar  o  Código  de  Ética  do/a  Assistente  Social  e  a  Lei  de
Regulamentação da Profissão, bem como campanhas, chamadas aos eventos e editais do
Conjunto CFESS/ CRESS, em áudio e na                              Língua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) nos sites do Conjunto"
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Além disso,  para  garantir o cumprimento  das  legislações  para  emissão  de  alvará  de
funcionamento, houve adequações no condomínio onde está localizada a sede do Cress,
sendo realizadas a contrução de uma rampa de acesso e banheiro para cadeirantes.

Afim de garantir essa questão nas atividades do Conselho, foram realizadas, mediante
consulta prévia no ato de inscrição dos/as participantes, consultas à categoria para verificar
a necessidade de contratação do/a intérprete de libras.

Por  f im,  o  Conselho  contratou uma  empresa  responsável  para  real izar  as
alterações/adequações no website desta Autarquia.
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAÇÕES
CONTÁBEIS 

 
 
INTRODUÇÃO SEÇÃO 

 
 
8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO 

 

 

 

 

 
 
8.2 NCASP 

 

 

 
 
8.3 APURAÇÃO CUSTOS 

 

 

 
 
8.4 DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

A proposta orçamentária do ano de 2017 foi de R$ 1.479.066,88, onde o CRESS obteve
uma receita com anuidade, taxa e emolumentos de R$ 1.467.985,68 e uma despesa em
pagamentos  de  R$  927.073,39,  sendo  assim  recebemos  aproximadamente  99%  do
orçamento proposto e tivemos um gasto de aproximadamente de 62%. No final do ano de
2016 e em 2017 foi intensificado o processo de cobrança aos profissionais, diante disso o
CRESS teve um aumento na arrecadação.

 

ANEXO - COMPARATIVO - DESPESA 2017 - Vide anexo do tópico 8.1 no final da seção
ANEXO - COMPARATIVO - RECEITA 2017 - Vide anexo do tópico 8.1 no final da seção

 

As  contas  do  Ativo  Imobilizado  estão  demonstradas  ao  custo  de  aquisição,  sendo
a depreciação calculada pelo método linear a taxas julgadas adequadas à vida útil dos bens.
O ponto de partida para adoção do tratamento contábil da depreciação e amortização foi o
exercício 2010.

 

Não dispomos deste recurso.

 

Nome Descrição

Balanço Financeiro.pdf Balanço Financeiro

Balanço Orçamentário.pdf Balanço Orçamentário

Balanço Patrimonial.pdf Balanço Patrimonial
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Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variações Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variações Patrimoniais
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ANEXO - Balanço Financeiro.pdf - Balanço Financeiro - Vide anexo do tópico 8.4 no final da
seção
ANEXO - Balanço Orçamentário.pdf - Balanço Orçamentário - Vide anexo do tópico 8.4 no
final da seção
ANEXO - Balanço Patrimonial.pdf - Balanço Patrimonial - Vide anexo do tópico 8.4 no final
da seção
ANEXO - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Vide
anexo do tópico 8.4 no final da seção
ANEXO - Demonstrativo das Variações Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variações
Patrimoniais - Vide anexo do tópico 8.4 no final da seção
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COMPARATIVO - DESPESA 2017 -
Anexo do tópico 8.1

 



Conselho Regional de Serviço Social

CRESS/ES - 17ª Regiã

Comparativo da Despesa Liquidada

Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

DiferençaRealiz. Exerc.Realiz. PeriodoOrçadoDespesa

CNPJ: 27.741.735/0001-22

295.566,591.183.500,291.183.500,291.479.066,88CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA

288.093,591.171.291,291.171.291,291.459.384,88CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE

61.465,88580.039,54580.039,54641.505,42PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

40.250,84449.280,55449.280,55489.531,39REMUNERAÇÃO PESSOAL

19.032,35299.726,44299.726,44318.758,79Salários

1.749,2916.250,7116.250,7118.000,00Gratificação por Tempo de Serviço

0,000,000,000,00Cargo em Comissão

1.276,9138.652,9338.652,9339.929,84Gratificação de Função

0,00500,00500,00500,00Outras Gratificações

14.780,3933.006,5033.006,5047.786,89Gratificação de Natal  13º Salário

0,000,000,000,00Abono Pecuniário de Férias

217,4711.996,4911.996,4912.213,961/3 de Férias - CF/88

3.194,4312.105,5712.105,5715.300,00Horas Extras

0,000,000,000,00Substituições

0,000,000,000,00Adicional Noturno

0,000,000,000,00Indenizações Trabalhistas

0,0035.341,8935.341,8935.341,89Férias

0,001.700,021.700,021.700,02Indenizações Trabalhistas

21.215,04130.758,99130.758,99151.974,03ENCARGOS PATRONAIS

14.876,1390.760,7390.760,73105.636,86INSS Patronal

0,000,000,000,00INSS Terceiros

6.165,2635.554,4935.554,4941.719,75FGTS

173,654.443,774.443,774.617,42PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento

0,000,000,000,00Outros Encargos Patronais

212.456,63467.478,97467.478,97679.935,60OUTRAS DESPESAS CORRENTES

25.424,96135.375,04135.375,04160.800,00BENEFÍCIOS A PESSOAL

4.759,4013.240,6013.240,6018.000,00Vale Transporte

9.309,7869.090,2269.090,2278.400,00
Programa de Alimentação ao Trabalhador
- Pat

10.673,1349.326,8749.326,8760.000,00Plano de Saúde

101,822.598,182.598,182.700,00Plano Odontológico

0,000,000,000,00Previdência Complementar

580,831.119,171.119,171.700,00Seguro de Vida

1.723,483.676,523.676,525.400,00BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS

400,000,000,00400,00Auxílio Educação

1.323,483.676,523.676,525.000,00Auxílio Creche
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CRESS/ES - 17ª Regiã
Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

DiferençaRealiz. Exerc.Realiz. PeriodoOrçadoDespesa

0,000,000,000,00Auxílio Uniforme

0,000,000,000,00Inativos e Pensionistas

0,000,000,000,00Auxílio Funeral

52.255,4068.123,9068.123,90120.379,30USO DE BENS E SERVIÇOS

17.781,788.292,828.292,8226.074,60MATERIAL DE CONSUMO

2.368,343.484,663.484,665.853,00Materiais de Expediente

0,000,000,000,00Impressos, Formulários e Papéis

0,000,000,000,00Públicações Técnicas

2.400,000,000,002.400,00
Carteiras de Identificação
Profissional

0,000,000,000,00Bandeiras, Flâmulas e Placas

0,000,000,000,00Material para Audio, Vídeo e Foto

0,000,000,000,00Material para Divulgação

3.410,60589,40589,404.000,00Materiais de Informática

0,000,000,000,00Aquisição de Softwares de Base

150,000,000,00150,00Materiais Elétricos e de Telefonia

975,000,000,00975,00
Materiais para Manutenção de
Bens Móveis

500,000,000,00500,00
Materiais para Manutenção de
Bens Imóveis/Instalacões

0,20246,40246,40246,60Material de Copa e Cozinha

3.224,003.276,003.276,006.500,00Uniformes, Tecidos e Aviamentos

1.200,000,000,001.200,00Gêneros de Alimentação

2.803,64696,36696,363.500,00
Materiais de Higiene, Limpeza e
Conservação

0,000,000,000,00Bens Móveis Não Ativaveis

0,000,000,000,00
Materiais de Distribuição Gratuita
/Livros

0,000,000,000,00Prêmios, Diplomas e Medalhas

750,000,000,00750,00
Gás e Outros Materiais
Engarrafados

0,000,000,000,00DESPESAS COM VEÍCULOS

0,000,000,000,00Combustíveis e Lubrificantes

0,000,000,000,00Peças e Acessórios

0,000,000,000,00OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

0,000,000,000,00Outros Materiais de Consumo

0,002.744,702.744,702.744,70SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS

0,000,000,000,00Serviço de Auditoria e Perícia

0,000,000,000,00Serviço de Assessoria e Consultoria

0,000,000,000,00Serviços Advocatícios

0,000,000,000,00Serviços de Instrutores

0,000,000,000,00Serviços de Informática

0,000,000,000,00Serviços de Motorista

0,000,000,000,00Serviços de Copa e Cozinha

0,000,000,000,00
Serviços de Limpeza, Conservação
e Jardinagem
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Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

DiferençaRealiz. Exerc.Realiz. PeriodoOrçadoDespesa

0,000,000,000,00
Serviços de Segurança Predial e
Preventiva

0,000,000,000,00Serviços de Medicina do Trabalho

0,000,000,000,00
Serviços de Seleção, Treinamento
e Orientação Profis.

0,000,000,000,00
Serviços de Intermediação de
Estagios

0,002.744,702.744,702.744,70Remuneração de Estagiários

0,000,000,000,00
Remuneração de Menores
Aprendizes

0,000,000,000,00Serviços de Integração Social

0,000,000,000,00Serviços de Tradução

0,000,000,000,00Serviços Fotográficos e Vídeos

0,000,000,000,00Serviço de Divulgação Institucional

0,000,000,000,00Serviço de Produções Jornalísticas

0,000,000,000,00Serviços de Representações

0,000,000,000,00
Serviços de Apoio Administrativo e
Operacional

0,000,000,000,00Demais Serviços Profissionais

0,000,000,000,00Seguros de Bens Móveis

0,000,000,000,00Seguros de Bens Imóveis

0,000,000,000,00Seguros de Viagens

0,000,000,000,00
Locação de Bens Móveis, Máquinas
e Equipamentos

0,000,000,000,00Locação de Bens Imóveis

0,000,000,000,00Condomínios

0,000,000,000,00
Manutenção e Conservação Bens
Móveis

0,000,000,000,00
Manutenção e Conservação Dos
Bens Imóveis

0,000,000,000,00
Manutenção e Conservação de
Veículos

0,000,000,000,00Serviços de Energia Elétrica

0,000,000,000,00Serviços de Água e Esgoto

0,000,000,000,00
Postagem de Correspondência de
Cobrança

0,000,000,000,00
Postagem de Correspondência
Institucional

0,000,000,000,00Serviços de Telecomunicações

0,000,000,000,00Serviços de Internet

0,000,000,000,00Telemarketing

0,000,000,000,00Assinaturas

0,000,000,000,00Publicações Técnicas

0,000,000,000,00Confecção de Revistas

0,000,000,000,00Confecção de Livros

0,000,000,000,00Impressão de Boletins

0,000,000,000,00Impressos Gráficos

0,000,000,000,00
Cópias e Microfilmagem de
Documentos
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Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

DiferençaRealiz. Exerc.Realiz. PeriodoOrçadoDespesa

0,000,000,000,00Encadernação de Documentos

0,000,000,000,00Inscrições

0,000,000,000,00Serviço de Alimentação

0,000,000,000,00
Serv.Assess.de Comunicação e
Imprensa

0,000,000,000,00Serv.Manutenção Software

12.280,0018.940,0018.940,0031.220,00DIÁRIAS

1.060,006.320,006.320,007.380,00Funcionários

4.920,007.920,007.920,0012.840,00Conselheiros

6.300,004.700,004.700,0011.000,00Colaboradores

18.580,6227.319,3827.319,3845.900,00PASSAGENS

3.131,988.668,028.668,0211.800,00Funcionários

7.066,0210.233,9810.233,9817.300,00Conselheiros

8.382,628.417,388.417,3816.800,00Colaboradores

3.613,0010.827,0010.827,0014.440,00HOSPEDAGENS

613,953.666,053.666,054.280,00Funcionários

1.624,254.055,754.055,755.680,00Conselheiros

1.374,803.105,203.105,204.480,00Colaboradores

0,000,000,000,00DESPESA COM LOCOMOÇÃO

0,000,000,000,00Funcionários

0,000,000,000,00Conselheiros

0,000,000,000,00Colaboradores

0,000,000,000,00Despesa Com Excesso de Bagagem

0,000,000,000,00Pedágios

0,000,000,000,00Estacionamento

0,000,000,000,00
Fretes e Transportes de
Encomendas

133.052,79260.303,51260.303,51393.356,30SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS

620,0429.379,9629.379,9630.000,00
Serviço de Assess. e Consult. em
Contabilidade

0,000,000,000,00Serviço de Assessoria e Consultoria

0,000,000,000,00Serviços Advocatícios

0,000,000,000,00Serviços de Instrutores

2.473,8824.526,1224.526,1227.000,00Serviços de Informática

0,000,000,000,00Serviços de Motorista

0,000,000,000,00Serviços de Copa e Cozinha

6.350,0714.649,9314.649,9321.000,00
Serviços de Limpeza, Conservação e
Jardinagem

0,000,000,000,00
Serviços de Segurança Predial e
Preventiva

250,00450,00450,00700,00Serviços de Medicina do Trabalho

317,602.682,402.682,403.000,00
Serviços de Seleção, Treinamento e
Orientação Profis.

0,000,000,000,00Serviços de Intermediação de Estagios

0,000,000,000,00Remuneração de Estagiários
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Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

DiferençaRealiz. Exerc.Realiz. PeriodoOrçadoDespesa

0,000,000,000,00Remuneração de Menores Aprendizes

0,000,000,000,00Serviços de Integração Social

0,000,000,000,00Serviços de Tradução

0,000,000,000,00Serviços Fotográficos e Vídeos

13.956,4110.879,5910.879,5924.836,00Serviço de Divulgação e Publicação

0,000,000,000,00Serviço de Produções Jornalísticas

0,000,000,000,00Serviços de Representações

0,000,000,000,00
Serviços de Apoio Administrativo e
Operacional

8.561,727.086,437.086,4315.648,15Demais Serviços Profissionais

0,000,000,000,00Seguros de Bens Móveis

8,57741,43741,43750,00Seguros de Bens Imóveis

0,000,000,000,00Seguros de Viagens

5.700,005.770,005.770,0011.470,00
Locação de Bens Móveis, Máquinas e
Equipamentos

0,000,000,000,00Locação de Bens Imóveis

2.443,6617.556,3417.556,3420.000,00Condomínios

1.870,00130,00130,002.000,00Manutenção e Conservação Bens Móveis

40.000,000,000,0040.000,00
Manutenção e Conservação Dos Bens
Imóveis

0,000,000,000,00Manutenção e Conservação de Veículos

3.260,599.739,419.739,4113.000,00Serviços de Energia Elétrica

0,000,000,000,00Serviços de Água e Esgoto

9.099,2054.147,9554.147,9563.247,15Serviços Postais e Telegráfos

0,000,000,000,00
Postagem de Correspondência
Institucional

1.890,209.309,809.309,8011.200,00Serviços de Telecomunicações

476,722.523,282.523,283.000,00Serviços de Internet

0,000,000,000,00Telemarketing

0,000,000,000,00Assinaturas

0,000,000,000,00Publicações

0,000,000,000,00Confecção de Revistas

0,000,000,000,00Confecção de Livros

9.000,000,000,009.000,00Impressão de Boletins

5.034,077.785,937.785,9312.820,00Impressos Gráficos

1.630,00170,00170,001.800,00Cópias e Microfilmagem de Documentos

0,00385,00385,00385,00Encadernação de Documentos

0,000,000,000,00Inscrições

2.770,004.730,004.730,007.500,00Serviço de Alimentação

0,000,000,000,00Congressos,Convenções e Conferencias

2.626,603.373,403.373,406.000,00Serviço Organização Arquivos

12.912,0019.088,0019.088,0032.000,00Serv.Assess.de Comunicação e Imprensa

1.801,4635.198,5435.198,5437.000,00Serv. Manutenção Software
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Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

DiferençaRealiz. Exerc.Realiz. PeriodoOrçadoDespesa

3.043,9324.803,5524.803,5527.847,48TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

601,3713.588,9913.588,9914.190,36TRIBUTOS

0,000,000,000,00Inss Sobre Serviços Prestados

66,172.124,192.124,192.190,36Impostos e Taxas

535,2011.464,8011.464,8012.000,00Despesas Judiciais

2.442,5611.214,5611.214,5613.657,12CONTRIBUIÇÕES

2.442,5611.214,5611.214,5613.657,12Fundo Nacional CFESS CRESS

2.373,5776.208,9376.208,9378.582,50DEMAIS DESPESAS CORRENTES

0,000,000,000,00Sentenças Judiciais

536,2472.343,7672.343,7672.880,00Indenizações, Restituições e Reposições

0,000,000,000,00Despesas de Exercícios Anteriores

1.837,333.865,173.865,175.702,50Despesas Miúdas de Pronto Pagamento

0,000,000,000,00PREMIAÇÕES CULTURAIS

0,000,000,000,00PREMIAÇÕES ARTÍSTICAS

0,000,000,000,00PREMIAÇÕES CIENTIFICAS

0,000,000,000,00PREMIAÇÕES DESPORTIVAS

0,000,000,000,00ORDENS HONORIFICAS

0,000,000,000,00OUTRAS PREMIAÇÕES

0,000,000,000,00INCENTIVOS A EDUCAÇÃO

0,000,000,000,00INCENTIVOS A CIÊNCIA

0,000,000,000,00INCENTIVOS A CULTURA

0,000,000,000,00INCENTIVOS AO ESPORTE

0,000,000,000,00OUTROS INCENTIVOS

0,000,000,000,00Brindes e Homenagens

8.753,5822.760,3022.760,3031.513,88SERVIÇOS BANCÁRIOS

1.989,702.494,602.494,604.484,30Taxa Sobre Serviços Bancários

6.763,8820.265,7020.265,7027.029,58Despesas Com Cobrança

0,000,000,000,00TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

0,000,000,000,00SUBVENÇÕES SOCIAIS

0,000,000,000,00Prodesu

0,000,000,000,00Auxílios Diversos A

0,000,000,000,00
Convênios, Acordos e Ajuda a Entidades -
RES. 1032

0,000,000,000,00Subvenções

0,000,000,000,00JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

0,000,000,000,00
JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA
CONTRATUAL

0,000,000,000,00Juros e Encargos A

0,000,000,000,00
JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA
MOBILIÁRIA

0,000,000,000,00Juros e Encargos A

0,000,000,000,00
JUROS E ENCARGOS DE EMPRÉSTIMOS
POR ANTECIPAÇÃO DE RECEITA
ORCAMENTARIA

0,000,000,000,00Juros e Encargos A
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Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

DiferençaRealiz. Exerc.Realiz. PeriodoOrçadoDespesa

0,000,000,000,00
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE
EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS

0,000,000,000,00Juros e Encargos A

0,000,000,000,00FINANCEIRAS

0,000,000,000,00Juros Sobre Empréstimos

0,000,000,000,00
Atualização Monetária Sobre
Empréstimos

0,000,000,000,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE
EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS
OBTIDOS

0,000,000,000,00Juros e Encargos A

0,000,000,000,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE
AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS

0,000,000,000,00Juros e Encargos A

0,000,000,000,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE
OBRIGAÇÕES TRIBUTARIAS

0,000,000,000,00Juros e Encargos A

0,000,000,000,00OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA

0,000,000,000,00Juros e Encargos A

0,000,000,000,00
VARIAÇÕES MONETÁRIAS E CAMBIAIS
DE DÍVIDA CONTRATUAL

0,000,000,000,00
VARIAÇÕES MONETÁRIAS E CAMBIAIS
DE DÍVIDA MOBILIÁRIA

0,000,000,000,00
OUTRAS VARIAÇÕES MONETÁRIAS E
CAMBIAIS

0,000,000,000,00
DESCONTOS FINANCEIROS
CONCEDIDOS

0,000,000,000,00
JUROS E ENCARGOS EM SENTENÇAS
JUDICIAIS

0,000,000,000,00
JUROS E ENCARGOS EM INDENIZAÇÕES
E RESTITUIÇÕES

0,000,000,000,00
OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS FINANCEIRAS

7.473,0012.209,0012.209,0019.682,00CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL

7.473,005.427,005.427,0012.900,00INVESTIMENTOS

0,000,000,000,00OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS

0,000,000,000,00Obras e Instalações em andamento

0,000,000,000,00Reformas

0,000,000,000,00TÍTULOS E AÇÕES

0,000,000,000,00Títulos e Ações

2.873,005.427,005.427,008.300,00EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

50,00750,00750,00800,00Móveis e Utensílios

0,000,000,000,00Máquinas e Equipamentos

0,000,000,000,00Instalações

0,000,000,000,00Utensílios de Copa e Cozinha

0,000,000,000,00Veículos

2.823,004.677,004.677,007.500,00
Equipamentos de Processamento de
Dados

0,000,000,000,00Sistemas de Processamento de Dados

0,000,000,000,00Biblioteca

0,000,000,000,00Obras de Arte

Página:7/8



CRESS/ES - 17ª Regiã
Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

DiferençaRealiz. Exerc.Realiz. PeriodoOrçadoDespesa

0,000,000,000,00Equipamentos Diversos

0,000,000,000,00Outros Bens Moveis

0,000,000,000,00AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS

0,000,000,000,00Edifícios

0,000,000,000,00Salas

0,000,000,000,00Terrenos

4.600,000,000,004.600,00INTANGÍVEL

0,000,000,000,00Marcas e Patentes

4.600,000,000,004.600,00
Softwares de Base (Aquisição de Sistema
Informatica)

0,006.782,006.782,006.782,00INVERSÕES FINANCEIRAS

0,000,000,000,00TÍTULOS E AÇÕES

0,000,000,000,00Títulos e Ações

0,006.782,006.782,006.782,00EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

0,000,000,000,00Mobiliario em Geral

0,006.782,006.782,006.782,00Máquinas, Motores e Aparelhos

0,000,000,000,00Instalações

0,000,000,000,00Utensílios de Copa e Cozinha

0,000,000,000,00Veículos

0,000,000,000,00
Equipamentos de Processamento de
Dados

0,000,000,000,00Sistemas de Processamento de Dados

0,000,000,000,00Biblioteca

0,000,000,000,00Obras de Arte

0,000,000,000,00AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS

0,000,000,000,00Edifícios

0,000,000,000,00Salas

0,000,000,000,00Terrenos

0,000,000,000,00INTANGÍVEL

0,000,000,000,00Marcas e Patentes

0,000,000,000,00AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA

0,000,000,000,00AMORTIZAÇÕES DE EMPRÉSTIMOS

0,000,000,000,00Despesas de Custeio

0,000,000,000,00
Aquisição, Reforma e Construção de
Sede

0,000,000,000,00
Amortizações de Empréstimos (Dívida
Fundada)

0,000,000,000,00OUTRAS AMORTIZAÇÕES

0,000,000,000,00Despesas de Exercícios Anteriores

0,000,000,000,00OUTRAS DESPESAS CAPITAL

0,000,000,000,00TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

0,000,000,000,00Transferências de Capital A

295.566,591.183.500,291.183.500,291.479.066,88Total:

Página:8/8
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Conselho Regional de Serviço Social

CRESS/ES - 17ª Regiã

Comparativo da Receita

Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

DiferençaArrec. Exerc.Arrec. PeriodoOrçadoReceita

CNPJ: 27.741.735/0001-22

11.081,201.467.985,681.467.985,681.479.066,88RECEITA REALIZADA

11.081,201.467.985,681.467.985,681.479.066,88RECEITA CORRENTE

94.575,151.252.991,731.252.991,731.347.566,88RECEITAS DE CONTRIBUICOES

94.575,151.252.991,731.252.991,731.347.566,88RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES

267.163,27941.816,39941.816,391.208.979,66ANUIDADES

267.163,27941.816,39941.816,391.208.979,66Pessoa Física

0,000,000,000,00Pessoa Jurídica

-172.588,12311.175,34311.175,34138.587,22RECEITA EXERCICIOS ANTERIORES

-172.588,12311.175,34311.175,34138.587,22
Anuidade Exercicios Anteriores -
Pessoa Fisica

0,000,000,000,00COTA PARTE

0,000,000,000,00Conselho Regional AC

0,000,000,000,00Conselho Regional AL

0,000,000,000,00Conselho Regional AM

0,000,000,000,00Conselho Regional AP

0,000,000,000,00Conselho Regional BA

0,000,000,000,00Conselho Regional CE

0,000,000,000,00Conselho Regional DF

0,000,000,000,00Conselho Regional ES

0,000,000,000,00Conselho Regional GO

0,000,000,000,00Conselho Regional MA

0,000,000,000,00Conselho Regional MG

0,000,000,000,00Conselho Regional MS

0,000,000,000,00Conselho Regional MT

0,000,000,000,00Conselho Regional PA

0,000,000,000,00Conselho Regional PB

0,000,000,000,00Conselho Regional PE

0,000,000,000,00Conselho Regional PI

0,000,000,000,00Conselho Regional PR

0,000,000,000,00Conselho Regional RJ

0,000,000,000,00Conselho Regional RN

0,000,000,000,00Conselho Regional RO

0,000,000,000,00Conselho Regional RR

0,000,000,000,00Conselho Regional RS

0,000,000,000,00Conselho Regional SC

0,000,000,000,00Conselho Regional SE

Página:1/4



CRESS/ES - 17ª Regiã
Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

DiferençaArrec. Exerc.Arrec. PeriodoOrçadoReceita

0,000,000,000,00Conselho Regional SP

0,000,000,000,00Conselho Regional TO

0,000,000,000,00Outros

0,000,000,000,00RECEITA PATRIMONIAL

0,000,000,000,00RECEITAS IMOBILIÁRIAS

0,000,000,000,00Aluguéis

0,000,000,000,00DIVIDENDOS

0,000,000,000,00Dividendos Recebidos

37.593,1824.906,8224.906,8262.500,00RECEITA DE SERVIÇOS

19.292,129.207,889.207,8828.500,00EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES

18.792,129.207,889.207,8828.000,00Pessoa Física

500,000,000,00500,00Pessoa Jurídica

27.636,84363,16363,1628.000,00EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS

27.636,84363,16363,1628.000,00Pessoa Física

0,000,000,000,00EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES

0,000,000,000,00Pessoa Física

0,000,000,000,00Pessoa Jurídica

0,000,000,000,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE
CERTIFICADOS

0,000,000,000,00Pessoa Física

0,000,000,000,00Pessoa Jurídica

0,000,000,000,00
EMOLUMENTOS COM INSCRIÇÕES DE
ESTAGIÁRIOS

0,000,000,000,00Pessoa Física

-9.335,7815.335,7815.335,786.000,00RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

0,000,000,000,00Revistas

0,000,000,000,00Livros

0,000,000,000,00Publicações Diversas

0,000,000,000,00Botons

0,000,000,000,00Selo Certificador

0,000,000,000,00Publicidade

0,000,000,000,00Custas Processuais

0,000,000,000,00Direitos Autorais

-63,4663,4663,460,00Inscrições

0,000,000,000,00Recuperação Com Custos de Cobrança

0,000,000,000,00Recuperação de Despesas Postais

0,000,000,000,00Fotocópias

0,000,000,000,00Locação e Administração de Bens Imóveis

-9.272,3215.272,3215.272,326.000,00Outras Receitas Diversas

-80.673,07149.673,07149.673,0769.000,00FINANCEIRAS

0,000,000,000,00
JUROS E ENCARGOS DE EMPRÉSTIMOS
CONCEDIDOS

0,000,000,000,00Juros Sobre Empréstimos
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CRESS/ES - 17ª Regiã
Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

DiferençaArrec. Exerc.Arrec. PeriodoOrçadoReceita

0,000,000,000,00Encargos Sobre Empréstimos

-56.826,6992.826,6992.826,6936.000,00JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

-56.826,6992.826,6992.826,6936.000,00Pessoas Físicas

0,000,000,000,00Pessoas Jurídicas

0,000,000,000,00JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAÇÕES

0,000,000,000,00Pessoas Físicas

0,000,000,000,00Pessoas Jurídicas

-23.846,3856.846,3856.846,3833.000,00ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA

0,000,000,000,00ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA SOBRE ANUIDADES

0,000,000,000,00Pessoas Físicas

0,000,000,000,00Pessoas Jurídicas

0,000,000,000,00
ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA SOBRE MULTAS DE
INFRAÇÕES

0,000,000,000,00Pessoas Físicas

0,000,000,000,00Pessoas Jurídicas

-3.066,9111.066,9111.066,918.000,00MULTAS SOBRE ANUIDADES

-3.066,9111.066,9111.066,918.000,00Pessoas Físicas

0,000,000,000,00Pessoas Jurídicas

-20.779,4745.779,4745.779,4725.000,00
REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES
FINANCEIRAS

0,000,000,000,00
Fundos de Aplicação Lastreado em
Títulos do Tesouro Nacional

0,000,000,000,00Títulos do Tesouro Nacional

-20.779,4745.779,4745.779,4725.000,00Poupança

0,000,000,000,00
Fundos de Investimentos Lastreados
em Títulos do Tesouro Nacional

0,000,000,000,00OUTRAS ATUALIZAÇÕES MONETARIAS

0,000,000,000,00Atualizações sobre credito

0,000,000,000,00TRANSFERENCIAS CORRENTES

0,000,000,000,00Transferencias Intragovernamentais

0,000,000,000,00Transferencias Intergovernamentais

0,000,000,000,00Transferencias de Inst. Privadas

0,000,000,000,00Transferências de Pessoas Físicias

-40.414,0640.414,0640.414,060,00OUTRAS RECEITAS CORRENTES

-38.340,4838.340,4838.340,480,00DÍVIDA ATIVA

-34.660,0934.660,0934.660,090,00Divida Ativa Administrativa

-3.680,393.680,393.680,390,00Divida Ativa Executiva

-1.037,721.037,721.037,720,00MULTAS DE INFRAÇÕES

-1.037,721.037,721.037,720,00Pessoas Físicas

0,000,000,000,00Pessoas Jurídicas

0,000,000,000,00INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

0,000,000,000,00Indenizações

0,000,000,000,00Restituições

-1.035,861.035,861.035,860,00RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS
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CRESS/ES - 17ª Regiã
Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

DiferençaArrec. Exerc.Arrec. PeriodoOrçadoReceita

-1.035,861.035,861.035,860,00Receitas Não Identificadas

0,000,000,000,00RECEITA DE CAPITAL

0,000,000,000,00OPERAÇÕES DE CREDITO

0,000,000,000,00EMPRÉSTIMOS TOMADOS

0,000,000,000,00EMPRÉSTIMOS para Despesas de Custeio

0,000,000,000,00
Empréstimos P/ Aquisição, Constr. e Reforma
de Sede

0,000,000,000,00ALIENACAO DE BENS

0,000,000,000,00ALIENAÇÕES DE BENS MÓVEIS

0,000,000,000,00Móveis e Utensílios de Escritórios

0,000,000,000,00Máquinas e Equipamentos

0,000,000,000,00Instalações

0,000,000,000,00Utensílios de Copa e Cozinha

0,000,000,000,00Veículos

0,000,000,000,00Equipamentos de Processamento de Dados

0,000,000,000,00Sistemas de Processamento de Dados

0,000,000,000,00Biblioteca

0,000,000,000,00Obras de Arte

0,000,000,000,00ALIENAÇÕES DE BENS IMÓVEIS

0,000,000,000,00Edifícios

0,000,000,000,00Terrenos

0,000,000,000,00Salas

0,000,000,000,00ALIENAÇÕES DE TÍTULOS E AÇÕES

0,000,000,000,00Títulos de Renda

0,000,000,000,00Ações

0,000,000,000,00AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO

0,000,000,000,00
Amortizacao de Emprest. a Orgaos de Fisc. de
Exerc

0,000,000,000,00
OUTRAS AMORTIZACOES EMPREST. A ENTIDADES
PÚBLICAS

0,000,000,000,00EMPRÉSTIMOS para Despesas de Custeio

0,000,000,000,00
Empréstimos P/ Aquisição, Constr. e Reforma
de Sede

0,000,000,000,00TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

0,000,000,000,00TRANSFERÊNCIAS

0,000,000,000,00Auxílio A

0,000,000,000,00OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

0,000,000,000,00SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO CORRENTE

0,000,000,000,00
SALDO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES
(Superávit do Orçamento Corrente)

11.081,201.467.985,681.467.985,681.479.066,88Total:
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DISPÊNDIOSINGRESSOS

Exercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃOExercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃO

Balanço Financeiro

CRESS/ES - 17ª Regiã
Conselho Regional de Serviço Social

Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

CNPJ: 27.741.735/0001-22

1.095.531,321.183.500,29Despesa Orçamentária1.162.698,031.467.985,68Receita Orçamentária

24.371,8913.351,52CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO1.162.698,031.467.985,68RECEITA REALIZADA

1.071.159,431.170.148,77CREDITO EMPENHADO – PAGO1.162.698,031.467.985,68RECEITA CORRENTE

1.062.191,031.157.939,77DESPESA CORRENTE1.024.603,821.252.991,73RECEITAS DE CONTRIBUICOES

437.161,59449.280,55PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS1.024.603,821.252.991,73RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES

121.850,86130.758,99ENCARGOS PATRONAIS768.359,31941.816,39ANUIDADES

469.697,38454.127,45OUTRAS DESPESAS CORRENTES256.244,51311.175,34RECEITA EXERCICIOS ANTERIORES

14.701,3424.803,55TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS23.057,0224.906,82RECEITA DE SERVIÇOS

7.521,2876.208,93DEMAIS DESPESAS CORRENTES17.010,679.207,88EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES

11.258,5822.760,30SERVIÇOS BANCÁRIOS1.901,03363,16
EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE
CARTEIRAS

8.968,4012.209,00DESPESA DE CAPITAL80,30
EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE
CERTIFICADOS

8.968,405.427,00INVESTIMENTOS4.065,0215.335,78RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

6.782,00INVERSÕES FINANCEIRAS110.444,80149.673,07FINANCEIRAS

60.311,2392.826,69JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

50.133,5756.846,38ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA

8.891,7111.066,91MULTAS SOBRE ANUIDADES

41.241,8645.779,47
REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES
FINANCEIRAS

4.592,3940.414,06OUTRAS RECEITAS CORRENTES
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CRESS/ES - 17ª Regiã

DISPÊNDIOSINGRESSOS

Exercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃOExercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃO

Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

4.592,3938.340,48DÍVIDA ATIVA

1.037,72MULTAS DE INFRAÇÕES

1.035,86RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS

Transferências Financeiras ConcedidasTransferências Financeiras Recebidas

620.034,88605.259,15Pagamentos Extraorçamentários611.593,07607.599,04Recebimentos Extraorçamentários

Pagamentos de Restos a Pagar Não ProcessadosInscrição de Restos a Pagar Não Processados

15.792,0824.371,89Pagamentos de Restos a Pagar Processados24.371,8913.351,52Inscrição de Restos a Pagar Processados

57.175,0664.000,71Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados56.779,1864.000,71Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados

547.067,74516.886,55Outros Pagamentos Extraorçamentários530.442,00530.246,81Outros Recebimentos Extraorçamentários

366.491,52653.316,80Saldo em espécie para o Exercício Seguinte307.766,62366.491,52Saldo em espécie do Exercício Anterior

366.491,52653.316,80Caixa e Equivalente de Caixa307.766,62366.491,52Caixa e Equivalente de Caixa

Depósitos. Rest. Vlrs VinculadosDepósitos. Rest. Vlrs Vinculados

2.082.057,722.442.076,242.082.057,722.442.076,24Total:
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Balanço Orçamentário

CRESS/ES - 17ª Regiã
Conselho Regional de Serviço Social

Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

CNPJ: 27.741.735/0001-22

SALDO
RECEITAS

REALIZADAS
PREVISÃO

ATUALIZADA
PREVISÃO

INICIAL
RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

-11.081,201.467.985,681.479.066,881.479.066,88    RECEITA CORRENTE

-94.575,151.252.991,731.347.566,881.347.566,88      RECEITAS DE CONTRIBUICOES

-94.575,151.252.991,731.347.566,881.347.566,88        RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES

-267.163,27941.816,391.208.979,661.208.979,66          ANUIDADES

172.588,12311.175,34138.587,22138.587,22          RECEITA EXERCICIOS ANTERIORES

-37.593,1824.906,8262.500,0062.500,00      RECEITA DE SERVIÇOS

-19.292,129.207,8828.500,0028.500,00        EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES

-27.636,84363,1628.000,0028.000,00        EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS

9.335,7815.335,786.000,006.000,00        RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

80.673,07149.673,0769.000,0069.000,00      FINANCEIRAS

56.826,6992.826,6936.000,0036.000,00        JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

23.846,3856.846,3833.000,0033.000,00        ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA

3.066,9111.066,918.000,008.000,00          MULTAS SOBRE ANUIDADES

20.779,4745.779,4725.000,0025.000,00          REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS

40.414,0640.414,060,000,00      OUTRAS RECEITAS CORRENTES

38.340,4838.340,480,000,00        DÍVIDA ATIVA

1.037,721.037,720,000,00        MULTAS DE INFRAÇÕES

1.035,861.035,860,000,00        RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS

0,000,000,000,00     RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

-11.081,201.467.985,681.479.066,881.479.066,88     SUB-TOTAL DAS RECEITAS
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CRESS/ES - 17ª Regiã Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

SALDO
RECEITAS

REALIZADAS
PREVISÃO

ATUALIZADA
PREVISÃO

INICIAL
RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

0,000,000,000,00     DÉFICIT

-11.081,201.467.985,681.479.066,881.479.066,88     TOTAL

SALDO
DOTAÇÃO

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
EMPENHADAS

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DOTAÇÃO
INICIAL

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS

288.093,591.157.939,771.171.291,291.171.291,291.459.384,881.466.166,88      CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE

61.465,88580.039,54580.039,54580.039,54641.505,42597.369,30        PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

40.250,84449.280,55449.280,55449.280,55489.531,39501.295,27          REMUNERAÇÃO PESSOAL

21.215,04130.758,99130.758,99130.758,99151.974,0396.074,03          ENCARGOS PATRONAIS

212.456,63454.127,45467.478,97467.478,97679.935,60813.715,08        OUTRAS DESPESAS CORRENTES

25.424,96135.279,86135.375,04135.375,04160.800,00174.200,00          BENEFÍCIOS A PESSOAL

1.723,483.676,523.676,523.676,525.400,006.000,00          BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS

52.255,4068.123,9068.123,9068.123,90120.379,30127.659,82          USO DE BENS E SERVIÇOS

133.052,79247.047,17260.303,51260.303,51393.356,30505.855,26          SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS

3.043,9324.803,5524.803,5524.803,5527.847,4824.000,00        TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

601,3713.588,9913.588,9913.588,9914.190,369.000,00          TRIBUTOS

2.442,5611.214,5611.214,5611.214,5613.657,1215.000,00          CONTRIBUIÇÕES

2.373,5776.208,9376.208,9376.208,9378.582,5011.082,50        DEMAIS DESPESAS CORRENTES

8.753,5822.760,3022.760,3022.760,3031.513,8820.000,00        SERVIÇOS BANCÁRIOS

7.473,0012.209,0012.209,0012.209,0019.682,0012.900,00      CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL

7.473,005.427,005.427,005.427,0012.900,0012.900,00        INVESTIMENTOS

2.873,005.427,005.427,005.427,008.300,008.300,00          EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

4.600,000,000,000,004.600,004.600,00          INTANGÍVEL

0,006.782,006.782,006.782,006.782,000,00        INVERSÕES FINANCEIRAS

0,006.782,006.782,006.782,006.782,000,00          EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

295.566,591.170.148,771.183.500,291.183.500,291.479.066,881.479.066,88       SUB-TOTAL DAS DESPESAS

-284.485,390,000,00284.485,390,000,00       SUPERÁVIT
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CRESS/ES - 17ª Regiã Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

SALDO
DOTAÇÃO

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
EMPENHADAS

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DOTAÇÃO
INICIAL

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS

11.081,201.170.148,771.183.500,291.467.985,681.479.066,881.479.066,88       TOTAL

Página:3/4



CRESS/ES - 17ª Regiã Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

SALDOCANCELADOSPAGOS
EM 31 DE

DEZEMBRO DO
EXERCÍCIO
ANTERIOR

EM EXERCÍCIOS
ANTERIORES

INSCRITOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO
PROCESSADOS LIQUIDADOS

DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS

80,0092,9724.371,8924.371,89172,97CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE

80,000,0010.328,9310.328,9380,00  OUTRAS DESPESAS CORRENTES

0,0092,970,000,0092,97  TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

0,000,0014.042,9614.042,960,00  DEMAIS DESPESAS CORRENTES

80,0092,9724.371,8924.371,89172,97TOTAL:
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Exercício AtualEspecificaçãoExercício AtualEspecificação

PASSIVOATIVO

Balanço Patrimonial

CRESS/ES - 17ª Regiã
Conselho Regional de Serviço Social

Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

CNPJ: 27.741.735/0001-22

29.233,94PASSIVO CIRCULANTE1.317.411,77ATIVO CIRCULANTE

0,00
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

653.316,80CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

0,00EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO662.463,73CRÉDITOS A CURTO PRAZO

13.431,52FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO1.631,24DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

16,29OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO0,00INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIAS A CURTO PRAZO

287,09OBRIGAÇÕES DE REPARTIÇÃO A OUTROS ENTES0,00ESTOQUES

15.499,04PROVISÕES  A CURTO PRAZO0,00
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

0,00DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO421.105,93ATIVO NÃO-CIRCULANTE

0,00PASSIVO NÃO-CIRCULANTE129.622,20ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO

0,00
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO

127.222,19CRÉDITOS A LONGO PRAZO

0,00EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO2.400,01DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A LONGO PRAZO

0,00FORNECEDORES A LONGO PRAZO0,00INVESTIMENTOS

0,00OBRIGAÇÕES FISCAIS A LONGO PRAZO289.999,32IMOBILIZADO

0,00PROVISÕES A LONGO PRAZO159.482,70BENS MÓVEIS

0,00RESULTADO DIFERIDO198.061,26BENS IMÓVEIS

0,0067.544,64C(-) DEPRECIAÇÃO, EXAUSTÃO E AMORTIZAÇÃO ACUMULADAS

0,001.484,41INTANGÍVEL

0,002.154,00SOFTWARES

0,00669,59C(-) AMORTIZAÇÃO ACUMULADA

29.233,94  TOTAL DO PASSIVO
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CRESS/ES - 17ª Regiã

Exercício AtualEspecificaçãoExercício AtualEspecificação

PASSIVOATIVO

Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

Compensações

0,00  TOTAL0,00  TOTAL

0,00  Execução de Outros Atos Potenciais do Passivo0,00  Execução de Outros Atos Potenciais do Ativo

0,00  Execução de Obrigações Contratuais0,00  Execução de Direitos Contratuais

0,00  Execução de Obrigações Conveniadas0,00  Execução de Direitos Conveniados

0,00  Execução de Garantias e Contragarantias Concedidas0,00  Execução de Garantias e Contragarantias Recebidas

AtualSaldo do Atos Potenciais PassivosAtualSaldo do Atos Potenciais Ativos

ExercícioESPECIFICAÇÃOExercícioESPECIFICAÇÃO

1.738.517,70  TOTAL1.738.517,70  TOTAL

1.709.283,76  TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO

1.709.283,76  Resultados Acumulados

0,00Demais Reservas

0,00  Ajuste de avaliação Patrimonial

0,00  Patrimônio Social e Capital Social

Exercício AtualEspecificação

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

1.709.283,76  SALDO PATRIMONIAL

15.499,04  PASSIVO PERMANENTE1.151.114,30  ATIVO PERMANENTE

13.734,90  PASSIVO FINANCEIRO587.403,40  ATIVO FINANCEIRO

Quadro do Superávit/Déficit Financeiro

265.961,00573.668,50  Superávit Financeiro

Exercício Anterior  Exercício Atual
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CRESS/ES - 17ª Regiã
Conselho Regional de Serviço Social

CNPJ: 27.741.735/0001-22

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercício
Anterior

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Exercício Atual

Variações Patrimoniais

Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

1.101.921,301.163.678,03VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA1.262.760,421.388.857,28VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

690.073,06694.312,10PESSOAL E ENCARGOS1.129.300,271.212.873,44CONTRIBUIÇÕES

438.307,16436.519,07REMUNERAÇÃO DE PESSOAL1.129.300,271.212.873,44CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

438.307,16436.519,07REMUNERAÇÃO A PESSOAL - RPPS1.129.300,271.212.873,44CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

121.684,71120.717,97ENCARGOS PATRONAIS22.960,0024.543,66EXPLORAÇÃO E VENDA DE BENS, SERVIÇOS E DIREITOS

121.684,71120.717,97ENCARGOS PATRONAIS - RPPS22.960,0024.543,66EXPLORAÇÃO DE BENS DIREITOS E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

128.891,20135.375,04BENEFÍCIOS A PESSOAL22.960,0024.543,66
VALOR BRUTO DE EXPLORAÇÃO DE BENS E DIREITOS E PRESTAÇÃO
DE SERVIÇOS

128.891,20135.375,04BENEFÍCIOS A PESSOAL - RPPS110.444,80149.273,63VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS

1.189,991.700,02
OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E
ENCARGOS

60.311,2392.500,06JUROS E ENCARGOS DE MORA

1.189,991.700,02INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS60.311,2392.500,06
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E
SERVIÇOS

3.885,683.676,52BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS E ASSISTENCIAIS50.133,5756.773,57OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS

3.885,683.676,52BENEFÍCIOS EVENTUAIS50.133,5756.773,57MULTAS SOBRE ANUIDADES

3.885,683.676,52OUTROS BENEFÍCIOS EVENTUAIS55,352.166,55OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

360.438,40341.916,63USO DE BENS, SERVIÇOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO0,001.035,86VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR

18.738,778.292,82USO DE MATERIAL DE CONSUMO0,001.035,86RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS

18.738,778.292,82CONSUMO DE MATERIAL55,351.130,69DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

328.510,66320.134,59SERVIÇOS0,001.037,72MULTAS ADMINISTRATIVAS

20.080,0018.940,00DIARIAS55,3592,97REVERSÃO DE PROVISÕES

44.557,7540.891,08SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS

263.872,91260.303,51SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS

13.188,9713.489,22DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO

12.988,0913.489,22DEPRECIACAO

200,880,00AMORTIZACAO

11.258,5822.760,30VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS

11.258,5822.760,30JUROS E ENCARGOS DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS

11.258,5822.760,30OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS
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CRESS/ES - 17ª Regiã

Exercício
Anterior

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Exercício Atual

Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

14.701,3424.803,55TRIBUTÁRIAS

3.046,2213.588,99IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA

3.046,2213.588,99IMPOSTOS

11.655,1211.214,56CONTRIBUICOES

11.655,1211.214,56CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

21.564,2476.208,93OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

21.564,2476.208,93DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

21.564,2476.208,93
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS

1.101.921,301.163.678,03Total das Variações Passivas :1.262.760,421.388.857,28Total das Variações Ativas :

160.839,12225.179,25Superávit do ExercícioDéficit do Exercício

RESULTADO PATRIMONIAL

1.262.760,421.388.857,28Total1.262.760,421.388.857,28Total

MAIANA COUTINHO DOS SANTOS

Tesoureiro

094.282.507-16

CRESS/ES 2334

TULIO VENTURIM SILVA

Contador

034.956.777-80

CRC-ES 011470/0

POLLYANA TEREZA RAMOS PAZOLINI

Presidente

057.855.477-16

CRESS/ES 3556

Vitória-ES, 31 de dezembro de 2017

Variações Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execução orçamentária)

Exercício AnteriorExercício AtualVARIAÇÕES PASSIVASExercício AnteriorExercício AtualVARIAÇÕES ATIVAS

0,000,00DESINCORPORAÇÃO DE ATIVO0,000,00DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVO

0,000,00INCORPORAÇÃO DE PASSIVO0,005.427,00INCORPORAÇÃO DE ATIVOS
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Conselho Regional de Serviço Social

CRESS/ES - 17ª Regiã

Demonstração dos Fluxos de Caixa

Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercício AnteriorExercício Atual

CNPJ: 27.741.735/0001-22

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES

INGRESSOS

1.162.698,031.467.985,68        RECEITA CORRENTE

1.024.603,821.252.991,73          RECEITAS DE CONTRIBUICOES

1.024.603,821.252.991,73            RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES

768.359,31941.816,39              ANUIDADES

256.244,51311.175,34              RECEITA EXERCICIOS ANTERIORES

23.057,0224.906,82          RECEITA DE SERVIÇOS

17.010,679.207,88            EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES

1.901,03363,16            EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS

80,300,00            EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIFICADOS

4.065,0215.335,78            RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

110.444,80149.673,07          FINANCEIRAS

60.311,2392.826,69            JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

50.133,5756.846,38            ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA

8.891,7111.066,91              MULTAS SOBRE ANUIDADES

41.241,8645.779,47              REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS

4.592,3940.414,06          OUTRAS RECEITAS CORRENTES

4.592,3938.340,48            DÍVIDA ATIVA

0,001.037,72            MULTAS DE INFRAÇÕES

0,001.035,86            RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS

587.221,18594.247,52        OUTROS INGRESSOS

DESEMBOLSOS

1.071.159,431.170.148,77          CREDITO EMPENHADO – PAGO

1.062.191,031.157.939,77            DESPESA CORRENTE

437.161,59449.280,55              PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

121.850,86130.758,99              ENCARGOS PATRONAIS

469.697,38454.127,45              OUTRAS DESPESAS CORRENTES

14.701,3424.803,55              TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

7.521,2876.208,93              DEMAIS DESPESAS CORRENTES

11.258,5822.760,30              SERVIÇOS BANCÁRIOS

8.968,4012.209,00            DESPESA DE CAPITAL

8.968,405.427,00              INVESTIMENTOS

0,006.782,00              INVERSÕES FINANCEIRAS

620.034,88605.259,15        OUTROS DESEMBOLSOS

67.693,30299.034,28FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

0,000,00FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

0,000,00FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
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CRESS/ES - 17ª Regiã
Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercício AnteriorExercício Atual

APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO

67.693,30299.034,28GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

307.766,62366.491,52CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

366.491,52665.525,80CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL
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9 - CONFORMIDADE DA GESTÃO E DEMANDAS DE
ÓRGÃOS DE CONTROLE 

 
 
INTRODUÇÃO SEÇÃO 

 
 
9.1 DETERMINAÇÕES DO TCU 

 

 

 
 
9.2 RECOMENDAÇÕES DE CONTROLE INTERNO 

 

 

 
 
9.3 DANOS AO ERÁRIO 

 

Não houve no decorrer do exerício de 2017.

 

Não houve no decorrer do exerício de 2017.

 

Não houve no decorrer do exerício de 2017.

 

Não houve no decorrer do exerício de 2017.
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10 - OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES 
 
 
10.1 OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES 

 

 

Não se aplica.
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11 - ANEXOS E APÊNDICES 
 
 
INTRODUÇÃO SEÇÃO 

 
 
11.1 ANEXOS E APÊNDICES 

 

 

 

 

 

 
 
CONCLUSÃO 

Não se aplica.

 

ANEXO - 11.1 - Vide anexo do tópico 11.1 no final da seção

Na  elaboração  do  presente  relatório  foi  possível  descrever  e  analisar  as  ações
desenvolvidas pelo Conselho Regional de Serviço Social do Espírito Santo referente ao ano
de 2017, tendo como base o plano de metas da gestão, proposta orçamentária e registros
do trabalho realizado.

Cabe  destacar  que  o  Conjunto  Cfess/Cress  tem  acumulado  debate  e  construído
instrumentos/procedimentos que tem possibilitado o aprimoramento da gestão no campo
administrativo-financeiro. A nova metodologia de planejamento do Conjunto, iniciada em
2014  compreende  três  etapas,  quais  sejam:  planejamento  (1º  ano  de  gestão),
monitoramento (2º ano de gestão) e avaliação (3º ano de gestão). Esse modelo permitiu
melhor distribuição das deliberações a serem cumpridas ao longo do triênio, possibilitando
ainda identificar as  estratégias para a execução das ações  e suas dificuldades.

Outra questão a ser considerada é o compromisso desta entidade em construir indicadores
que pudessem dar condições de maior análise crítica tanto no campo quantitativo quanto
qualitativo de suas deliberações, evidenciados no contexto de construção e preenchimento
do atual relatório.

No que diz respeito ao cumprimento da Lei de Acesso a Informação, avaliamos que o novo
site do Cress/ES incluiu e atualizou ferramentas que possibilitaram o acesso as informações,
por meio do portal da transparência para acesso ao exercício da gestão.

Ao longo do ano foram desenvolvidas ações de combate a inadimplência, na mobilização da
categoria  para  o  pagamento  da  anuidade  evitando  grandes  déficits,  com o  envio  de
 correspondências  por  meio  eletrônico,  bem como produzidas  matérias  no  âmbito  da
comunicação, e, ainda a instauração de processo administrativo para a inscrição em dívida
ativa  resultando  em  execuções  fiscais,  conforme  previsto  na  Política  Nacional  de
Inadimplência do Conjunto Cfess/Cress lançada em 2015.

Ressaltamos  que  no  campo  administrativo/financeiro  a  gestão  ampliou  o  controle  e
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acompanhamento das contas, com a participação de um membro do Conselho Fiscal nas
reuniões de diretoria, e na regularidade de seus encontros. Além disso, a coordenação
financeira apresenta regularmente os dados referentes ao equilíbrio da despesa x receita e o
saldo das contas.  Citamos ainda,  que a elaboração do plano de metas e da proposta
orçamentária é realizada por meio de encontros, Conselho Pleno, com a participação dos/as
conselheiros/as da gestão, assessorias, trabalhadores e coordenações. O planejamento é
pautado  a  partir  das  deliberações  elaboradas  no  Encontro  Nacional  do  Conjunto
Cfess/Cress que ocorre no primeiro ano da gestão eleita para exercer o mandato durante o
triênio.

Assim, nossa avaliação no que concerne ao cumprimento de metas e à capacidade deste
Conselho em realizar a devida prestação de contas do ano de 2017 é que, mesmo diante
das limitações próprias de uma instituição pequena (em recursos financeiros, materiais e
humanos), conseguimos alcançar um resultado satisfatório.
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11.1 - Anexo do tópico 11.1
 



Item 11.1. Anexos e apêndices: não se aplica  
 



Assinatura(s) 
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12 - OUTROS ITENS DE INFORMAÇÃO 
 
 
12.1 OUTROS ITENS DE INFORMAÇÃO 

 

 

 

 

ANEXO - Parecer ou Relatório da Unidade de Auditoria Interna - Vide anexo do tópico 12.1
no final da seção
ANEXO - Parecer de Colegiado - Vide anexo do tópico 12.1 no final da seção
ANEXO - Rol de Responsáveis - Vide anexo do tópico 12.1 no final da seção
ANEXO - Relatório de Instância ou Área de Correição - Vide anexo do tópico 12.1 no final da
seção
ANEXO - Relatório de auditor independente - Vide anexo do tópico 12.1 no final da seção
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Parecer de Colegiado - Anexo do tópico
12.1

 



Item 12. Outros itens de informação: não se aplica  
 



Parecer ou Relatório da Unidade de
Auditoria Interna - Anexo do tópico 12.1

 



Item 12. Outros itens de informação: não se aplica  
 



Relatório de auditor independente - Anexo
do tópico 12.1

 



Item 12. Outros itens de informação: não se aplica  
 



Relatório de Instância ou Área de
Correição - Anexo do tópico 12.1

 



Item 12. Outros itens de informação: não se aplica  
 



Rol de Responsáveis - Anexo do tópico
12.1

 



Item 12. Outros itens de informação: não se aplica  
 


	2 - APRESENTAÇÃO
	3 - VISÃO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS
	INTRODUÇÃO SEÇÃO
	3.1 FINALIDADE E COMPETÊNCIAS
	3.2 NORMAS
	3.3 HISTÓRICO
	3.4 ORGANOGRAMA

	4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO E OPERACIONAL
	INTRODUÇÃO SEÇÃO
	4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL
	4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCÍCIO
	4.1.2 COMPETÊNCIAS INSTITUCIONAIS

	4.2 RESULTADOS
	4.3 DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO
	4.3.1 EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA
	4.3.2 TRANSFERÊNCIAS
	4.3.3 RECEITAS
	4.3.4 DESPESAS
	4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL
	4.5 INDICADORES

	4.3.1 EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA
	4.3.2 TRANSFERÊNCIAS
	4.3.3 RECEITAS
	4.3.4 DESPESAS
	4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL
	4.5 INDICADORES
	5 - GOVERNANÇA
	INTRODUÇÃO SEÇÃO
	5.1 GOVERNANÇA
	5.2 DIRIGENTES
	5.3 AUDITORIA
	5.4 APURAÇÕES
	5.5 GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
	5.6 REMUNERAÇÕES
	5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

	6 - ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO
	INTRODUÇÃO SEÇÃO
	6.1 GESTÃO DE PESSOAS
	6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL
	6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL
	6.1.3 GESTÃO DE RISCOS
	6.1.4 MÃO DE OBRA TEMPORÁRIA

	6.2 GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
	6.2.1 SISTEMAS DE INFORMAÇÃO


	7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
	INTRODUÇÃO SEÇÃO
	7.1 CANAIS DE ACESSO
	7.2 PESQUISA SATISFAÇÃO
	7.3 TRANSPARÊNCIA
	7.4 ACESSIBILIDADE

	8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAÇÕES CONTÁBEIS
	INTRODUÇÃO SEÇÃO
	8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO
	8.2 NCASP
	8.3 APURAÇÃO CUSTOS
	8.4 DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

	9 - CONFORMIDADE DA GESTÃO E DEMANDAS DE ÓRGÃOS DE CONTROLE
	INTRODUÇÃO SEÇÃO
	9.1 DETERMINAÇÕES DO TCU
	9.2 RECOMENDAÇÕES DE CONTROLE INTERNO
	9.3 DANOS AO ERÁRIO

	10 - OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES
	10.1 OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES

	11 - ANEXOS E APÊNDICES
	INTRODUÇÃO SEÇÃO
	11.1 ANEXOS E APÊNDICES
	CONCLUSÃO

	Assinatura(s)
	12 - OUTROS ITENS DE INFORMAÇÃO
	12.1 OUTROS ITENS DE INFORMAÇÃO


