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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 04/2020 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL
DE SERVICO SOCIAL DA 17@ REGIAO E A
EMPRESA TRADE SERVICOS, COMERCIO E
ADMINISTRACAO LTDA - ME.

O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 172 REGIAO — CRESS/ES,
autarquia publica federal por forga da Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993, com jurisdi¢do no
estado do Espirito Santo, inscrito no CNPJ sob o numero 27.741.735/0001-22, com sede a
Rua Pedro Pal&cios, n® 60, Ed. Jodo XXIII, 11° andar, sala 1103/1106, Centro, Vitdria, ES,
CEP 29.015-160, neste ato representado por sua Presidenta, SABRINA MORAES
NASCIMENTO, brasileira, assistente social, portadora do documento de identidade n°
1.882.178, expedida pela SSP/ES, e do CPF n° 101.917.837.06, doravante denominado
CONTRATANTE e a empresa TRADE SERVICOS, COMERCIO E ADMINISTRACAO
LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
31.318.169/0001-18, com sede na Avenida Jeronimo Monteiro, n® 1.000, sala 1.501 e 1.503,
Centro, Vitéria, ES, CEP 29010-935, neste ato representado por sua representante legal
Fabiane Mota Ribeiro, brasileira, solteira, empresaria, portadora do documento de identidade
n° 3.118.318, expedida pela SPTC/ES e do CPF n° 096.555.977-76, doravante denominada
CONTRATADA, ajustam o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAOQ, que sera regido pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993
e legislagbes complementares, pela proposta comercial apresentada pela Contratada nos autos
do processo administrativo n® 2117/2020 (Pregdo Eletrdonico n® 1/2020) e pelas clausulas
seguintes.

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E SUA ESPECIFICACAO

1.1.  Os servigos serdo prestados pela empresa Contratada diariamente na sede do
CRESS/ES localizada na Rua Pedro Palécios, n° 60, Edificio Jodo XXIII, salas 1101/1106,
Centro, Vitoria, Espirito Santo e quinzenalmente no auditorio do Conselho, localizado na
Praca Getulio Vargas, n® 35, Edificio Jusmar, salas 1301/1302, Centro, Vitdria, Espirito
Santo, mediante o cumprimento das seguintes atividades:

1.1.1. Diariamente, na sede do CRESS/ES: manter os cestos de lixo isentos de detritos,
acondicionando o material removido em local indicado pelo CRESS/ES; remover p6 de
mesas, telefones, armarios, prateleiras, computadores, impressoras, eletrodomésticos,
cadeiras, quadros, objetos de decoragdo, mdveis, arquivos e demais objetos existentes nas
dependéncias do CRESS/ES; remover o p6 de capachos e tapetes; varrer de toda area interna
para remover 0 pd e eventuais detritos de todo o piso; passar pano Umido no piso apos a
varricdo; limpar azulejos, portas, macanetas e paredes de vidro; limpar armarios, prateleiras,
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mesas, geladeira, microondas, fogdo, sanduicheira e demais moveis utensilios existentes na
cozinha; limpar os banheiros e vasos sanitérios; efetuar a reposicdo de materiais de higiene
pessoal nos ambientes adequados, sendo: papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido,
detergente, entre outros; lavagem externa e preparo dos panos de copa e de limpeza e executar
demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria;

1.1.1.1. A sede do CRESS-ES, localizada no edificio Jodo XXIII, possui 300 metros
quadrados.

1.1.2. Quinzenalmente, no auditério do CRESS/ES: executar todas as atividades descritas
nositens 1.1.1e 1.1.3;

1.1.2.1. O auditorio, localizado no edificio Jusmar, possui 110 metros quadrados.

1.1.3. Mensalmente, na sede e no auditorio do CRESS/ES: lavar o chdo; limpar portas e
paredes; limpar janelas; limpar persianas e limpar o interior da geladeira.

1.2.  Os materiais de limpeza e de higienizacdo, produtos quimicos e equipamentos de
limpeza, serdo fornecidos pelo CRESS/ES.

1.3.  E de responsabilidade da CONTRATADA fornecer uniformes e EPI’s para uso
do/a trabalhador/a que prestara o servico.

1.4.  Os servigos deverdo ser efetuados com a disponibilizacdo de 1 (um(a)) funcionario/a
da empresa Contratada, com regular vinculo empregaticio com a mesma, de segunda a sexta-
feira, das 12 as 18 horas, cumprindo, portanto, uma carga horaria diaria de 6 horas,
podendo haver alteracdo de turno de acordo com a necessidade e conveniéncia do CRESS/ES.

1.5.  Os servicos executadas no auditorio do CRESS/ES poderdo ser executados em horario
distinto do previsto no item 1.4 de modo a néo interferir na execucdo dos servigos prestados
diariamente na sede do CRESS/ES.

1.6. A CONTRATADA deverd responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou
indiretas, tais como, salarios, transportes, alimentacdo, diarias, horas excedentes, encargos
sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes civis ou
trabalhistas e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos
servigos, ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo empregaticio com 0s
mesmos.

2. CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

2.1.  Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, através de funcionario especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

2.2.  Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para tratar
de assuntos pertinentes aos servicos contratados.
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2.3. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos realizados em desacordo com este Contrato
e seus Anexos.

2.4. Efetuar o pagamento dos servi¢os, na forma e nos prazos pactuados no presente
Contrato.

2.5. Informar a Contratada, em tempo habil para execucao, as demandas relacionadas aos
servicos contratados.

2.6.  Proporcionar todas as condi¢Ges necessarias ao bom andamento da prestacdo dos
servigos contratados.

2.7.  Notificar, por escrito, & Contratada sobre a ocorréncia de eventuais equivocos ou
imperfei¢Bes no curso da execucdo dos servicos fixando prazo para a sua correcao.

3. CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1.  Cumprir fielmente as obrigacOes descritas neste Contrato, com zelo, responsabilidade
e eficiéncia.
3.2.  Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacgdes

assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no momento da
contratacao.

3.3. Responsabilizar-se pelo pagamento de transporte, encargos sociais, trabalhistas,
fiscais, previdenciérios e demais obrigacGes decorrentes da relacdo empregaticia existente
com os profissionais responsdveis pela execucdo das atividades, inexistindo vinculo de
qualquer natureza com o CRESS/ES.

3.4. Fornecer e cobrar de seus funcionarios a utilizacdo de uniforme e Equipamentos e
Protecdo Individual durante o desempenho das atividades contratadas nas dependéncias do
CRESSIES.

3.5.  Fiscalizar, orientar e se responsabilizar pela frequéncia e pontualidade de seu
empregado que executara as atividades previstas neste Instrumento.

3.6. Manter-se adimplente com as obrigacdes trabalhistas dos profissionais que executardo
as atividades previstas neste Contrato, obrigando-se a enviar mensalmente ao CRESS/ES
copias dos comprovantes de pagamento de FGTS, INSS, recibos de vale transporte,
contracheques e quantos mais houver.

3.7.  N&o subempreitar global ou parcialmente os servicos contratados.

3.8. Ressarcir eventuais prejuizos causados ao CRESS/ES, provocados por ineficiéncia,
impericia, imprudéncia ou irregularidades cometidas por seus socios, empregados,
convenentes ou prepostos na execucgdo dos servigos e fornecimentos objeto do contrato a ser
firmado entre as partes.
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3.9.  Responder, inclusive na via judicial, por qualquer acidente de que venham a ser
vitimas os seus profissionais, ou por aqueles causados por eles a terceiros, em decorréncia da
prestacao de servicos.

4. CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O presente contrato tera vigéncia de 12 meses, com inicio em 14 de dezembro de
2020 e término em 13 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado até o limite de 60
(sessenta) meses, na forma do inciso Il do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

5. CLAUSULA QUINTA: DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. Pela prestacdo do servico objeto do presente contrato, 0 CONTRATANTE pagaré a
CONTRATADA o valor global de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais), em 12 (doze)
parcelas mensais de R$ 1.833,33 (um mil, oitocentos e trinta e trés reais e trinta e trés
centavos).

5.2. O pagamento serd efetuado mensalmente, iniciando ap6s 30 (trinta) dias do inicio da
execucao dos servicos e até o 10° dia util apos o recebimento da Nota Fiscal com o0s servigos
devidamente discriminados, conforme legislacdo vigente, exclusivamente por meio de boleto
bancério a ser emitido pela CONTRATADA.

5.3.  Sobre os pagamentos efetuados serdo retidos na fonte pelo Conselho Contratante o
Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica e todos os tributos federais, estaduais e municipais
exigidos por lei, incluindo o ISS (Imposto sobre Servigos) e eventuais outros impostos
previstos na legislacédo vigente no Municipio de Vitéria-ES.

5.4. Qualquer atraso ocorrido, por parte da CONTRATADA, na apresentacdo da nota
fiscal ou dos documentos exigidos como condicdo para pagamento, importard em prorrogacao
automatica do prazo de vencimento da obrigagdo da CONTRATANTE.

55. A consulta relativa a regularidade fiscal, exigida quando da contratagdo, serd feita
previamente a cada pagamento, devendo seu resultado ser juntado aos autos do processo
proprio e ficando o efetivo pagamento a ela condicionado.

5.6. Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA enquanto pendente de
liquidagcdo qualquer obrigagdo financeira que lhe tenha sido imposta, em virtude de
penalidade por inadimplemento, até que o total de seus créditos possa compensar seus débitos.

5.7.  N&o haverd, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

5.8. O periodo de faturamento compreende do primeiro ao Gltimo dia do més calendario
em que o servigo foi prestado, considerando para efeito de pagamento o més comercial de 30
(trinta) dias.
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5.8.1. Caso a execugdo ocorra durante apenas parte do periodo do més comercial, o
faturamento sera proporcional a esta fracdo. No primeiro e no Gltimo més de vigéncia do
Contrato, os valores serdo rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal.

5.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela CONTRATANTE, o valor devido devera ser acrescido de compensacéo financeira, e sua
apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s
juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% ao més, considerando o més comercial de 30
dias para qualquer més, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)/30, logo:
| = (0,5/100)/30
| =0,00016667

EM=1xN x VP, em que:
| = indice de compensacéo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora mensal;
EM = Encargos moratorios (juros);
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

5.9.1. Sob pena de decair do direito, a CONTRATADA tera prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da data em que receber 0 pagamento com atraso, para apresentar a nota fiscal
de cobranca referente aos juros de mora, devendo apresentar juntamente com ela, a memdria
de calculo correspondente ao valor cobrado.

6. CLAUSULA SEXTA: DA FORMA DE REAJUSTE

6.1. O contrato podera ser repactuado por se tratar servicos continuados prestados com
dedicacdo exclusiva da mao de obra, e o valor vigente a época sera corrigido com base na
demonstracdo analitica da variacdo de seus componentes de custos, no més seguinte em que
ocorrer reajustes salarias por meio de acordos, convengdes e dissidios coletivos, devendo ser
respeitado o interregno minimo de 1 (um) ano a partir da primeira repactuacdo. (IN
SEGES/MPDG n° 005/2017).

7. CLAUSULA SETIMA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1.  As despesas decorrentes da contratacdo do servico pretendido estdo programadas em
dotacdo orcamentaria prdpria, prevista no orcamento do Conselho CONTRATANTE na
seguinte rubrica “6.2.2.1.1.01.04.04.008 — Servigos de Limpeza, conservacao e jardinagem”.
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7.2.  As despesas que ultrapassarem o exercicio financeiro em curso estardo submetidas a
disponibilidade de dotagdo or¢camentéaria dos exercicios seguintes, tendo esta contratacao
adequacdo orcamentaria e financeira com o planejamento orcamentario do Conselho.

8. CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE FISCAL, TRABALHISTA E
OUTROS

8.1. A CONTRATADA ¢é exclusivamente responsavel pelos encargos de natureza
trabalhista, social e previdenciaria, decorrentes, eventualmente, da prestacao de servigo objeto
do presente contrato.

8.2. A CONTRATADA obriga-se a respeitar todas as normas legais emanadas pelos
Orgdos publicos, bem como satisfazer as suas proprias expensas, quaisquer questfes legais
decorrentes da execucdo do presente contrato.

9. CLAUSULA NONA: DA RESCISAO CONTRATUAL E DAS PENALIDADES

9.1. Garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, se a CONTRATADA ensejar
0 retardamento da execugdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até 5
(cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade.

9.2. Sem prejuizo da san¢do acima prevista, e de conformidade com o estabelecido nos
artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93 8.666/93 e pela Lei n° 10.520/ 2.002, a CONTRATADA
total ou parcialmente, absoluta ou relativamente, inadimplente ficard sujeita as seguintes
penalidades:

9.2.1. Adverténcia;

9.2.2. Multa, cujo somatédrio, por infracdo, ndo deverd exceder 10% sobre o valor anual
contratado, considerando a vigéncia mensal deste limite;

9.2.3. Suspensao temporéria de participacdo em licitagdes e impedimento de contratar com a
Administragéo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

9.2.4. Declaragdo de falta de idoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enguanto perdurarem o0s motivos determinantes da puni¢do, ou até que seja
promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que Ihe aplicou a pena.

9.3. A multa a que se refere o item acima, ndo compreende 0s juros cominatérios de 0,5%
ao més e poderdo ser compensadas com 0s pagamentos pendentes ou depositadas diretamente
na Conta Unica do Tesouro, comprovando-se, neste caso, 0 devido recolhimento junto a
Administracéo.
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9.4. Na hipdtese de inexecucdo total do objeto, a multa sera de 10% por cento sobre o valor
mensal do Contrato.

9.4.1. E admitida a aplicagdo concomitante de multas distintas, considerada cada infragdo
distintamente, além das demais penalidades legal e contratualmente previstas, observado o
limite estabelecido.

9.5. Os casos nao elencados serdo apreciados em sede do respectivo Procedimento
Administrativo que se instaurar, nos termos da Lei n.° 8.666/93 e 9.784/99.

9.6. A multa serd descontada dos pagamentos do respectivo contrato, ou ainda, se for o
caso, cobrada judicialmente.

9.7.  Aaplicacdo das multas ora previstas ndo impede que a autoridade competente rescinda
0 contrato e/ou aplique outras penalidades previstas na Lei n® 8.666/93 e pela Lei n° 10.520/
2.002.

9.8. Contra a aplicacdo das penas de suspensdo temporaria de participacdo em licitacOes e
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, cabera
recurso a ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da intimac¢éo do ato.

10. CLAUSULA DECIMA: DA FISCALIZACAO E CONTROLE

10.1. O Contrato sera acompanhado e fiscalizado por servidor devidamente designado, que
anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do Contrato,
determinando o que for necessario para regularizagéo das faltas ou defeitos observados para o
fiel cumprimento das clausulas e condicdes estabelecidas (art. 67, 88 1° e 2° da Lei 8.666/93).

10.2. O Agente Fiscalizador do Contrato anotard em registro préprio e comunicara a
CONTRATADA todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do Contrato,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

10.3. Os servicos prestados pela CONTRATADA serdo avaliados, por intermédio dos
relatorios de conformidade dos servicos e dos registros de ocorréncias, em consonancia com
0s seguintes aspectos:

10.3.1. Os resultados alcancados em relacdo a CONTRATADA, com a verificagdo dos prazos
de execucéo e da qualidade demandada.

10.3.2. Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e do comprometimento
com as tarefas.

10.3.3. A adequacao dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida.
10.3.4. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do Contrato.

10.4. Para a avaliagdo dos servicos da CONTRATADA, sera utilizado o modelo de
formulario da CONTRATANTE.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA LEGISLACAO APLICAVEL

11.1. O presente contrato sera regido pela Lei 8.666/93 e suas legislacbes complementares,
pela proposta comercial da CONTRATADA apresentada nos autos do Processo
Administrativo n°® 2117/2020 e pelas clausulas do presente contrato.

11.2. Aos casos omissos serdo aplicados os preceitos de direito pablico e, subsidiariamente,
a teoria geral dos contratos e as disposi¢cOes de direito privado.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO

12.1. Para solugdo de quaisquer controvérsias porventura oriundas do presente contrato, as
partes elegem o foro da Sec¢do Judiciaria de Vitéria/ES, renunciando a qualquer outro por
mais privilegiado gque seja.

12.2. E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos efeitos.

Vitéria/ES, 08 de dezembro de 2020.

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 172 REGIAO
SABRINA MORAES NASCIMENTO
Presidenta

TRADE SERVICOS, COMERCIOE ADMINISTRACAO LTDA ME
FABIANE MOTA RIBEIRO
Sécia Administradora

Testemunha:

Nome:

RG CPF

Assinatura:

Testemunha:

Nome:

RG CPF

Assinatura:




