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EDITORIAL

O tempo presente reserva inumeros de-
saflos que estao para além da pandemia
e da complexa questao de saude publica
gue a envolve. Questdes que assumem a
centralidade do nosso esforco profissio-
nal reflexivo e pratico, dado que o Servi-
co Social € uma das profissdes mais re-
quisitadas no enfrentamento a COVID-19
e suas consequéncias. A pandemia vem,
portanto, emoldurada numa intensifica-
cao do irracionalismo, do neoconserva-
dorismo, do ultraneoliberalismo, que ja
vinham sustentando diferentes projetos
de sociedade e de profissao, que ficam
ainda mais evidentes em meio as crises,
0 que reacende a disputa dentro da pro-
fissao e fora dela. Esse movimento sinali-
za a necessidade da elaboracao de estra-
tégias de enfrentamento e resguardo ao
caminho trilhado e construido a tantas
maos na configuracao do Servico Social
brasileiro.

O central, aqui, é nao perder de vista que
independente do contexto de trabalho
do/da assistente social e das ofensivas
enfrentadas, o Cédigo de Etica é Unico,
carrega a ideia central de ética universal,
é nossa bussola profissional, deve nos

orientar em qualquer ocasiao, inclusive
em meio a pandemia e no uso de equi-
pamentos e instrumentos diversos que
perpassam os atendimentos remotos e o
teletrabalho. A ética nao entra em sus-
pensao. Ela é nossa reqguladora e é por
ela que devemos desenhar nossas res-
postas profissionais, sempre que possi-
vel coletivamente. Portanto, esse com-
promisso ético nao é abstrato, ele se efe-
tiva no nosso fazer profissional cotidiano,
é assumido diariamente, especialmente
na busca pela compreensao das deman-
das efetivas e requisitadas ao servico
social, e na elaboracao comprometida e
consciente de respostas as questdes que
surgem a todo o momento.

Encaramos diariamente expressdes sin-
gulares de projetos de sociedade, que
sao concretizados por discursos e acdes
pautados na recusa da ciéncia e da razao,
pela afirmacao dogmatica e religiosa de
certezas inquestionaveis, pelo irreflexivo
como possibilidade de verdade, pela
reacao desproporcional, pela simplifica-
cao de questdes complexas e as conse-
quentes solucdes rasas, pela naturaliza-
cao das desigualdades, pelo individualis-
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mo, pelo racismo mascarado e descarado, pelo
machismo e toda sua violéncia, pelo patriarca-
do e sua velha estrutura repressora, pela reprodu-
cao seja ela da economia, das relacées sociais ou
da moral que sustentam esse arcaico sistema
opressor e repressor, que se reproduz numa espé-
cie de capitalismo pandé-
mico, toxico e virodtico,
como afirma 'Ricardo An-
tunes . E nesse campo de
disputas que temos
vivido, trabalhado e sus-
tentado nossa ética pro-
fissional e os valores hu-
manos emancipadores,
gue permeiam NoOssO
projeto critico de profis-
Sao.

O fortalecimento desse projeto critico profis-
sional se da no chao do cotidiano, nos CRAS,
CREAS, Unidades de Saude, Tribunais de Justi-
cas, Escolas, entre tantos outros espacos socio-
-ocupacionais que, com muito trabalho e en-
frentando desafios, conquistamos a partir do
momento que formulamos respostas criticas
fundamentais e propositivas para as questoes
cotidianas do fazer profissional que sustentam
cada campo de trabalho aberto.

Sao nesses campos de trabalho, em todos os
espacos sOcio-ocupacionais, a partir da efetiva-
cao do nosso compromisso com o Cédigo de

Etica dos/das Assistentes Sociais, com a lei de
regulamentacao da profissao, com as diretrizes
curriculares (que orientam a formacao profis-
sional em servico social), que o projeto profis-
sional critico se efetiva e ganha forca e concre-
tude. Esses documentos profissionais perpas-
sam as diversas ban-
deiras de luta da cate-
goria e se materializam
nos espacos coletivos
de construcao cons-
tante do servico social
brasileiro, através dos
enfrentamentos, das
resisténcias, e das ela-
boracbes  realizadas
pelo conjunto CFESS/-
CRESS, ABEPSS e
ENESSO.

A sustentacao desse projeto profissional critico
requer entender as ofensivas dos projetos de
sociedade em disputa, que rebatem em nossas
defesas profissionais. A partir dai, em uma arti-
culacao coletiva, enfrentar esse cenario e reafir-
mar NossO compromisso com uma profissao
que é permeada pela luta pelos direitos de
todas, todos e todes, que tem como horizonte
a defesa da emancipacao humana e que se
coloca ao lado e atuante junto aos enfrenta-
mentos e resisténcias realizados pelos movi-
mentos sociais e pela classe trabalhadora.

"Ricardo Antunes em reflexdo presente no E-book Coronavirus: o trabalho sob fogo cruzado e no livro Uberizacéo, trabalho digital e Industria 4.0.



https://www.cress-es.org.br
https://www.facebook.com/cress17/
https://www.instagram.com/cress_es/
https://www.youtube.com/channel/UChW-ug4Go44aYEEOyjsZ9Ag
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ATUAL GOVERNO, SUA POLITICADE

(NAO) DIRETOS HUMANOS
E O SERVICO SOCIAL

Na conjuntura nacional, uma das
palavras mais pronunciadas por
todos/as que defendem os direi-
tos humanos foi “retrocesso”. Para
o Servico Social, isso nao poderia
ser diferente! Compreendemos
gue a construcao dos direitos hu-
manos se estabelece no proces-
so socio-histérico, de disputas e
de extrema correlacao de forca e
— por possuir codigo de Etica que
reafirma nNOsSsO compromisso
ético politico com a defesa in-
transigente dos direitos huma-
nos, contra todo tipo de arbitrio
e autoritarismo, bem como a am-
pliacdao e consolidacao da cida-
dania e radicalizacao da demo-
cracia presente no Cdédigo de
Etica da profisséo - afirmamos
gue a politica de direitos huma-
nos ou nao-direitos humanos, do
atual governo, nao coaduna com
o exercicio profissional das/os as-
sistentes sociais.

Em um cenario politico permea-
do por conservadores e funda-
mentalistas, que ameacam dia-
riamente a garantia dos direitos
da populacao, o conservadoris-
mo, o fundamentalismo e o0s
constantes retrocessos ganham
espaco nas diversas esferas da
vida social, por meio de discur-
sos racistas, machistas, misdgi-
nos e LGBTIfobicos, dissemina-
dos por quem governa nosso
pais, onde a politica de nao-di-
reitos humanos tem imperado.

Temos acompanhado a retirada
dos direitos constitucionalmente
adquiridos, por meio de mano-
bras no Congresso e de assinatu-
ra de protocolos internacionais
com 0s paises que mais negam
os direitos humanos, inclusive os
diretos sexuais e reprodutivos
das mulheres brasileiras.

Esses direitos perpassam pela
autonomia sobre seus corpos;

E DA(?

direito de acesso a servicos inte-
grais de saude, incluindo o
aborto legal; livre expressao de
sua orientacao sexual e identida-
de de género (vide Resolucao
CFESS n°© 489/06 - clique aqui) ;
respeito em decidir ou nao ter
filhos, quantos e em que mo-
mento; ter acesso a métodos
contraceptivos e, para aquelas
gue decidem tornarem-se maes,
gque possam ter um parto
seguro, sem exposicao a violén-
Cia obstétrica.

Defendemos que o combate a
cultura do estupro seja travado,
também, no campo da educacao
com a incorporacao do debate
de género no Curriculo Escolar.
Temos enquanto profissao uma
tarefa ardua de enfrentar o con-
servadorismo que atravessa o
cotidiano profissional ao respon-
sabilizar familias e, especialmen-
te, as mulheres, no que tange a
protecao e reproducao social.
Uma estratégia do sistema capi-
talista de individualizar a ques-

tao social em detrimento da ga-
rantia e primazia do Estado em
prover direitos constitucionais.

O trabalho das/os assistentes so-
ciais é muito importante no
atendimento a populacao em si-
tuacdoes derisco, pela sua capaci-
dade técnica e ética, de uma
escuta qualificada e de orienta-
cOes sobre o acesso aos direito
sociais. Deste modo, temos o
dever ético de garantir a plena
informacao; respeitar as deci-
sdes dos/as usuarios/as, mesmo
gue sejam contrarias aos valores
e crencas individuais dos/as pro-
fissionais; baseando o nosso
exercicio profissional nos pres-
supostos presentes no Cdodigo
de Etica Profissional dos/as assis-
tentes sociais.

Leia a matéria, completa, em
nosso site.


http://www.cfess.org.br/pdf/resolucao_4892006.pdf
http://www.cress-es.org.br/atual-governo-sua-politica-de-nao-direitos-humanos-e-o-servico-social/
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CONFIRA A | AGENDA DE EVENTOS
NACIONAIS, DO CONJUNTC
CFESS-CRESS, PARA O
TRIENIOC 2020 -2023%

Ao todo, cinco eventos nacionais foram definidos durante a Plenaria Nacional CFESS-CRESS, rea-
lizada entre os dias 02 e 04 de outubro, deste ano. As atividades vao acontecer entre os anos de
2021 e 2022, com 0 49° Encontro Nacional marcado para o préximo ano, ainda sem data defini-
da, e a ser realizado em Brasilia (DF).

Para 0 ano de 2022, ja estao definidas quatro atividades. Estao confirmados os Seminarios Na-
cionais de Servico Social e condicao da infancia, adolescéncia e juventude, em sua primeira
edicao, a acontecer no Parang; Servico Social e Seguridade Social, na sua sexta edicao, previsto
para o Ceara; e de Comunicacao do Conjunto CFESS/CRESS, também na sexta edicao, e para
Alagoas. Este Estado ainda deve receber o 50° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS,
também em 2022.

s A
/N W \
PLENARIA NACIONAL
A Plenaria Nacional CFESS-CRESS foi
realizada, pela primeira vez, de forma
virtual, devido a pandemia do novo ANOTE NA
coronavirus (Covid-19) e conforme
regulamentacao dos eventos do con- AG E N DA!
junto CFESS-CRESS, por meio da Re-
solucao CFESS 949/2020. A Plenaria 43° ENCONTRO NACIONAL DO CONJUNTO
contou com 300 participantes. CFESS/CRESS

CLIQUE E SAIBA MAIS ,
1° SEMINARIO NACIONAL SERVIGCO SOCIAL

E CONDICAO DA INFANCIA, ADOLESCENCIA
E JUVENTUDE
2021 - PARANA

6° SEMINARIO NACIONAL SERVIGO SOCIAL
E SEGURIDADE SOCIAL

pROGRAME ——

| 500 ENCONTRO NACIONAL DO CONJUNTO
- 02‘ CFESS/CRESS
SEu 2 2022 - ALAGOAS
6° SEMINARIO NACIONAL DE COMUNI-

CACAO DO CONJUNTO CFESS/CRESS
2022 - ALAGOAS

Acesse o site do CRESS-ES e confira nosso calendario e
planner para o ano de 2021. Eles apresentam uma home-

’ L// cALENpARIO _ nagem a mulheres negras, brasileiras, que foram e ainda

5 il _ .... sao importantes para a construcao de um pensamento an-
L Comselhz Regional de Servico Sociz! . :

Ta Regide - Expirite Samte

tirracista, marcando cada més do ano de 2021. O material
foi feito com muito carinho, para contribuir no trabalho de
todas/os. Baixe o arquivo e aproveite!

CLIQUE E BAIXE AGORA



http://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/1760)
http://www.cress-es.org.br/wp-content/uploads/2020/12/Planner-2021-_-CRESS-ES.pdf

PELO
A0S SF
DE ASSISTENCIA SOCIAL
COM

AS EQUIPES DE ATENDIMENTO

A Comissao de Orientacao e Fiscalizacao (COFI) do
Conselho Regional de Servico Social do CRESS - 172
Regiao/ES se serve do presente para apresentar sua
defesa a vida e a qualidade dos servicos prestados a
populacdo que acessa o Sistema Unico de Assistén-
cia Social (SUAS).

Ja é do conhecimento de todas/os que vivemos uma
situacao de Pandemia mundial, ainda em curso, que
tem afetado nossas vidas cotidianamente e que ja se
expressa em mais de 1 milhao de mortes no mundo
e, no Brasil, com mais de 152 mil mortes.

Em decorréncia dessa grave crise econémica, politi-
ca e sanitaria, intensifica-se a precariedade do traba-
lho, o numero de desempregados/as, bem como
cresce exponencialmente o numero de usuarias/os
dos servicos e beneficios basicos da politica de assis-
téncia social. Dessa forma, a garantia do atendimen-
to a essas pessoas € de extrema importancia; e,
nesse sentido, defendemos que a reabertura dos
servicos essenciais exige garantia de condicées
éticas, técnicas e de biosseguranca para as/os profis-
sionais que atuam na linha de frente da politica de
assisténcia social.

Diante disso, nos manifestamos em defesa: da auto-
nomia e da ética, resquardando o sigilo profissional;
e das necessarias condicdes de trabalho para que
as/os profissionais atuem com qualidade e compro-
misso ético. Nos posicionamos contrarias/os: as de-
mandas incompativeis com as atribuicées profissio-
nais; as praticas policialescas e fiscalizatorias ou de
ajustamento de comportamentos advindos de as-
pectos morais, valores patriarcais, conservadores da

EXPEDIENTE

IREITO A0 ACESSO DA POPULACAC
RUICOS DA POLITICA PUBLICA

A

sociedade, o que vem de encontro aos preceitos
éticos da nossa profissao.

Feitas tais consideracdes, entende-se que o proces-
so de trabalho nos espacos sécio-ocupacionais da
assisténcia social, que ofertam atendimento ao pu-
blico, requer a indispensavel garantia de medidas de
protecao basicas para os/as trabalhadores/as, com
base nas normas dos érgaos sanitarios e da nota téc-
nica n.° 07/2020, elaborada pelo Ministério da Cida-
dania.

Primamos, e este documento é reflexo disso, pela
abertura de didlogo entre instituicées, gestdes pu-
blicas e privadas; todavia, temos o dever de acionar
todas as instancias cabiveis para defesa das prerro-
gativas éticas, pois € N0sso compromisso com o0s/as
usuarios/as das politicas publicas, com a nossa cate-
goria profissional e com a sociedade.

CLIQUE E LEIA A NOTA

NA INTEGRA

Presidente Sabrina Moraes Nascimento | Vice-Presidente Cleidson Nazario Mauricio | 12 Secretario Carlos Augusto
da Silva Costa | 22 Secretaria Natdlia Silva Nicacio | 12 Tesoureira Patricia Maria Sousa de Jesus | 2° Tesoureira
Monique Simdes Cordeiro | Conselho Fiscal lvana Ananias de Oliveira, Carla de Oliveira Maria, Larisse Nunes |
Suplentes Elielma Griggio da Silva, Carolina Brito de Oliveira, Hingridy Fassarella Caliari, Suellen Silva da Cruz, José
Gomes de Souza, Meyrieli de Carvalho Silva, Mariani Souza Silva, Angélica Sabrina Toras de Lucena Figueiredo, Silvany

dos Santos Caldeira Zanetti Liberato

Jornal do Conselho Regional de Servico Social do Espirito Santo - CRESS - 172 Regiao | Textos Maurilio Gomes |
Editoracdao Raphael Newman | Pulso Contetudo LTDA (27) 3207-5864 | pulso@pulsocomunicacao.com | Jornalista

responsavel Mirela Adams Registro Profissional ES00651/JP
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http://www.cress-es.org.br/wp-content/uploads/2020/11/CONDI%C3%87%C3%95ES-%C3%89TICAS-E-DE-BIOSSEGURAN%C3%87A-%C3%80S-EQUIPES-DE-ATENDIMENTO-1.pdf

O atual contexto de pandemia causado pela Covid-
-19 nos coloca diversos desafios, seja para o ambito
do exercicio, seja da formacao profissional em Ser-
vico Social. O CRESS-ES, através da Comissao de
Formacao e Trabalho Profissional, e em articulacao
com a ABEPSS e a ENESSO, vem em processo conti-
nuo de reflexao e posicionamento frente a intensi-
ficacao dos ataques aos principios de formacao
profissional que, historicamente, é defendida.

A “reorganizacdao” e retomada para o ensino nas
universidades publicas aponta para uma tendéncia
de generalizacao do “ensino remoto emergencia

DEZEMBRO 2020

essa nova modalidade de ensino elucida tracos que
vao de encontro a uma das bases do “tripé” do nosso
Projeto Etico-Politico; ou seja, as Diretrizes Curricula-
res para os cursos de Servico Social (ABEPSS, 1996).

Importante destacar que o "ensino remoto" precari-
za a formacao profissional e, assim como o ensino a
distancia, é incompativel com uma formacao profis-
sional de qualidade.

Para saber mais sobre o tema, bem como alguns po-
sicionamentos da Comissao de Formacao e Trabalho
Profissional do CRESS, acesse:

CLIQUE E LEIA MAIS



http://www.cress-es.org.br/wp-content/uploads/2020/07/Est%C3%A1gio-Remoto-Manifesto-da-Comiss%C3%A3o-de-Forma%C3%A7%C3%A3o-Profissional-e-Trabalho.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/1NotaForumNacional2020.pdf
http://www.cress-es.org.br/wp-content/uploads/2020/05/CIRCULAR-001-DA-RV-AS-ESCOLAS-DA-REGI%C3%83O-.pdf
http://www.cress-es.org.br/a-defesa-da-educacao-publica-e-de-qualidade-em-tempos-de-pandemia-da-covid-19/
http://www.cress-es.org.br/conselho-federal-divulga-nota-da-abepss-sobre-suspensao-do-estagio-supervisionado-em-servico-social/
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CRESS-ES ENTREVISTA: >

PROFISSIONAIS DA PREFEITURA DE VITORIA

FALAM SOBRE SUAS, CADUNICO
E AUXIiLIO EMERGENCIAL

A Comissao de Seguridade Social realizou uma en-
trevista com quatro assistentes sociais, profissionais
gue atuam na Prefeitura Municipal de Vitoria, na Ge-
réncia de Atencao a Familia e na Coordenacao de
Transferéncia de Renda e Beneficios, sobre o cotidia-
no de trabalho delas, destacando questoes referen-
tes ao SUAS, ao Cadastro Unico e ao Auxilio Emer-
gencial.

Foram entrevistadas Alzenete P. Ruas, que desempe-
nha as atividades neste servico desde 2013; Kamilla
de Souza Marques, atuando neste servico desde no-
vembro de 2015; Lorena B. Bergamaschi, na prefeitu-
ra desde agosto de 2017; e Michelle C. Diniz Montei-
ro, que atuou no periodo de 2008 a 2017, e, agora,
desde junho de 2020.

O CRESS-ES aproveita a ocasiao para divulgar, nova-
mente, a Nota Técnica sobre "O trabalho de assisten-
tes sociais na implementacao dos beneficios even-
tuais no ambito do SUAS" e o Termo de Orientacao
sobre "Praticas Fiscalizatorias X Demandas Institu-
cionais". Além disso, separamos alguns textos que
complementam essa discussao que temos feito por
meio da Comissao de Seguridade Social.

Boa leitural

Clique aqui para acessar
a entrevista completa

(adaslro
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CLIQUE E LEIA TAMBEM

Termo de Orientacao Praticas
fiscalizatdrias x Projeto Etico-Politico

Texto: Reflexdes sobre o exercicio
profissional do assistente social frente
o cadastro unico para programas
sociais — Mariana Santana Aguiar

Texto: Intervencao profissional do assistente
social e as condicoes de trabalho no SUAS -
Raquel Raichelis



http://www.cress-es.org.br/cress-es-entrevista-profissionais-da-prefeitura-de-vitoria-falam-sobre-suas-cadunico-e-auxilio-emergencial/
http://www.cress-es.org.br/wp-content/uploads/2020/10/Termo-de-orienta%C3%A7ao-requisi%C3%A7%C3%B5es-institucionais-incompat%C3%ADveis-com-o-SSO.pdf
http://www.cress-es.org.br/wp-content/uploads/2020/10/Reflex%C3%B5es-1-1.pdf
http://www.cress-es.org.br/wp-content/uploads/2020/10/Interven%C3%A7%C3%A3o-PROFISSIONAL-SUAS.pdf

Desafios para o trabalho dos/das
Assistentes Sociais com a implementacao
dos Beneficios Eventuais do SUAS *

P

* Mariana Furtado Arantes
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(Assistente social no INSS Uberaba/MG, Conselheira do CFESS — gestéo 2017/2020)

O tema beneficios eventuais historicamente perpas-
sa 0 processo de trabalho dos/as assistentes sociais
nas politicas de seguridade social. Sao beneficios
previstos legalmente na politica publica de assistén-
cia social e nao ha uniformidade na sua implementa-
cao, operacionalizacao e financiamento em ambito
municipal, e nem sempre ha normatizacao local.

Em algumas gestdées municipais da politica de assis-
téncia social, ha previsao direta de participacao de
assistentes sociais na operacionalizacao dos benefi-
cios eventuais. Em alguns casos municipais, ha até
previsao de exclusividade do trabalho do/da assis-
tente social na concessao dos beneficios eventuais,
atrelando-a a execucao de parecer e/ou estudo
social.

Considerando esse tradicional engajamento dos/-
das assistentes sociais com operacionalizacao dos
beneficios eventuais, é preciso que o/a profissional
se atente as armadilhas das exigéncias institucionais
dos espacos ocupacionais, como também exercite a
relativa autonomia profissional na mediacao da rela-
cao entre demandas institucionais de uma politica
publica e demandas profissionais.

Além disso, faz-se necessario aprofundar a qualida-
de do processo de trabalho, que nao se restringe a
aplicacao de técnicas e utilizacdao de instrumentos
de trabalho, ou seja: ao tecnicismo na conducao do
trabalho profissional. E, pelo menos, o trabalho pro-
fissional deve caminhar na direcao de maximizacao
da protecao social da Seguridade Social, na perspec-
tiva da inclusao social e da ampliacao da cobertura.

E inegavel que com o fortalecimento da politica de
assisténcia social no ambito da protecao social, a
previsao, em normativas, de assistente social na
equipe minima multiprofissional do SUAS aponta
para diversos desafios nesse espaco ocupacional.

A Nota técnica do CFESS “O TRABALHO DE ASSIS-
TENTES SOCIAIS NA IMPLEMENTACAO DOS BENEFI-
CIOS EVENTUAIS NO AMBITO DO SUAS” orienta a ca-
tegoria a consolidar criticamente o posicionamento
técnico politico de que o desafio do trabalho profis-
sional com beneficios eventuais nao é a previsao de

exclusividade do/da assistente social na sua opera-
cionalizacao, até mesmo porque imediatamente
essa acao nao compode o rol das atribuicdes privati-
vas do/da assistente social. E sim, o desafio de quali-
ficar sua atuacao em equipe multiprofissional no
SUAS, delimitando a especificidade profissional na
politica de assisténcia social, que tem os beneficios
eventuais como um relevante recurso social a contar
em seu “processamento” do trabalho.

Um dos desafios esta no dever do/da profissional do
Servico Social em enfrentar o senso comum da
banal confusao entre politica publica e trabalho pro-
fissional, tao presente nas gestdes publicas, explici-
tando que conceitos, diretrizes, objetivos, acdes e
metodologia de uma politica de assisténcia social
nao é coincidente com conteudo tedrico-metodolo-
gico, técnico-operativo e ético-politico de um pro-
cesso de trabalho profissional.

Em relacao aos beneficios eventuais, enquanto pro-
visao da politica de assisténcia social, o/a profissio-
nal precisa se atentar que, na sua participacao em
concessao de beneficios sociais, com utilizacao ou
nao de estudo e parecer social, o objetivo profissio-
nal da acao nao deve se pautar no principio da sele-
tividade no acesso as politicas publicas, muito
menos se pautar em praticas fiscalizatérias e de jul-
gamento morais que expdéem as pessoas a condi-
cOes vexatorias e s6 fortalecem a ideia de meritocra-
Cia.

Tais posicionamentos nao sao os cunhados histori-
camente pela profissao de assistente social e sao to-
talmente incoerentes com os principios do atual
Codigo de Etica Profissional, que inclusive tem a pre-
visao de que nossas acdées caminhem na direcao da
ampliacao e universalizacao de direitos, numa rela-
cao democratica e libertaria.

Clique aqui e confira

o texto completo
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http://www.cress-es.org.br/wp-content/uploads/2020/10/NOTA-TECNICA-SOBRE-O-TRABALHO-DE-ASSISTENTES-SOCIAIS-NA-IMPLEMENTACAO-DOS-BENEFICIOS-EVENTUAIS-NO-AMBITO-DO-SUAS.pdf
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O boleto de anuidade referente
ao ano de 2021 sera enviado,
exclusivamente, por e-mail

A partir da primeira quinzena de dezembro,
ainda este ano, os boletos da anuidade, referen-
tes ao ano de 2021, serao enviados por e-mail
para todos/as os/as assistentes sociais. A decisao
foi deliberada em Conselho Pleno, em reuniao re-
alizada no dia 17 de outubro, atendendo a uma
solicitacao da categoria.

Dessa forma, o CRESS-ES solicita aos/as assisten-
tes sociais, que ainda nao atualizaram junto a
este Conselho Regional seu e-mail e telefone(s)
para contato, que enviem seus dados com urgén-
cia. A atualizacao pode ser feita diretamente pelo
nosso site, na parte de atualizacao cadastral.

sLERLBIERIINELD

Atualizacao de dados?
Procure 0 CRESS-ES pelos e-mails

cress@cress-es.org.br CLIQUE E FAGA AGORA
ou cobranca@cress-es.org.br.

W {253 NAD REAJUSTA
0 VALOR DA ANUIDADE

Comissao de Etica A gestdo “E preciso estar atenta e forte” ndo rea-
e Direitos Humanos justou o valor da anuidade de 2021. Em decor-
réncia da pandemia do novo coronavirus — CO-
VID-19, o Conjunto CFESS/CRESS adotou medi-
das regimentais excepcionais, € uma delas se

Participe das Comissoes
do CRESS-ES

Comissao de

Seguridade Social refere a nao realizacdo de atividades presen-
ciais, como uma das formas para se evitar expo-

Comissio de Formac;éo sicao aos riscos de contaminacao. Portanto,
. foram excepcionalmente canceladas, em 2020,

e Trabalho Profissional as duas assembleias gerais regimentais. Nesse

sentido, o Conselho Pleno, em carater excep-
cional, ficou responsavel pela definicao dos va-
lores das anuidades, assim como pela aprova-

AS ATIVIDADES SAO ABERTAS A CATEGORIA. cio da Proposta Orcamentéria para o ano de
ACOMPANHE NOSSAS REDES E SITE 2021. E, em 17 de outubro, decidiu pela manu-

E SAIBA MAIS SOBRE 0 CALENDARIO DAS REUNIOES. tencao do valor da anuidade do exercicio 2020,
equivalente a RS 507,07.
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Clique aqui e saiba mais



http://www.cress-es.org.br/atualizacao-cadastral/
http://www.cress-es.org.br/a-gestao-e-preciso-estar-atenta-e-forte-nao-reajusta-o-valor-da-anuidade-de-2021/
https://www.instagram.com/cress_es/
https://www.facebook.com/cress17/
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