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“Corria o tempo todo querendo talvez vazar o minguado tempo do viver.
Era preciso buscar sempre. O que tinha ficado para tras, o agora e o que
estava para vir”. Inicio este editorial com o trecho do conto "O Cooper de
Cida", para exemplificar o nosso tempo presente.

A gestao“E preciso estar atenta e forte” pensou esta edicio do Jornal Visao
como um balanco administrativo, financeiro e politico deste primeiro ano.
Um tempo - espaco das urgéncias que se colocam como consequéncia da
crise do capitalismo e das transformacdées do mundo do trabalho.
Precarizacao e perda de direitos nos casos regulados pela lei trabalhista
(reformada) e novas formas de contratacao uberizada, pontual ou por
demanda. E em um pais colonial por estrutura e que, ainda que se pese a
abolicao da escravatura, mantém formas aviltantes de relacoes de trabalho
analogas ao trabalho escravo urbano e rural.

Sao tempos dificeis para o conjunto da classe trabalhadora. Tempo-espaco
de crise do capital, agravada pelo bolsonarismo como direcao politica e
ideoldgica, espalhadas em todas as esferas de poder nesse pais. Um campo
de retrocesso farto que abala a nossa ja tao fragil democracia.

Um tempo - espaco de uma pandemia mundial, com desafios impossiveis
de serem enumerados. Um tempo distopico, com inovacoes tecnologicas
pautando as nossas vidas - da relacao com o trabalho até as nossas formas
de se relacionar socialmente. Mas que naturalizou pessoas revirando lixos
nos grandes centros urbanos, buscando o que comer.

Como dar conta da agenda politica, administrativa e financeira do conjunto
em sua variedade de temas, formatos e propostas com a realidade posta
dessa forma? Como pensar a nossa articulacao em resposta a um projeto
politico deste pais que ataca os direitos sociais? Como pensar o
atendimento, orientacao e fiscalizacao do exercicio profissional e dar
visibilidade as nossas intervencoes e respostas a categoria?

Essas questoes colocadas apresentam-se como os principais desafios para
esta Gestao na relacao com a categoria de assistentes sociais e com os
trabalhadores e as trabalhadoras do CRESS-ES. Por essa razao é um tempo
de retomar a ética da vida. Um tempo de retomada de nossa humanidade.
Como refletiu a Cida: “Nao somos maquinas.”

\ V¥ AANAANA

SABRINA MORAES NASCIMENTO
Presidenta do CRESS-ES




Novo sistema do
CRESS—ES oferece —_—.,
servicos online a <
categoria

A gestao“E preciso estar atenta e forte” atendeu a uma demanda da categoria
e atualizou o sistema operacional de servicos oferecidos pelo Conselho para
os/as assistentes sociais do Espirito Santo. Ja estao disponiveis, por exemplo,
0 acesso a consulta de dados cadastrais, com permissao para atualizacao

de e-mail, telefone e endereco. E a previsao é de que outras acoes sejam
ofertadas para os/as profissionais até o final do ano.

Essa mudanca foi permitida apds o CRESS-ES, junto a empresa Implanta,
garantir a transicao do sistema Desktop para um sistema .Net.“Essa mudanca
oferece uma série de melhorias de acesso, tanto para a categoria quanto

nara os/as trabalhadores/as do conselho, ja que alguns servicos realizados
nelo CRESS-ES poderao ser feitos totalmente online, sem o/a assistente social
orecisar entrar em contato conosco por e-mail ou telefone’, explica

o coordenador técnico Gustavo Henrique dos Santos Correia.

Inicialmente, 0 acesso aos dados cadastrais ja dara permissao para que o/a
assistente social possa alterar seu e-mail, telefone e endereco.“Demais
dados pessoais, como documentacao, nao poderao ser alterados pelo
proprio profissional. Qualquer alteracao documental precisa ser feita pelo
setor de registro, com o documento sendo encaminhado a esse setor para
gue faca as alteracdes. Isso para oferecer maior seguranca para o sistema e,
também, para os dados do profissional’; alerta Correia.

Mas antes de consequir fazer as alteracoes, o/a profissional vai precisar criar
um login e senha de primeiro acesso ao servico da Implanta. Enao é
complicado.

Apos acessar o site, basta inserir o CPF que, em seguida, o/a assistente social

sera orientado a criar uma senha. No passo seguinte vao perguntar alguns
dados pessoais, como nome da mae, data de nascimento e RG (identidade).
Depois, vai receber um e-mail, enviado para o que esta cadastrado na base de
dados do CRESS-ES. Esse e-mail vai pedir a confirmacao de criacao de login e
senha. A partir dai, os servicos estarao liberados. Gradativamente, mais

opc¢oes serao liberadas para a categoria. Mas, antes, cada um desses servicos
sera testado, de forma interna, por conselheiros e conselheiras do CRESS-ES.
Tudo isso para garantir funcionalidade e seguranca. O 4




Servicos Disponiveis

O primeiro servico, como dito acima, sera o de acesso para alteracao de
dados cadastrais, especificamente de e-mail, telefone e endereco. Em
seguida, estara disponivel o acesso para consulta financeira, junto ao
Conselho. Pelo mesmo site, a categoria vai conseguir informaces sobre
débito e quitacao de anuidade, e da situacao dos boletos.

“Dessa forma, o/a préprio/a profissional vai conseguir acessar essas
informacoes para consultar sua vida financeira junto ao conselho, como
conferir a anuidade e a situacao de pagamento. O que ja vai ajudar no
atendimento do setor de cobranca para outras demandas’; afirma Flavia
Lima, coordenadora Financeira.

Em um segundo momento, com 0s mesmos login e senha criados, cada
profissional também tera a oportunidade de emitir certiddées do CRESS-ES,
tanto a de reqularizacao de registro, quanto a de quitacao de débito (certidao
negativa emitida pelo conselho).“O préprio profissional vai poder fazer isso,
direto no site, nao precisando fazer a demanda por e-mail ou telefone’, diz
Ingrid Santos, coordenadora Administrativa.

Para conseguir a liberacao de registro, por exemplo, o/a profissional nao vai
mais precisar enviar todos os documentos de inscricao ao CRESS-ES por
e-mail.“Com o novo sistema, depois de criar login e senha, ele acessa a parte
de solicitacao de registro e anexa todos 0s documentos necessarios para
conseguir o registro de inscricao junto ao conselho’, detalha Santos. Outra
novidade, que também deve ser oferecida nos préximos meses, € a
possibilidade de emitir novo boleto para o pagamento da anuidade. Este
servico esta previsto para ser liberado em uma terceira etapa, apos os demais.
“Precisamos realizar essas mudancas aos poucos, para nao impactar o
sistema e, também, para que possamos nos adaptar com mais eficiéncia,
evitando o minimo de desgastes para todos/as’, conclui Correia.

Para conseguir atualizar o sistema online e facilitar o acesso de servicos para a
categoria, 0 CRESS-ES realizou um treinamento, durante os dias 07 e 11 de junho,
com toda a equipe. O curso, coordenado pela Implanta, contou com 40 horas de
formacao, com atividades online e presenciais.“Agora, temos um novo formato
de contato da categoria com o CRESS-ES, que é mais rapido e interativo. O que
certamente vai gerar melhorias tanto internamente quanto para o/a profissional,
tendo menos burocracias para conseguir alguns servicos junto ao conselho’,
defende o coordenador técnico.




Passo a passo
para criar senha e login

Acesse O hovo Sistema
online do CRESS—ES

1. Acesse o link http://cress-es.implanta.net.br/servicosonline
para os Servicos Online do CRESS-ES
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2. No site, insira seu CPF para cadastrar

L_r[x_f B SEva'q:DSDNleE Vadidar Documentos Pré-Cadasten | Consulta Pdblica | Denincias o :--;I._Ilfj-::: -

‘LOG BN QPF{IMEIHO ACESSO

PARA CADASTRAR UMA SENHA, USE O CPF/CNPI UTILITADD MA INSCRICAD NO CONSELHO
AREA EXCLUSIVA PARA PROFISSIONAIS E EMPRESAS

= T XXX XXX XXX XX

ESQUECEU A SENHA?

SERVICOS PUBLICOS

PRE-CADASTRO
Somente empresas com vinculo a atividade do conselho e profissionais
Area disponivel para verificar, através do cadigo de autenticidade, os formados ou em fase de conclusao que estejam aptos ao exercicio da Area de consulta publica dos dados de profissionais e empresas
documentos emitidos pelo conselho, profissao podem se cadastrar previamente para agilizar o processo junto registrados no conselho,
ao conselho regional.

VALIDAR DOCUMENTOS CONSULTA PUBLICA
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http://www.cress-es.org.br/novo-sistema-do-cress-es-oferece-servicos-online-a-categoria/
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Primeiro Acesso confirmacao,

o sistema te fara
algumas
perguntas,

como:
- Nome da mae

SELECIONE O NUMERO DO SEU RG E Data de
nascimento
- Enimerodo
RG (identidade)

SELECIONE O NOME DA MAE

(O EDGAR CcusTODIO

@~ SERVICOSONLINE

Primeiro Acesso

CADASTRAR SENHA

MOSTRAR SENHA

4. Em sequida,
crie sua senha.

&) SERVICOSONLINE vt | it | st | s | s BBy Apos essa
W2 SUCESSO etapa, voce vai
e T receber um
T‘} e-mail, enviado

para o que ja
esta cadastrado
junto ao
CRESS-ES.
Confirase nao

esta na pasta de
Spam.

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESSIES

B. Esse e-mail
Lﬂ/f vai pedir a

l confirmacao de

e criacao de login
Conforme solicitacdo feita em 10/08/2021 13:08, foi solicitado um novo cadastro no portal de Servicos On-Line do Conselho g g

Regional de Servigo Social - CRESS/ES e sen ha Apés
°

Por favor, cligue no link abaixo ou copie e cole no navegador de sua preferéncia e siga as instrucdes. Link para ativar seu
cadastro: https://cress-es.implanta.net.br/ServicosOnline/Acesso/AtivacacCadastro/e4c1659b-e246-4e8e-aed8-631310a5558b conﬁrmar o
4

Até completar o procedimento solicitado acima, seu cadastro continuara inativo. acesso pa ra os
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS/ES SerViGOS (0]7) Iine
estara liberado.
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CRESS-ES debate tema

As relacdes sociais e suas teias de complexidades tém ficado em
evidéncia nas ultimas décadas, ressaltando a diversidade humana
tantas vezes esquecida e subtraida dos livros de historia, da
construcao das politicas publicas e dos dialogos entre gestores,
sejam eles publicos e/ou privados. Fato que requisita uma
verdadeira revolucao no trato e na convivéncia, mudancas que vao
para além da necessaria transformacao econémica, capaz de
viabilizar igualdade no acesso e na partilha dos bens e da
producao humana.

Essas transformacdes referem-se a centralidade que a diversidade
humana e a ineliminavel ética a ela ligada devem assumir nao so
nas relacdes pessoais e no respeito mutuo, mas também na forma
gue nos organizamos como sociedade, em como o poder publico
pensa e propde acdes nos territdrios, nas cidades, nos estados, no
pais, € em como as instituicoes e seus aparatos legais entendem e
asseguram a equidade necessaria a propria vivéncia. Essa
revolucao nas relacées e sua necessidade nos fazem colocar na
ordem do dia as diferentes opressées a que as populacdes foram e
ainda sao submetidas, numa espécie de tentativa violenta e
frustrada de tornar homogéneo aquilo que natural e socialmente é
a rigueza do ser humano: sua diversidade. E é nesse movimento
gue identificamos as relacdes geracionais.
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Entre as limitacdes violentas impostas as pessoas devido as suas
singularidades esta a opressao geracional, que em muitos casos
serve como definidor de destinos, aprisionando sonhos e
reproduzindo desigualdades. A forma como cada sociedade lida
com as infancias, adolescéncias e juventudes é muito peculiar, tem
relacao com tantas outras questdes culturais e sociais transversais,
mas é fato que essas regras societarias tém impactos severos na
convivéncia entre as idades, na forma de viver a vida, assim como
na propria reproducao das relacoes sociais e no movimento da
histdria. As relacdes entre as geracdes precisam ser transformadas
para que elas se realizem de forma a trazer ganhos e evolucées
gue somente o novo € capaz de impulsionar.

Mas, ao contrario, o que pauta as relacdes entre as geracoes nao é
a sua evidente potencialidade, mas a manipulacao desmedida, a
forca, a violéncia, a castracao de sonhos e de expectativas partindo
das geracdes mais velhas para com as mais novas, especialmente
se agregarmos transversalmente as idades outras tantas
singularidades como as questoes étnico-raciais, de género e de
classe social. Entender e acolher as diferencas e, entre elas, as que
se referem as idades, € entender que uma sociedade que deseja
caminhar para a emancipacao humana deve revolucionar suas
relacbes em busca de uma ética universal, que nao faz restricoes,
mas orienta as relacées de forma geral e especifica, ao mesmo
tempo, numa mediacao que tem na qualidade ontoldgica do ser a
sua fundamentacao.

O texto completo vocé

confere no nosso site! Acesse+ {'f)

\ * Escrito por Camila Lopes Taquetti, Larisse Nunes
. e Hingridy Fassarella.

J"-..
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12 de Agosto



http://www.cress-es.org.br/12-de-agosto-dia-internacional-da-juventude-cresses-debate-o-tema/
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Impactos da pandemia
no exercicio profissional
de assistentes sociais
na politica de saude

No dia 11 de marco de 2020, a Organizacao Mundial de Saude (OMS)
declarou a pandemia da Covid-19 que, até a data de elaboracao deste
texto, levou a ébito mais de 544 mil pessoas, s6 no Brasil. Nao é exagero
dizer que todos/as estamos de luto: nao ha casa ou instituicao em que
nao se encontre alguém que sofreu a perda de alguém querido, neste
ultimo ano, devido ao novo coronavirus.

Na linha de frente ao
enfrentamento da pandemia,
os/as profissionais de saude
foram frontalmente
atingidos/as, tanto pela
confaminag¢ao, pelos turnos
estendidos e pelas altera¢oes
nos plantoes; quanto pela
caréncia de Equipamentos de
Protecio Individual (EPI)

e de Equipamentos de
Protegao Coletiva (EPC),
ambos certificados, assim
como pela auséncia de ’
protocolo Gnico para atuagao.

E nesse contexto, sabendo da contribuicdo dos/as Assistentes
Sociais no atendimento e na gestao de servicos diante ao
agravamento das demandas sociais em decorréncia da pandemia,
OuU mesmo no seu combate a pandemia, que nesta edicao do
Jornal Visao a Comissao de Orientacao e Fiscalizacao (COFI) do
CRESS-ES quer trazer algumas consideracdes da atuacao do/a
Assistente Social na Saude, em especial no ultimo ano.

10
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Impactos da pandemia
no exercicio profissional
de assistentes sociais
na politica de saude

Porém, antes, dois apontamentos precisam ser feitos: o primeiro deles é
ressaltar que, apesar de focarmos aqui nos equipamentos de saude e
profissionais que neles atuam, Assistentes Sociais inseridos/as em todas as
politicas publicas foram, de alguma forma, afetados/as e tiveram seu
processo de trabalho alterado devido a pandemia.

Em todas as areas de atua¢ao pudemos nos
deparar com Assistentes Sociais resistindo,
criando estratégias e possibilidades e
reiventando o fazer profissional frente aos
desafios que o momento impés.

Nosso segundo apontamento é que nao temos a intencao de tratar de
todas as questdes referentes ao tema, que isso ja foi vastamente
explorado em diversas publicacées do conjunto CFESS/CRESS, e que
podem ser conferidos no site do Conselho. Pretendemos aqui, portanto,
tendo como base demandas recebidas pela COFl entre marco de 2020 e
julho de 2021, indicar inicialmente os impactos da pandemia na atuacao
do/a assistente social na Politica de Saude do Estado do Espirito Santo.

Confira o texto completo em nosso site!

“Parametros para Atuacao de Assistentes Sociais nas Politicas de Saude”

Download .i’.

Duvidas? Entre em contato com a COFI!

E-mail: fiscalizacao@cress-es.org.br
(segunda a sexta, das 12h30 as 18h30).
Tel.: (27) 99942-3896 (as quintas-feiras, das 12h30 as 18h30). /‘ /‘

Leia também!



http://www.cress-es.org.br/impactos-da-pandemia-no-exercicio-profissional-de-assistentes-sociais-na-politica-de-saude/
http://www.cfess.org.br/arquivos/Parametros_para_a_Atuacao_de_Assistentes_Sociais_na_Saude.pdf
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MUDANGAS
NAS ETAPAS
DELIBERATIVAS!

Assim como aconteceu durante o ano de
2020, foram canceladas as duas assembleias
gerais regimentais, etapas de carater
deliberativo, para o ano de 2021. A decisao
atende a Resolucao n°949/2020 do CFESS,
que aponta medidas regimentais

excepcionais para esse periodo de pandemia
da Covid-19 e estabelece a nao realizacao de
atividades presenciais. A partir dessa
resolucao, ficam de responsabilidade do
Conselho Pleno as decisoes que estavam
previstas para serem avaliadas pela
categoria durante as assembleias.

CONSELFHD FESERAL
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

Resolucao CFESS ne 949/2020

“bowniood 40

(k] L p it
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http://www.cfess.org.br/arquivos/rescfess94920.pdf
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Seguridade Social

Conjunto CFESS/CRESS reage
alel 141 76, pelabarantla
de acessp/@ag BPC'

A Leiden° 14.16, de 22 de junho de 2021,
ao contrario do que vem propagando a
grande midia nacional, se configura como
mais um profundo retrocesso no campo dos
direitos sociais.

Como um de seus fundamentos essenciais
esta lei restringe, de maneira substantiva, o
acesso ao Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC), por sua vez, ofertado pela
Politica Nacional de Assisténcia Social e

operacionalizado pelo Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS).

Na contramao dos mitos veiculados pela
grande midia e pelo proprio Governo
Federal, a Lei 14.176 nao amplia a renda per
capita para acessar o BPC; nao foi pensada
com o proposito de dar fluidez as filas do
INSS; e, como também, nao visa favorecer a
ampliacao do acesso das pessoas idosas e
com deficiéncia ao BPC.

Dessa forma, foi necessario reagir. Em
diferentes frentes de acao, o Conjunto
CFESS/CRESS mobilizou a categoria e se
juntou a diferentes entidades do pais para
lutar contra essa nova legislacao.

13
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Durante o més de julho, o CFESS estreou a série especial
~ “Assistente social, explica pra gente!’; trazendo
~ informacoes sobre as mudancas no acesso ao BPC de

forma diretae dldatlca —
, _ Completo =

0 Conselho tambem publlcou um mamfesto em defesa

s do BPC, apontando os prejuizos da Lei n° 14. 176/2021

no atendimento a populacao e desmistificandoas
“supostas melhorias”. - B
o Confira! 4E

0 manifesto esta aberto para 'assinaturas de entidades,

_mowmentoseparlamentares | Acesse+ @

_ CFESS e FENASPS ainda publlcaram uma nota conjunta.
E 0 Conselho também se manifestou, por trés vezes, em
processo do TCU referente a acao do MPF sobre
dentincia dos problemas da Lei 14.176/2021.

Download 42

/M\a[muﬁ@@ﬁ@@ do @@[@@@H[ﬁ]@

Confira o conteudo completo no nosso site!
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http://www.cress-es.org.br/lei-do-bpc-muda-modelo-de-avaliacao-e-quem-perde-e-a-pessoa-com-deficiencia/
http://www.cress-es.org.br/wp-content/uploads/2021/07/ManifestoBPC-INSS-1.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScIwpIVLgAUNj1Mf15DHh2e3nhZoefr82HgxoqG-yz_HLIqRg/viewform
http://www.cress-es.org.br/wp-content/uploads/2021/07/Nota-CFESS-Fenasps-BPC-1.pdf
http://www.cress-es.org.br/wp-content/uploads/2021/07/CFESS-oitiva-TCU-outubro-2020.pdf
http://www.cress-es.org.br/wp-content/uploads/2021/07/CFESS-oitiva-TCU-maio-2021.pdf
http://www.cress-es.org.br/wp-content/uploads/2021/07/CFESS-oitiva-TCU-julho-2021.pdf
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ETICA E DIREITOS HUMANOS

A comissao de Etica e Direitos Humanos tem se reunido de forma remota,
mensalmente, contemplando pautas que sao de interesse da categoria,
realizando intervencoes, producao de conteudo e eventos que viabilizem
a formacao e reflexao sobre o cotidiano profissional e o reforco na
concretizacdo do Projeto Etico Politico profissional. As sequintes
bandeiras de lutas do Servico Social brasileiro estao sendo prioridade
desta comissao:

{0 DO CRESS - 17" REGIAD -

A NAO SUSPENSAO DA ETICA PROFISSIONAL EM QUALQUER
TEMPG, SEJA NA PRATICA COTIDIANA, SEJA NA EMERGENCIAL;

O Servico Social Antirracista, incluindo acées em torno do racismo
religioso e do fortalecimento do Comité Antirracista, aliado também a
producao de conteudo, incluindo os videos de profissionais em alusao ao
Dia da Mulher Negra, Latino Americana e Caribenha - Tereza de

Benguela, material disponivel no nosso site; )
ACESSE+ QW

Acdes envolvendo o fortalecimento da diversidade com afirmacdes e
defesas da populacao LGBTQI+, envolvendo a producao de conteudo e
assento no Conselho Estadual LGBTQI+; questoes de Género e luta das
mulheres, que resultaram em acdes como a producao da nota de repudio
“Aborto legal, seguro e gratuito é direito’, manifestando contrariamente
as violéncias sofridas por uma menina de 10 anos, no Norte do Estado do
Espirito Santo, e que resultaram numa gravidez;

A articulacao a realizacao de uma live, em outubro de 2020, com o tema:
“O conjunto CFESS-CRESS e a defesa da legalizacao do aborto’, que
contou com a participacao da Assistente Social Emilly Tenorio, conselheira
do CFESS e que compde a Frente Nacional contra a Criminalizacao das
Mulheres e pela Legalizacao do Aborto;

Questdes geracionais, com destaque para promocao de circulo de
debates, que englobam fundamentos sobre o tema e, também, reflexdes
sobre a escuta especializada e o depoimento especial;

E 0 assento no Conselho Estadual de Juventude e no Conselho Estadual
de Crianca e Adolescente, com grande representacao da base, assim
como no Conselho Gestor do Programa de Protecao de Criancas e
Adolescentes Ameacados de Morte do ES.

g @ 8 Q0G0



http://www.cress-es.org.br/preciso-considerar-ao-atender-mulheres-negras/
http://www.cress-es.org.br/aborto-legal-seguro-e-gratuito-e-direito/
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% ':?-??'mfé?bsl MAIO: ASSISTENTES SOCIAIS, POVOS

 ORIGINARIOS E COMUNIDADES mAmcuoNA}s

Durante as celebragoes do Més de Malo, a gestao ”E preciso estar S8
atenta e forte” ofereceu uma programacao especial para celebrarmos
‘oDiada/do Asswtente Socral celebrado no dia 15 de malo. s |

As at|V|dades reallzadas em Maio foram iniciadas com uma I|ve marcando
a abertura da programacao; assim como entrevistas especiais e
intervencoes culturais nos canais de comunicacao do CRESS-ES. Que ainda
contou com a realizacao de minicurso e de oficina para a categoria; além
do seminario“O trabalho profissional do/da Assistente SocialnoESno
contexto da Covid-19: competéncia e atribuicoes’, realizado em parceria
com o Grupo de Estudos Létus (UFES). |

Um conteudo construido a partir do tema escolhido para o Maio de 2021:
“Ha mais de 500 anos esses povos sempre na linha de frente! Trabalho pela
vida e resisténcia dospovos originarios e comunidades tradicionais”.

Confira alguns deles.

A assistente social X =
Joselma Maria Pereira,
camponesa, artesa e integrante do Movimento
dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST), fala
sobre sua formacao em Servico Social, assim
como da rotina da/do trabalhador do campo, a
organizacao politica e social do MST e as lutas e
os impactos causados pela atual conjuntura.
Joselma também comenta sobre os desafic ‘k W\
enfrentados, durante a pandemia; as politi q\ |
publicas que chegam até os/as assentados/ \
e acampados/as, além da sua formacao em:

Servico Social.

A assistente social ‘
Tercia Gomes Helmer,
que trabalha no Centro de Atencao
Psicossocial (CAPS) de Santa Maria de Jetiba,
fala sobre o atendimento a comunidade
pomenara de Santa Maria de Jetiba, em
especial na area da Saude Mental. Ela nos
conta sobre o trabalho que é desenvolvido
pela equipe multiprofissional, as demandas

e atribuicdes do cargo, os principais desafios,
as particularidades no atendimento da
comunidade tradicional, entre outros assuntos.

~ Confira (& 16



http://www.cress-es.org.br/cress-es-entrevista-joselma-maria-pereira-camponesa-artesa-assistente-social-e-integrante-do-mst/
http://www.cress-es.org.br/cress-es-entrevista-tercia-gomes-helmer-assistente-social-do-caps-de-santa-maria-de-jetiba/
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'INTERVENGAO CULTURAL COM JOA VI DERE:RK'

A estudante de Servico Social da UFES realiza trabalhos artisticos dentro do
movimento Hip Hop, enquanto a rapper Afronta Mc. Ela foi a primeira travesti
capixabaa ingressar nas rodas de rima e de poesia, no estado. A estudante realiza
seusprotestos a partir da linguagem artistica, fazendo sempre uma interlocucao
com odebate critico que desenvolveu dentro do curso de Servico Social.

ASSISTA (X

N\

As atividades realizadas em Maio foram iniciadas com a live “Assistente Social em
defesa do direito a vida no campo e na cidade - pelos povos originarios e
comunidades tradicionais!”. Helena Silvestre é escritora, integrante do Sarau do
Binho, feminista afroindigena e editora da Revista Amazonas no Brasil, além de
educadora popular na Escola Feminista Abya Yala. A live foi mediada pelo
conselheiro Cleidson Nazario.

ASSISTA (X
3L


https://www.youtube.com/watch?v=ZOnJ4ToLrLI&list=PLswdzOqSPs8i3vdV62OUYWHIR5dEeQdet&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=ZOnJ4ToLrLI&list=PLswdzOqSPs8i3vdV62OUYWHIR5dEeQdet&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=RRto7dX1O2c&t=1691s
https://www.youtube.com/watch?v=RRto7dX1O2c&t=1691s
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172 Regiao - Espirito Santo

AUDIENCIA PUBLICA EM GUARAPARI
DEBATE IMPLEMENTACAO DA

LEIDE 30 HORAS

A luta das/os assistentes sociais pela implementacao da lei que determina
a jornada maxima de trabalho da categoria em 30 horas semanais sem
reducado salarial ganhou mais um capitulo, desta vez na cidade de
Guarapari. O CRESS-ES, representado pela conselheira Hingridy Fassarella,
pelo conselheiro Cleidson Nazario e pelo assessor juridico André Casotti,
esteve presente na Audiéncia Publica realizada na Camara Municipal de
Guarapari, em conjunto com as/os assistentes sociais do municipio, para
discutir a defesa da reducao da jornada de trabalho e tentar garantir a
efetivacao deste importante direito.

JA SE PASSARAM QUASE 10 ANOS DESDE

A IMPLEMENTACAO DA LEI! 12.317/2010, E AS/OS
ASSISTENTES SOCIAIS DE GUARAPARI
CONTINUAM LUTANDO PARA QUE A MESMA
SEJA IMPLEMENTADA NO MUNICIPIO.
DURANTE OS ANOS DE 2012 ATE 2014, AS/0S
PROFISSIONAIS ATRAVES DE INTENSA
MOBILIZACAO E ARTICULACAO CONSEGUIRAM
FAZER COM QUE AS 30 HORAS ENTRASSEM EM
VIGOR, POR MEIO DA LEI MUNICIPAL 3.470/2012,
DE INICIATIVA DO PODER LEGISLATIVO.

Entretanto, quando a Prefeitura Municipal perdeu o prazo para vetar ou
sancionar a lei, entraram com uma acao judicial (ADIN — Acao de
Inconstitucionalidade), que identificou um Vicio de Iniciativa, pois o
projeto de Lei deveria ter sido de iniciativa do poder Executivo. Desta
maneira a lei perdeu eficacia e deixou de vigorar, forcando a categoria a
retornar a carga horaria de 40 horas semanais.
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172 Regiao - Espirito Santo

AUDIENCIA PUBLICAEM

LEIDE 30 HORAS

De acordo com as/os Assistentes Sociais, durante o curto periodo em que

as 30 horas estiveram em vigor no municipio, houveram menores numeros de
exoneracao a pedido das/das assistentes sociais, maior estabilidade, menores
numeros de afastamento por saude, bem como nenhum prejuizo aos cofres
publicos nem ao atendimento.

GUARAPAR]I
NTAGAO DA

A Audiéncia Publica, realizada no dia 07 de julho de 2021, é fruto da
mobilizacao e da articulacao politica das/os assistentes sociais e procura
dialogar com os setores da sociedade civil sobre a importancia da
implementacao da Lei das 30 horas e seus impactos na melhoria nas condicdes
de trabalho e dos servicos prestados a populacao.

Além desta acao, a categoria tem utilizado de outras estratégias de
mobilizacao através das midias sociais e reportagens. Bem como a retomada
de acdes articuladas com as jurisprudéncias que sao favoraveis as 30 horas,
como o Sindicato dos Servidores Publicos de Guarapari e o Conselho Regional
de Servico Social.O CRESS-ES esteve presente na audiéncia publica e seque
intransigente em defesa da classe trabalhadora, reafirmando seu compromisso
com a categoria e em defesa da Lei das 30 horas para as/os Assistentes Sociais.

AS/0S PROFISSIONAIS CONTINUAM
MOBILIZADAS/0S EM DEFESA DA
PROFISSAO! ALEIDE 30 HORAS EUM
DIREITO CONQUISTADO, E NOS NAO
RETROCEDEREMOS!
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ACOMPANHE
OSCANAIS
DE COMUNICACAO
DO CRESS-ES
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172 Regiao - Espirito Santo

DEIXE SEU LIKE
NO CANAL
DO CRESS-ES

NO YOUTUBE!
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