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O enfrentamento ao
racismo se faz no
cotidiano

E com essa direcao e reconhecimento que a gestdo "E Preciso estar atenta e
forte (2020-2033)” apresenta a categoria de assistentes sociais capixabas a
edicao especial em novembro do Jornal Visao.

O objetivo é fortalecer e contribuir na orientacao da nossa atuacao profissio-
nal e direcionar a nossa agenda politica na perspectiva da luta antirracista.

Neste sentido, reconhecemos que nao ha uma inauguracao sobre o debate
no tempo presente. "Os Nossos passos vém de longe": Demarcarmos nos prin-
cipios do Cédigo de Etica de 1993 o empenho na eliminacdo de todas as
formas de preconceito e o exercicio profissional sem ser discriminado/a, nem
discriminar por questdes de insercao de classe social, género, etnia, religiao,
nacionalidade, orientacao sexual, identidade de género, idade e condicao
fisica; Nas orientacdes profissionais da Série "Assistentes Sociais no Combate
ao preconceito" (2016); Nas diversas publicacées do "CFESS Manifesta"; Na
Campanha do triénio "Assistentes Sociais no Combate ao Racismo" (2017-
-2020) e "vao ao longe": Com deliberacdes construidas em férum maximo da
categoria para o triénio (2020-2023): com a indicacao de construcao de comi-
tés de combate ao racismo nos Conselhos Regionais e Federal; Nas delibera-
coes de Combate ao Racismo Religioso; Na garantia de aprofundar o debate
sobre a relacao entre o racismo estrutural em suas diversas manifestacées
gue repercutem no exercicio profissional; Nas acées de comunicacao com a
categoria e a sociedade que mantenham a observancia de linguagem, acesso
e representacao étnico-racial.

Como gestao, caminhamos agora para a reta final, cientes que ainda ha muito
a ser construido. A mensagem que deixamos aos assistentes sociais do Espiri-
to Santo é para que continuem permanentemente vigilantes aos nossos po-
sicionamentos éticos e politicos, de modo a transforma-los em acées coleti-
vas e revolucionarias.

i SABRINA MORAES NASCIMENTO
Conselheira presidenta do CRESS-ES
Gestao “E preciso estar atenta e forte”




confira a Nota Téecnica
sobre o trabalho da
categoria e a coleta do
quesito Racaj/Cor/Etnia!

Com o objetivo de fortalecer a luta antirracista no Servico
Social, a nova nota técnica do CFESS reflete sobre a impor-
tancia da inclusao do quesito raca/cor/etnia nos instrumen-
tos operativos da atuacao profissional de assistentes sociais.

A Nota foi escrita pela Assistente Social e pds-doutora em Di-
reito Marcia Campos Eurico e reforca que a utilizacao da cate-
goria ‘raca’ é assertiva, pois proporciona a identificacao das
pessoas conforme seu grupo de origem e desvela os proces-
sos de inclusao/exclusao a que elas estao submetidas por
serem brancas, negras, indigenas ou asiaticas.

“A adocao da categoria raca nao parte da concepcao bioldgi-

a quem se atribuem valores positivos e negativos, com base
em uma escala evolutiva, perversamente produzida pelo
grupo racial branco.”- Trecho da Nota

Esta € uma questao essencial no cotidiano
do trabalho profissional e nas equipes
multiprofissionais e também na elabora-
cao de politicas publicas em uma pers-
pectiva antirracista. Além disso, o conte-
udo da Nota pode ser incorporado no
exercicio profissional e aos documen-

tos produzidos pelos profissionais.

Confira o documento e faca
o download pelo link
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https://bit.ly/NotaTecnicaCfess
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O trecho acima foi retirado da Carta de Macei6 da Terra de Dandara,
apresentada e aprovada durante o 49° Encontro Nacional Conjunto
CFESS-CRESS, realizado em setembro de 2022, na cidade de Maceid
(AL). O encontro foi construido por meio do debate livre e democratico,
pela centralidade e permanéncia da luta antirracista no Servico Social.

Cabe, aqui, reforcar o importante dado que foi apresentado durante
0 encontro, em cima da pesquisa feita pelo Conjunto CFESS-CRESS
com a categoria profissional, em que 50,34% se declarou negra. Esse
dado enfatiza a urgéncia da atuacao profissional antirracista. E nessa
direcao, a plenaria do 49° Encontro Nacional aprovou a realizacao de
estudos para implementacao de cotas para pessoas negras, indige-
nas, com deficiéncia e LGBTQIA+ nas eleicbes do Conjunto CFESS-
-CRESS até 2025. E mais: 0os CRESS e o CFESS criarao, até o término das
gestoes 2020-2023, comités antirracistas e anticapacitistas dentro de
cada entidade. Inclusive, o CRESS-ES possui seu Comité Antirracista.
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A carta - citada logo acima - rea-
firma o compromisso da categoria
com a defesa da protecao social,
por novas estratégias da luta an-
tirracista e anticapacitista, em prol
de uma humanidade livre de pre-
conceitos, opressoes e na aposta
do pleno desenvolvimento das
capacidades humanas.

“Reafirmamos que é tempo de
ocupar os espacos, seja na politica,
na universidade publica, no contro-
le social, ou qualquer outro espaco
publico: a nossa luta é todo dia,
pois, contra o racismo, ndo basta
ser ndo racista, é preciso, acima de
tudo, ser antirracista!”

Direto da“Terra de Dandara’, assis-
tentes sociais reafirmaram o com-
bate ao racismo, ao machismo, ao
fascismo, ao capacitismo e a todas
as formas de opressdes e regres-
soes de direitos.

CFESS-CRESS

Confira o Relatorio Final do 49°
Encontro Nacional Conjunto

O documento integra o Relatério
Final do 49° Encontro Nacional Con-
junto CFESS-CRESS, que também
traz uma sintese dos debates, das
apresentacoes, das propostas e das
deliberacdes aprovadas em Maceid.
O documento também apresenta as
mocodes e outras cartas de compro-
misso pactuadas nacionalmente,
entre as quais também se destacam
o documento da luta antirracista da
categoria e a defesa dos povos indi-
genas da América Latina e Caribe.
Ainda estao presentes, no relatério,
a avaliacao das acbes prioritarias
para o triénio 2020-2023 e as delibe-
racOes acerca de acdes que devem
ser realizadas até maio de 2023.

RELATORIO

FINAL

Leia na integra a Carta de
Maceio da Terra de Dandara



http://www.cfess.org.br/arquivos/Cfess2022-RelatorioFinal49EN-Corrigido.pdf
http://www.cress-es.org.br/wp-content/uploads/2022/11/CARTA-DE-MACEI%C3%93.docx-2.pdf
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Com os trabalhos iniciados em abril
de 2021, o Comité Antirracista de
Assistentes Sociais do Espirito Santo
contribui diretamente com a articu-
lacao de assistentes sociais que
tenham como propodsito
sobre 0s espacos da categoria, bus-
cando fortalecer e avancar coletiva-
mente em acdes antirracistas na for-
macao e no exercicio profissional do
Servico Social.

incidir

Levar o debate étnico-racial para a
formacao e atuacao profissional em
Servico Social é urgente, para que
todas as formas de opressao manti-
das pelo sistema capitalista vigente

sejam combatidas. Afinal, o Brasil re-
produz relacdes sociais e econbmi-
cas profundamente desiguais, que
resultam de uma formacao histérica
racialmente fundada e que se mate-
rializa na vida cotidiana da popula-
cao negra. E o trabalho de assisten-
tes sociais tem relacao direta com as
demandas da populacao negra que
reside nos morros, nas favelas, no
sertao, no campo e na cidade. Lem-
brando que o combate ao precon-
ceito € um compromisso previsto no
Codigo de Etica profissional.

As acdes do Comité Antirracista
estao presentes nos debates acerca

U6
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do racismo religioso e do racismo
institucional, incluindo a articulacao
com as entidades do Servico Social
(CFESS-CRESS, Abepss e Enesso).
Elas tém o objetivo de dar continui-
dade as acées no campo da educa-
cao e da formacao profissional, além
da manutencao da articulacao com
movimentos negros e outros. 5ao
atividades transversais, em espacos
gue dialogam dentro e fora do Con-
junto, por meio de acdes que
tenham uma perspectiva pedagdgi-
ca e estejam presentes onde usua-
rios e usuarias tenham informacées
sobre como deve ser o atendimento
do/a assistente social.

Conscientes de suas atuacoes, os 0s
comités antirracistas dos CRESS de
varios regionais apresentaram, du-
rante o 49° Encontro Nacional Con-
junto CFESS-CRESS, realizado em
Maceié (AL), a Carta das/os Assis-
tentes Sociais e dos Comités de Luta
Antirracista, onde levantam 20 re-

comendacdes para o Conjunto
CFESS-CRESS voltadas a esta luta.

E sao recomendacodes que solicitam
tanto “observar a composicao racial,
no ambito do CFESS e dos CRESS,
para a constituicao de chapas para
0s proximos processos eleitorais’,
quanto “incorporar a pauta étnico-
-racial e o antirracismo no planeja-
mento estratégico do conjunto
CFESS/CRESS e das Comissbes e
Grupos de Trabalho (GTS)” além de
“promover formacao para as/os tra-
balhadoras/es do conjunto CFESS/-
CRESS sobre a luta e exercicio pro-
fissional antirracista”.

Leia na integra a Carta das/os
Assistentes Sociais e dos
Comités de Luta Antirracista

ao Conjunto CFESS-CRESS



http://www.cress-es.org.br/wp-content/uploads/2022/11/CARTA-DAS-OS-ASSISTENTES-SOCIAIS-E-DOS-COMIT�S-DE-LUTA-ANTIRRACISTA-PARA-O-CONJUNTO-CFESS-CRESS.docx.pdf
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Celebramos durante o més de no-
vembro um importante marco his-
torico e politico que exemplifica o
carater de luta e mobilizacao de
negras e negros no territério brasi-
leiro, organizados/as em Quilom-
bos, Irmandades, Confrarias e
tantas outras formas de resisténcias,
e também protagonistas de Revol-
tas revolucionarias e emancipaté-
rias. O més da Consciéncia Negra,
como ficou conhecido, marca espe-
cialmente o dia 20 de novembro,

data em que Zumbi dos Palmares,
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lider do Quilombo dos Palmares, foi
assassinado, no ano de 1695.

A data também reforca a importan-
cia da resisténcia pela liberdade
simbdlica, fisica e material de

negras € negros, que remonta do
periodo colonial até os tempos
atuais. E reafirma no cotidiano a ne-
cessidade do enfrentamento ao ra-
cismo por todo o conjunto da so-
ciedade.

Portanto, a gestdo “E preciso estar
atenta e forte” afirma que o comba-
te ao racismo se da no cotidiano e
que é um compromisso ético de as-
sistentes socials, expresso no N0sSsOo
exercicio profissional. Neste senti-
do, a gestdo “E preciso estar atenta
e forte” propde, de maneira trans-
versalizada, acdées que contribuam
com o debate profissional sobre as
relacdes étnico raciais e a dimensao
pedagdgica da profissao.

0S
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CONHECA NOSSAS AQDES

Além do livro “Assistentes Sociais no combate

ao racismo’, ja disponivel para download
(confira o link logo abaixo), outras acées de
destaque foram realizadas pelo Conjunto nos

ultimos anos. Acesse-+ {117

Projeto Escrivivéncias

Um importante passo nessa direcao foi a criacao
do Comité Antirracista de Assistentes Sociais do
Espirito Santo, que lancou o projeto Escrevivén-
cias, em outubro de 2021, e que tem como objeti- ;=
VO reunir acdes e praticas antirracistas no exerci- o R T

cio profissional de assistentes sociais capixabas. Acesse+ {‘D

Preciso considerar ao atender uma

mulher negra
PRETIED Um ano antes, também foi produzida pela gestao
(ONSIDEERR AD ATENDER = P a pela gestao
uma diversidade de conteudos reunindo o que é
Ly preciso considerar ao atender uma mulher negra,

com material digital e videos que apresentam a rele-
vancia de um exercicio profissional antirracista e

Acesse+ {E} comprometido com os principios éticos da profissao.

" LONVERSAS

E mais recentemente, como outro exemplo, foram apresentadas trés

historias de mulheres negras, assistentes sociais, que compartilha-
ram seus conhecimentos, suas dores e suas lutas antirracistas. Confi-
ra logo abaixo.

Conversa com Alineane
Barbosa Nascimento

Acesse+ <M

Conversa com Pollyana
Acesse+ {b Tereza Ramos Pazolini

Conversa com Leila
Acesse+ {E} Cristina Marinho Candido

\ U3



http://www.cress-es.org.br/wp-content/uploads/2020/11/2020Cfess-LivroCampanhaCombateRacismo.pdf
http://www.cress-es.org.br/escrevivencias-projeto-vai-reunir-acoes-e-praticas-antirracistas-de-experiencias-profissionais-de-assistentes-sociais/
http://www.cress-es.org.br/preciso-considerar-ao-atender-mulheres-negras/
http://www.cress-es.org.br/ser-mulher-negra-latina-e-caribenha-e-estar-em-um-processo-continuo-de-aproximacao-com-minhas-origens-e-com-meu-lugar-nesse-sistema-profundamente-cruel-com-mulheres-como-eu/
http://www.cress-es.org.br/e-preciso-olhar-a-historia-a-partir-de-outro-prisma-ha-luta-e-resistencia-neste-pais/
http://www.cress-es.org.br/e-acordar-todos-os-dias-com-a-preocupacao-de-sair-de-casa-e-voltar-em-seguranca-e-nao-se-sentir-a-maior-parte-do-tempo-sozinha-em-suas-lutas-e-suas-dores/

As proximas eleicdes do Con-
junto CFESS-CRESS, previstas
para acontecer em 2023,
serao feitas novamente por
meio de voto pela internet.
Com o voto online, aumenta-
-se a importancia de informa-
coes atualizadas das/dos as-
sistentes sociais. Para partici-
par do processo eleitoral, a/o
assistente  social recebera
login e senha para votacao,
via e-mail, que precisa estar

ANl /]

B 1TUALIZE SEUS DADOS
COM 0 CRESS

Triénio 2023 - 2026

CFESS-CRESS

cadastrado e atualizado na
base de dados do CRESS.

A/O profissional sempre deve
manter seus dados atualiza-
dos no proprio site do CRESS
ou solicitar tais alteracdes por
e-mail, ao setor de registro: re-
gistro@cress-es.org.br ou re-
gistro2@cress-es.org.br.

Confira nosso Edital:

_Acesse+ &¥
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CONSELHO FEDERAL
DE SERVICD SOCIAL
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http://www.cress-es.org.br/wp-content/uploads/2022/11/EDITAL-DE-CONVOCA��O.pdf
http://www.cress-es.org.br/atualizacao-cadastral/
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ULTIMAS NOTICIAS

Resolucao 992/22 do CFESS veda preconceito contra
pessoas com deficiéncia

Desde marco de 2022, o CFESS aprovou resolucao 992/22 que estabele-
ce normas vedando atos e condutas discriminatorias e/ou preconceitu-
0sas contra pessoas com deficiéncia, no exercicio profissional do/da as-
sistente social. A Resolucao 992/22 do CFESS ainda regulamenta os
principios II, VI e Xl inscritos no Codigo de Etica Profissional.

O documento, ja disponibilizado pelo CRESS/ES, agora também faz
parte da Aba de Publicacées, no site Conselho, facilitando o acesso para
a categoria. Basta acessar o link

Acesse+ m
\_ Y

Assembleia aprova anuidade 2023 e elege
Comissao Regional Eleitoral

A 22 Assembleia Geral Ordinaria de 2022, realizada no dia 22 de outu-
bro, aprovou importantes pautas como o reajuste da anuidade e a
ampliacao do parcelamento do seu pagamento. Durante a assem-
bleia, também foi eleita a Comissao Eleitoral que vai acompanhar as
eleicdes do CRESS/ES com apoio técnico da gestao atual.

Para a anuidade de 2023, a gestao apresentou uma proposta de rea-

juste de 10,12%, com ampliacao do seu parcelamento. Ambas foram
votadas pela categoria, que aprovou o reajuste e a ampliacao do par-
celamento em até 8x (oito vezes) , desse tributo dentro do ano de
exercicio de 2023.

Assim, o valor da anuidade para o exercicio de 2023 sera de RS 578,21.
Vale reforcar que o valor também pode ser pago em cota Unica, com
15%, 10% ou 5% de desconto, dependendo do més em que for paga a
anuidade.


http://www.cress-es.org.br/publicacoes/
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