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EDITORIAL

O Conselho Regional de Servico Social do Espirito Santo completa 40 anos de
sua fundacao. Das inumeras gestées que por aqui passaram, compreendemos a
relevancia do legado historico dos/as conselheiros/as, trabalhadores/as que se
dedicaram e estiveram ao longo desse percurso comprometidos/as com a dire-
cao desta entidade na defesa da profissao no campo ético-politico e critico.

Celebrar os 40 anos do nosso Conselho, e os 30 anos do Codigo de Etica e da
nossa Lei de Regulamentacao, requer de nos, assistentes sociais, o reconheci-
mento desses marcos legais que normatizam a nossa profissao, reconhecendo
o/a assistente social como um/a trabalhador/a inserido/a na divisao sociotécni-
ca do trabalho, que desempenham uma funcao essencial na construcao de uma
sociedade mais justa, livre de opressdes e preconceitos. Desta forma, destaca-
mos que a trajetdria historica percorrida pelo CRESS/ES e pela profissao possibi-
litam a promocao da igualdade e da inclusao, o respeito a diversidade e o com-
promisso com os/as usuarios/as, tendo como valor central a liberdade.

Muitos sao os desafios postos ao Servico Social brasileiro e capixaba. Atravessa-
mos, nos ultimos anos, um desgoverno com incidéncias perversas junto aos di-
reitos da classe trabalhadora, e nos deparamos com uma crise sanitaria advinda
da Pandemia da Covid-19, que evidenciou ainda mais as desigualdades sociais
presentes em nosso pais.

Temos esperancas por dias melhores, para bradar por nossas lutas coletivamen-
te, porque “guem escolhe a luta, nao recusa a travessia”.

Hoje somos uma gestao composta por 18 assistentes sociais dispostas/os a tra-
balhar cotidianamente de forma responsavel e coletiva na defesa de nosso exer-
cicio profissional, enfrentando as inumeras requisicoes institucionais que,
muitas vezes, sao alheias aos principios éticos do servico social e as hossas atri-
buicdes privativas e competéncias profissionais.

Convidamos vocé, assistente social, a acompanhar ao longo desta edicao as no-
vidades, assim como as acoes planejadas, buscando maior aproximacao com
nosso trabalho. Compareca as reunides das Comissoes Tematicas, Assembleias,
eventos e demais acdées promovidas pelo CRESS/ES.

Um Conselho forte e participativo fortalece a profissao.

SABRINA LUCIA PINTO DA SILVA
Conselheira presidenta do CRESS-ES
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Entrevista

Desde maio deste ano, o CRESS/ES esta
sob a coordenacao da gestao “Quem es-
colhe a luta nao recusa a travessia’, eleita
para o triénio 2023-2026. A presidenta
Sabrina Lucia, assistente social formada
na Ufes (2009) e mestranda em Politica
Social, na mesma instituicao, esta na sua
terceira gestao no Cress/ES, sendo a pri-
meira como presidenta. Sabrina ja traba-

lhou nas Prefeituras de Vitéria e de Gua-
rapari e, desde 2013, é servidora efetiva da Secretaria de Estado de Saude (Sesa), tra-

balhando atualmente no Centro de Reabilitacao Fisica do Espirito Santo.

ATUAL GESTAO

“A atual gestao tem na sua composicao, majoritariamente, assistentes so-
ciais mulheres, com uma diversidade étnica e etaria, que atuam diretamen-
te em espacos socio-ocupacionais que vao desde as politicas publicas no
campo da seguridade social e sociojuridico ao académico, e com uma traje-

toria de militancia em movimentos sociais, partidos, associacoes, féruns,
entre outros".

PLANEJAMENTO

“Na transicao, nos tivemos a oportunidade de nos aproximarmos dos desa-
flos e das possibilidades postas a este novo triénio, que vao desde a dimen-
sao interna do Conselho (espaco fisico, processos de trabalho, entre outros)
até a relacao direta com as assistentes sociais capixabas, por meio das
acoes de orientacao e fiscalizacao, eventos formativos, mobilizacdes politi-
cas e tudo que envolve a defesa radical das nossas atribuicdes privativas e
competéncias profissionais previstas no Codigo de Etica e na nossa Lei de
Regulamentacao”.

s
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METAS

“Quando a gente assume a gestao temos o Plano de Metas e a proposta or-
camentaria elaborada pela gestao anterior, e nossas acoes durante este ano
estao contempladas nesses documentos. A partir deles vamos definindo
nossas prioridades, que vao incidir sobre o planejamento para o ano de
2024. Esse movimento de pensar o percurso de continuidade do trabalho é
feito em conjunto com os/as trabalhadores/as do CRESS/ES".

DESAFIOS

“Assumimos o Conselho com demandas que tém relacao com a gestao do
trabalho interno; condicdes éticas e técnicas para o exercicio profissional
da equipe que atua na entidade; observacao e avaliacao dos novos mode-
los e fluxos digitais surgidos no periodo da pandemia e como isso tem im-
pactado no trabalho cotidianamente; além de qualificar o atendimento a
categoria, no que diz respeito as questdes relacionadas ao registro/inscri-
cao; visitas de fiscalizacao; negociacao de anuidades; emissao de certiddes.
Entre outros pontos”.

CONJUNTURA

“A categoria profissional é convocada a atuar em uma dindmica que exige a
compreensao da realidade na sua totalidade, para que consiga desenvolver
um processo de trabalho que esteja vinculado a um novo modelo de sociabi-

III

lidade que nos permita romper com as desigualdades impostas pelo Capital”.

40 ANOS

“Em nome da gestao, quero aqui dizer do nosso compromisso com o Servi-
co Social capixaba na defesa do exercicio profissional, com incidéncias
firmes diante dos atravessamentos que as profissionais vivenciam em seus
espacos de trabalho. Sabemos que nao faremos essa gestao sozinhos/as, e
é preciso que a categoria profissional tenha envolvimento direto com as

pautas e as defesas do Servico Social brasileiro. Vamos rumo a celebracao

de mais 40 anos!”

Confira a entrevista completa no nosso site! Acesse+ {E}

04


http://www.cress-es.org.br/entrevista-com-sabrina-lucia-presidenta-do-cresses-sobre-o-planejamento-e-os-desafios-para-a-atual-gestao/

ANO 18 | N° 31| AGOSTO 2023

Comissoes Tematicas:
participe das reunioes e

contribua com os espacos do
CRESS

O CRESS/ES tem trés Comissdes Tematicas, com reunides periddicas, e todas
abertas para a participacao de assistentes sociais da base. Esses ambientes
acolhem debates, estudos, pareceres, pesquisas, dentre outras acées que
atendam aos interesses da categoria que sejam compativeis com a dinamica
do CRESS, proporcionando o aprofundamento de temas relacionados as poli-
ticas publicas e de questoes referentes ao exercicio profissional.

As reunides sao mensais, realizadas em formato hibrido, ou seja, presencial e
online, e quem quiser participar pode enviar um e-mail a conselheira respon-
savel pela coordenacao de cada grupo. Ha opcao para participar das Comis-
sdes de Etica e Direitos Humanos, de Formacao e Trabalho Profissional e de Se-
guridade Social.

Confira no quadro abaixo o contato de cada coordenadora, e acompanhe o ca-
lendario de reunides nas redes sociais e no site do CRESS/ES.

B
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Etica e Direitos Humanos

Coordenadora: Bruna Menezes Guedes
Email de contato: brunaguedes@cress-es.org.br

Seguridade Social
Coordenadora: Juniele Silva dos Santos
Email de contato: junielesantos@cress-es.org.br

Formacao e Trabalho Profissional
Coordenadora: Livia Silva de Queiroz
Email de contato: liviaqueiroz@cress-es.org.br
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ASSISPENTE SOCIAL
TRABALHANDOYOR UM BRASIL DIFERE

e

O ano de 2023 traz para o Servico
Social brasileiro varios marcos im-
portantes e significativos da profis-
sao. E um deles é a celebracao dos
40 anos de fundacao do Conselho
Regional de Servico Social — 172
Regiao, o CRESS/ES.

Nossa profissao é regulamentada,
tem um conselho forte e que atua
ha quatro décadas bem préximo de
sua categoria. Trés pontos funda-
mentais para que sejam efetivadas
as defesas do Servico Social capixa-
ba, sempre proximas e alinhadas
com os principios fundamentais do
nosso Codigo de Etica Profissional.
Além de subsidiadas por resolucoes
e normativas que possibilitam exer-

0% assisTENTES SOCIAIS
wCOMBA mRﬂEISMﬂ

servicosocialcontraracismo.com.br :

172 Regiao - Espirito Santo

cer a profissao e para atender com
qualidade a populacao usuaria de
forma ética e técnica, por meio de
politicas publicas com acesso e ga-
rantia aos direitos sociais e huma-
nos.

O CRESS/ES se compromete em
seguir atuando na defesa do exerci-
cio profissional, assim como no for-
talecimento do Servico Social capi-
xaba, reconhecendo a importancia
de ter ao seu lado uma categoria
profissional disposta a se envolver
nas pautas e nas lutas.

Sigamos para a celebracao de mais
40 anos! Parabéns a todas/os nos!

U6
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Pesquisa aponta os impactos da
pandemia no exercicio profissional
de Assistentes Sociais

Um Grupo de Trabalho (GT) organiza-
do pela professora doutora Yolanda
Guerra junto aos CRESSs da Regiao
Sudeste buscou por niumeros e dados
gue apontam o quanto a pandemia
da Covid-19 acirrou as condicdes de
trabalho de Assistentes Sociais pelo
pais, indo além das consequéncias
oriundas do trabalho remoto e da so-
brecarga laboral, e ampliando as ja
excessivas requisicoes indevidas, com
uma propulsao de demandas e solici-
tacdes que ultrapassam as funcoes
dessas/es profissionais, principal-
mente na area de saude.

Localmente, abordando a realidade
do Espirito Santo, as assistentes so-

ciais e trabalhadoras do CRESS/ES,
Camila Taquetti (assessora em Servi-
co Social), Sislene Gomes (agente
fiscal) e Raquel Martini (agente
fiscal), publicaram artigos que dialo-
gam com esses impactos analisados
por Guerra, com dados que apontam
os impactos da pandemia em profis-
sionais que atuam na Politica de
Saude do Espirito Santo. Os textos
foram apresentados e incluidos nos
anais dos Encontros Nacionais de

Pesquisadores em Servico Social
(ENPSS) e de Politica Social (ENPS).

O CRESS/ES conversou com todas
elas e traz as entrevistas completas
NO NOSSO Site.

Entrevista com a professora Yolanda Guerra sobre o
Grupo de Trabalho criado com os CRESSs Sudeste

Assistentes Sociais do CRESS/ES publicam dois arti-
gos em eventos nacionais sobre requisicdes indevi-
das durante a Pandemia no ES

Acesse+ m
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“O que nos preocupa sao as impli-
cacoes para a qualidade nos servi-
cos prestados aos sujeitos das poli-
ticas sociais com os quais trabalha-

mos. A universidade, os conselhos
de classe, as Associacdes de Ensino,
as profissionais, todas nds temos
gue nos juntar para refletirmos
sobre essa realidade e buscarmos
encaminhamentos coletivos”.

Yolanda Guerra
Professora da UFRJ
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Confira todos os Servicos
Online oferecidos pelo

CRESS/ES

Ha dois anos, o CRESS/ES iniciou a
oferta de servicos online, atendendo
a uma demanda da categoria. Desde
entao, o Conselho vem ampliando o
numero de documentos e de servicos
gue podem ser acessados ou atualiza-
dos a partir do acesso de Assistentes
Sociais a plataforma.
Mais recentemente foi liberado o
acesso para obtencao da Certidao Po-
sitiva com efeito de negativa que
podera ser emitida por profissionais
gue possuem deébitos anteriores ao
ano corrente, mas que estao em ne-
gociacao (em dia) com o CRESS. Outro
documento é a Certidao negativa ano
corrente quitado destinada aos pro-
fissionais que estao em dia com todos
os débitos junto ao CRESS, incluindo a
anuidade do ano corrente. Também é
possivel emitir a Certidao positiva de
débitos. Todas essas podem ser gera-
das no mesmo espaco onde ja se en-
contrava disponivel a Declaracao de
Inscricao.

Acesse os Servicos Online do CRESS/ES

Também em 2023 foram liberados a
solicitacao de segunda via do Docu-
mento de Identidade Profissional
(DIP), o cancelamento do Registro
Profissional, a Reinscricao no Conse-
lho, a transferéncia para outro CRESS,
assim como o Registro Primario e Se-

cundario (via pré-cadastro).

E tem mais: a solicitacao para todos
esses documentos, inclusive o pedido
de inscricao feito por bacharéis, deve
ser feita somente pelo site de Servicos
Online. Isso significa que mesmo que
a/o solicitante va até a sede do CRES-
S/ES, esta/e sera orientada/o a realizar
esses procedimentos via online.

E por meio dessa plataforma, as/os
Assistentes Sociais que atuam no Es-
pirito Santo ainda tém acesso a Certi-
dao Negativa, que apresenta a situa-
cao financeira junto ao CRESS/ES,
além de permitir a consulta de débi-
tos anteriores e a emissao dos boletos
do ano vigente.

U3
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30 anos do Codigo
de Etica Profissional
e da Regulamentacao
da Profissao

Assim como celebramos 40 anos do
CRESS/ES no ultimo dia 22 de julho, RO S0LETR
também comemorarmos em 2023

RSiALL

os 30 anos da aprovacao da Lei oUAL ALK
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8662, que revista a Lei de Regula-
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mentacdo da Profissao de Servico \J 55 eI as
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Social e ainda reformula o Cddigo
de Etica Profissional.

O Servico Social foi uma das primei- , , _
) o o Depois de mais de 20 anos de muita
ras profissdes das ciéncias sociais L .
, , luta, a nova legislacao assegurou a fis-
aplicadas a ter aprovada sua lei de re- o , .
. , , calizacao profissional possibilidades
gulamentacao profissional, por meio

da Lei 3252, de 27 de agosto de 1957
— posteriormente regulamentada

mais concretas de intervencao, defi-
nindo com maior precisao as compe-
téncias e atribuicdes privativas da/do

pelo Decreto 994, de 15 de maio de , _
Assistente Social e reconhecendo, for-

1962. Até que em 07 de junho de
1993 foi aprovada e a Lei 8662,
depois de um longo processo de
construcao e debate coletivo com a

malmente, os Encontros Nacionais
CFESS/CRESS como o féorum maximo
de deliberacao da profissao. E como

T , marco principal, a nova lei também
categoria, iniciado ainda 1971, du- ] s
, avancou na reformulacao do Cédigo
rante o IV Encontro Nacional CFESS/-

CRESS. de Etica Profissional.

Leia o conteudo completo no nosso site! m
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