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I3, Assistentes Sociais capixabas!

E com compromisso, alegria e disposicdo para a

luta coletiva que apresentamos esta Carta Pro-
grama para o processo eleitoral do Conjunto CFESS-
-CRESS - triénio 2026—2029. Esta construcao expressa
0 acumulo, os principios e as propostas de assistentes
sociais que atuam nos mais diversos espagos so-
cio-ocupacionais do Espirito Santo e que o
compartilham a defesa intransigente
do Projeto Etico-Politico e suas ban-
deiras de luta.

A Chapa “Seguir na

Luta pela Manha Desejada” se apre-
senta como uma alternativa com-
prometida com o direcionamento
ético-politico de defesa da classe N [ Y
trabalhadora, que é legado da luta
histérica das assistentes sociais que nos antecederam.
Pretendemos dar continuidade ao projeto de gestdo
democratica, combativa, transparente e participativa,
que reconhece o CRESS-ES como um espaco estratégi-
co de orientacdo, fiscalizacdo, educagcdo permanente e
defesa do trabalho e da formacgdao profissional, sempre

\“ EU PONHO FE E NA FE DA
JMogApA QUE NAO FOGE DA
1FERA E ENFPENTA ouznc ”

A atual conjuntura imp&e desafios pro-
fundos ao trabalho e a formacgao profissional do Ser-
vico Social. Um dos resultados da crise do capital, que
€ uma crise social, econdmica, politica, ambiental e
civilizatdria, como aponta Mészaros (2009), tem sido
o avanco do neoconservadorismo e a escalada da ex-
trema direita no Brasil e no mundo, e que recente-
mente amplificou a disputa territorial imperialista e
os conflitos internacionais exigindo a preocupacdo e
a resisténcia internacionalista.

Nao podemos deixar de mencionar o ge-
nocidio na Palestina promovido pelo estado de Israel

“Embaladas(os) pelo poeta e
compositor Gonzaguinha
convidamos vocg, assistente
social, a conhecer a nossa
Chapa e construir conosco a
luta pela manha desejadal”

em didlogo permanente com a categoria e com a so-
ciedade.

Seguir na luta pela manha desejada é com-
preender que somos trabalhadoras e trabalhadores de
uma profissdo que desde a sua “virada”, carrega respon-
sabilidades éticas, politicas e coletivas, profundamente
comprometidas com a nossa classe e com

a construcdo de outra sociedade: verda-
© deiramente justa, igualitaria e livre para
todas as pessoas, sem exploracdo e
qualquer tipo de opressao.

Somos uma chapa com-

posta por 18 pessoas, mas temos a
conviccdo de que nenhuma gestao
se faz sozinha. Defendemos e cons-
truiremos uma gestdo coletiva, feita
com e pela categoria, fortalecida pela
participacdo ativa de quem, cotidianamente, escolhe
estar nas trincheiras da luta, da resisténcia e na defe-
sa do Servico Social. Sendo assim, embaladas(os) pelo
poeta e compositor Gonzaguinha convidamos vocé, as-
sistente social, a conhecer a nossa Chapa e construir
conosco a luta pela manha desejada!

com apoio norte-americano, a invasao estadosuni-
danse na Venezuela e as grandes mobilizacGes que
tomam as ruas do Ira contra a fome e a ditadura.

O momento de crise estrutural do capi-
tal ameaca a vida humana e a natureza, contribuindo
para o desenvolvimento de relagdes sociais que rei-
teram a coisificacdo, a mercantilizacdo, o individua-
lismo e o moralismo.

Na realidade brasileira essa crise se ex-
pressa em dados bastante significativos acerca das
desigualdades sociais que se combinam violenta-
mente com as desigualdades de raca e género. A
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escolha politica do atual governo pela manutencao
do pagamento da divida publica nunca auditada, se-
gue colocando em risco as politicas sociais, em um
momento histérico em que viver esta cada vez mais
dificil, especialmente para os segmentos mais ex-
plorados e oprimidos da nossa classe. Observamos
a continuidade de uma politica econ6mica austera
e a permanéncia de contrarreformas regressivas no
Estado. N3o tivemos a revogacdo de nenhuma das
principais medidas aprovadas durante o desgoverno
anterior. Segue a reforma da previdéncia, a trabalhis-
ta e com pequenas modificacdes a do ensino médio.
Continua em tramita¢do no Congresso Nacional a re-
forma administrativa que, se aprovada, sera a total
destruicdo dos servicos e do funcionalismo publicos
no Brasil.

Tudo isso pode parecer muito distante
de nosso cotidiano profissional, mas essa conjuntura
impacta fortemente nossa profissdo. A intensificacao
da precarizacdo das relagGes de trabalho, que tem
aparecido de diversas formas: consoércios, contrata-
¢do via MEI ou CNPJ, dentre outros; o desfinancia-
mento das politicas publicas, que tém forte impacto
na formacao profissional, bem como nas politicas so-
ciais, principais espa¢os ocupacionais do Servico So-
cial, com reducdo das equipes, intensificando e am-
pliando as jornadas de trabalho; o avanco de praticas

Nessa dire¢do, afirmamos os principios que
orientam a nossa Carta Programa:

e Defesa do Projeto Etico-Politico do Servico
Social, suas bandeiras de lutas e do legado
historico de nossa direcao politica;

¢ Indissociabilidade entre trabalho e forma-
cdo profissional, com a defesa da educacao
publica, gratuita, presencial, laica e de quali-
dade;

Assim, convidamos toda a categoria de
Assistentes Sociais a participar das elei¢des do Con-
junto CFESS-CRESS triénio 2026-2029 que ocorrera
entre os dias 17, 18 e 19 de margo deste ano. Colo-
camo-nos enquanto chapa para concorrer ao Con-
selho Regional do Espirito Santo (CRESS-ES), partin-
do da compreens3o de que o Projeto Etico Politico

desejada.

autoritarias e conservadoras nos espacos institucio-
nais, em grande medida influenciadas pela escalada
da extrema direita, ampliando a descaracterizacao
da profissdo e o crescimento de requisi¢ées incom-
pativeis com as atribuicdes profissionais.

Neste cenario tdo adverso, o CRESS-ES
é chamado a fortalecer sua atuacdo politica e insti-
tucional, articulando fiscaliza¢do qualificada, orien-
tacdo ética permanente, debate junto a categoria,
reafirmando o compromisso com a qualidade do
trabalho e da formacao profissionais e com a defesa
dos direitos da populac¢do usuaria. Esse contexto nos
exige anadlise e ac¢do criticas e ainda que a forca opo-
sitora nos leve muitas vezes ao cansago e a deses-
perancga, acreditamos que, mais do que nunca,
é tempo de fortalecer as resisténcias g
e avangar na luta em defesa dos di- .
reitos e em favor da autonomia dos '
movimentos e organiza¢des da nos- /|
sa classe. E para tal, na perspectiva \ ]
de construcgdo coletiva da manha de-
sejada, o CRESS-ES precisa continuar se
articulando com sua base, com demais
conselhos alinhados a nossa diregdo
politica, movimentos populares, sin-
dicais e demais movimentos organi-
zados para atender a esse chamado.

* Gestao democratica, coletiva e participativa;
¢ Interiorizacdo e ampliacdo do acesso ao
CRESS-ES;

e Valorizagdo e defesa do Servigo Social e ar-
ticulagdo com movimentos sindicais e popula-
res na defesa de melhores condicoes de tra-
balho e salariais;

e Articulagdo com o Conjunto CFESS-CRESS e
com os movimentos sociais.

do Servico Social expressa uma escolha histdrica da
profissdo em favor da emancipacdao humana e da
defesa dos interesses da classe trabalhadora, como
afirma Netto (2011), o que nos convoca a uma atua-
¢do profissional critica, organizada e coletivamente
comprometida com a transformacao social.



3. EIX0S PROGRAMATICOS

EIXO — ADMINISTRATIVO- FINANCEIRO

Os Conselhos Regionais de Servico So-
cial, sdo entidades dotadas de personalidade juri-
dica de direito publico, sendo regulados pela Lei
8.662/1993 e possuem autonomia administrativa
e financeira. Sua atuacdo é regida por legislagdes
especificas, tais como: Principios Gerais da Admi-
nistracdo e Contabilidade Publica; Lei 8.666/93 que
dispde sobre compras e licitagbes no servico pu-
blico; Lei Complementar 101/2000 que estabelece
normas de financgas publicas voltadas para a respon-
sabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias;
Resolugdes do Conjunto CFESS/CRESS — 376/98,
379/98, 396/99; Regimento Interno do CRESS/ES.

® Promover a¢Ges e campanhas de promogao
a adimpléncia de assistentes sociais, uma vez
que a anuidade é um tributo obrigatdrio, e se
constitui a Unica fonte de recursos financei-
ros para o Conjunto CFESS-CRESS realizar suas
acoes precipuas e as demais;

e Dar continuidade a gestdao participativa das
trabalhadoras e trabalhadores do CRESS-ES e
fortalecer a Comissao de Gestao do Trabalho;
e Dar prosseguimento a implementagao do
Plano de Cargos e Salarios das servidoras
e dos servidores do CRESS-ES;

® Realizar concurso publico 74
para aumentar o quantitati-
vo de servidores do CRESS-
-ES, possibilitando melhor
execucao de suas ativi-
dades, contratando mais
Agente Fiscal e servidor
para o quadro administra-
tivo;

NI

® Manter os espacos infantis
nas atividades realizadas pelo CRESS-ES,

/

guando demandado pela categoria, em
consulta a ser previamente realizada;
e Manter a avaliagcdo sobre a necessi-
dade de agdes de acessibilidade e in-
clusdo as pessoas com deficiéncia nas
atividades realizadas pelo Conselho;
e Fortalecer as estratégias ja existentes
gue oferecam melhores condicdes de
trabalho e seguranca, inclusive de aces-

Fortalecer o CRESS-ES - financeiramente,
administrativamente e
institucionalmente - assegurando
transparéncia, melhores condigoes de
trabalho, ampliagao de servigos e
qualificagao do atendimento as/os
assistentes sociais.

. —

Além disso, atende, por lei, as exigén-
cias do Tribunal de Contas da Unido (TCU) que
acompanha o desempenho administrativo financei-
ro do conjunto. Assim, o Conselho deve zelar pela
exceléncia da gestdo publica e democratica, per-
passando os valores e principios do nosso Cddigo
de Etica e da nossa Lei de Regulamentagdo, com
transparéncia, competéncia técnica, compromisso
politico, postura ética e em defesa da profissao e de
seu Projeto Etico-Politico, a Chapa “Seguir na Luta
Pela Manha Desejada”, apresenta as seguintes pro-
postas para este eixo:

sibilidade, as trabalhadoras e trabalhadores do
CRESS-ES;

® Dar continuidade ao aprimoramento da orga-
nizagao interna do CRESS-ES no que diz respei-
to ao patrimoénio, guarda de arquivo, registro e
estrutura de atendimento a categoria;

e Ofertar capacitacdo técnico-administrativa e
politica para as conselheiras e os conselheiros
com vistas a qualificar e aprimorar a oferta de
servigos a categoria;

e Manter e qualificar a disponibili-
Q2 zacdo dos servicos remotos (“Ser-
vicos Online”) oferecidos no
site do CRESS-ES, ampliando

e simplificando o acesso da
categoria profissional as de-

mandas administrativas e

financeiras;

e Manter as acgdes de
transparéncia sobre a apli-
cacdo dos recursos financei-

ros pelo CRESS-ES, por meio da
publicacdo das informacgGes, conforme pre-
visto na Lei de Acesso as Informagdes (Lei No
12.527/2011);
e Finalizar a contratacdo de servigos para tér-
mino da reforma do espaco fisico do CRESS-ES;
o Manter descontos de 15%, 10% e 5% sobre
o valor da anuidade quando o pagamento for
em parcela Unica nos meses de fevereiro, mar-
¢o e abril, respectivamente, para pessoa fisica
e juridica.



EIXO — ETICA E DIREITOS HUMANOS

Vivemos em um contexto sécio-histori-
co hegemonizado pela légica capitalista que atinge
todas as esferas da vida social. A moral burguesa do-
minante apresenta desvalores egoistas, individua-
listas, competitivos e alienantes que sao internaliza-
dos de forma acritica por segmentos expressivos da
sociedade brasileira. E parte da direcdo ético-politi-
ca do Servigo Social brasileiro a luta pela construgao
de uma moral que expresse valores emancipatdrios
defendidos pela classe trabalhadora em consonan-
cia com os principios explicitados no nosso Cédigo
de Etica: a defesa da liberdade, como valor central
da reflexao e atitude éticas; da democracia ndo ape-
nas politica, mas também econdmica; da cidadania
que é conquistada por sujeitos politicos e coletivos
das classes trabalhadora para garantia de direitos

e Articular e mobilizar as a¢des dos Comités
Antirracista, LGBTQIAPN+ e Anticapacitista,
com participacao dos NUCRESSs e estratégias
de descentralizacdo, interiorizacdo e capilari-
zacdo dos debates nos territorios capixabas;

® Incentivar e ampliar a participacao de assis-
tentes sociais que atuam com povos e comu-
nidades tradicionais racializados no Comité
Antirracista;

e Fortalecer as acbes de enfren-
tamento as violéncias LGBT-
QIAPN+fébicas, com espe- /
cial atencdo a importancia
da interiorizagao do debate;
® Realizar agdes formativas
sobre ética e direitos hu-
manos no trabalho profis-
sional com a populacdo em XD
situagao de rua, assegurando A
a descentralizacao do debate
para os municipios do interior e considerando
os desafios ético-politicos enfrentados pelas/
0s assistentes sociais nos territorios;

e Dar continuidade e aprofundar o debate so-
bre os impactos das mudancgas climaticas, o
racismo ambiental e a atuagao de assistentes
sociais frente a situagdes de eventos climaticos
e crimes ambientais, considerando a realidade
capixaba marcada por impactos dos grandes
empreendimentos, situacdes de calamidades

e

e articulacao da

Soci

Promover formacao, mobiliza¢ao

o enfrentamento das
desigualdades e violagdes de
direitos, valorizando a
diversidade, os territorios e os
compromissos éticos do Servico

Seguiv na Luta ~~>
Pela wanha desejada.

civis, sociais e politicos; da equidade e justica social
na perspectiva da universalizagao de direitos; dos
direitos humanos como dimensdo inaliendvel de
todos os individuos sociais; da luta pela eliminagdo
de toda forma de preconceito e discriminagdo que
nega a capacidade humana do exercicio da liberda-
de; e do respeito a diversidade humana, do com-
promisso permanente com o aprimoramento pro-
fissional e com a qualidade dos servigos prestados
a populagdo usudria. Reafirmamos, ainda que em
uma conjuntura adversa a defesa da materializagao
de uma ética emancipatdria e, por isso, a necessida-
de de resistirmos as expressoes perversas da logica
do capital. Assim, lutaremos para materializar as se-
guintes propostas:

e emergéncias climaticas, conflitos socioam-
bientais e atingidos em luta por reparagdo
(como o caso do rompimento da barragem de
Mariana), articulando esse debate a defesa da
reforma agraria e do campesinato;
® Garantir formacdo para as assistentes sociais
acerca do Cédigo de Etica e Cédigo Processual
de Etica como forma de fortalecer as Comis-
soes de Instrugao e divulgar os
Q, Procedimentos sobre dentncias
o © processamentos éticos.
® Fortalecer o debate anti-
manicomial na categoria,
por meio de formagdes em
saude mental e RAPS com-
prometidas com a efetiva-
¢ao da Reforma Psiquiatri-
ca, o cuidado em liberdade
e a politica de reducdo de
danos nos servicos de saude mental,

alcool e outras drogas. )

categoria para

al.

e Fomentar, em articulagdo com os tra-
balhadores do Conselho e sua base,
a criagdao de um espago permanente
de debate sobre o Servico Social e os
Povos Indigenas, com vistas a constru-
¢do de orientagOes para a atuacdo pro-
fissional que respeitem e valorizem seus
modos de vida, saberes e especificida-
des socioculturais.




EIXO - ORIENTACAO E FISCALIZACAO

As transformacgdes sociais, em particu-
lar no mundo do trabalho, trazem impactos profun-
dos para o Servico Social e eles aparecem primeiro
na COFl (Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo).
N3o sem razdo a Lei que regulamenta nossa pro-
fissdo (Lei 8.662/1993) prevé em seu artigo 82 a
Orientacao e Fiscalizagdo como a¢des que fortale-
¢am a atuacgdo profissional e a luta politica de assis-
tentes sociais em seus espagos ocupacionais. Por-
tanto, essa é uma atribuicdo precipua do Conselho
de extrema relevancia para a Chapa “Seguir na Luta
pela Manha Desejada”. Uma vez que, por meio das
atividades previstas pela Politica Nacional de Fisca-
lizacdo e executadas na COFI é possivel identificar
os desafios colocados para o trabalho profissional,
possibilitando construir estratégias coletivas ao seu
enfrentamento, fortalecendo a defesa da profissao
e o nosso direcionamento ideo-politico.

Nos ultimos tempos, em razao das
transformacdes citadas acima, houve uma inten-

e Qualificar, ao longo da gestdo, as condi¢des
de trabalho para as Agentes Fiscais e fomentar
o aprimoramento de suas atividades, bem como
aprofundar o processo de qualificacdo do uso
dos instrumentos de fiscalizagdo em conformi-
dade com a Politica Nacional de Fiscalizacao;

e Fortalecer a Comissdo de Orientagdo e Fis-
calizacdo (COFI), a Politica de Fiscalizacdo e a
equipe de trabalhadores do Servico
Social, por meio da construgéol
de estratégias coletivas para
o enfrentamento dos desa-
fios colocados ao exercicio da
orientacdo e fiscalizacdo na
conjuntura contemporanea.

e Aprofundar o acimulo teé- D
rico e politico com o conjunto A)
CFESS/CRESS, a universidade e mo-
vimentos populares organizados sobre as novas
configuragdes do mundo do trabalho, tais como
as Tecnologias da Informacgao e da Comunicagao
(Tic) e as diversas conformagcdes no mundo do
trabalho, uma vez que impactam diretamente o
cotidiano de trabalho de Assistentes Sociais;

® |nvestir em acdes de carater pedagogico e téc-
nico-politico para orientacdo, dialogo e afirma-

Qualificar a orientagao e
fiscalizagdo do Servigo Social,
assegurando condicoes de
trabalho, rigor ético,
produgao de conhecimento e
defesa da profissao diante
das transformagdes do
mundo do trabalho.

Seguiv na Luta ~~>
Pela wanha desejada.

sificacdo das dificuldades e limitacdes impostas a
categoria, quando muitas demandas institucionais
indevidas e incompativeis com as atribuicdes e com-
peténcias do Servigo Social passaram a compor com
mais frequéncia e forca o cotidiano de assistentes
sociais capixabas. Contrariando ndo sé as normati-
vas legais da profissdo, mas, sobretudo, o acimulo
historico de muitas lutas e avangos de quem nos an-
tecedeu, que tem como resultado a desqualificagao
do trabalho profissional e da profissdao, bem como
a precariza¢ao do atendimento a populagdo usuaria
dos servicos.

Por esta razao, nossa proposta é de de-
fesa intransigente da profissdo (sem recuos), de to-
das nossas bandeiras de luta, reafirmando nossas
atribuices privativas e competéncias, bem como
0 nosso direcionamento ético-politico. E para tal,
apresentamos abaixo um conjunto de a¢oes que vi-
sam materializar nosso posicionamento:

¢do dos compromissos éticos e politicos da cate-
goria junto as instituicdes e populagdo, visando
preservar o cumprimento da legislacdo profissio-
nal e defesa da profissdo;
® Acompanhar, em conjunto com a Comissao de
Trabalho e Formacao Profissional, o desenvolvi-
mento dos Programas de Residéncia Multipro-
fissional em Saude, no Espirito Santo, zelando
%, pela garantia das prerrogativas do
o Servico Social;
e Construir estratégias coleti-
vas para ampliar e consolidar
a qualificacdo da fiscalizacao
orientadora, articulando di-
mensao pedagdgica e ética;
o Ampliar e consolidar a produ-
cdo e divulgacdo de orientacdes
técnicas sobre atribuicdes e competéncias
profissionais;
® Articular agdes com a Comissao de Trabalho e
Formacao e Unidades de Ensino capixabas para
o desenvolvimento de pesquisas e estudos sobre
a realidade do Servico Social no Espirito Santo,
com vistas a qualificar as agdes de Orientagao e
Fiscalizacdo, bem como a defesa da profissao;
e |dentificar, em parceria com as comissdes de




Seguridade Social, Etica e Direitos Humanos e
CPE, os desafios colocados ao trabalho profissio-
nal em seus diversos espacos ocupacionais, no
que se refere a luta anticapacitista, antissexista,
antiheterocisnormativa, antietarista e antirracis-

ta;

e Articular intervencdes, formagdes e debates
com movimentos sindicais, movimentos popula-
res e outros conselhos de profissdo, quando se
fizer necessario para a defesa da profissao.

EIXO - SEGURIDADE SOCIAL

Partimos de uma concepcdao de Segu-
ridade Social que deve ser ampla, universal, re-
distributiva, de responsabilidade do Estado e que
incorpore outras politicas sociais (além das ja asse-
guradas: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social),
tais como: cultura, lazer, esporte, habitacdo, educa-
¢ao, trabalho, transporte, dentre outras, de modo
a efetivamente a assegurar dignidade a nossa clas-
se. A defesa de uma Seguridade Social ampliada

e Ampliar a atuacao nos espagos de controle so-
cial e conselhos de politicas publicas;

e Articulagdo com movimentos sociais, sindica-
tos, foruns e redes de defesa de direitos;

® Posicionamento publico frente a violagdes de
direitos e ataques as politicas sociais;

° Aprofundar os debates em torno do di-
reito a cidade e as lutas urbanas em o
articulacdo com os mowmentos/
sociais, incluindo o debate so-
bre os impactos da crise clima-
tica nas cidades;

® Manter a articulagdo com os
féruns estaduais, municipais
e regionais de trabalhadoras e
trabalhadores do Sistema Unico N A
de Assisténcia Social (SUAS) como
estratégia de fortalecimento das lutas das tra-
balhadoras e trabalhadores da Politica de Assis-
téncia Social;

® Fortalecer estratégias para maior aproxima-
¢do com a categoria a fim de fortalecer o espago
da comissao de Seguridade Social;

Atuar de forma organizada e
publica na defesa das
politicas sociais, dos direitos
humanos e das lutas da
classe trabalhadora,
fortalecendo a articulagao
com movimentos sociais e
espacos de controle social.

. —

em tempos tdo adversos é campo de luta politica,
que desnaturaliza a desigualdade social. E também
espaco de cotidiano de atuacdo do Servico Social,
logo defendé-la é defender melhores condi¢des de
trabalho para Assistentes Sociais e demais trabalha-
dores que nela atuam, bem como para a populagao
usudria. Neste sentido, a chapa “Seguir na Luta Pela
Manha Desejada” apresenta as propostas abaixo
como estratégia que fortaleca esse entendimento:

e Mobilizar acdes que visem enfrentar os pro-
cessos de terceirizacdo nas politicas de salde e
educacao no estado do Espirito Santo;
e Defender os direitos das criangas e dos/as
adolescentes expressos no Estatuto da Crianca
e do Adolescente - ECA, em especial, a ndo alte-
3 racdo da idade penal e do tempo de
internagdo e a ndo emancipagao civil
o do/a adolescente autor/a de ato
infracional;
® Articular-se com o Servi-
¢o Social da Previdéncia Social
para fortalecer o compromisso
com a defesa de uma
[ politica previdencidria
publica, universal e de
qgualidade, contribuindo para
a construcdo de formas coletivas de
resisténcia em defesa da manutencao
e ampliagdo dos servigos previdenciarios,
do atendimento presencial a populagao
usuadria e da qualificacao ética e técnica do
trabalho realizado por assistentes sociais.

EIXO - FORMAGAO PROFISSIONAL

A chapa “Seguir na Luta Pela Manha
Desejada” parte do pressuposto de que Trabalho
e Formacao profissional sdo indissociaveis, logo as
mudancgas que afetam o mundo do trabalho impac-
tam diretamente o processo de formacdo profissio-
nal e as altera¢ées no campo da formacgao, em par-

ticular do ensino superior, incidirdo no mundo do
trabalho de igual modo. Neste sentido, a defesa da
educacdo publica, laica, de qualidade, presencial,
popular, livre de todas as formas opressdes (sexis-
mo, racismo, homofobia, transfobia, capacitismo,
etarismo, dentre outros) também deve ser e € uma



defesa dos CRESSs.

Os desafios contemporaneos, especial-
mente apods a Pandemia do Covid-19, na educagao
tém sido herculeos: desfinanciamento da politica
de educagdo, em particular a de ensino superior;
o enfraquecimento da politica de assisténcia estu-
dantil, aliado ao empobrecimento das familia dos
jovens ingressantes nas Universidades publicas; o
desinteresse construido pela educa¢do, como um
todo, mas em particular pelo ensino superior, que
tém afastado as juventudes (com énfase para a ju-
ventude da classe trabalhadora) das Universidades;
0 avango no uso de IAs (Inteligéncias Artificiais) que
muito tém impactado os processos cognitivos e de
apropriacao de conhecimento; a redug¢ao de quadro
docente, e o desinteresse pela docéncia; o nimero
expressivo de evasao nos cursos de Servico Social e

® Promover estratégias de fortalecimento da Co-
missdo de Trabalho e Formacao Profissional, esti-
mulando e assegurando a participa¢ao das Unida-
des de Formagao Académica e representagao das
regionais da Associac¢ao Brasileira de Ensino e Pes-
quisa em Servico Social (ABEPSS) e Executiva Na-
cional de Estudantes de Servico Social (ENESSO);
® Fomentar e apoiar as acoes do Fo-
rum Estadual de Supervisio de _ &
Estagio através de reunides do
colegiado ampliado, palestras e
debates, na regido metropolita-
na e no NUCRESS;

® Manter e aprimorar a execu-
¢do do Projeto “Seguir em fren- AN
te sem temer a travessia: CRESS S
e estudantes finalistas em dialogo”

- “Formei e ai?”, com vistas a apresentar e apro-
ximar o CRESS de estudantes de graduagdao que
estao nos Ultimos periodos dos cursos de Servico
Social do Espirito Santo;

® Em conjunto com a COFI, a Comissao de Segu-
ridade e Direitos Humanos elaborar agenda de
acOes voltadas a educacdo permanente acerca
do debate antirracista, antissexista, antiheterocis-
normativo, anticapicista e antietarista;

Qualificar e defender a
formacao em Servigo Social,
garantindo educagao
permanente, articulagao com
universidades e estudantes e
enfrentamento a
precarizacdo da formacao e
do trabalho profissional.

a baixa quantidade de ingressantes.

Muitos outros fatores poderiam ser ci-
tados, para exemplificar a conjuntura, mas os ele-
mentos apontados ja explicitam suficientemente o
qudo critico é o0 nosso cenario e os impactos para o
trabalho profissional e para os Conselhos. Por esta
razao nos propomos a intensificar o didlogo com a
ABEPSS (Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa
em Servico Social), a ENESSO (Executiva Nacional de
Estudantes de Servico Social), as escolas de forma-
¢do profissional capixabas, com os movimentos es-
tudantis organizados, e a base da categoria através
de foruns, seminarios, rodas de conversas e outras
estratégias, para estabelecermos a¢des conjuntas
na defesa da profissdao e de uma formacgao de quali-
dade. S3o nossas propostas para este eixo:

® Em conjunto com a COFl e a Comissdo de Se-
guridade Social, debater para enfrentar o modelo
precarizado de Residéncia Multiprofissional em
saude e residéncia técnica em outras areas e apri-
moramento;
® Em parceria com ABEPSS e demais instituicdes
de formacdo, participar e fomentar a¢bes do
Q Férum (Estadual, Regional e Nacio-
- nal) em defesa da Formagdo e do
Trabalho com Qualidade em Ser-
vigo Social, contribuindo para o
enfrentamento do processo de
precarizacdao da formacdo pro-
fissional;
® Promocado de cursos, semina-
rios, rodas de conversa e encon-
tros tematicos;
® Interiorizacdo das atividades formativas;
® Em parceira com as demais comissdes, produzir
materiais técnicos e politicos contextualizados a
realidade capixaba;
® Articulagao e participagao em espagos e movi-
mentos na defesa da educagao publica, laica, de
qualidade, popular e presencial;
® Apoiar acoes da ABEPSS e da ENESSO em terri-
tdrio capixaba e regionais.

EIXO - RELAGCOES INTERNACIONAIS

O processo mundial de ataques aos
direitos vinculados ao trabalho teve como conse-
quéncia a complexificacdo da organizagao politica
dos sujeitos coletivos, a deterioragao das condigdes
de vida da classe trabalhadora, a perda de direitos

. —

historicamente conquistados e a criminalizacdo dos
movimentos sociais. A crise capitalista que atinge o
mundo contemporaneo tem determinado um con-

junto de reformas regressivas, traduzidas na des-
truicdo de conquistas dos/as trabalhadores/as. Por



outro lado, os trabalhadores e traba-
lhadoras do mundo, subordinados as mais variadas
formas de exploracdo, seguem lutando e resistin-
do, a exemplo das resisténcias palestina, iraniana,
venezuelana e, na particularidade brasileira das
lutas contra a escala 6x1 e em defesa da vida das
mulheres. E preciso voltar os olhares as licdes que
a classe trabalhadora insurgente mundialmente
nos oferece. Essa conjuntura coloca para a catego-
ria profissional a necessidade de lutar por direitos
sociais e resistir ao desmonte do Estado; lutar pela
construcdo de praticas democraticas e resistir ao

® Mapeamento das Assistentes Sociais que
atuam com imigrantes, refugiados e apatri-
das no ES, com o objetivo de compreender
as particularidades e desafios que chegam
aos profissionais no estado com finalidade de

apelo individualista que dificulta a construcdao de
projetos coletivos; lutar em defesa da seguridade
social universal e resistir a mercantiliza¢cdo. As/os
assistentes sociais, no seu cotidiano profissional,
tém adquirido lugar de destaque entre aqueles
gue lutam contra todas as formas de preconceito
e de opressdo. Nesse sentido, faz parte de nossos
principios politicos fortalecer as lutas estratégicas
do Servigo Social com as demais entidades da ca-
tegoria profissional, em ambito nacional e inter-
nacional. Nesta perspectiva, nos empenharemos
para materializar as seguintes propostas:

aprofundar o apoio técnico e a formacao da
categoria;

® Promover reflexdes e debates sobre as rela-
¢Oes internacionais no ambito do exercicio e
da formacgao profissional.

EIXO - COMUNICACAO

A Chapa “Seguir na Luta Pela Manha
Desejada” compreende a comunicagdo como um
bem publico e coletivo, se configurando como uma
estratégia essencial de intervencao politico-peda-
gdgica e que pode contribuir para o fortalecimen-
to da classe trabalhadora e de seus movimentos
organizados. A democratizacdo da informacdo e
da comunica¢do é um dos compromissos do nos-

® Realizar prestagao de contas das agdes do Con-
selho de forma periddica e acessivel;

e Fortalecer os canais de comunicacdo do
CRESS-ES;

® Manter o uso de linguagem acessi- o
vel nos materiais institucionais;
e Divulgar amplamente as deci-
soes politicas e administrativas;
e Criar canais permanentes de
escuta da base;

® |ncentivar, através dos canais
de comunicag¢do do Conselho, a D
participacdo da base nas comis- S
soes, grupos de trabalho e espacos deliberativos;
e Utilizar de forma qualificada e critica as tecno-
logias para ampliar o didlogo com a categoria;

e Construir estratégias para fortalecer a fala

Garantir transparéncia,
escuta ativa e
comunicacao acessivel,
fortalecendo a
participacao da categoria
e a incidéncia publica do

CRESS-ES.

vico Social a partir do que ja existe produzi-

so Codigo de Etica, e continuara a ser um aspecto
rigorosamente observado pela Chapa, buscando
assegurar uma comunicacao pautada em valores
democraticos, solidarios a classe trabalhadora e
gue garanta uma linguagem nao discriminatdria e
mistificadora. Desse modo, nos comprometemos
em:

publica dos/das conselheiros/as do CRESS para
gue as tomadas de posicdo dos/das assistentes
sociais possam conquistar maior visibilidade na
sociedade e conquistar novos alia-
stdos/as para apoio as demandas da
O categoria;
e Consolidar a Politica Nacio-
nal de Comunica¢do do Con-
junto CFESS/ CRESS, no
ambito do CRESS ES;
e Elaborar material
D destinado a midia,
jornalistas, ocupantes
de cargos politicos, juristas, dentre
outros, contendo informagdes sobre o Ser-

do no Conjunto.



EIXO — NUCRESS

A interiorizacdo das ac¢des politico-pe-
dagodgicas € uma estratégia fundamental para a
consolidacao de uma gestao democratica, que asse-
gure espacos de articulacdo e organizacao da cate-
goria no Espirito Santo. Por esta razao pretendemos
dar continuidade a execugdo das atividades dos
NUCRESS - os nucleos descentralizados do CRESS-
-ES, intensificando as a¢des e intervencdes onde ja

e Elaboragdo de um plano de agdo do NU-
CRESS, com propostas que contemplem
a realizagdo de reunides com
profissionais de base do
interior e atividades re-
lacionadas a politica de

educacdo permanen-
te do Conjunto CFESS/
CRESS;

® Fortalecer a articula-
¢dao entre os NUCRESS,
Comissdes e Comités
do CRESS, estimulando o Q
didlogo permanente, mobiliza-
¢do e incentivo as profissionais de base para
participagao;

r agz

Nossa proposta de gestdo se funda-
menta na construcdo coletiva, no planejamento
participativo e na avaliacdo permanente das a¢des
desenvolvidas, garantindo que o CRESS-ES seja um
espaco vivo, democratico e representativo da diver-
sidade da categoria profissional no Espirito Santo.

Seguimos firmes na construcao coletiva
de um CRESS-ES forte, democratico e comprome-
tido com a categoria profissional. Contamos com
a participacao de todas e todos para fortalecer os
espacos do Servico Social, reafirmando a defesa da
profissdo e a luta intransigente pelos direitos da
populacao.

Assim, a partir da ampla divulgacdo de

Ampliar a participacao
das/os assistentes sociais
do interior, fortalecendo
os NUCRESS como espacos
permanentes de dialogo,
mobilizacao e educagao

permanente.

Seguiv na Luta ~~—~>
Pela wanha desejada.

existe um NUCRESS (Norte e Sul) e ampliando geo-
graficamente o seu alcance onde ainda nao foi pos-
sivel chegar, assegurando, assim, a plena execugao
da Politica Nacional de Fiscalizacdo e as a¢des e inci-
déncias da Comissdo de Etica, superando distancias
e nos aproximando do cotidiano do Servico Social
capixaba, fortalecendo a profissdo e sua dire¢ao po-
litica. Para tanto, propomos as seguintes acdes:

® Promover os Encontros dos NUCRESS, bus-
cando a interiorizagdo das
Y ag¢des do CRESS-ES, possibili-
o tando maior articulagdo e
envolvimento dos pro-
fissionais do interior
do estado nas ques-
tGes da profissao;
® Instituir as coorde-
nagoes dos nucleos e
realizar reunides des-
sas com o CRESS-ES;
e Manter e fortalecer
encontros e atividades do NUCRESS
como espac¢o descentralizado de aproxima-
¢do com o cotidiano de assistentes sociais.

fort

nosso conteldo programatico associado a nossa
campanha, convidamos as/os Assistentes Sociais
Capixabas para participar do processo eleitoral
do Conjunto Cfess-Cress triénio 2026-
2029. Figue atento/a/e, e realize sua ﬂ
atualizacdo cadastral no site do
CRESS-ES até o dia 27 de fevereiro
de 2026, e garanta sua participacao
nas eleicdes, o voto é seu direito.

Agradecemos o seu apoio!
Somos 18 neste coletivo, mas temos a
certeza que somos mais nesse com-
promisso com a profissao.




Siga nosso instagram: @manhadesejada
Ouca nossa playlist no Spotify: Manha desejada
Envie por e-mail sugestdes, ideias para nossa campanha: chapacress.es@gmail.com

Chapa 01 — Seguir na luta pela manha desejada.
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Composi¢cao da Chapa — Seguir na Luta Pela Manha Desejada

Juliana Iglesias Melim (CRESS n2 1927) - Presidenta

Assistente Social formada pela UFES (2004). Mestre em Politica Social pela
UFES e Doutora e Pés-Doutora em Servico Social pela UFRJ. Professora do
Departamento de Servico Social da UFES desde 2008. Coordenadora do
Nucleo de Estudos da Crianca e do Adolescente (NECA/UFES). Foi conse-
Iheira vice-presidenta do CRESS ES na gestao 2008-2011 e conselheira do
CFESS por duas gestdes (2011-2014 e 2014-2017). Comp0s a dire¢do na-
cional da ABEPSS na gestdo (2019-2020) e foi vice-presidenta da Regional
Leste da ABEPSS na gestdo (2021-2022). Representa o CRESS ES no Conse-
Iho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CRIAD).

Simone Alves de Souza (CRESS n2 3820) - Vice-Presidenta

Assistente Social, formada na Universidade Federal do Espirito Santo
(2010). Possui especializacdo nas areas de Medida Socioeducativa e
Saude Mental com énfase em dependéncia quimica (Fase). Mestre em
Politica Social na UFES (2025). Atua como Assistente Social no Servico
Especializado em Abordagem Social de Vitdria desde 2010 e é instru-
tora no ciclo de palestras em Direitos Humanos da Policia Militar do
Espirito Santo desde 2020.

Alzenete Pereira Ruas (CRESS n2 2896) - 1° Secretdria

Graduada em Servigo Social pela Universidade Federal do Espirito Santo
(2007). Possui Especializagdo em Gerenciamento de Projetos (2011) e Espe-
cializagdo em Servigo Social, Seguridade Social e Direitos Humanos (2025).
Atua como Assistente Social na Coordenac¢do Municipal de Transferéncia de
Renda e Beneficios (CTRB) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SE-
MAS) de Vitdria desde 2013. E instrutora de Entrevistadores do Cadastro Uni-
co de Programas Sociais desde 2010. Atuou como Coordenadora Estadual do
Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico e como Coordenadora Municipal
de CREAS. E representante do CRESS no Férum Estadual de Trabalhadores
do SUAS - FETSUAS e representante do FETSUAS no Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Vitoria.
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Composi¢ao da Chapa — Seguir na Luta Pela Manha Desejada

Monica Paulino de Lanes (CRESS n2 3140) - 2° Secretaria

Graduada em Serv. Social pela UFES (2008). Mestre em Pol. Social também pela UFES
(2013) e Dra. pela UFRJ (2019). Iniciei a docéncia no Serv. Social em 2013 no Centro
de Ens. Sup. do Sul da Bahia (CESESB). E em 2014 ingressei como profa. no Curso de
Serv. Social da UFVJM, onde fiquei até 2022, quando fui nomeada na UFES. Estive na
Chefia do Depto. do Curso de Serv. Social da UFVIM no periodo de 2014 a 2016. E na
Coord. do Curso de Serv. Social da UFES de 2023 a 2025. Fui Diretora da ADUFVIM
(secdo sindical do ANDES da Univ. Fed. dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri) no
periodo de 2021-2022. Estou na gestdo do CRESS-ES de 2023-2026 (no momento
desincompatibilizada para compor a chapa desde 14/01/2026), na condicdo de 12
suplente, na coord. da COFl — Com. de Orient. e Fiscalizagao e da Com. de Trab. e
Form. Prof. Estou coord. do grupo de pesquisa e estudos “Quilombagem” — Nucleo
de estudos e pesquisas sobre Sujeitos Sociais, questdo social, questdo racial e Serv.
Social. Militante do PCB e do Coletivo Fem. Classista Ana Montenegro (CFCAM).

Patricia Maria Souza de Jesus (CRESS n2 3711) - 1° Tesoureira

Assistente Social, formada pela Universidade Federal do Espirito Santo
(2010). Foi conselheira do CRESS/ES por duas gestdes (2017-2020 e 2020-
2023) ocupando o cargo de 12 Secretaria e 12 Tesoureira, respectivamen-
te. Representou o CRESS/ES no Conselho Estadual de Assisténcia Social, no
Conselho Estadual sobre Drogas, Conselho Gestor do PPCAM, entre outros.
Coordenou as comissdes de Seguridade Social, Etica e Direitos Humanos e
Comissdo de Inadimpléncia. Ja representou o CRESS no Forum Estadual de
Trabalhadores do SUAS. Tem experiéncia nas areas de saude, assisténcia so-
cial, educacdo e Defesa Civil. Atualmente é servidora publica da prefeitura de
Vila Velha e empregada publica da Fundagdo Inova Capixaba.

César Augusto Barros Tononi (CRESS n2 9320) - 2° Tesoureiro

Graduado em Servigo Social pela Unicesumar (2024). Especialista em
Gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social pela Unicesumar (2023).
Especialista em Controle da Administracdo Publica pela UFES (1999). Con-
selheiro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de
Cariacica- COMDCAC (2017/2018 e 2022/2025). Conselheiro do Conselho
Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CRIAD (2024/2025).
Assistente Social efetivo do municipio de Cariacica atuando no Centro de
Apoio Psicossocial Infantojuvenil - CAPSi.
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Composicao da Chapa — Seguir na Luta Pela Manha Desejada

Juniele Silva dos Santos (CRESS n2 4784) — Conselho Fiscal

Graduada em Servico Social pela EMESCAM (2011). Especialista em Educagdo,
Pobreza e Desigualdade Social pela UFES. Mestranda do Programa de Pés-gradu-
acdo em Politica Social na mesma Universidade. Servidora efetiva do municipio
de Colatina-ES onde atuou por 12 anos na Protecdo Social Bésica e atualmente
no Servigo Familia Acolhedora-SFA (SUAS). Comp6s a Chapa “Quem escolhe a
luta ndo recusa a travessia” no triénio 2023-2026 do CRESS-ES. Foi conselheira do
Conselho Municipal de Assisténcia Social representando o Férum de Trabalhado-
res(as) do Sistema Unico de Assisténcia Social de Colatina - FMTSUAS durante 5
anos. Militante do Movimento Negro fez parte da criagdo do Forum de Promocgao
da lgualdade Racial de Colatina- FORPIRC e militou no Movimento de Mulheres
Negrasde Colatina e Regido Zacimba Gaba e no FEJUNES.

Angélica do Nasc. Martins - Cons. Fiscal (CRESS n2 6045) — Cons. Fiscal

Assistente Social, graduada pela Universidade Federal do Espirito Santo
(2014), na graduacao, foi militante da ENESSO e do Centro Académico de
Servico Social. Mestre em Politica Social pela UFES (2018) e servidora publi-
ca efetiva desde 2022, atuando na politica habitacional do municipio de Vila
Velha.

Possui trajetdria profissional na politica de salde publica, especialmente na
area hospitalar (2014 a 2020). Estou na gestao do CRESS-ES de 2023-2026 da
chapa “Quem escolhe a luta ndo recusa a travessia” , atuando como conse-
Iheira fiscal e coordenadora da Comissdo de Seguridade Social (no momento
desincompatibilizada para compor essa chapa desde 14/01/2026).

Andreia Uliana Teodoro (CRESS n2 2189) — Conselho Fiscal

Graduada em Serv. Social pela Fac. Salesiana de Vitéria (2006). Esp. em Questdo
Social e Politicas Sociais pela UFES (2007). Esp. em Gestdo e Politicas Publicas pela
Esc. de Sociologia de S3o Paulo (2014). Atua como Assist. Social no Centro de Apoio
aos Dir. Humanos/CADH desde 2014. Representa o CADH no Cons. Est. da Crianca
e do Adolescente/CRIAD (2025-2026). Teve experiéncias profis. como Assist. So-
cial no Servico de enfrentamento a violéncia, abuso e explora¢do sexual de crian-
cas e adolescentes — Servigo Sentinela dos munic. de Jodo Neiva/ES (2006—-2008) e
de Vila Velha/ES (2008-2010); no Centro de ref. a inclusdo escolar e social da Sec.
Munic. de Educ. e Cultura do munic. de Jodo Neiva/ES (2007); e no Centro de Ref.
Esp. da Assist. Social — CREAS Centro de Vitdria/ES (2010-2013). Foi conselheira 12
Secretaria no CRESS/ES — Gestdo “Resistir para transformar” (2011-2014). Repre-
sentou o CRESS/ES no Cons. Est. de Assist. Social/CEAS (2013-2014).

Seqguiv. ha Luta. -
Wi”“g* Q“ W'W\ha dese Jaala o




Composi¢cao da Chapa — Seguir na Luta Pela Manha Desejada

Bianca Barcelos Rodrigues (CRESS 1557) 1° Suplente

Possui graduacdo em Servigo Social pela Universidade Federal do Espirito
Santo (2001). Mestre em Politica Social pela Universidade Federal do Espirito
Santo desde 2023. Desde 2011 é Assistente Social efetiva do Nucleo de En-
frentamento as Violéncias de Género em Defesa dos Direitos das Mulheres
- NEVID/Ministério Publico do Estado do Espirito Santo. Tem experiéncia na
area de Servigo Social, com atuagao nas areas de planejamento e elaboragao
de projetos sociais; de gera¢cdo de emprego e renda, prevencdo as IST/Aids
e de enfrentamento a violéncia contra as mulheres. Representante da base
profissional na Comissdo Permanente de Etica (CPE) do Conselho Regional de
Servico Social - 17 Regido/ES (CRESS/ES).

Michele Guerra de Souza (CRESS 1937) - 2° Suplente

Assistente Social formada pela Universidade Federal do Espirito Santo -
UFES (2004). Especialista em Saude da Familia e Pés graduada em Admi-
nistracdao e Planejamento de Projetos Sociais. Atua como Assistente Social
da Geréncia de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Correios/ES
desde 2008. Tem experiéncia na area de Servico Social, com atuac¢do nas
Politicas Publicas de Saude (SUS) e Assisténcia Social (SUAS). Foi coorde-
nadora do Grupo de Estudos em Servico Social do Trabalho - GESSTES,
onde participa como membro desde o inicio, em 2010.

Helienay Christian da Silva Freitas (CRESS 5604) - 3° Suplente

Assistente Social formado pela EMESCAM (2013), Especialista em Gestado
de Politicas Publicas em Género e Raca pela UFES e cursista da especializa-
¢do em Trabalho Profissional: questao social e fundamentos tedrico-histo-
ricos e ético-politicos do Servigo Social promovida pelo CFESS/UERN. Atua
como Assistente Social efetivo na Secretdria Municipal de Saude de Vila
Velha desde 2022 e no Hospital Antonio Bezerra de Farias desde 2025.
Tem experiéncia nas areas de saude e assisténcia social. Membro do Gru-
po de Trabalho dos Assistentes Sociais da Atencdo Primaria em Saude de
Vila Velha e membro da Comissao de Seguridade Social e da Comissdo de
Instrugdo do CRESS, além de representa-lo no Conselho da Comunidade
na Comarca de Vila Velha/ES.
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Composicao da Chapa — Seguir na Luta Pela Manha Desejada

Leticia de Jesus Freitas (CRESS 2981) - 4° Suplente

Assistente Social formada pela UFES (2008). Especialista em Servico So-
cial: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais, pela UnB/CFESS (2010)
e Especialista em Gestdo de Politicas Publicas em Género e Raca pela
UFES (2012). Atua como Analista do Seguro Social com formacdo em
Servico Social desde 2013 no Instituto Nacional de Seguro Social (INSS).
Tem experiéncia profissional nas areas de previdéncia e assisténcia social,
atuou no atendimento direto as mulheres vitimas de violéncia doméstica.
Indigena mulher, integrante da Articulagdo Brasileira de Servigo Social e
Povos Indigenas e do Grupo de Pesquisa do Movimento Plurinacional Wa-
yrakuna. Integrante do Férum de Mulheres de Cariacica.

Gisele Paulo (CRESS 8903) - 5° Suplente

Assistente Social, pds-graduada em Gestdo de Politicas Publicas e Priva-
das, atua como servidora publica na Secretaria de Estado de Direitos Hu-
manos, através da politica LGBTQIAPN+.

Micaela Moreira Silva (CRESS 9046) - 6° Suplente

Assistente Social formada pela UFES (2024). Mestranda em Politica So-
cial pela UFES. Educadora Popular com atuacgao territorial e em Proje-
tos de Extensdo. Integra o Nucleo Quilombagem — grupo de estudos e
pesquisas sobre sujeitos sociais, questao social, questao racial e Servico
Social (DSS/UFES). Compde a Coordenacgdo Executiva do Comité Estadual
de Educag¢dao em Direitos Humanos da SEDH, na pasta de Cultura, Arte
e Folclore. Possui trajetéria no movimento estudantil geral e do Servigo
Social, com atuag¢do por meio do Centro Académico, além de experiéncia
na militancia pelo direito a cidade. Atuou em dois Centros de Referéncia
das Juventudes da SEDH.
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Emilly Nascimento Almeida (CRESS 7548) - 7° Suplente

Assist. Social, graduada pela Univ. Fed. do Espirito Santo (UFES) em 2018.
Durante a graduacao, integrou o processo de formacao do coletivo auto-or-
ganizado de estudantes negres Winnie Mandela, do curso de Serv. Social.
Foi residente do Prog. de Residéncia Multiprofissional em Atencdo a Saude
da Crianga e do Adolescente do HUCAM/UFES (2020). E pés-graduanda em
Dir. da Crianca e do Adolescente, Interculturalidades e Mudancas Climaticas
promovida pela Esc. Nac. da Crianga e do Adolescente — ENDICA, em parce-
ria com a Univ. de Brasilia (UnB). Possui experiéncia no SUAS, no munic. de
Linhares (2021-2024), e, desde 2024, é servidora do Inst. Capixaba de Pes-
quisa, Assist. Técnica e Extensdao Rural (INCAPER), no cargo de Agente de Ex-
tensdo em Desenv. Rural, no munic. de Aracruz, onde desenvolve trabalhos
com agricultores familiares, povos e comunidades tradicionais.

Marcos David Athayde Vaillant (CRESS 8871) - 8° Suplente

Graduado em Serv. Social pela Esc. Sup. de Ciénc. da Santa Casa de Miseri-
cordia de Vitdria— EMESCAM (2023). Esp. em Producdo de Docs. e Emissdo
de Opinido Téc. em Serv. Social pela Fac. Iguagu (2025). Serv. publico efetivo
na Pref. Munic. de Santa Maria de Jetiba desde 2024. Atuou como Assist.
Social no Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Individuos e
Familias (PAEFI/CREAS); no Cadastro Unico para Progs. Sociais e Prog. Bolsa
Familia e na Regularizacdo Fundidria (REURB). Conselheiro Titular repre-
sentando trab. do SUAS no Cons. Munic. de Assist. Social (CMAS) de Santa
Maria de Jetiba. Integra a Rede de Pessoas Vivendo com HIV (RNP+Brasil) e
representa a soc. civil no Prog. Brasil Saudavel (PBS) e no Comité Interminis-
terial para a Eliminacao da Tuberculose e de Outras Doencas Socialmente
Determinadas (CIEDDS).

Neuza do Carmo Jacinto (CRESS 2658) - 92 Suplente

Assistente social, graduada pela Faculdade Salesiana de Vitéria (2007), com
especializagdes em Gestdo de Politicas Sociais Publicas e Privadas (2009) e em
Dependéncia Quimica (2014), além de graduacdo em Tec. em Gerontologia
— Bem-Estar e Educacdo (2024). Possui experiéncia no Sistema Unico de Assis-
téncia Social (SUAS), com atuagdo na protecdo social basica, protecdo social
de média complexidade e politica de habitacdo. Desde 2017, atua no SUAS do
municipio de Presidente Kennedy/ES, sendo atualmente téc. do Programa de
Inclusdo Produtiva Mais Caminhos e integrante do Nucleo Municipal de Educa-
¢do Permanente (NUMEP). Tem experiéncia em controle social, tendo atuado
como conselheira do Cons. Municipal de Assisténcia Social e integrante da Ca-
mara Téc. do Pacto Estadual pelo Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher.
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